Faculdade de Ciéncias Médicas
Comissao de Residéncia Multiprofissional

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO DE VAGAS REMANESCENTES 2026 - EDITAL

O Coordenador da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude da Universidade Estadual de
Campinas, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para
o preenchimento de VAGAS REMANESCENTES do 12 ano (R1) do Programa de Residéncia Multiprofissional
em reabilitagdo Psicossocial para o ano de 2026, em conformidade com a Portaria Interministerial MEC/MS
N2 1077 de 12 de novembro de 2009, aprovadas pela Comissdao de Residéncia Multiprofissional, Comissdo
de Pés-Graduacdo da Faculdade de Ciéncias Médicas e Congregacdo da FCM.

Todas as divulgacGes e acessos mencionados neste edital serdo publicados no site do Processo Seletivo,
disponivel no endereco preferencial https://portal.fcm.unicamp.br/residencias-em-saude/residencia-
multiprofissional/processo-seletivo-2026/ podendo outras informacdes serem obtidas junto a Comissio de
Residéncia Multiprofissional em Saude, situada no prédio da Faculdade de Ciéncias Médicas —
FCM/UNICAMP, a Rua Albert Sabin, S/N, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
ou pelo e-mail coremu@unicamp.br.

E ALTAMENTE RECOMENDADO QUE O CANDIDATO ARMAZENE TODOS OS ENDERECOS EM SEU DISPOSITIVO
WEB (SMARTPHONE, TABLET, NOTEBOOK OU COMPUTADOR PESSOAL) PARA ACESSO EM CASO DE
INSTABILIDADES NO ENDERECO PREFERENCIAL.

E FORTEMENTE RECOMENDADA A LEITURA DA INTEGRA DESTE EDITAL ANTES DA REALIZACAO DA
INSCRICAO.

TOPICOS DO EDITAL

1.DOS PROGRAMAS OFERECIDOS
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3.DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.DA 12 FASE
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6. DAS ORIENTACOES PARA OS DIAS DAS PROVAS

7. DAS NOTAS

8. DO RESULTADO FINAL E CONVOVACAO PARA MATRICULA

9. DA COMPLEMENTACAO DOS DADOS CADASTRAIS

10. DAS MATRICULAS




11. DO INiCIO DOS PROGRAMAS

12. DAS CONVOCAGOES DA LISTA DE EXCEDENTES

13. DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

14. DA BOLSA DE ESTUDOS E OUTROS DIREITOS

15. DOS HORARIOS

16. DA GUARDA DA DOCUMENTACAO

17. DOS RECURSOS

18. DA BIBLIOGRAFIA

1. DOS PROGRAMAS OFERECIDOS

1.1 - A Residéncia Multiprofissional constitui modalidade de ensino de pds-graduagdo lato sensu, sob a forma
de curso de especializacdo, caracterizado por ensino e treinamento em servico, em regime de dedicacdo
exclusiva, com carga horaria de 60 horas semanais e duragdo mdaxima de 03 anos.

1.2 - A Universidade Estadual de Campinas, por meio da Faculdade de Ciéncias Médicas, Faculdade de
Enfermagem, Faculdade de Educacdo Fisica, Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao, Instituto de
Fisica "Gleb Wataghin", Faculdade de Odontologia de Piracicaba, Centro de Engenharia Biomédica, Hospital
de Clinicas (HC), Hospital Estadual Sumaré (HES), Hospital da Mulher "Professor Doutor José Aristodemo
Pinotti" (CAISM), Hospital Regional de Piracicaba, Santa Casa de Misericérdia de Limeira e em parceria com
as Secretarias de Saude das Prefeituras Municipais de Campinas, Piracicaba e Limeira, Oferta, neste edital,
os programas abaixo mencionados:

1.2.1 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM REABILITACAO PSICOSSOCIAL, para
fonoaudidlogos, psicdlogos e terapeutas ocupacionais aprovado por Ato Autorizativo homologado na 1a
Sessdo Ordindria da Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide — CNRMS de 24 de janeiro
de 2024,

1.2.2 - e 0 PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE — AREA CONCENTRAGAO SAUDE DO
ADULTO E DO IDOSO, com foco nas Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNTs), para enfermeiros,
fonoaudidlogos e profissionais de educacao fisica, aprovado pela Portaria Conjunta N2 7, de 27 de novembro
de 2012, da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude — Ministério da Saude.

1.3 - Numero de vagas para candidatos residentes no pais:

Programa em Reabilitagao Psicossocial

Profissao Vagas

Terapia ocupacional 02

Programa em Satide — Area Concentragéo Satide do Adulto e do Idoso

Profissdo Vagas

Fonoaudiologia 01

1.4 - O numero de vagas oferecidas podera sofrer alteragGes no caso de credenciamento de novas vagas pela
CNRMS e/ou concessdo de novas bolsas pelo Ministério da Saude.



2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscri¢Bes deverdo ser efetuadas no periodo das 9h do dia 17/03/2026 as 16h do dia 20/03/2026,
exclusivamente em formuldrio eletronico disponivel no site do Processo Seletivo.

2.2 - TODOS OS CANDIDATOS DEVERAO, NO ATO DA INSCRICAO, SUBMETER O CURRICULO ATRAVES DE
UPLOAD NO SISTEMA, ACOMPANHADO DO FORMULARIO ESPECIFICO, conforme mencionado a partir do
item 5.1.1 deste Edital.

2.3 - A taxa de inscricdo, no valor de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais), deverd ser paga até o dia
20/03/2026, em qualquer agéncia bancaria ou através da internet, via boleto enviado ao e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscrigdo.

2.4 — Somente poderao se inscrever no processo seletivo todos os candidatos que:
2.4.1 —Terapia ocupacional: candidatos que concluiram a graduacéo exigida até 28/02/2026;

2.4.2 — Fonoaudiologia: candidatos que concluiram a graduacdo exigida nos anos de 2022, 2023, 2024, 2025,
desde que concluido até 28/02/2026.

2.5 - Alinscricdo no Processo Seletivo somente se concretizara com o efetivo pagamento do valor da taxa de
inscrigao.

2.6 - No periodo das 9h as 16h do dia 17/03/2026, os candidatos poderdo solicitar a reducdo de 50% no
valor da taxa de inscricdo, nos termos da Lei estadual n? 12.782 de 20 de dezembro de 2007,
exclusivamente por meio do site do Processo Seletivo, desde que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

2.6.1 - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em cursos
superiores, em nivel de graduacao ou de pds-graduacao;

2.6.2 - Recebam remuneragao mensal inferior a dois saldrios minimos ou estejam desempregados.

2.7 - No periodo das 9h as 16h do dia 17/03/2026, os candidatos que solicitaram reducdo da taxa prevista
no paragrafo anterior deverao fazer upload em arquivo pdf de até 3MB da documentagdo comprobatoria,
no momento do preenchimento do formulario eletrénico, conforme especificado a seguir:

2.7.1 - Quanto a comprovac¢ao da condi¢do de estudante, serd aceito um dos seguintes documentos:
2.7.1.1 - Certiddo ou declaracao, expedida por instituicdo de ensino, publica ou privada;

2.7.1.2- Carteira de identidade estudantil, ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino,
publica ou privada, ou por entidade de representacao discente valida.

2.7.2 - Quanto a comprovacao de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

2.7.2.1 - Contracheque ou recibo de pagamento por servicos prestados ou envelope de pagamento ou
declaracao do empregador;

2.7.2.2- Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria,
auxilio- doenca, pensdo, peculio, auxilio reclusdo e previdéncia privada ou, na falta deste documento,
extrato bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

2.7.2.3 - Recibos de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros;

2.7.2.4 - Comprovante de recebimento de pensdo alimenticia ou, na falta deste documento, extrato ou
declaragdo de quem a concede, especificando o valor;

2.7.2.5 - Comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa escola,
bolsa familia, cheque cidaddo ou auxilio emergencial;

2.7.3 - Quanto a comprovacdo da condicdo de desempregado sera aceito um dos seguintes documentos:
2.7.3.1 - Recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

2.7.3.2 - Documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario e, no caso de
contrato em carteira de trabalho, anexar ainda cépias das paginas de identificagao;



2.7.3.3- Serdo considerados desempregados os candidatos que, tendo estado empregado em algum
momento nos Ultimos 12 meses, estiver sem trabalho no periodo da inscricdo.

2.7.4 - Cédula de identidade (RG)

2.8 — Nado serdo aceitos documentos por correio ou qualquer outra forma de encaminhamento que nao seja
a estabelecida no item 2.7.

2.9 - Alista dos candidatos beneficiados com a redu¢do na taxa de inscricdo serd divulgada no site do Processo
Seletivo no dia 18/03/2026, a partir das 16h.

2.10 - Os candidatos beneficiados com a reducdo da taxa de inscricdao receberdo por e-mail um cédigo que
possibilitara a inscricdo com a taxa reduzida, devendo completar a inscri¢do no periodo das 9h do dia 19/02
as 16h do dia 20/03/2026.

2.11 - O boleto para o pagamento da taxa de inscri¢gao sera emitido ao final do preenchimento do formulario
de inscricdo juntamente com o respectivo comprovante no qual constard o numero de inscricdo do
candidato, devendo os documentos ser cuidadosamente guardados.

2.12 - NAO SERAO ACEITAS AS INSCRICOES QUANDO O PAGAMENTO NAO FOR EFETUADO OU SE FOR
EFETUADO APOS O DIA 20/03/2026 (ULTIMO DIA PREVISTO PARA PAGAMENTO), NAO EXISTINDO A
HIPOTESE DE DEVOLUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

2.13 - Os candidatos deverdo consultar a situacdo da inscricdo no site do Processo Seletivo para assegurar-
se de que a inscricdo foi recebida, devendo conferir a situagdo do pagamento.

2.14 - A lista com os candidatos habilitados para as provas sera publicada no dia 24/03/2026 apds as 16h no
site do Processo Seletivo.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O processo seletivo sera realizado em duas fases, exclusivamente no dia, local e horarios
preestabelecidos e de acordo com as normas previstas neste edital.

4. DA 12 FASE

4.1 - A prova sera realizada no dia 24/02/2026 em local a ser divulgado na publicagdo constante no item 2.14
e terd a duragdao maxima total de 3 horas, devendo o candidato permanecer na sala pelo periodo minimo de
1 hora.

4.2. 0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA COM NO MINIMO UMA HORA DE
ANTECEDENCIA, SENDO QUE AS 10 HORAS OS PORTOES SERAO FECHADOS E NAO SERAO ADMITIDOS
RETARDATARIOS SOB NENHUMA HIPOTESE.

4.3. A prova devera ser feita pelo proprio candidato, a m&o, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢ao especial, em
fungdo de deficiéncia que impossibilite a redagado pelo proprio.

4.4. No dia da prova o candidato devera levar lapis, borracha e caneta esferografica preta.
4.5 - A PROVA CONSISTIRA DE:

4.5.1 - PROVA OBIETIVA: de peso 3,0, pontuada de 0 a 10, composta por questdes objetivas de multipla
escolha, versando sobre a bibliografia prevista neste Edital.

4.5.2 — PROVA DISSERTATIVA: e peso 2,0, pontuada de 0 a 10, composta por questdes dissertativas, versando
sobre a bibliografia geral e especifica definida neste Edital.

4.6 - Todos os candidatos presentes na prova escrita estardo automaticamente convocados para a andlise de
curriculo.



5. DA 22 FASE

5.1. - NO PERIODO DAS 9H DO DIA 17/02 AS 17H DO DIA 20/03/2026, todos os candidatos, no momento da
inscricdo para o processo seletivo, deverdo fazer o upload dos documentos conforme préximo item.

5.1.1. — A prova, de peso 2, pontuada de 0 a 10, constara da analise dos documentos abaixo relacionados.
5.1.1.2- Cépia do diploma de graduacgdo ou declaragdo de conclusdo do curso;

5.1.1.3 - Cdpia do histdrico escolar do curso de graduacao;

5.1.1.4 - Curriculo gerado pela Plataforma Lattes/CNPq atualizado;

5.1.1.5 - Cdépias dos documentos comprobatérios, na ordem que sdo apresentados no curriculo Lattes.
Somente serdo pontuados os itens que forem devidamente comprovados, da seguinte forma:

1. Quanto a qualificacdo profissional: (4,0)

Iniciagdo cientifica com financiamento 0,50 pt para cada até no
maximo 1,0 pt;
P . . ‘ o 0,25 pt (maximo 0,25
Iniciagdo cientifica sem financiamento ou TCC e/ou TCC na Area de Concentragdo Pt ot);
0,20 pt para cada
maximo (1,0 pt);
0,10 pt para cada
(maximo 1,0 pt);

Participacdo em eventos com apresentacao de trabalhos

Participacdo em eventos (congressos, seminarios, cursos e outros) NA AREA DE
CONCENTRACAO sem apresentacdo de trabalhos

ARt . 25 2 0,50 pt;
Especializagdo/Aprimoramento com carga horaria minima de 360h para P

especializagao

.. o . o o 0,25 pt (maxi de 0,25
Atividades de extensdo (Projetos de Extensdo, Cursos de Extensdo, PET, VerSUS, pt (maximo de

pt)
etc..)
Il.Quanto a produgdo intelectual: (2,5)
Trabalhos publicados em periédicos indexados 0,50 pt cada (maximo 1,0
pt);
. . 0,25 pt cad AXi 1,0
Trabalhos publicados em anais ptca st()r_naXImo
0,50 pt;

Premiagdes

lIl.Quanto a experiéncia na area profissional: (3,5)

0,50 pt para cada ano
completo, (maximo 1,0 pt,
na profissdo escolhida).
0,50 (maximo 2,5 pt).;

Assistencial: 0,50 pt para cada ano completo

Atividades de extensao, participacdao em LIGAs Estudantis, monitorias, cursos de
curta duracdo na Area de Concentracdo , com minimo de 30 horas, estagios
extracurriculares com carga horaria minima de 60 horas e/ou participa¢do no
Teste de Progresso

5.1.1.6 - NAO DEVERAO SER JUNTADOS E NAO SERAO CONSIDERADOS OUTROS DOCUMENTOS ALEM DAS
COMPROVACOES SOLICITADAS E NAO SERAO CONSIDERADOS, SOB HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS
ENTREGUES APOS O PERIODO INFORMADO NO ITEM 5.1.



5.2 - PROVA DE ENTREVISTA OU PROVA TEORICO/PRATICA: A ser realizada no dia 24/03/2026, de peso 3,
pontuada de 0 a 10, que poderd ocorrer em pequenos grupos ou individualmente, baseada em caso clinico,
sendo considerados os posicionamentos dos candidatos em relacdo a:

a. Discussdo de nucleo profissional (especificidades da profissdo, propostas de intervencdo e uso de
terminologias adequadas) (até 4,00 pt.)

b. Discussdo de campos de saberes e praticas (atuacdo interdisciplinar e multiprofissional; o trabalho
interprofissional e colaborativo; o trabalho em rede) (até 3,00 pt.)

c. Avaliacdo da desenvoltura, objetividade, postura, organizacdo e clareza de ideias: (até 3,00 pt.)

5.2.3 - 0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA COM NO MiNIMO 30 MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, SENDO QUE APOS O HORARIO DETERMINADO NAO SERAO ADMITIDOS ATRASOS SOB
NENHUMA HIPOTESE.

6. DAS ORIENTAGOES PARA O DIA DAS PROVAS

6.1 - Em todos os dias de provas sera obrigatéria a apresentacdo do ORIGINAL de um dos seguintes
documentos:

6.1.1 - Cédula de Identidade - RG;

6.1.2 - Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto, dentro do prazo de validade;

6.1.3 - Passaporte, dentro do prazo de validade;

6.1.4 - Carteira do Registro no Conselho Profissional;

6.1.5 - Recomendada a apresenta¢do do comprovante de inscri¢do.

6.1.6 - NAO SERAO ACEITAS COPIAS NEM OUTROS DOCUMENTOS ALEM DOS ESPECIFICADOS.

6.2 - Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a entrada de candidatos nas salas de exame portando
aparelhos eletronicos de qualquer natureza (bip, calculadoras, telefones celulares, agendas eletrénicas,
notebook, palmtop, receptor, gravador, ou outros equipamentos similares), boné ou chapéu de qualquer
espécie, roupa ou aderecgo que identifique a escola de origem, podendo o candidato ser submetido a detector
de metais.

6.2.1 - O candidato que estiver de posse de aparelho eletrénico ou usando um dos itens especificados acima
durante a prova serd automaticamente desclassificado.

6.3 - Durante a realizacdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdao do documento de identidade indicado no formulario de inscri¢do e da coleta
da assinatura e impressao digital.

6.3.1 - O candidato que por qualquer motivo se recusar a coletar a impressao digital devera redigir e assinar
trés vezes uma declaragdao assumindo a responsabilidade por esta decisao.

6.3.2 - O candidato que por qualquer motivo deixar de atender aos procedimentos de identificacdo descritos
nos itens anteriores sera desclassificado e eliminado do processo seletivo.

6.4 - O candidato portador de deficiéncia participard do processo seletivo juntamente com os demais
candidatos em igualdade de condi¢des em relacdo ao contetdo e avaliagdo das provas.

6.4.1 - Serad dada acessibilidade aos candidatos com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante
especificacdo da necessidade na ficha de inscricdo devendo, para tanto, encaminhar cépia do laudo médico
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por e-mail para coremu@unicamp.br informando a necessidade até o dia 20/03/2026 as 16h (ultimo dia para
inscricdo).

6.5 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, devendo,
para tanto, no periodo das inscricdes, encaminhar e-mail para coremu@unicamp.br informando a
necessidade até o dia 20/03/2026 (ultimo dia para inscri¢do).

6.5.1 - No hordrio da prova a crianca deverad ficar sob a guarda e responsabilidade de pessoa trazida pela
candidata.

6.5.2 - No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, devendo permanecer
incomunicavel.

6.5.3 - A candidata lactante que necessitar amamentar, serd concedido tempo adicional de 1 hora para
realizacdo da prova.

7. DAS NOTAS
7.1 — A nota final sera atribuida de 0 a 10, considerado o peso das provas e as notas obtidas, conforme os
critérios abaixo:

7.1.3 - Nota Final = [3,0 x (nota da prova objetiva) + 2,0 x (nota da prova dissertativa) + 2,0 x (nota da prova
de andlise de curriculo) + 3,0 x (nota da entrevista ou prova tedrico/praética) ] / 10

7.2 - As notas de cada fase e nota final serdo consideradas até a casa centesimal, com arredondamento da
casa milesimal de acordo com os seguintes critérios:

7.2.1 - Milesimal menor que cinco serd considerada como zero;

7.2.2 - Milesimal maior ou igual a cinco arredondard a casa centesimal para o nimero imediatamente
superior.

7.3 - Nos casos de empate na nota final, os candidatos serdo classificados de acordo com a seguinte ordem
de critérios:

7.3.1 - Maior nota na prova escrita dissertativa;
7.3.2 - Maior nota na prova de entrevista/tedrico pratica;
7.3.4 - Maior idade.

7.4 - As notas obtidas no processo seletivo serdo divulgadas juntamente com o resultado final.

8. DO RESULTADO FINAL E CONVOVACAO PARA MATRICULA

8.1 - A lista com o resultado do processo seletivo, sujeita a apresentagdao de recursos, em ordem de
classificacdo, contendo o nimero de inscricdo, nome do candidato e notas obtidas, sera divulgada no site do
Processo Seletivo no dia 25/03/2026 a partir das 16h.

8.2 - A lista com o resultado final do processo seletivo e convocagdao para matricula, em ordem de
classificacdo, contendo o nimero de inscricdo, nome do candidato e notas obtidas, sera divulgada no site do
Processo Seletivo no dia 27/03/2026 a partir das 16h.

8.3 - Na eventualidade da desisténcia dos candidatos convocados, os candidatos aprovados que nao
alcancarem classificacdo até o limite das vagas oferecidas poderdo ser convocados para matricula, segundo
a ordem de classifica¢do.

8.4 - Somente constarao na lista do resultado final os candidatos aprovados no processo seletivo.
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8.5 - O resultado do processo seletivo serd valido exclusivamente para matricula no ano letivo de 2026.

8.6 - E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO DA DIVULGAGAO PELA
INTERNET DOS RESULTADOS, CONVOCAGOES E DEMAIS PUBLICAGOES RELACIONADAS AO PROCESSO
SELETIVO.

9. DA COMPLEMENTACAO DOS DADOS CADASTRAIS

9.1 - Os candidatos do presente processo seletivo deverao complementar os dados de inscricdo no ato da
matricula, se convocados.

10. DAS MATRICULAS

10.1 - No periodo das 9h as 16h do dia 30/03/2026, os candidatos convocados para matricula deverdo fazer
o upload dos documentos exigidos no edital, em formato PDF, e foto 3x4 (A foto deve ser atual, nitida,
colorida e ter o fundo branco. Ndo serdo aceitas imagens em que o inscrito esteja de éculos escuros, boné,
chapéu ou outros artigos de chapelaria. E necessario que o arquivo esteja em JPG ou PNG, com tamanho
maximo de 2 MB) através do site https://www2.fcm.unicamp.br/mare/

10.1.1 — EM CASO DE NAO EFETUAR UPLOAD DOS DOCUMENTOS NOS DIAS E HORARIOS ESTABELECIDOS
PARA MATRICULA IMPLICARA NA DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA DO CANDIDATO.

10.2 - Para a matricula deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

10.2.1 - Diploma de conclusdo do curso superior na area de inscricdo, devidamente registrado, ou,
provisoriamente, no caso de o candidato ter se formado em 2025, declaracdo de conclusdo do curso até
28/02/2026, ficando a entrega do documento exigido prorrogada até 15/05/2026;

10.2.2 - Comprovante de inscricdo no INSS (PIS, PASEP ou NIT), que podera ser obtido através do link
http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html, site de inteira responsabilidade da Previdéncia Social, que

devera ser consultada no caso de dificuldades para obtencdo do documento;

10.2.3 - Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil, em nome do candidato, que NAO PODERA SER
CONTA CONJUNTA NEM CONTA POUPANCA (qualquer documento emitido pelo banco contendo nome e
numero da conta: folha de cheque, cartdo, extrato, etc.);

10.2.4 - Titulo de eleitor;

10.2.5 - CPF préprio;

10.2.6 - Cédula de identidade - RG;

10.2.7 - Documento militar: certificado de dispensa de incorporac¢do ou de reservista;
10.2.8 - Certidao de nascimento ou casamento;

10.2.9 - - Cartdo ou Carteira do Conselho Profissional do Estado de Sdo Paulo ou, provisoriamente, no caso
de o candidato ter se formado em 2025 ou ser oriundo de outro estado, protocolo de entrada do Conselho
Regional-SP ou Cartdo ou Carteira do estado de origem, ficando a entrega do documento exigido prorrogada
até 28/02/2026;

10.2.10 - Os candidatos formados em instituicdes estrangeiras deverao apresentar diploma de graduacao
devidamente revalidado por universidade publica brasileira.
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10.2.11 - Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar visto permanente no Brasil e certificado de
proficiéncia na lingua portuguesa.

10.2.12 - Procuragdo simples com firma reconhecida do candidato e documento oficial e original do
procurador, no caso de o candidato estar sendo representado na matricula.

11. DO INICIO DOS PROGRAMAS

11.1 - Os residentes regularmente matriculados iniciardo suas atividades imediatamente.

11.2 - O NAO COMPARECIMENTO NA DATA DE INICIO DOS PROGRAMAS SERA CARACTERIZADO COMO
ABANDONO E IMPLICARA NA PERDA AUTOMATICA DA VAGA.

12. DAS CONVOCAGOES DA LISTA DE EXCEDENTES

12.1 - A convocagao para matricula dos candidatos das listas de excedentes se dara até a data limite fixada
pela CNRMS para cadastro dos residentes (31/03/2026).

12.2 - Os candidatos das listas de excedentes que realizarem a matricula iniciardo suas atividades
imediatamente.

13. DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

13.1- 0 cancelamento de matricula podera ser solicitado pelo residente devendo ser observadas as seguintes
orientagdes:

13.1.2 - De forma presencial, devendo comparecer junto a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em
Saude, situada no prédio da Faculdade de Ciéncias Médicas — FCM/UNICAMP, a Rua Albert Sabin, S/N, Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP.

13.2 - O cancelamento da matricula do residente poderd ser realizado sumariamente pela Comissdo de
Residéncia Multiprofissional nos seguintes casos:

13.2.1 - Ndo comparecimento, sem justificativa, no primeiro dia de atividades do programa;

13.2.2 - Ndo comparecimento, sem justificativa, por 3 dias consecutivos a partir do segundo dia de atividades
do programa até a data limite para cadastro de residentes;

13.2.3 - Ndo comparecimento, sem justificativa, pelo periodo de 15 dias consecutivos, apds a data limite para
cadastro de residentes no sistema da CNRMS.

13.2.4 - Constatacdo de irregularidade insanavel na documentacdo apresentada para a matricula, a qualquer
tempo.

14. DA BOLSA DE ESTUDOS E OUTROS DIREITOS

14.1 - Os residentes regularmente matriculados terao direito a:

14.1.1 - Bolsa de estudos do Ministério da Saude no valor de RS 4.106,09 a ser paga segundo cronograma
estabelecido pelo 6rgdo pagador;



14.1.2 - Auxilio moradia da UNICAMP no valor de RS 410,60 a ser pago posteriormente ao inicio das
atividades;

14.1.3 - Alimentacao;

14.1.4 - Férias anuais de 30 dias.

15. DOS HORARIOS

15.1 - Todos os horarios constantes neste Edital se referem ao horario de Brasilia — DF.

16. DA GUARDA DA DOCUMENTAGCAO

16.1 - A guarda da documentacdo e das provas dos candidatos participantes do presente processo seletivo
se dard pelo periodo de 06 meses a contar da data da ultima chamada para matricula.

17. DOS RECURSOS

17.1 - O prazo para interposicao de recursos sera de 1 dia, improrrogavel, a contar do primeiro dia util
subsequente a:

17.1.1 - Publicacao do edital;

17.1.2 - Divulgacdo do resultado final.

17.2. - Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada um dos eventos, podendo o documento
conter mais de um item, que devera ser entregue por meio do e-mail (coremu@unicamp.br), contendo
nome, numero de inscricdo, programa e alegacdes justificadas do candidato, além de data e assinatura;

17.3 - Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes, que apontar circunstancias que
o justifique e interposto dentro do prazo, considerando-se para esse efeito a data do respectivo protocolo.

18.4 - Ndo serd aceito recurso interposto por via postal, fac-simile, e-mail, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

17.5 - As respostas aos recursos serdo publicadas no site do Processo Seletivo no prazo de até 1 dia util a
contar do primeiro dia util apds o término do prazo para a interposi¢ado.

17.6 - O recorrente que desejar obter cépia impressa da resposta de seu recurso, devera solicita-la por
escrito, no prazo de 2 dias Uteis apds a publicagdo das respostas aos recursos, devendo protocolar o pedido
na Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde, situada no prédio da Faculdade de Ciéncias Médicas
— FCM/UNICAMP, a Rua Albert Sabin, S/N, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP,
no horario das 9h as 17h.

17.7 - Se da analise dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presente na prova, independentemente da formula¢do de recurso.
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