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Assunto: Proposta de distribuicdo de recursos financeiros para Progressdo dos Servidores da

Carreira PAEPE — 2026.

Senhores Membros da Congregacdo/FCM,

Segue abaixo a proposta de distribuicdo dos recursos financeiros para a progressao dos
servidores da carreira PAEPE para o ano de 2026:

1 - Inicialmente os recursos serao distribuidos em duas categorias, a saber:

® 20% destinados a Progressao Horizontal (por desempenho);
o 80% destinados a Progressdo Vertical (por exceléncia).

2 - Na sequéncia, os recursos serdo subdivididos da seguinte forma:

® Os 20% destinados a Progressdo Horizontal, serdo distribuidos da seguinte forma:

6,5% |Destinados ao nivel Fundamental
42%  |Destinados ao nivel Médio
51,5% |Destinados ao nivel Superior

® Os 80% destinados a Progressao Vertical, serdo distribuidos da seguinte forma:

COM GR

0% |Destinados ao nivel Fundamental  [N3o hd servidores nesta categoria |
13,2% [Destinados ao nivel Médio

3,9% [Destinados ao nivel Superior

SEM GR
11% |Destinados ao nivel Fundamental
33% |Destinados ao nivel Médio

38,9% |Destinados ao nivel Superior

Coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Respeitosamente,

FERNANDA FATIMA SANCHES
Presidente
CSARH 27 - FCM
Biénio 2025-2027



