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Nossa Visao 2030: O Destino da Jornada

”%\ Visio 2030

Ser referéncia institucional e externa
em desenvolvimento docente,
inovacao educacional e apoio as
reformas curriculares, fomentando
uma comunidade ativa de
educadores.
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@o Nossa Missao

Oferecer acoes estruturadas e
continuas de formacgao docente,
presenciais, online ou hibridas,
fortalecendo competéncias

pedagogicas e a qualidade do ensino.




O Contexto que Impulsiona a Mudanca

O ProBbDocS, conduzido pelo NAPES, responde a um cenario de transformacdes profundas no ensino da

saude. Nosso plano é uma resposta direta a estes desafios.
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Reformas Exigéncias Novas
Curriculares Regulatérias Competéncias
Necessidade de Aumento das demandas Urgéncia na adocao de
alinhamento dos cursos de de acreditacaoe competéncias digitais e
Medicinae avaliacao institucional. metodologias ativas.

Fonoaudiologia.

Demanda
Qualificada

Crescente necessidade de
capacitagao para
residéncias médica e
multiprofissional.
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Aprendendo com Referéncias de Exceléncia

Analisamos modelos de ponta para informar nossa estratégia. X conclusao é

unanime: o desenvolvimento docente precisa ser uma prioridade institucional
robusta. 9
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UNIVERSIDADE DE SAD PAULO

UNY;

UNIVERSIDADE DE SAD PAULO

Universidade do Minho

CDDE - FMRP-USP IDEA - Universidade

do Minho

CEDEM - USP

Foco em médulos
estruturados e alto impacto
institucional.

Enfase em inovacio
pedagogica e comunidades
de pratica.

Modelo de especializacao
(500h) com foco em
metodologias inovadoras.
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Nosso Ponto de Partida: Um Olhar Realista
sobre o Cenario

e Reconhecimento crescente do DD e Falta de tempo e recursos

* Incentivo a pesquisa em educacao e Comunicacao interna insuficiente

e Uso de IA como ferramenta de ensino e Rigidez curricular

e Programas de preceptoria e Precarizacao dos cenarios de pratica

e Especializacdes docentes e Atraso do Brasil em educacao médica

e Ampliacao na residéncia médica e Rotatividade e envelhecimento docente
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O Mapa Estratégico: Nossos
Trés Pilares para o Sucesso

g

Cliente e
Sociedade

Engajar, reconhecer
e valorizar a
participacao em
desenvolvimento
docente.

Processo

Definir estratégias
estruturadas de
desenvolvimento
docente.

Gestao

Consolidar
infraestrutura
institucional
especifica para
capacitacao
docente.




Os Valores que Guiam Nossa Conduta

Eticae
Humanizacao
@ [

Estimuloa o1
Carreira Docente

Reflexao
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em Evidéncias

> Educacionais

Decisées baseadas
Exceléncia 5
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Perspectiva 1: Valorizando Nossos Docentes € a
Sociedade

Principais Metas Projetos-Chave
e Horario docente reservado para 25 1.1 Ampliaggo de financiamento e
capacitacio ) /' participacao em eventos
* Critérios de valorizacao no RADEP ﬁ 1.2 Reserva de carga horaria docente
e Aumento da participacao em --(Y) paracapacitagio
atividadesde DD -5 1.3Revisdo do RADEP com critérios
e Aumento de docentes em tempo =@  clarosde DD
integral

= ﬁ 1.4 Formac3o obrigatdria para novos
@ docentes e gestores



Perspectiva 2: Estruturando Processos de Formacao

Inovadores

Principais Metas

e Curso de especializacdao em formacao
docente

e Trilhas e programas continuos

e Fortalecimento do corpo de
facilitadores

* |Incorporacao de recursos digitais e |IA

e ©
B 35 Uy,
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Projetos-Chave

2.1 Desenvolvimento de trilhas e
programas institucionais de DD

2.2 Integracao de tecnologias
digitais ao ensino

2.4 Oficinas customizadas por
departamento

2.5 Formacao de grupo ampliado de
facilitadores
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Perspectiva 3: Consolidando a Gestao e a
Infraestrutura

Principais Metas Projetos-Chave

e Inser¢ao do ProDDocS no - u?vﬂ 3.1 Construgao de salas e
Organograma da FCM IEDI_IIJ_IDS infraestrutura espeCiﬁca

® Cna.gao de salas especificas e prédio == 3.2 Criacio do Portal ProDDocS e
dedicado = @| contratagdo de Tl/design

e Portal moderno e integrado ao ~ instrucional
RADEP @/' 3.3 Captacao de recursos e editais

e Captacao de recursos continua D_[]ﬂﬂ para projetos educacionais



O Roteiro Completo: Nossos Projetos Estrategicos

2025-2030

1.1. Ampliacao de
financiamento e
participacao

1.2. Reserva de carga
horaria docente

1.3. Revisao do RADEP

1.4. Formacao para novos
docentes/gestores

2.1. Trilhas e programas
institucionais

2.2. Integracaode
tecnologias digitais

2.4. Oficinas customizadas

2.5. Formacao de
facilitadores

3.1. Construcao de
infraestrutura

3.2. Portal ProDDocS e
equipe de Tl/DI

3.3. Captacao de recursos



Governanca: Garantindo a Execucao e o
Sucesso do Plano

O
-c)

Responsabilidade
Clara

Cada projeto tera um
responsavel formal-
mente indicado pelo
NAPES.

—©

Monitoramento

Continuo E

Planos de acao
detalhados serao
criados com cron-
nogramas, indicadores
de performance (KPls)
e escopo definidos.

©

Prestacao de
Contas

O progresso sera
reportado sistematica-
mente ao Colegiado do
NAPES e, em seguida,
a Diretoria da FCM.



Uma Construcao Coletiva e Participativa

3

Oficinas de Planejamento

Estratégico realizadas em 2025.

N

33

Participantes engajados,
representando diversas areas da
nossa faculdade.

Este plano é o resultado de uma reflexao conjunta, um

compromisso compartilhado com o futuro da nossa instituicao.
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