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FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

COMISSÃO DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 
PROPOSTA DE TREINAMENTO PARA O ANO DE 2025 

 
 ( x ) OFERECIMENTO 
 (  ) REOFERECIMENTO 
 
PROGRAMA DE TREINAMENTO EM SERVIÇO:  

Atendimento Psicológico em Saúde da Mulher e do Recém-Nascido – Obstetrícia e Neonatologia 

DEPARTAMENTO: Tocoginecologia DISCIPLINA:  

 

MODALIDADE ☐ MEDICO OU RECICLAGEM ☐ MÉDICO DE APERFEIÇOAMENTO 

DO 

TREINAMENTO 

☒ TREINAMENTO P/ PROF. DE SAÚDE ☐  PESQUISA EM ÁREA BÁSICA 

 
ÍNICIO 23/02/2026 FINAL 19/02/2027 

 
N° TOTAL DE VAGAS NO ANO até 6 vagas CARGA HORÁRIA TOTAL: 934 Horas. 

                                                                                         HORÁRIO E DIAS POR SEMANA: 20 horas  
 
CARGA HORÁRIA  

A carga horária semanal de atividades práticas é de 20h, sendo estas distribuídas no período matutino 
(segunda a sexta-feira das 8h-12h período A) ou vespertino (segunda a sexta-feira das 12h30-16h30 
período B), não sendo possível realizar alteração deste horário. Os candidatos escolherão o horário de 
acordo com a sua classificação. A escala está disponível na Tabela 1.  

 

Tabela 1. Períodos das atividades práticas:  

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira 

Até 3 
Treinandas/os 
(Período A) 
8h-12h00 

Até 3 
Treinandas/os 
(Período A) 
8h-12h00 

Até 3 Treinandas/os 
(Período A) 
8h-12h00 

Até 3 Treinandas/os 
(Período A) 
8h-12h00 

Até 3 
Treinandas/os 
(Período A) 
8h-12h00 

Até 3 
Treinandas/os 
(Período B) 

12h30-16h30 

Até 3 
Treinandas/os 
(Período B) 

12h30-16h30 

Até 3 Treinandas/os 
(Período B) 

12h30-16h30 

Até 3 Treinandas/os 
(Período B) 

12h30-16h30 

Até 3 
Treinandas/os 
(Período B) 

12h30-16h30 

 

A carteira de vacinação atualizada é obrigatória para inscrição e efetivação da matrícula. As 
atividades práticas ocorrerão presencialmente nos ambulatórios, enfermarias e unidades neonatais do 
Centro de Atenção Integral à Saúde da Mulher e do Recém-Nascido (CAISM/UNICAMP), descritos 
abaixo (tabela 2), e as demandas serão distribuídas pelas psicólogas supervisoras ao longo do período 
letivo (um ano), prezando a necessidade do serviço e a distribuição das demandas de forma heterogênea e 
equitária entre os treinandos.  

ESTE FOMULÁRIO DEVERÁ SER ACOMPANHADO DE OFÍCIO CONTENDO A APROVAÇÃO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL 
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Tabela 2. Distribuição das atividades ao longo do ano letivo 

Segunda-feira 
8h-12h 

Terça-feira   
8h-12h 

Quarta-feira  8h-12h Quinta-feira  8h-12h Sexta-feira  8h-12h 

Ambulatórios 
Enfermarias  

Unidades de Terapia 
Intensiva 

 

Ambulatórios 
Enfermarias  

Unidades de Terapia 
Intensiva 

Ambulatórios 
Enfermarias  

Unidades de Terapia 
Intensiva 

Ambulatórios 
Enfermarias  

Unidades de Terapia 
Intensiva 

Ambulatórios 
Enfermarias  

Unidades de Terapia 
Intensiva 

Segunda-feira 
12h30-16h30 

Terça-feira  
12h30-16h30 

Quarta-feira 
12h30-16h30 

Quinta-feira 
12h30-16h30 

Sexta-feira 
12h30-16h30 

Ambulatórios 
Enfermarias  

Unidades de Terapia 
Intensiva 

Ambulatórios 
Enfermarias  

Unidades de Terapia 
Intensiva 

Ambulatórios 
Enfermarias  

Unidades de Terapia 
Intensiva 

Ambulatórios 
Enfermarias  

Unidades de Terapia 
Intensiva 

Ambulatórios 
Enfermarias  

Unidades de Terapia 
Intensiva 

 
 
CORPO DOCENTE​  

 
Prof. Dra. Patrícia Moretti Rehder 
 
Psicóloga Chefe da Seção:  Laise Potério dos Santos  
 
Supervisoras do Treinamento em Serviço: Gabriela Cattel Albaraçin, Andreza Viviane Rubio 

 

PROF. RESPONSÁVEL:   Prof. Dra. Patrícia Moretti Rehder RAMAL: 19396 

OBJETIVOS GERAIS​  

Desenvolvimento de competências do Psicólogo com interesse em Psicologia Hospitalar, com ênfase na 
área materno-infantil.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:​  

Prática do Psicólogo na Atenção Terciária e Quaternária, na área Materno Infantil 
Treinamento para Atuação em Equipamentos do SUS 
Formação e Capacitação de Profissionais de Saúde 
Atuação multiprofissional 
Compreensão da RAPS, RAS, SUAS e de Articulações em Rede 

 
FUNÇÕES ESPECÍFICAS DO TREINAMENTO:​  

1-​ Desenvolver habilidades avançadas em avaliação e atendimento psicológico no contexto hospitalar 
2-​ Trabalho em equipe multidisciplinar 

ESTE FOMULÁRIO DEVERÁ SER ACOMPANHADO DE OFÍCIO CONTENDO A APROVAÇÃO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL 



3 
FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

COMISSÃO DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 
PROPOSTA DE TREINAMENTO PARA O ANO DE 2025 

3-​ Propiciar o aprendizado teórico e prático do profissional na área de saúde. 
4-​ Avaliar, intervir, acompanhar e dar devolutivas pertinentes para a Equipe Multiprofissional, sempre 

respaldada no Código de Ética do Psicólogo, visando o benefício do cuidado do usuário e a 
garantia de sigilo. 

5-​ Realizar atendimentos psicológicos presenciais e online com mulheres gestantes, puérperas e que 
estão acompanhando seus filhos na Unidade Neonatal (UTIN, UCINCO) ou na Unidade Canguru 
(UCINCA). 

6-​ Atendimento de gestantes que estão em ambulatórios de Pré-Natal de Alto Risco (PNAR) e 
Especializados (PNE) 

7-​ Atendimento de gestantes e puérperas que estão em Unidades de Internação (UI) de Patologias 
Obstétricas e de Alojamento Conjunto 

8-​ Realizar Grupos de Gestantes de Risco Habitual, acompanhar o Grupos de Pais da Neonatologia e 
Grupo do Ambulatório de Medicina Fetal 

 
RECURSOS E FACILIDADES:​  

Salas para atendimento psicológico.​
Salas de atendimento em grupo e para reuniões de supervisão.​
Computadores.​
Celular para realizar atendimento psicológico online. 

 

ATIVIDADES TEÓRICAS​  

Supervisões teórico-práticas ao longo do Treinamento em Serviço 

Aulas Teóricas na Semana de Recepção 

Seminário Clínicos preparados pelos Treinandos em conjunto com as Supervisoras de cada área. 

Os alunos poderão participar de aulas teóricas de Psicopatologia, aulas de Psicologia e Aula do 
Departamento de Tocoginecologia do CAISM/UNICAMP. Caso o aluno realize estas aulas no período 
pré-estabelecido para a prática, deverá realizar a compensação das horas ao longo da mesma 
semana. 

 

PRÉ-REQUISITOS: 

-​ Graduação completa em Psicologia 
-​ CRP ativo (ou protocolo de abertura, para profissionais recém-formadas(os))  
-​ Interesse na área hospitalar 
-​ Disponibilidade total em um dos períodos - matutino (8h-12h) ou vespertino (12h30-16h30) 
-​ Postura ética e profissional 
-​ Leitura completa do Edital de Treinamento em Serviço, disponível em: 

https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico 
-​ Carteira de Vacinação atualizada (frente e verso) com o esquema exigido pela Comissão de 

Extensão (disponível em 
https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico). 

Caso a exigência das documentações (incluindo a carteira de vacinação) seja alterada, a versão 
mais recente exigida pelo Departamento de Tocoginecologia e pela Comissão de Extensão deverá 
ser considerada. 

 

ESTE FOMULÁRIO DEVERÁ SER ACOMPANHADO DE OFÍCIO CONTENDO A APROVAÇÃO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL 

https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico
https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico
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CRITÉRIOS DE SELEÇÃO:​  

02/12/2025 a 20/1/2026: INSCRIÇÕES através do link do formulário 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJvngcjT2bBvkG0k1QeC-Ih_kshrgDntDqyvyXYP-NXMkrs
g/viewform?usp=dialog  . As inscrições serão recebidas apenas via Google Forms no prazo indicado. Não 
serão aceitas via e-mail ou por qualquer outro meio.    

 
20/01/2026 a 23/01/2026: ANÁLISE DO CURRÍCULO 

 

23/01/2026: DIVULGAÇÃO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA ENTREVISTA no site do 
CAISM/UNICAMP, no instagram @PsicologiaCAISMUnicamp e por e-mail.  A divulgação dos horários 
das entrevistas será realizada no mesmo dia, através dos mesmos meios de comunicação. 

28/01/2026: CONFIRMAÇÃO DE INTERESSE OBRIGATÓRIA POR E-MAIL 
psicologia@caism.unicamp.br 

30/01/2026: PROVA E ENTREVISTA, das 9h-16h, manhã e tarde, presencialmente nas dependências da 
UNICAMP (local será divulgado para os candidatos habilitados). Prova composta por 15 questões de 
múltipla escolha, e terá uma questão para discussão de caso dissertativa valendo 1,25.                                  

05/02/2026: DIVULGAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS   

23/02/2026: INÍCIO DO TREINAMENTO  

27/02/2027: TÉRMINO DO TREINAMENTO 

Atenção! 

Em caso de desistência ou não realização da matrícula, o próximo candidato da lista de espera será 
convocado via e-mail, e terá o prazo de dois (2) dias úteis para confirmar o interesse; além disso, deverá 
postar a documentação no link que será encaminhado pelo Departamento de Tocoginecologia (DTG) da 
UNICAMP, e a aprovação da documentação necessária deverá ocorrer em até 5 dias úteis, a contar da 

ESTE FOMULÁRIO DEVERÁ SER ACOMPANHADO DE OFÍCIO CONTENDO A APROVAÇÃO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJvngcjT2bBvkG0k1QeC-Ih_kshrgDntDqyvyXYP-NXMkrsg/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJvngcjT2bBvkG0k1QeC-Ih_kshrgDntDqyvyXYP-NXMkrsg/viewform?usp=dialog
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data da aprovação. Caso a documentação seja indeferida e não regularizada dentro do prazo, o próximo 
candidato da lista será convocado. O treinando só poderá iniciar as atividades após a realização da 
matrícula junto à Comissão de Extensão do Departamento de Tocoginecologia da UNICAMP. A não 
comprovação das vacinas impedirá a efetivação da inscrição do candidato no Programa de Treinamento 
em Serviço, que não poderá iniciar até a regularização da matrícula.  

Caso qualquer item não seja cumprido, em perda de prazo e/ou não comparecimento em qualquer 
etapa do processo seletivo, o candidato estará automaticamente eliminado, e o próximo candidato da 
lista será convocado, sem possibilidade de recurso.  

Não serão disponibilizadas informações por telefone, somente através do e-mail 
psicologia@caism.unicamp.br . 
O acompanhamento dos prazos e o comparecimento a todas as etapas do Processo Seletivo é de inteira 
responsabilidade do candidato, assim como o cumprimento de todos os itens solicitados pela Comissão de 
Extensão da Faculdade de Ciências Médicas da UNICAMP, disponível em 
https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico . 

Este edital é válido por um ano.  

Caso o candidato tenha interesse em prestar mais de um Programa de Treinamento em Serviço no 
CAISM/UNICAMP (Obstetrícia e Neonatologia, Ginecologia ou Oncologia) ou no HC/UNICAMP, ele 
pode prestar mais de um processo seletivo, porém não é permitido que sejam realizados dois Programas 
de Treinamento em Serviço ao mesmo tempo. 

O certificado só será entregue para os treinandos que concluírem integralmente a carga horária E o 
período total (27/02/2026 a 19/02/2027), não sendo estes excludentes.  
O total de vagas previstas é de seis (6) profissionais. Contudo, o Programa de Treinamento em Serviço se 
reserva ao direito de selecionar um número menor, a depender das necessidades do serviço e também dos 
demais programas de ensino realizados pela Seção de Psicologia do CAISM/UNICAMP. 

Ressalta-se que o descumprimento de qualquer um dos itens que dispõe o Regulamento do 
Programa de Treinamento em Serviço, bem como o descumprimento de qualquer item do Código de 
Ética do Psicólogo (incluindo elaboração de documentos psicológicos, em tempo adequado, 
conforme dispõe a Resolução 06/2019) implicará em desligamento do Programa de Treinamento em 
Serviço, a qualquer momento do período vigente do Treinamento em Serviço, sem possibilidade de 
recurso. 
 

 
 

 

BIBLIOGRAFIA OBRIGATÓRIA 

​  
 

1.​ Conselho Federal de Psicologia (Brasil). Referências técnicas para atuação de psicólogas(os) nos serviços 
hospitalares do SUS, disponível em 
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-nos-servicos-hospitalares-do-s
us/​ ​ ​ ​ ​ ​  

2.​ Conselho Federal de Psicologia Referências técnicas para atuação de psicólogas (os) em Programas de Atenção à 
Mulher em situação de Violência, disponível em 
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologas-os-em-programas-de-atencao-a-
mulher-em-situacao-de-violencia/​ ​ ​ ​ ​ ​  

ESTE FOMULÁRIO DEVERÁ SER ACOMPANHADO DE OFÍCIO CONTENDO A APROVAÇÃO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL 
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https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-n-06-2019-comentada.pdf
​  

4.​ Código de Ética do Psicólogo, disponível em 
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf ​ 

5.​ ALMEIDA, Natalia de Sousa;Impactos psíquicos nas vivências de mães de bebê com extremo baixo peso 
internado em UTI Neonatal, disponível em 
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-08582022000100008​ ​ ​
​ ​  

6.​ Transtornos psiquiátricos na gestação e no puerpério: classificação, diagnóstico e tratamento, disponível em 
https://doi.org/10.1590/S0101-60832006000200009 

7.​ Aspectos psicoafetivos do  recém‑nascido, seus pais e sua família, in: Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de 
Atenção à Saúde. Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. Atenção humanizada ao recém-nascido : 
Método Canguru : manual técnico / Ministério da Saúde, Secretaria de Atenção à Saúde, Departamento de Ações 
Programáticas Estratégicas. – 3. ed. – Brasília : Ministério da Saúde, 2017. 340 p. : il. 3ª edição do livro: Atenção 
humanizada ao recém-nascido: Método Canguru (2011). ISBN 978-85-334-2525-5. Disponível em: 
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_metodo_canguru_manual_3ed.pdf​
​ ​ ​ ​  

 

 
 
 
 
 

APROVADO PELO CONSELHO  
 

DEPARTAMENTAL EM ____/____/2026 

 DE ACORDO 
 

CARIMBO E ASSINATURA 
 
 
APROVADO PELA COMISSÃO DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS EM 
____/____/2026. 
 
 
AUTORIZAÇÃO PARA DIVULGAÇÃO VIA INTERNET                                 ●​  SIM 
        ●​  NÃO 

 
 

RESPONSÁVEL PELO TREINAMENTO 
CARIMBO E ASSINATURA 

 COORDENADOR DE EXTENSÃO E 
ASSUNTOS COMUNITÁRIOS  

FCM/UNICAMP 
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 ( X ) OFERECIMENTO 
 () REOFERECIMENTO 
 
PROGRAMA DE TREINAMENTO EM SERVIÇO:  

Atendimento Psicológico em Saúde da Mulher na área da Ginecologia 

DEPARTAMENTO: Tocoginecologia DISCIPLINA:  

 

MODALIDADE  MEDICO OU RECICLAGEM  MÉDICO DE APERFEIÇOAMENTO 

DO 

TREINAMENTO 

 TREINAMENTO P/ PROF. DE 

SAÚDE 

  PESQUISA EM ÁREA BÁSICA 

 
ÍNICIO 02/2026 FINAL 02/2027 

 

N TOTAL DE VAGAS NO ANO 4 CARGA HORARIA TOTAL: 936 Horas. 

                                                                                      HORÁRIO E DIAS POR SEMANA: 
20horas  
 
GRADE HORÁRIA 
 
A/o treinanda(o) deverá cumprir 4h diárias, 5 dias por semana, em um dos períodos (matutino 
ou vespertino) 
 

 
 
CORPO DOCENTE:  

 

Prof. Dra. Patrícia Rehder Moreti 
 
Psicóloga Responsável:  Laise Potério dos Santos  
 
Supervisoras:Mariana Gonçales Gerzeli Santos e Ana Luiza Teixeira 
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PROF. RESPONSÁVEL:   
Prof. Dra. Patrícia Rehder Moreti 

RAMAL: 19396 

OBJETIVOS GERAIS:  

Atuação Prática do Psicólogo no âmbito hospitalar, na área de Ginecologia, atuando no Programa 
de Violência Sexual tanto no Ambulatório quanto na Enfermaria, Ambulatório de Endometriose, 
Ambulatório de Infecções Genitais, Ambulatório de Adolescentes, Ambulatório de Menopausa, 
Ambulatório de Saúde Sexual, Ambulatório de Gineco-Endócrino e Ambulatório de 
Uroginecologia e Ambulatório da Fisioterapia de Dor Pélvica. Além da atuação na Enfermaria de 
Ginecologia com os casos cirúrgicos e clínicos que estão internados. 
 

 

 

OBJETIVOS ESPECIFÍCOS:  

Treinamento em atendimento psicológico na área hospitalar na área Ginecologia visando o 
desenvolvimento/aperfeiçoamento do manejo clinico/psicológico em atendimentos individuais e 
em grupo em pacientes que fazem seguimento ambulatorial ou que estejam internadas. 
Desenvolver o raciocínio clínico através de supervisões e acompanhamento das discussões 
multiprofissionais nos ambulatórios e enfermaria. Acompanhar as visitas multiprofissionais na 
Enfermaria de Ginecologia e UTI adulto. Desenvolver seminário clínico. Realizar leitura 
específicas da Ginecologia, Saúde da Mulher e violência sexual contra a mulher, bem como se 
apropriar das políticas públicas à promoção da saúde da mulher. 

 
FUNÇÕES ESPECIFÍCAS DO TREINAMENTO:  

1- Desenvolver habilidades avançadas em avaliação e atendimento psicológico no contexto 
hospitalar 

2- Possibilitar a experiência no trabalho com equipes multidisciplinar 
3- Propiciar o aprendizado teórico e prático do profissional na área de saúde. 
4- Supervisão clínica, visando o aperfeiçoamento da capacidade técnica dos profissionais 

iniciantes 

 
RECURSOS E FACILIDADES:  

Salas de atendimento psicológico. 

Salas de atendimento em grupo/ Reuniões de supervisões. 

Computadores. 

Celular para realizar atendimento psicológico online. 
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ATIVIDADES TEÓRICAS  

 

Discussão teórico prática 

Aulas teóricas 

Seminário clínicos 

 

 

 

PRÉ-REQUISITOS: 

Graduação em Psicologia 

CRP ativo 

Interesse na área GINECOLOGIA  

Disponibilidade total em um dos períodos - matutino (8h-12h) ou vespertino (12h30-16h30) 

Postura ética e profissional  

Leitura completa do Edital de Treinamento em Serviço, disponível em: 

https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico   

Carteira de Vacinação atualizada (frente e verso) com o esquema exigido pela Comissão de 

Extensão (disponível em https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-

treinamento-em-servico) . 

 

 
CRITÉRIOS DE SELEÇÃO:  

Inscrições: 01/12/2025 a 16/01/2026 através do link: 

https://docs.google.com/forms/d/1EYOKVRQmjZQgfq6_oYXbKC9UAZxZSTfw-

Ty2V2ga2EM/edit  

 As inscrições serão recebidas apenas via Google Forms no prazo indicado. Não serão aceitas 

via e-mail ou por qualquer outro meio. 

ANÁLISE DO CURRÍCULO: 20/01/2026 a 23/01/2026 

https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico
https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico
https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico
https://docs.google.com/forms/d/1EYOKVRQmjZQgfq6_oYXbKC9UAZxZSTfw-Ty2V2ga2EM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1EYOKVRQmjZQgfq6_oYXbKC9UAZxZSTfw-Ty2V2ga2EM/edit
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DIVULGAÇÃO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA PROVA E ENTREVISTA: 

26/01/2026, no site do CAISM/UNICAMP: https://www2.caism.unicamp.br/ , no instagram: 

@PsicologiaCAISMUnicamp e por e-mail psicologia@caism.unicamp.br . A confirmação de 

interesse para agendamento da entrevista é obrigatória, e a não confirmação será considerada 

desistência do Processo Seletivo. O prazo para confirmação é 30/01/2026 e a confirmação de 

interesse na entrevista deve ser encaminhada para o email:psicologia@caism.unicamp.br ) no 

prazo indicado. 

ENTREVISTA e PROVA: 04/02/2026 (os horários serão disponibilizados por e-mail)                                                                  

Divulgação dos candidatos aprovados: 14/02/2026 

OBS: Só será agendada entrevista após preenchimento da ficha cadastral.  

 

Qualquer perda de prazo ou o não comparecimento nas entrevistas agendados, o candidato 

estará automaticamente eliminado. 

 

 

 

 

 
BIBLIOGRAFIA:  

 A prova será composta por 15 questões de múltipla escolha, e terá uma questão para discussão de 
caso clínico dissertativa.   
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5. Norma Técnica: Atenção Humanizada às pessoas em situação de Violência Sexual com 
registro de informações e coletas de vestígios. Ministério da Saúde e Ministério da Justiça. 

2015. https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_pessoas_violencia_sexual_no
rma_tecnica.pdf 

6. BotelhoT. A., Santos G. P. de O., Santos T. P. P., Oliveira R. F., Monteiro B. I. A. S., Bastos L. P. 
(2022). Saúde da mulher no climatério, aspectos biológicos e psicológicos: uma revisão 
integrativa. Revista Eletrônica Acervo Saúde, 15(4), 
e10088. https://doi.org/10.25248/reas.e10088.2022  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

APROVADO PELO CONSELHO  
 

DEPARTAMENTAL EM ____/____/2024 

 DE ACORDO 
 

CARIMBO E ASSINATURA 
 
 
APROVADO PELA COMISSÃO DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS EM 
____/____/2024. 
 
 
AUTORIZAÇÃO PARA DIVULGAÇÃO VIA INTERNET                                 X SIM 
  NÃO 
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RESPONSÁVEL PELO TREINAMENTO 
CARIMBO E ASSINATURA 

 COORDENADOR DE EXTENSÃO E 
ASSUNTOS COMUNITÁRIOS  

FCM/UNICAMP 
 



 
 

 

 

 
 

Comissão de Extensão e Assuntos 

Comunitários Proposta de Treinamento 

para o ano de 2026 

 

Programa de Treinamento em Serviço: Atendimento psicológico na área hospitalar, com ênfase em psico- oncologia 

Departamento: DEPARTAMENTO DE TOCOGINECOLOGIA Disciplina: Oncologia 

Modalidade do Treinamento: Treinamento/Prof. de Saúde 

 
Início: 03/2026
 
Final: 02/2027 

Nº Total de vagas no ano: 
2 

 
Carga Horária Total: 936 horas

Horário e dias por semana: 2ª a 6ª das 08hs as 12hs OU das 12:30hs as 16:30hs 

Corpo Docente: 

Profa. Dra. Patricia Moretti Redher. Psicóloga Responsável: Laise Potério dos Santos Supervisoras: Andreza Viviane 
Rubio, Ana Luiza Teixeira 

Prof. Responsável: Patricia Moretti Redher Ramal: 19396/19326 

 
Objetivos Gerais: 

Capacitar profissionais graduados em psicologia para atuação profissional de assistência humanizada à pessoa portadora 
de câncer, apresentando temas de relevância relacionados a área de psico-oncologia e cuidados paliativos, contribuindo 
desta forma para a qualidade dos cuidados desde o diagnóstico até a impossibilidade de cura terapêutica. 

 
Objetivos Específicos: 

Treinamento em atendimento psicológico na área hospitalar com ênfase em psico-oncologia onde se realizará atuação 
em: - Nas unidades de enfermaria de oncologia clínica e cirúrgica, realizando avaliação e atendimento individualizado 
as pacientes hospitalizadas e suporte psicológico aos seus familiares. - Participação em visita multidisciplinar (médica, 
enfermagem, fisioterapia, farmácia e seviço social) da equipe de oncologia e discussão dos casos. - Atendimento 
ambulatorial na modalidade presencial e online às pacientes dos ambulatórios de mama, ginecológico e de cuidados 
paliativos, encaminhadas pela equipe ou que solicitam atendimento psicológico por busca espontânea. - Atendimento 
em grupo as pacientes em reabilitação após cirurgia mamária. - Interação, discussão e devolutiva das avaliações 
realizadas a equipe solicitante. - Acompanhamento e orientações a visita da criança na unidade de enfermaria aos 
familiares e atendimento à criança antes e após à visita familiar. - Participação em supervisões e seminários clínicos 
visando ao aperfeiçoamento da capacidade técnica dos profissionais da área de psicologia. - Atuação em projeto “carta 
de condolências” desenvolvido pela equipe de cuidado paliativo. - Atuação nos projetos desenvolvidos pela área de 
psicologia, que visem melhora da qualidade de vida e cuidado humanizado ao paciente oncológico. 

 
Funções Específicas do Treinamento: 

1- Desenvolver habilidades avançadas em avaliação e atendimento psicológico ao paciente oncológico 2- Possibilitar a 
experiência no trabalho com equipes multidisciplinar 3- Propiciar o aprendizado teórico e prático do profissional na 
área de saúde. 

 
Recursos e Facilidades: 

Salas de atendimento psicológico. Salas de atendimento em grupo/ Reuniões de supervisões. Computadores e celular 
para realizar atendimento psicológico online. 

 
Atividades Teóricas: 

Discussões e supervisões teóricas em grupo e individual Aulas teóricas Seminário clínicos 

 
 

Pré-requisitos:

 niversidade Estadual de 
Campinas Faculdade de Ciência 

 



 
 

 

 
Graduação completa em Psicologia CRP ativo (ou protocolo de abertura, para profissionais recém-formadas(os)) 
Interesse na área hospitalar Disponibilidade total em um dos períodos - matutino (8h-12h) ou vespertino 
(12h30-16h30) Postura ética e profissional Leitura completa do Edital de Treinamento em Serviço, disponível em: 
https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico Carteira de 
Vacinação atualizada (frente e verso) com o esquema exigido pela Comissão de Extensão (disponível em 
https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico) 

 
Critérios de Seleção: 

INSCRIÇÕES: 01/12/2025 a 19/1/2026. 

 

Link do formulário de inscrição:  

https://docs.google.com/forms/d/1Xe45iUFeuWzrliMlSly-Wx5nbAaZVsTSxa1nb7z8IDk/edit 

 

As inscrições serão recebidas apenas via Google Forms no prazo indicado. Não serão aceitas via e-mail ou por 
qualquer outro meio.  

 

ANÁLISE DO CURRÍCULO: 19/01/2026 a 23/01/2026  

 

DIVULGAÇÃO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA ENTREVISTA: 26/01/2026, pelo site 
https://portal.fcm.unicamp.br/departamentos/departamento-de-tocoginecologia/treinamento-em-servico-curso-
de-extensao-e-pos-graduacao-lato-sensu/, no instagram @PsicologiaCAISMUnicamp e por e-mail.  

A confirmação de interesse para entrevista é OBRIGATÓRIA, e a não confirmação será considerada desistência do 
Processo Seletivo.  

O prazo para confirmação de interesse da entrevista é: 27/01/2026 a 30/01/2026 e deve ser encaminhada para o 
email: psicologia@caism.unicamp.br 

 

ENTREVISTA: Após a confirmação de interesse pelo aluno da entrevista,a data e horário será enviada por e-mail.  

 

DIVULGAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS: 12/02/2026  

 

INÍCIO DO TREINAMENTO: 23/02/2026 

 

TÉRMINO DO TREINAMENTO: 28/02/2027  

Qualquer perda de prazo ou o não comparecimento nas entrevistas agendadas, o candidato estará automaticamente 
eliminado.  

 

Atenção!  

Em caso de desistência ou não realização da matrícula, o próximo candidato da lista de espera será convocado via 
e-mail, e terá o prazo de dois (2) dias úteis para confirmar o interesse; além disso, deverá postar a documentação 
no link que será encaminhado pelo Departamento de Tocoginecologia (DTG) da UNICAMP, e a aprovação da 
documentação necessária deverá ocorrer em até 5 dias úteis, a contar da data da aprovação. Caso a documentação 
seja indeferida e não regularizada dentro do prazo, o próximo candidato da lista será convocado. O treinando só 
poderá iniciar as atividades após a realização da matrícula junto à Comissão de Extensão do Departamento de 
Tocoginecologia da UNICAMP. Caso qualquer item não seja cumprido, em perda de prazo e/ou não comparecimento 
nas entrevistas agendadas, o candidato estará automaticamente eliminado. Não serão disponibilizadas informações 
por telefone, somente através do e-mail psicologia@caism.unicamp.br O acompanhamento dos prazos e o 
comparecimento a todas as etapas do Processo Seletivo é de inteira responsabilidade do candidato, assim como o 
cumprimento de todos os itens solicitados pela Comissão de Extensão da Faculdade de Ciências Médicas da UNICAMP, 
disponível em 

https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico Este edital é válido 
por um ano. Caso o candidato tenha interesse em prestar mais de um Programa de Treinamento em Serviço no 
CAISM/UNICAMP (Obstetrícia e Neonatologia, Ginecologia ou Oncologia) ou no HC/UNICAMP, ele pode prestar mais de 
um processo seletivo, porém não é permitido que sejam realizados dois Programas de Treinamento em Serviço ao 
mesmo tempo. O certificado só será entregue para os treinandos que concluírem integralmente a carga horária e o 
período total (02/03/2026 a 28/02/2027), não sendo estes excludentes. 

 

 

 

http://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/extensao/programa-de-treinamento-em-servico
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Aprovado pelo Conselho Departamental em: 30/11/-0001 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

Responsável pelo Treinamento 
Carimbo e Assinatura 

Prof. Dr. Rubens Bedrikow 
Coordenador de Extensão e 

Assuntos Comunitá
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