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Ficha de Avaliacao

Periodo de Avaliagao:
Area de Avaliacao:
IES:

2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
17 - MEDICINA Il
33003017 - UNICAMP - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Programa: 33003017063P8 - CIRURGIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
CIRURGIA Doutorado 1988
Mestrado 1988

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
CIRURGIA Doutorado 2007 2008 2009
Mestrado 2007 2008 2009
PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.
1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,
seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a
insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, sefor o caso, extenso. 30.00 Muito Bom
Comissio: Muito Bom
Apreciacdo

Os objetivos propostos sdo adequados com os propasitos especificados.

Ha teses defendidas namaior parte das linhas de pesquisa, além de trabal hos concluidos e em andamento, com a participacdo de
discentes da graduacéo e da pds-graduacéo.

A infraestrutura dainstituicéo é boa.

CORPO DOCENTE

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulag8o, diversificagdo na origem de 10.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 30.00 Bom
de pesquisa e de formag&o do programa
2.3. Distribuicgo das atividades de pesquisa e de formagao entre os docentes do 30.00 Muito Bom
programa.
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 15.00 Muito Bom
graduacdo, com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter naformagéo
de futuros ingressantes na PG, quanto na formac&o de profissionais mais
capacitados no plano da graduag&o.
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2.5. Captacao de recursos em agéncias de fomento a pesguisa. 15.00 Bom

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

S80 22 docentes permanentes e dois colaboradores. Todos os professores séo exclusivos deste Programa.

Hadiversificagdo de Projetos, o que permite o desenvolvimento de Linhas de Pesguisa em multiplas areas e a escolha dos

discentes de acordo com seu interesse.

Todos os docentes permanentes orientam discentes da pos-graduacéo, mas cinco estdo sem orientacdo concluida.

Todos os docentes ministram disciplinas na Graduagdo e possuem alunos de iniciacdo cientifica

Houve a captacdo total nos trés anos de R$ 750.000,00, em projetos nédo especificados.

N&o sdo referidos docentes com bolsa de produtividade em pesquisa.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertacfes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuic&o das orientactes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Bom
de avaliacdo, em relagéo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduagdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a érea

3.4. Eficiéncia do Programa na formagao de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formago de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
No triénio, foram matriculados 92 alunos no Mestrado e foram titulados 53 (60%). No Doutorado, foram matriculados 34 alunos
etitulados 27 (80%).

A distribuicdo das defesas de tese foi equilibrada nos trés anos, sem destaque para um dos anos. Houve apenas trés bolsistas,
todos em 2009 e os trés foram titulados em menos de 48 meses.

Dos 317 artigos publicados em periédicos, 142 tiveram a participacdo de discentes e egressos do programa, como autores
principais e coautores. Parte desses artigos refere-se as teses defendidas.

O tempo médio de permanéncia no programafoi de 21 meses para 0s mestres e 34 para 0s doutores.

PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
4.1. PublicagBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
4.2. Distribuicéo de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 40.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

A produco intelectual dos docentes permanentesinclui 15 A1, 16 A2, 34 B1, 59 B2, 66 B3 e 17 B4, correspondendo a seis
artigos B2 ou superior por docente no triénio.
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Ficha de Avaliacao

A distribuicdo da producdo é equilibrada entre os docentes.

N&o hareferéncia a patentes ou bolsas de produtividade em pesquisa do CNPg.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) naciona do programa. 30.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesguisa e 55.00 Regular
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pel o programa a sua atuagao. 15.00 Muito Bom
Comisséo: Bom
Apreciacdo

S&o referidos quatro convénios com institui¢des internacionais, mas ndo esto substanciados com producdo conjunta.

O sitio eletronico esta adequadamente apresentado.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
CORPO DOCENTE Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Bom
INSERCAO SOCIAL Bom
[ Comissio: Bom
Comentario
Conceito/Nota CA
Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 30.00 Muito Bom
PRODUGCAO INTELECTUAL 40.00 Muito Bom
INSERCAO SOCIAL 10.00 Bom
Data Chancela:  23/07/2010 Conceito Comissio: Muito Bom
Nota Comissio: 5

Apreciacdo

As explicagOes para cada item estdo contidas nos quesitos ao longo da ficha de avaliagdo. Também, podem ser devidamente apreciadas no documento especifico de

areadaMedicinalll eno relatério final daavaliacao trienal 2007-2009, disponiveis no site da CAPES.

9/13/10 11:44 AM

Pagina3de 4



Ficha de Avaliacao

@ Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliacao do Programa

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissio ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacdo? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

|Data Chancela:  09/09/2010 NotaCTC-ES: 5
Apreciacao

Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

FRANCISCO JOSE BARCELLOS SAMPAIO UERJ Coordenador(a) daArea

LYDIA MASAKO FERREIRA UNIFESP Coordenador(a) Adjunto(a) da Area
ANDY PETROIANU UFMG Consultor(a)

CARLOS TEIXEIRA BRANDT UFPE Consultor(a)

CLEBER DARIO PINTO KRUEL UFRGS Consultor(a)

DENISE DE FREITAS UNIFESP Consultor(a)

HOMERO BRUSCHINI USP Consultor(a)

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON UNESP/BOT Consultor(a)

JOAQUIM MURRAY BUSTORFF SILVA UNICAMP Consultor(a)

JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS UFPR Consultor(a)

JOSE REINALDO CERQUEIRA BRAZ UNESP/BOT Consultor(a)
LUISBAHAMONDES UNICAMP Consultor(a)

LUIZ FELIPE PINHO MOREIRA USP Consultor(a)

RUY GARCIA MARQUES UERJ Consultor(a)

WILMA TEREZINHA ANSELMO LIMA USP/RP Consultor(a)
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