APROVADO NA CONGREGAGAO DE 31/03/2017

Deliberacao Congregacao FCM/184/2017

REGIMENTO DO CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM REABILITAGAO

PROF. DR. GABRIEL O.S. PORTO - CEPRE

CAPITULO | - DO CENTRO

Artigo 12 - O Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitacdo "Prof. Dr. Gabriel de Oliveira da Silva Porto",
(CEPRE), vinculado a Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas, tem por
finalidade realizar assisténcia interdisciplinar, de exceléncia a comunidade no campo do desenvolvimento
humano, habilitagdo e reabilitacdo, por meio de atividade de extenséo e ensino, propiciando a pesquisa, a
divulgagéo de conhecimento cientifico e a inovagao tecnologia, respeitando principios éticos e humanisticos
com vistas a inclusao social e melhoria na qualidade de vida da populagéo, no que se refere a deficiéncia visual
e surdez, a comunicagado humana e a linguagem.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Artigo 2° - Para cumprir as suas finalidades o CEPRE se propde a:

| — Realizar assisténcia a populagao, incluindo agbes em saude relacionadas a promogao, prevengao, triagem,
avaliagao e intervencao nas suas areas de atuacao.

Il — Viabilizar e realizar projetos de pesquisa no que se refere as suas areas de atuacao.

[ll— Colaborar no funcionamento de cursos de graduacdao em Fonoaudiologia, po6s-graduagao stricto sensu e
lato sensu e cursos de extensao propostos pelos docentes da Faculdade de Ciéncias Médicas que atuam no
CEPRE.

IV — Colaborar, dentro de sua capacidade e conforme propostas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, com
Faculdades, Institutos, Centros e demais 6rgaos da Unicamp;

V — Desenvolver intercambio técnico e cientifico com instituicdes nacionais e internacionais nas areas de sua

especialidade.

VI — Prestar servigos e assessorias por meio de convénios e contratos, respeitando as normas da Universidade.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Artigo 3° - O CEPRE tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Coordenadoria;

lIl - Area de Assisténcia;




IV — Area Administrativa

Artigo 4° - A administracao superior do CEPRE compreende os seguintes érgéos:
| - Conselho Deliberativo;
[l - Coordenadoria.
CAPITULO IV — DO CONSELHO DELIBERATIVO
Artigo 52 - O Conselho Deliberativo, 6rgao colegiado superior do CEPRE, tem as seguintes atribuigdes:
| — Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo Cepre;
Il - Aprovar:
a) O plano geral do CEPRE, zelando pelo seu cumprimento;
b) Planos de trabalho das areas de Assisténcia e Administrativa;
c) O plano de aplicacéo de recursos do CEPRE;
d) Relatério anual de atividades das areas de Assisténcia e Administrativa;

e) A realizacdo de projetos de pesquisa propostos por pesquisadores proprios ou externos ao CEPRE e ao

Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo (DDHR) da Faculdade de Ciéncias Médicas;
[ll- Deliberar, em carater preliminar, sobre:
a) Propostas de criagao ou supressao de atividades no CEPRE, encaminhando-as as instancias superiores;

b) Propostas de contratagao, transferéncia, disponibilidade e afastamentos de pessoal técnico e administrativo

do CEPRE, encaminhando-as as instancias superiores;

c) Recursos que venham a ser interpostos sobre matérias da sua competéncia deliberativa;

d) Propostas de modificagdes no Regimento Interno do CEPRE, encaminhando-as as instancias superiores;
IV - Realizar estudos e emitir parecer sobre quaisquer assuntos de interesse do CEPRE;

V - Apreciar e encaminhar as instancias superiores propostas de convénios do CEPRE com outras Instituigbes,
Orgaos e Universidades, e intercambios com Unidades da UNICAMP, bem como realizar revisdes ou propor

alteragbes em seus termos.

VI — Definir normas e fixar calendarios para a execugéo do processo eleitoral para a escolha do Coordenador

e do Conselho Deliberativo;

VIl — Encaminhar a Congregacao da FCM o resultado do processo eleitoral para homologacao;
Artigo 62 - O Conselho Deliberativo é composto pelos seguintes membros:

| - Coordenador;

Il — Membros efetivos com direito a voto:

a) Responsavel pela Area de Assisténcia;



b) Responsavel pela Area Administrativa;

c) Dois representantes docentes da Faculdade de Ciéncias Médicas que atuam no CEPRE;

d) Dois representantes de funcionarios lotados no CEPRE;

e) Um representante discente do curso de graduacao em Fonoaudiologia;

f)  Um representante discente dos cursos de pds-graduacao /ato sensu que ocorrem no CEPRE;
[II) Membros efetivos com direito a voz:

a) Chefe do Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitacdo (DDHR);

b) Coordenador do curso de graduagado em Fonoaudiologia;

¢) Coordenador do programa de pés-graduag¢édo Saude, Interdisciplinaridade e Reabilitagao.
§ 12 - A Presidéncia do Conselho sera exercida pelo Coordenador, que tera voto de qualidade.

§ 2° - Os representantes dos docentes e funcionarios no Conselho Deliberativo seréo eleitos pelos seus pares

para um mandato de dois anos, permitida uma recondugéo sucessiva.

§ 3°- O representante discente do Curso de Fonoaudiologia sera escolhido por seus pares, e terd mandato de
um ano, permitida uma recondugdo sucessiva e o representante discente dos cursos de pds-graduacao /ato

sensu sera escolhido por seus pares entre os cursos que ocorrem no Cepre, com o0 mandato de um ano.
§ 4° - As &reas Administrativa e de Assisténcia terdo, cada uma, um suplente indicado por seu responsavel.

§ 52 - Os representantes de que tratam os incisos lI-c, ll-d, ll-e e II-f terdo suplentes escolhidos por ordem de

classificagdo na eleicao.

§ 6° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més ou extraordinariamente quando

convocado pelo Coordenador ou pela maioria de seus membros.
§ 72 - O Conselho Deliberativo somente podera deliberar com a presenga da maioria simples de seus membros.

§ 82 - As convocagdes para as reunides ordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas por escrito, com

antecedéncia minima de 48 horas e as extraordinarias, com 24 horas, sempre constando a Ordem do Dia.
§ 92 - Em qualquer reunido, assuntos estranhos a Ordem do Dia ndo poderéo ser objeto de deliberagéao.

§ 102 - Perderd o mandato o membro que faltar a duas reunides ordinérias consecutivas, sem motivo justo, a
juizo do Conselho.

CAPITULO V - DA COORDENADORIA
Artigo 72 - O Coordenador é autoridade executiva superior do CEPRE.

§12 - O Coordenador devera ser um docente do Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagao
(DDHR), pertencente a carreira DEER ou Magistério Superior (MS), portador, no minimo, do titulo de Doutor.
Sera eleito pelos docentes do Departamento - DDHR e funcionarios do Cepre, respeitando a proporgao de 3/5
e 2/5.

§ 2° - O mandato do Coordenador sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao sucessiva.



§ 32 - O docente investido no cargo de Coordenador nao fica desobrigado de suas atividades junto ao DDHR.

§ 4° - O Coordenador sera assessorado por um secretario, por ele designado, escolhido entre os funcionérios
técnicos e administrativos lotados no CEPRE.

§ 5?2 - O coordenador sera assessorado por um docente do DDHR, por ele indicado, nas acgdes relativas as

atividades de ensino e pesquisa nas areas de atuacao do Cepre.
Artigo 8° - Compete ao Coordenador:

| — Exercer a coordenacao de todas as atividades do CEPRE;

Il - Convocar e presidir reunides do Conselho Deliberativo;

[ll - Representar o CEPRE no Conselho do DDHR, nos colegiados da FCM e em quaisquer outras instancias

ou atividades intra e extra-universitarias;

IV - Coordenar as atividades de pessoal técnico e administrativo do CEPRE, zelando pelo cumprimento das

suas fungodes.

V —Acompanhar os sistemas e rotinas e propor alteragcdes que favoregcam a execucdo das atividades no
CEPRE, incluindo formagéao em servigo, treinamentos e melhoria das condigdes de trabalho;

VI - Executar as deliberacdes do Conselho Deliberativo;

VIl - Apresentar para a aprovacao do Conselho Deliberativo o relatério anual das atividades do CEPRE, bem

como o plano de aplicagéo de recursos;

VIl - Adotar, em caso de urgéncia, as medidas que se fizerem necessarias "ad referendum" do Conselho

Deliberativo;

IX - Opinar e submeter a deliberagdo do Conselho Deliberativo as propostas de contratacdo, transferéncias,

disponibilidade e afastamentos do pessoal técnico e administrativo;

X - Submeter a aprovagédo do Conselho Deliberativo as propostas de criagdo ou supressao de atividades no
CEPRE, bem como propostas de convénios e contratos a serem celebrados entre o0 CEPRE e instituigoes

publicas e privadas.
Xl — Zelar pelos bens patrimoniais do CEPRE.

XIl — O coordenador sera substituido em suas auséncias ou impedimentos, por um dos responsaveis pelas
Areas do CEPRE por ele indicado.

Xl = No caso de impedimento maior do que 6 (seis) meses ou definitivo, o Coordenador Substituto convocara

eleigdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

Artigo 92 - As atividades de cada uma das Areas definidas nos incisos Ill e IV do Artigo 3¢ serdo coordenadas

por um responsavel com as seguintes atribuicdes comuns:
| - Assessorar o Coordenador em todos os assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Il - Emitir pareceres técnicos sempre que solicitado pelo Coordenador;



Il - Organizar e dirigir a respectiva Area, respeitando as resolugdes e determinacdes da Coordenadoria

aprovadas pelo Conselho Deliberativo;
IV - Convocar e dirigir reuniées com os docentes e técnicos administrativos de sua area de atuagéo;

V - Opinar sobre as solicitacées dos docentes e técnicos administrativos de sua area de atuagdo e encaminha-

las a apreciacao superior;

VI - Coordenar as atividades pertinentes a elaboragdo de planejamentos e do relatério anual, bem como

encaminha-los para a apreciagao do Coordenador;

VIl - Elaborar e encaminhar ao Coordenador as necessidades dos materiais de consumo e permanente de sua

area de atuacao;

VIII - Assegurar o cumprimento dos cronogramas das atividades relativas a sua area de atuagao;
IX - Cumprir e fazer cumprir regulamentos, ordens e portarias;

X - Participar das reunides do Conselho Deliberativo;

XI - Manter a boa ordem, zelando pela manutengao dos equipamentos de sua Area e pela eficiéncia do pessoal

técnico e administrativo nela alocado;
XIl - Cumprir e fazer cumprir os termos dos intercambios e convénios firmados pelo CEPRE com outros érgaos;
XIIl — Representar a Area junto a 6rgéos internos e externos a Universidade;
XIV - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador;
XV - Apresentar o seu suplente na 12 reunido do Conselho, apds a posse.
CAPITULO VI - DA AREA DE ASSISTENCIA

Artigo 10° — A Area de Assisténcia é responsavel pelo conjunto de atividades de prestagdo de servicos a

comunidade, ligados aos ambulatérios do CEPRE.

Artigo 11° — A Area de Assisténcia devera ter, para assessora-la, comissdo composta por profissionais que
atuam no CEPRE, indicados pelo responséavel da area, aprovadas pelo Conselho Deliberativo. A comissao
assessora da area de Assisténcia serd composta por cinco membros representantes dos diferentes
ambulatérios do CEPRE.

§ 12 - O Responsavel pela Area de Assisténcia, referido no inciso Ill do Artigo 3° devera ser um docente do
Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo (DDHR), pertencente a carreira DEER ou
Magistério Superior (MS), portador, no minimo do titulo de Doutor. Serd eleito pelos docentes do DDHR e

funcionarios lotados no Cepre, por meio de voto paritario;

Artigo 12°- S3o atribuicdes especificas do Responsavel pela Area de Assisténcia referido no inciso Il do Artigo
3%

| — Organizar e coordenar as atividades de prestagao de servigos a comunidade no CEPRE;



Il - Coordenar as atividades da secretaria de assisténcia incluindo a utilizacao do espaco fisico destinado as

atividades de prestagao de servigcos a comunidade.

[ll - Elaborar, em conjunto com a comissao assessora, 0 planejamento de atuagdo da area, inclusive a
programagcao de férias dos profissionais técnicos e administrativos da Area, submetendo-as ao Coordenador
do CEPRE;

IV — Emitir parecer sobre demandas de ensino e pesquisa, e assisténcia apds consultar os responsaveis pelos

ambulatérios, sobre a viabilidade de projetos de pesquisadores e professores externos ao Cepre e ao DDHR,
V - Presidir as reunides da respectiva Comissao Assessora, conforme Artigo 11°.
CAPITULO VIl - DA AREA ADMINISTRATIVA

Artigo 132 - A Area Administrativa tem por finalidade coordenar as atividades administrativas relacionadas a
infraestrutura do CEPRE.

§ 12 - O Responsavel pela Area Administrativa e o seu suplente, referido no inciso IV do Artigo 3¢, sera indicado
pelo Coordenador entre os docentes da Carreira DEER ou MS, lotados no DDHR ou entre funcionarios com

nivel superior lotados no CEPRE.

Artigo 14°- Sao atribuicdes especificas do Responsavel pela Area Administrativa, referido no inciso IV do Artigo
3%

| - Supervisionar as funcdes administrativas do CEPRE, incluindo Orgamento/Finangas, Compras,
Suprimentos, Faturamento SUS, Administracdo de Pessoal, Protocolo e Expediente Geral, Patriménio,

Manutengao, Servigos Gerais, Seguranga e outras com essas caracteristicas;

Il — Avaliar sistemas e rotinas e propor alteragcdes que favorecam a execugao dessas atividades, incluindo

formag&o em servigo, treinamentos, melhoria das condigbes de trabalho;

Artigo 15°- O CEPRE podera alterar sua estrutura organizacional na medida das necessidades operacionais,
devendo as propostas serem encaminhadas pelo Coordenador ao Conselho do CEPRE e, apés aprovadas, a

Direcdo da FCM, que as encaminhara as instancias superiores.

Artigo 16° - Esta Deliberacdo entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Congregagdo da FCM,

revogando-se as disposicdes em contrario.



