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1. Introducéo

O objetivo deste manual édescrever os conceitos, procedimatos e ferramentas do
Processo deRealizar aAvaliacdo doRelatorio de Atividades Docents (RAD) da carreira
Magistério Superior- MS

O processo de avaliacdo Docente foi instituido pela deliberagdo CONSQR8/1993,
alterada pelas deliberagcbes CONSAI023/2004, CONSUA-018/2005 e CONSLEA-015-
2015. Estes relatorios sempre tramitaram em papel, passando por vérias instancias
internas e externas a unidade e neste momento o processo de elaboracdo do Relatorio
de Atividades e da avaliacdo do mesmo nas variassiéncias passa a um sistema
informatizado na WEB.

Este Manual é dirigido a todos os envolvidos no processo de relatério de atividades:
conjunto de docentes da carreira MS que deverédo elaborar e entregar o Relatério e aos
responsaveis nas Unidadespelo goio aos docentes neste processo: funcionarios
responsaveis pelo RH,secretarias de departamento ou da UnidadeChefes de
Departamento, Presidente do Conselho Departamental/Integrad(quando for o caso)
Comissfes tternas da Unidade (Graduagdo, PéSraduscdo, Pesquisa, Extenséo,
Comisséo de Corpo Docentequando for o casg Congregacagosecretaria e membros da
Céamara Interna de Desenvolvimento de Docentes

As alteracdes implantadasneste novo processo resultaram de uma revisdo do
instrumento de descricdo das atividades e do processo de elaboracdo ddRAD,
permitindo que muitas das etapas manuais fossem eliminadgsara permitir que o
docente, a Unidade e a CIDD se concentrem na analise de mérito cdnjunto das
atividades desempenhadasProcura-se neste ingrumento revisado que a andlise do
desempenho do docente permita destacar as suas contribuicbes para o
desenvolvimentoglobal da Unidade, respeitandese asafinidadesde cada docenteeom
0 conjunto das atividadesdesenvolvidas

2. Do Relatorio de Avaliacao D ocente

O processo de avaliacdo do docente esta dividido drés fases:

l. Preparar e Entregar o RAD
Il. Avaliacéo Interna na Unidade
[ll.  Avaliacdo Externa no ambito da CIDD/CCRH

Estasfases podem ser representadasem dois macroprocessos, cada untom VAarios
sub- processos
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A. Processo deElaboracdoe Entregado RAD

1. Notificagdoda data de entrega do Relatério
Responsavel: CIDDia sistema

2. Elaboracgéo do Relatorio de Atividades
Responsavel: Dcente

3. Atualizacao/correcaol/retificacdo de dados

Responsavel: Docente e comissdes da Unidade relacionadas ao
assunto.

4. Conferénciae adequacaalos dados
Responsavel: Docente

5. Preenchimento dos campos de informacdes adicionais
Responsavel: Docente

6. Entrega do Relatorio
Responsavel: Docente

7. Acompanhamento do processo e da entrega dRAD

ResponsavelResponsavela Unidadea ser definido

B. Processo Realizar Avaliacdo deAD

1. Definicdo das Estruturas e Configuracdes de tramitacdo do processo
na Unidade

Responséavel: Unidade

2. Criagdo das Configuracdes CIDD e Cadastro dos Responséaveis das
Unidades

Responséavel: CIDDia secretaria

3. Elaboragéo de Pareceres Internos a Unidade
Responsaveis: Comissdo de Graduagdo, Comissdo de-®@sluacao,
Comissdo de Pesquisa, Comissdo de Extensdo, Conselho
departamental/Integrado e outras comissées internas a Udade.

4. Deliberagao da Unidade
Responséavel: Congregac¢éo da Unidade

5. Designacao de parecerista da CIDD
ResponsavelCIDD
6. Emisséo de Parece€IDD
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Responséavel: membro CIDD parecerista
7. Deliberacéo pelaCIDD

Responsavel: CIDD
8. Homologac¢éodo parecerCIDD eCCRH

ResponsavelPresidente CIDD €CRH

3. Caracteristicas técnicas e funcionails do sistema
informatizado

A automatizacdo do processo de tramitacdo do relatorio de atividades docente (RAD) foi
implementada usando o conceito deWorkflow e gestdo documental. Aadogdo do
método de Workflow permite dar andamento as informacdes e tarefas de cada
participante a outro de maneira ordenada e eficiente. O objetivo principal do sistema de
informacéo é de tramitagcdo do RAD em uma Unidade ou comissdo, definindo papéis,
relacionamentos e sequenciamento das atividades ao longo do fluxo.

O sistema do Relatério de Atividades Docente implementou alguns mecanismos que
facilitam e padronizam a comunicacdo, a customizagdo e usabilidade das
funcionalidades, entre as quais destacaise:

Configuragcdo do menu de acordo com o (s) papel (is) do usuario
Associacao do tipee-malil, situacdo das pendéncias e tipo da pendéncia
Edicdo de texto

Facilidades para interface do usuario

T3> D D

3.1. Configuracdo do menu de acordo com o(s) papel(is) do
usuario

Osmenus do sistema sdo configurados de acordo com o (s) papel (is) atribuido (s) ao
usuario que efetuou login no sistema. Por exemplo: um usuario pode ser um
profissional cadastrado na secretaria CIDD e tambéntom papel Admin CIDD
(administrador do sistema), neste caso o0 sistema disponibilizar4d no menu as atividades
pertencentes aos 2 (dois) papéis, permitindo desta forma que este usuario atue como
administrator e/ou como secretaria.

Associacao do tipo email, situacdo das pendéncias e tipo da pendéncia
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Para garantir a integridade da comunicac¢ao durante a tramitacao do relatério ao longo
de todo o processo, o sistema possui a definicdo de todos os tipos de mensagem que
podem ser enviadas associado a situacdo da pendéncia e ao tipo de pendéncia.

Importante, destacar que para acrescentar um novdéipo de comunicacdo,torna-se
necessdio alterar o sistema.

3.2. Associacao do tipo e-mail, situaca o das pendéncias e tipo
da pendéncia

Para garantir a integridade da comunicacdo durante a tramitacdo do relatério ao longo
de todo o processo, o sistema possui a definicdo de todos os tipos de mensagem que
podem ser enviadas associado a situacao da pendéncia e ao tipo de pendéncia.

Importante, destacar que para acrescentar um novo tipo de comunicagéo, torsa
necessario altear o sistema.

3.3. Edicao de texto

O sistema RAD permite a formatacéo de texto em alguns camspa Figura 3 apresenta a
barra do editor de texto e a Tabela 1 define as funcionalidades disponiveis no editor.

Formatos~ A ~ A ~ B [T U S

al & HFH~ — 66 = = pte

I‘I
I‘I

Figura 1. Barra do editor de texto

Tabelal. Funcionalidades do editor

Icone Funcionalidade
Desfazer
Refazer
Farmatos ~ Formatos: Cabecalho, Em linha, Blocos e Alinhamento
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Cor do texto

Cor do fundo

Negrito

Italico

Sublinhar

Riscar

Alinhar a esquerda

Centralizar

Alinhar a direita

Justificar

Inserir/editar imagem

Inserir/editar link

Tabela

Linha horizontal

o 1B o | B R | N |

Aspas

Lista ndo ordenada

irg-

Lista Ordenada

I‘I

Diminuir recuo
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Aumentar recuo

ITI

Tela cheia

KA
o

3.4. Facilidades p ara interface do usuario

Para permitir a execucdo de determinadas atividades de forma &gil o sistema adotou
algumas implementagfes comumente utilizadas em informatica. Segue abaixo os mais
relevantes:

/ Utilizado para permitir alterar/modificar dados ou informagdes

x Utilizado para excluir/apagar dados ou informacgdes

Utilizado para buscar dados/informacdes.

Campo: Q . . . ~
P N Devese inserir o dado ou parte da informacac

e ao pressionar o simbolo da lupa, o sistema buscara sequéncias de caracteres
<campo> do sistemaue sejam iguais as inseridas. Isto pode ser Gtil na atividade «
cadastrar.

4. Processo Realizar Avaliagédo do RAD

4.1. Login (acesso ao sistema)

Para efetuar o0 Login no sistema acessehttp://www.prdu.unicamp.br . O
usuario/senha para o acesso ao sistema RAD é préprio deste sistema e padeser
alterados a partir do primeiro acesso. Observe que este primeiro usuério/senha nao é
0 mesmodo sistema Vida Funcional.

Se possuir contaexecute o passo 1 daifural.
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s . . A PassaporioRH |
@. > Diretoria Geral de Recursos Humanos

R
I Criar au lembrar senha | Allerar senha I

Acessando: Relatorio de Atividades Docente

2 — Criar ou lembrar Matricula
Senha

1 — Inserir usuario,senha
senha | Alterar Senha

Ok

Figura2.Tela de acesso ao sistema RAD.

Se ndo possuir ou necessitar lembrar, criar ou alterar a senhescolha a opgéo do
passo 2 da Fura 1 e preencha os dados conforme solicitado na figura 2. A senha sera
enviada ao email cadastrado no sistema de Recursos Humanos.

Al -

&€ % 5 Diretoria Geral de Recursos Humanos

Criar ou lembrar senha | Alerar senlhs

Utilize asta tela caso nde possua ou tenha esquecido a senha de acesso para os sistemas.
Informe o5 dados abaixo:

Matricula

Vinculo Unicamp  ~ nicemps Funcerma, Sluno ou Extarn
Ermail

CPF
Mascimento

Cano Nndo possua email L chgus agui para
que sus sanha sags
arvwinda para o B da
aua Unidade Orgdo.

Enwiar

Figura3. Tela de acesso ao sistema RAD.

Para dunos é necessario que &H da Unidade faga um cadastro prévio no sistema
de recursos humanos do aluno no médulo Administracéo de Pessoal.
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Cadastro de Alunos no médulo Administracdo de Pessoal

Acessar o modulo Administracdo de Pessoal e clicar em Colaboradores > Ficha
Cadastral > Alunos. Em seguida, digitar o RA do aluno e clicar em Cadastrar Aluno

<« Senior | Gestdo de Pessoas - Administragdo de Pesscal 3.8.231
[[T] Painel de navegacao | % « m
Pesquisar...
7 Favoritos
‘ ‘:_,I Erjr:bems [ <. Informe o RA do aluno = | [E] |- )
o] R 000000 PEEC

> =] Aposentadoria
» [2=] Atualizacdo de Dados Cadastrais

=] Consultar Area de Conhecimento

== Consultar Entidades

» =] Dependentes

> =] Documentos

. -] Férias
I.d -] Ficha Cadastral I
-—| Assinalar Modalidades PAT

-—| Complementar ‘M

Figura 3A.Tela doFMédalopd'e 'Adm'inistragéo d Pessoal

Preenchimento dos Dados do Aluno

O campo Colaborador apresenta o niumero de matricula gerado para o aluno. Para
efetivar o cadastro do aluno, o usuario deve informar os seguintes campos obrigatorios:

Ficha Bésica Ficha Complementar

A Nome A Cidade

A Sexo A Telefone

A Egado Civil A E-mail Unicamp 7 deve ser

A Data de nascimento preenchido um e -mail valido na

A CPF Unicamp para que o sistema
envie as mensagens ao membro
discente.
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f_" Ficha Basica / Complementar - Dados Cadastrais (Externos) @M
Colaborador: T Nova Matricula Valida: 4085733 PEED

Ficha Basica | Ficha Complementar | Ficha Familiar| s

MNome

Mome Extenso: Exclu

Sexo Ajuda

Estado Civil Sair
Data Mascimento
MNacionalidade
CPF

Data Atualizacdo:

Figura 3B.Tela com campos da ficha basica

-
a Ficha Basica / Complementar - Dados Cadastrais (Externos) E@g

Colaborador: ¥ MNova Matricula Valida: 4009010 [E == [E
Ficha Complementar | Ficha Familiar I/A
Rua: Nimero: Bt
Complemento: CEP: Consulta Cep Exclu
Cidade: “. Bairro: al

Telefone DDD Ramal: 3air

Email Unicamp: Email Particular:

Rg: Orgdo Expedida Cidade:

Data de Expedicdo:

A

Figura 3C.Tela com campos déicha complementar
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4.2. Definicao das estruturas e configuracdes de tramitagdo do
processo na Unidade

Os atores desse processo sao msponsaveis da Unidade : Funciondrios responsaveis
pelo processo na Unidade. Podem pertencer a qualquer area de apoio da ddil
como por exemplo: recursos humanos, secretarias de apoio ao docente, &bs
responsaveis séo indicados pela dire¢cdo da Unidade.

Suas principais atividadesnessa etapale criagdo das estruturasaa

1) Cadastramento das estruturas das comiss@es intersaa Unidade O
cadastramento correto da estrutura assegura que todas aos envolvidos
foram registrados com seus papeis.

2) Configuracdo dos prazos de cada etapa do tramite interndEssa
definicdo de prazos auxilia 0s responsaveis no acompanhamento das
atividades visando o cumprimento dos prazos definidos pela
deliberacdo CONSU A 15/2015.

3) Responsaveis pelo atendimento ao usuario na Unidades e pela irigee
com a secretaria da CIDD.

P latorio de Atividades Docente
u:::: PRDU M‘;—: Gomissdo Gentral de Recursos Humanos g B

Pagina inicial - Lista de Docentes - Relatdrios em tramitagdo - Processo de Avaliagio - Cadastrar - Configurar

Relatério de Atividades Docente

13/07/2016 18:32 - HOMOLOGACAD

Figura4. Menu- Cadastrare Configurar (quadro [1])

4.2.1. Cadastrar Comissodes

As comissoes internas sao:

A Conselho Departamental / Integrado

O sistema permite que a Unidade tenha em sua estrutura o modelo de conselho
departamental ou de conselho integradoindependente da Unidade ter
departamentos na sua estruturaorganizacional. A Unidade devera cadastrar
este conselho conforme for a atuagdo do mesmo na Unidade.

Para as Unidades que temo modelo de conselho departamental os
participantes sdo os membros de cada Conselho Departamental da Unidade
gue deliberam sobreo relatério de avaliagao.
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Os papeigossiveispara os participantes deste conselho sao:

Chefes de Departamento

Secretério (a)

Membro Titular

Representante Discente

Representante Funcionario

Secretario (a) Master - que podera atuar em todos os departament

> >

> I > >

Somente o papel do chefe de departamento é obrigatore é importante ter

mais que um chefe por departamento. A sugestdo € queo segundoseja o
associado.

E fundamental que todos os chefes de departamento sejam cadastrados, a falta
de um deles traz im@cto no andamento do tramitedo RADpara os docentes
pertencentes a esse departamento.

Todos os participantes doconselho cadastrados teréo permissdo de escrever

no parecer da Comissédo, mas somente os chefes de departamento terdo
permissdo de selecionard bé bT  O%wl OEAO6 1T DAOAAAOS
Para as unidades que tem o conselho integrado os participantes sdo o0s

membros do conselho integrado da Unidadgue deliberam sobre o relatério de
avaliacao.

Os papeis possiveis para os participantes deste conselho sao:

Presidente

Vice-presidente

Secretério (a)

Membro Titular
Representante Discente
Representante Funcionario

> >

> > > >

Somente o presidente e vic@residente sédo obrigatorios.

Todos os participantes doconselho cadastrados teréo permissdo de escrever

no parecer da Comissaanas somente o presidente e vice terdo permissao de

OA1T AAETTAO A T pepi Ol OEAO6 1T DHAOAAAOS
A Comisséo de Graduacdo- Essa comisséo € obrigatéria no fluxddesmo que na

Unidade ndo tenha essa comissdmu que a mesma nao atua no processo é

necessario a criacaaa comissdo conos responsaveis da Unidadeo papel de
Presidente.
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A Comissdo de Posgraduacio - Essa comissdo € obrigatéria no fluxo. Mesmo

A

que na Unidade néo tenha essa comissdo ou que a mesma ndo atua no processo
€ necessario a criagdo da comissdo com ksponsaveis da Unidadano papel
de Presidente.

Comissédo de Pesquisa- ndo obrigatdria, criar somente se essa comissao emite
parecer do RAD

Comissdo de Extensdo - ndo obrigatéria, criar somente se essa COMIiSSao
emite parecer do RAD

Comissédo de Relatoria z Essa comissdo nao € obrigatéria no fluxés diversas
Unidades da universidade tém regras diferentes para a escolha do parecerista
do Relatério de Atividadesdo Docente. A maioria das Unidades escolhe o
parecerista do mesmo departamento do docente, alguam escolhem dentre
todos os docentes da Unidade e outras escolhem dentre uma comissédo de
relatoria, compostade especalistas, previamente definida.

Comisséo de Corpo Docente 7 Essa comissdo ndo € obrigatéria no flux&m
algumas Unidades existe a Comissate Corpo Docente (CCD) que atua na
andlise e emissdo de parecer antes da congregacdo. Em alguns casos s&o
comissdes que assessoram a Congregacao.

Congregacéoz obrigatoria.

Comisséo de Residéncia Médica / Multiprofissional (FCM e FENF)z ndo
obrigatéria.

Comissdode Valorizacdo Docente Assistencial (FCM) - ndo obrigatoria.

As comissfes internas sdo responsaveis pela analise, emissdo e deliberacdo dos
pareceresdo Relatério de Atividades Docent@a sua Unidade.

Exceto para o conselho departamentaintegrado que ja foi descritodetalhadamente
anteriormente, os participantes das comissdes podem ser da Unidade ou de outras
unidades da universidade Gs possiveis papeis dos participantesas demaiscomissdes
internas, sao:

P

Presidente
Vice-presidente

Membro Titular

Secretério (a)
Representante Discente
RepresentanteFuncionario

N&o € obrigatorio ter todos os papeissomente o papel do presidente e viegresidente
sdo obrigatérios. Todos os participantes tém permissao de leitura e escrimpodem
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registrar o parecer. Somente o0 presidente e viepresidente tem permissdo para
selecionar a opgédo [Enviar] no tramite do relatério Essa opgasera explicach mais a
frente no manual.

Os responsaveis devem procedel cadastramento e as atualizagdes (incluséo,
alteracdo e &clusao), quando necessario.

Procedimento para ¢ adastrar as comissoes internas

O quadro [1] da Figura 5 apresenta as opc¢des de cadastramento disponiveis para o
papel Responséavel da Unidade.

P a——
u'::::’ PRDU M‘;—: Gomissao Gentral de Recursos Humanos i -

Pagina inicial - Listade Docentes - Relatérios em tramitagio -  Processo de Avaliagio - - Configurar
Estrutura da unidade

Relatério de Atividade | Comisséode Gradusgio

Comissdo de Pds-Graduagio

Comisséo de Pesquisa

- | Geaeisaa |
1 Comisséo de Relatoria

Conselho Departamental / Integrado

Comisséo de Corpo Docente

Congregagéo

Comissdo de Residéncia Médica / Multiprofissional - FCM

Comissio de Valorizagdo Docente Assistencial - FCM

Figura 5. Cadastrarz Comissdesia Unidade

Para efetuar o cadastramento de uma comisséo, selecione a op¢édo desejada no quadro
[1] da Figura 5. Logo ap0s aparecera a tela representada pela Figura 6.
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a\"é R a ﬂ L G l l] H H Relatorio de Atividades Docente
: U :
¥ PRDU .o omissao Gentral de Hecurses HUMAaNos L

Pagina inicial - Listade Docentes - Relatdrios em tramitagio Processo de Avaliagio Cadastrar Configurar

Comissdo de Graduacgao

| Cadastrar novo membro | 1

Nenhum membro cadastrado até o to para a Comi da Unidade FCM

de Graduac

/ 07/ 2016 18:46 - HOMOLOGACAD

Figura 6. Cadastrarz Comisséo de Graduagéo

O quadro [1] da Figura permite cadastrar um novo membro paraessacomissao, caso
ja existam membros cadastrados, estes serdo apresentados nesta mesma janela, abaixo
do quadro [1].

Ao escolher a opcao [Cadastrar novo membro] na Figura 6, sera mostradfiaela da
Figura 7.

e —
¥ RDU U Gomissdo Gemral de Recursos Humanos .
mmmmmmm DGRH Opces Sair

Pagina inicial - Listade Docentes - Relatdrios em tramitagio - Processo de Avaliagio Cadastrar - Configurar

Comissdo de Graduagao

Cadastro de Membros da Comissio de Graduagio da Unidade FCI

f:‘e:;:ene umil FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM 1 v |\ Alterar unidade para escolha dos membros
R T — 2
Nome:
Email
Unidade:
Departamento:
Ramal
Papel
dniael Presidente M|
Inserir

Nenhum membro cadastrado até o memento para a Comisséio de Graduag 3o da Unidade FCM

Figura 7. Cadastrarz Comissédo de Graduacdpcadastrar novo membro

Neste ponto, é possivekelecionar a Unidade do profissional que serd cadastrado,
conforme mostrado no quadro [1] da Figura 7 e depoigligitar parte do nome do
profissional a ser cadastrado no quadro [Re ao pressionar a [lypa], representado pelo
guadro [3], o sistema exibira a tela representada pela Figura 8.
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N ax Relatorio de Atividades Docente

sos Humanos 5 ¢
Opcdes Sair |

PM)U U Gomissédo Gentral de Recul
DGRH
inicial - Listade Docentes * Relaldrios em tramitagio ~ Processo de Avalisgio + Cadastrar -+ Configurar |

Comissdo de Graduagdo

"2 [FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM ¥ || Alterar unidade para escolha dos membros

Q

i

= Matricula Nome Cargo Local sit.
Papel na sporoy | ESIGALANALAZARO PAEPE - Técnico quimico FCM/CPILPESOILIPIDE | TRAB
comissae: | President GOMES a
e PAEPE - Profissional para
266655 Assuntos Universitarics FCMICP/LPESQILEMDI | TRAB
65761 Professor Douter I FCmDe TRAB
3nsess | LALLGUEERTO MAGOULA | \yegico Residente | FOMICR TRAB
Bazal
2179177 | [VAN GUIDOLIN VEIGA Médico Ortopedista FCWDOT TRAB
2ezige | LENLUZMARING Assistente Administrativo FCMDIRADMARGPRO | FER
2191730 | BEMIERANCO CORREIA | piiar de Bioterismo FCMIGPILPESQ LuP
I Docente em Educagéo Especial | 05/08/201617:15 - HOMOLOGACAQ |

18851 IVANI RODRIGUES SILVA FCM/DOHR TRAB

& Reabiltag 40 11|

Figura 8. Cadastrarz Comisséo de Graduacapescolher novo membro

A janela da Figua 8 apresentara todos os nomes queossuema sequéncia de caracteres
digitados no quadro [1] da Figura 7, escolha o profissional a ser cadastrado e pressione
o link mostrado no quadro [1] da Figura 8.

Ao executar esse passo, sera apresentada a tela dguFa 9.

Relatorio de Atividades Docente

Opcles Sair |

a5 L
U Gomissao Central de Recursos Humanos
DGRH

Lista de Docentes - Relatorios em tramitagio - Processo de Avaliagio Cadastrar Configurar

Comissdo de Graduagao |

L —

inficga U™ | FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM v || Alerar unidade para escolha dos membros |
Membro  [B6761 Q

Nome: AN FELIZARDO CONTRERA TORO

Email van(@fcm unicamp br

Unidage: IFACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Dy EPARTAMENTO DE CIRURGIA
Ramal 8923

=
Papelne . [Eresidente ¥] 2
3 (g

Henhum membro 81 0 momento para a C: & ¢ 30 da Unidade FCM

Figura9. Cadastrarz Comisséo de Graduacgapescolher Papel na Comisséo e Inserir
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Note que o quadro [1] apresentea os dados do profissional selecionado, come:mail,
Unidade, Departamento. O quadro [2] permite selecioma papel que esse profissional
ter& na respectiva comissao. Para ss exemplo, o papel na comissaera Presidente.

Para efetvar o cadastramento, devese clicar no botadInserir], quadro [3]. Neste ponto,
0 sistema passaré a exibir a tela da forma mosinla na Figura 10.

N

=~ PRDU ...

Comissdo de Graduacao

Cadastrar novo membro

Matricula = Nome & Departamento ¢  Papel na Comissdo & Email 2 Ramal ¢ | Excluir
VAN

FELIZARDD | DEPARTAMENTO

66761 CONTRERA | DE CIRURGIA Presidente wan@fem.unicamp.br | 18923 x

J ||| Total: 1

= > |

& Membro cadastrado na comiss&o com sucesso.

I [ ok |1

Figura 10. Cadastrarz Comisséo de Graduacapescolher Papel na Comissao e Inserir

Para finalizar o cadastramento serd necessario pressionar o botéo [Ok], quadro [1].

Esseprocedimento descrito da Figura 5 a¢ a Figura 10 deve ser repetido para todas
as comissdes da Unidade. Caso a Unidade ndo possua algumascdagssdes ndo
obrigatérias, essas comissdes ndo devem ser cadastradas no sistema .

3.2.1Consultar a estrutura da Unidade

Para concluir a etapa de criggo da estrutura € de extrema importancia que o0s
responsaveis analisem as mensagenapresentadas pelo sistema ndigura 14 z
Consultar a estrutura da Unidade. Essas mensagens sdo alertas de possiveis falhas
nas comissoes criadas poderao acarretar em erre durante o processo de tramitacao
interno na Unidade.
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M G e R e |
a 7 \J
%® PRDU .. ComissioCentral de Recursos Humanos e sar

Pagina inicial - Lista de Docentes - Relatdrios em tramitagio - Processo de Avaliagio -

Comissao de Graduacao

Matricula Nome & Departamento ¢ Papel na Comisséo ¢  Situagio & Email & Ramal &

VAN

FELIZARDO | DEPARTAMENTO
CONTRERA | DE CIRURGIA
TORO

I‘ Menh Vice-Presi Deveria ter 1 I 1

BETE1 Presidents Trabalhande | van@fcm.unicamp.br | 18923

Comissdo de Pés-Graduacdo

Nenhum membro cadastrado
Comissao de Pesquisa
Nenhum membro cadastrado

Comissao de Extensao

Nenhum membro cadastrado

Nenhum membro cadastrado

Comissao de Valorizacdo Docente Assistencial - FCM

Nenhum membro cadastrado

Comissdo de Relatoria

Nenhum membro cadastrado
Conselho Departamental / Integrado

Nenhum membro cadastrado

Comissdo de Corpo Docente

camp.br:B08( adastrarMembrosComissoesl 3

Figura1l. @nsultar Estrutura da Unidade

Algumas mensagens de alertas por comissague impactam o tramite do relatério de
atividades na Unidade causando erros sao apresentsla seguir:

A Estrutura da Unidade deve ter Chefe de Departamento ou Presidente/Vice
presidente. N&o é possivel ter uma estrutura com Chefe de Departamento e
Presidente/Vice-Presidente.

A <NOME MEMBRO COMISSAO> néao possui umad valido cadastrado.

A Apenas 1Responsavel da Unidade cadastrado. Deveria fgelo menos2.
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A Apenas 1 Chefe de Departamento cadastrado no <NOME DO
~ DEPARTAMENTO>. Deveria tpelo menos2.
A Nenhum VicePresidentepresidente cadastrado. Deveria tepelo menosl.

4.2.2. Configurar Prazos

Pela Delberacdo @NSUA-15/2015 o prazo para as Unidades tramitarem o Relatério de
Atividades ap6s o envio pelo docente € de 120 dias.

O quadro[1] da Figura 12 mostra como selecionar a opgéo para configuragdo dos prazos
das atividades na Unidade.

Relatorio de Atividades Docente

Opcles Sair

S .
L J
E..:' PRDU e Gomissao Gentral de Recursos Humanos

- Relatirios em ramitagio - Processo de Avaliagio

- Cadastrar -

1

Relatc’)rio dE Atividades Do Identificar relatdrios em tramitag3o pelo processo manual

Configurar
Prazos das atividades na Unidade

Figura12. Configurarz Prazos das atividades na Unidade

O prazo de cada etapa sera controlado pelo sistema, através de avisos de alerta aos
envolvidos, de que a atividade esta atrasada, porém ndo haverd impedimento
automatico para que essas atidades sejam realizadas mesmo fora do prazo. Os
responsaveis da Unidadedeverao acompanhar as atividades e os prazos fazendo as
intervencdes manuais necessarias para o cumprimento d prazo de 120 dias na
Unidade.

Para facilitar esse controle interno na bidade o sistema permite a definicdo de prazos
especificos, em dias corridos, para cada uma das etapastdhmite interno, conforme
mostrado no quadro [1] da Figura 13 Se a Unidade néo fizer a definicdcegrazo para
algumas dasetapas, 0 sistema assumirdo prazo de 30 dias Ressaltamos que para a
definicdo desses prazos tornase necessario salvdos, pressionar o botdo [Salvar]
mostrado no quadro [2] da Figura 13.
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‘% _____J W Relatorio de Atividades Docente
& S jech
% PRDU . Gomissdo Gentral de Recursos Humanos

GRH Opcies Sair
Pagina inicial - Lista de Docentes - Relatorios em tramitagdo - Processode Avaliagio - Cadastrar - Configurar

LINIC ARAE

Divida para esclarecer: | é

Escolher relator para um relatorio: =
Escolher relator da Comissdo de Corpo Docente para um ,7
relatorio: (<]
Relatdrio disponivel para o parecer da Comiss&o de Corpo li
Docente: ﬁ
Relatorio disponivel para o parecer da Congregacao: =
Relatorio disponivel para o parecer do Conselho Integradao / ,7
Departamental: ﬁ

Relatario disponivel para o parecer do Relator do li
Departamento / Comisséo de Relatoria m
Relatdrio disponivel o parecer do Relator da Comisséo de li
Corpo Docente: ﬁ
Relatdrio disponivel o0 parecer de uma Comissao da li
Unidade: (<]
Aceitar/Recusar o convite de relatoria: E

=12

21/07/2016 13:27 - HOMOLOGACAQ

Figura 13. Configurarz Prazos das atividades na Unidade Definicdo do Prazo de tramitacdo do elatério
para a Unidade

4.3. Criagao das Configuracbes CIDD e Cadastro dos
Responsaveis das Unidades

Os procedimentos para uso do sistema desse sphocesso estdo descrite no manual
de procedimentos do Administrador CIDD. Enconta-se disponivel em
www.prdu.unicamp.br/cidd/rad/ra -info-2016
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4.4. Elaboracdo dos pareceres internos a Unidade

4.4.1. Responsavel da Unidade

A Figura 14 apresenta o fluxo do processo para o papetdponsavel da Unidade.

& Moriar £, Consultar 0, Acompanhar o T
Estrutura docentes para andamento do . %‘3 clzizard
(Comissdes entrega do tramite dos atividades de
Prazos) ' relatério de relatérios de EIPIBlER e
- atividades atividades processo
1]
T
[=
2
[1:]
©
o
>
A
s &
a Escolher
A Relator COD T
= &) relatoria
recusado

Figura 14. Fluxo do processo para o papel Responsavel da Unidade

Ao efetuarlogin no sistema, o responsavel da Unidade visualizara a tela da Figura 15.

Relatorio de Atividades Docente
Responsavel da Unidade

.l" - -
< Gomissdo Gentral de Recursos Humanos
DGRH

Pégina inicial - Lista de Docentes. Relatrios em tramitagio - Processode Avaliagio - Cadastrar Configurar

Relatério de Atividades Docente

Titulo ¢ Situagao ¢ Prazo s

IEsEnInErrE\atnrCmmssén de Corpo Docente para relatorio de atividades I e
jde

Escalher relator Comiss&o de Corpo Docente para relatorio de atividades | Em
de andamento

Figura 15. Responsavel Unidadez Escolher Relator CCD
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I NOAAOT fpY¥Y AA &EGCOOA puv Ii1TO0O0OA A 1TEOOA AA
Unidade, ou seja, todas as atividades que ele deve atuar até o momeatgituacao da
mesma e 0 prazo para a realizacao daquela atieide.

A Nova z o responsavel da Unidade ndo atuou até o momento e 0 prazo para
execucdo ainda esta dentro do prazo definido

A Em andamentoz houve a atuacdo do responsavel da Unidade, mas o relator
selecionado ainda n&o aceitou ou recusou o convite de relatari

A Atrasadoz o prazo definido para execucéo dessa atividade se esgotou

Escolher relator CCD

Essa pendéncia sera criada, para as Unidades que tem comissdo CCD, juntamente com a
notificagdo do docente do prazo de entrega (3 meses antes da data de entredd)
responsavel deve deixar a realizacdo dessa atividade mais para frente, considerando o
andamento do tramite do relatério em questéo.

YN rra—
Ca® PRDU o Gomissdo Central de Recursos Humanos Representante da Unidade
ey DGRH Opcées

Sair

Pagina inicial - Lista de Docentes -~ Relatérios em tramitagio Processo de Avaliagio Cadastrar ‘Configurar

Relatério de Atividades Docente

Titulo ¢ Situagéo ¢  Prazo ¢

pera relatbrio de stividades de

1 [Escoher relator Comisso e Corpo Docente -
| MaRCO aNTORNIG DE CARVALHO FILHO

11/08/2016 21:23 - HOMOLOGACAO

Figura 16. Responsavel Unidade Escolher relator CCD

A escolha de relator se dara dentre os cadastrados na comiss@osistema apresenta a
lista dos membros (Figura 17) mostrando quantos relatérios o docente tem alocado
para ele emitir parecer. Depois da escolha do docente a Figura 18 apresenta a associagéo
do relatério ao docente selecionado. Esse relator da CCD sevahecido apenas para 0s
membros da comissdo, ou seja, serd oculto para o docente e para todas as demais
comissoes.
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a®

a = = _
* PRDU < Gomissdo Gentral de Recursos Humanos Responsdvel da Unidade
L DGRH Opcde: Sair

icial - Listade Docentes = Relatérios em tramitagio Processo de Avaliagio Cadastrar ‘Configurar

Nome:
Matricula:
Data de Nascimento:
Data da Entrega: 1/08/2016
Periodicidade: 3 ancs
Periodo a que se refere o relatdrio: D1/11/2013 a 31/10/2016
Unidade: FACULDADE DE GIENCIAS MEDICAS
Departamento: DEFARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp:
Data de ingresso na carreira:
Regime atual de trabalho: RDIDF
Titulagéo: Doutorado
Promogbes: 05/11/2014: Mérito
Nivel/Referéncia:
Data de ingresso no NivellReferéncia: 05/11/2014
Afastamentos no periodo: -

Relatério de atividade apresentados: P oo Paicer || o

022011 - 11/2013 | CIDD 557/14 | Satisfatério

ey ¢ cpniemcsi
Nome Docente ¢  Matricula + Departamento & Situago + Nivel ¢ Qtde de Processos em Andlise ¢ Definir Relator

DEPARTAMENTO DE

Relator 1 1 FARMACOLOGIA Trabalhando | MS8 0

PSIQUIATRIA

Relator 7 7 | DEPARTEMENTODE | frabahando | MS32 o

Relator 8 8 Eg?ggmg'&%gi Trabalhando | MS6 o

Relator 2 2 B ica | Trabalhando | MS3.2 0

Relator 3 3 P MENTO DE | Trabaihando | MS5.3 0

Relator 4 a EES?;EXENTD DE | trabathando | M35 0 i
DEPARTAMENTO DE 5

Relator 5 5 D e | Trabalhendo | Ms5.2 0
DERARTAMENTO DE

Relator 6 B | PSCCLOCIA Férias Ms31 0 2

@Tﬂhl:ﬂ
Figura 17. Responsavel Unidade Escolher relator CCD

. Relatorio de Atividades Docente
Representante da Unidade
Opces Sair

Y

‘a =
U ‘S gomissdo Gentral de Recursos Humanos

icial - Lista de Docentes = Relatérios em tramitagio Processo de Avaliagio Cadastrar ‘Configurar

Nome Docente & Departamento & Hivel & Relator da Comissdo de Corpo Docente Aceito? Situagio | Agbes

MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO DERARTAMENTO DE CLINICA MEDICA MS3.2 Relator CCD Aguardando acefte  Trabahande | 3§

@Tohl: 1

6 21:37 - HOMOLOGACAO

Figura 18. Responsavel Unidade Relator CCD escolhido

Consultar docentes para a entrega do relatério : O responsavel da Unidadepodera
consultar uma lista com todos os docentesas respectivas datas de entrega uma opcao
onde podera ser gerado o PDF do RAD do respectivo doceffegural9). Substituir tela
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M .
%# PRDU .. Comissio Gentral de Recursos Humanos Respansavel da Unidsde
UNIE D DGRH Spoes SH
- Lista de Docentes Relatérios em tramitagéo Processo de Avaliagio ‘Configurar
Daocente ¢ Matricula ¢ Periodicidade 4  Préxima entrega « 1

ANGELO ZANAGA TRAPE 164186 DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 3 31/03/2015

HELENICE YEMI MAKAMURA 202064 DEPARTAMENTO DE DESEMVOLVIMENTO HUMANO E REABH_ITAQ}S«D 3 1072015

ANTONIA TERESINHA TRESOLDI 49484 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 5 3110872015

JOSE ANTONIO ROCHA GONTHO 176991 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA 4 30/09/2015

MARIA RITA DONALISIO CORDEIRO 67016 DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 4 3NN02015

KEILA MIRIAM MONTEIRO DE CARVALHO 50884 DEPARTAMENTO DE OFTALMOJ/OTORRINCLARINGOLOGIA 5 3N02015

SOFIA HELENA ALENTE DE LEMOS MARINI 51969 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 5 30M1/2015

ELINTON ADAMI CHAIM 82118 DEPARTAMENTO DE CIRURGIA 4 30112015

VAN FELIZARDO CONTRERA TORO 86761 DEPARTAMENTO DE CIRURGIA 4 3NN22015

ZORAIDA SACHETTO 303420 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA 3 31/01/2016

RICARDO DE LIMA ZOLLNER 293132 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA 4 3110172016

LIGIA VERA MONTALI DA ASSUMPCAQ 42111 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA 4 3110172018

LAIR ZAMBON 69353 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA 4 310172016

LAURA STERIAN WARD 222068 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA 4+ 3110172016

HELAINE MARIA BESTET! PIRES M MILANEZ 283587 DEPARTAMENTO DE TOCOGINECOLOGIA % 2800212018

JOAQ BATISTA DE MIRANDA 63762 DEPARTAMENTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 4 29/02/2016

MARIO EDUARDO COSTA PEREIRA 220591 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA MEDICA PSIQUIATRIA 4 29/02/2016

ILZA MARIA URBANO MONTEIRO 283478 DEPARTAMENTO DE TOCOGINECOLOGIA 4 20/02/2018

JULIO CESAR TEIXEIRA 302735 DEPARTAMENTO DE TOCOGINECOLOGIA 3 29/02/2016

FABIO ROGERIO 303945 DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA 3 23110372016

Figura 19. Responsavel Uniddez Lista de Docentes

Acompanhar relatérios em tramite : A Figura 20 apresenta todos os relatérios em
tramitacdo na Unidade com a situagdo atualizada e outras informag¢des importantes
para que o responsavel possa monitorar o andamento do processiessa €la o
responsavel podera solicitar o PDF do RAD do respectivo docente.

-
] Relatorio de Atividades Docente ¥
’ S = 5
< GComissdo Central de Recursos Humanos Responsdvel da Unidade
B Opctes  Sair
Configurar
Situacdo: [Todas as situacdes 1 v | Filtrar |
Prazo da Atividade s Ini s | Observagdes &
Prazo estendido
e 300412016
g para 31/05/2016
g;gfﬁf“ﬁ” CASTRO | 354788 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA Q;“;‘;fg‘;;‘;‘;f wad'” 311052016 01/0472013 | 31032016 | porgue o docente
&0 estava afastado.
LA Interesse da
UEC GV
LUIS FERNANDO “ DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Atrasado, apés 30 dias - m o
FARAH DE TOFOLI HDa3 MEDICA PSIQUIATRIA da data de entrega 016 A R013 102010
JOSE ROBERTO DEPARTAMENTO DE Atrasado, apés 30 dias
ERBOLATO caBlrT | 917! TOCOGINECOLOGIA da deta de enirega e JlA2 Simsone
RODOLFG DE :
DEPARTAMENTO DE Atrasado, apés 30 dias
CARVALHO 302956 30042016 0110472013 | 311032016
iciri N TOCOGINECOLOGIA da data de entrega
JUAN CARLOS DEPARTAMENTO DE SAUDE Atrasado, apés 30 dias
ANEIROS FERMANDEZ | 202959 COLETIA da data de enirega SLIEEND Dbz sl
Atrasado, ainda dentro
JOSEVASSALLO 80275 e dos 30 dias da 3110712016 OUO7/2011 | 30062018
prorrogagéo de prazo
Prazo estendido
de 3110812016
para 26/07/2018
RANOD FEIRUCCEN o DEPARTAMENTO DE CIRURGIA Aguardando elaboragio | 2610712018 01/0BI2013 | 310712016 | porgue o dorente
estava afastado.
LiLicenga
interesse partc 5/
DEPARTAMENTO DE E . s =
EUNICE SIZUE HIRATA | 39055 il Aguardando elaborago | 31082016 01082012 | 31072016
ik 286111 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA Aguaraando elaoragio | 311102016 01102012 | 301092016
CANLONICISTES  |snra DEPARTAMENTO DE CIRURGIA Aguardando elaboragho | 311102016 01102013 | 300912016
DERLI CONGEICAO DEPARTAMENTO DE 5
ot e 304515 eideniie it Aguardando elaboragho | 311102016 0171012013 | 3010912016

Figura 20. IResponséveUnidadez Relatériosem Tramitagdo Substituir tela|
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4.4.2. Docente

T
& TIniclar

( )J_’\f'!’;\' adequacdo e Hr
© N/Matifica prazo de a .g relatério de @
- Dados preenchimento ividad
3 meses anl‘es do entrega do ORecaber aviso | (£ validados i e atividades -
o i - OG0 19 Analisar os s tramI;ngéaura
< ‘ @ entrega do d X
= ados WY
8 relatério de Dados nio (= 3
o : atividades viidagos | Solicita \
o) ‘ corregies nas
fontes ‘

ELABORAGRO E ENTREGA

Fluxo do processo para o papel Docente

O docente é o principal ator no processo de Rébrio de Atividades do Docente,
especialmente no Processo de Elaboracdo e Envio do Réljo fluxo é apresentado
acima. Por ser muitoimportante, essa etapa foi descrita detalhadamente no Manual de
Procedimentos para Elaboracdo e Entrega do Relatério deivddades Docente que se
encontra publicado emwww.prdu.unicamp.br/cidd/rad/ra -info-2016.

No processo de Avaliacde tramitacdo do RAD o papel dalocente avaliado € restrito
ao esclarecimend de duvidas (Figura 21) e ele sera acionadopara tal, através de
notificagcbes no seue-mail, pelas diversas comissfes orelatores que estaoenvolvidos
na sua avaliagéo.

Az W Relatorio de Atividades Docente
S "o Gomissao Gentral de Recursos Humanos

u=i s PRDUS..;

Pagina inicial Meu Relatério

Relatério de Atividades Docente

Titulo ¢ Situagéo s = Prazo s

IEsmarecer diivida da Relator do Deganamenml Nova

Situacdo do relatério de
atividades: Aguardando
parecer do relator

Relatério

21/07/2016

15/07/2016 18:28 - HOMOLOGACAQO

Figura21. Docentez Esclarecer duvida
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O docente fara no sistema ossclarecimentas de duvidasna Figura 22.

ﬂ% _J P Relatorio de Atividades Docente [§
P
i

Yy _ _
=* PRDU .. Gomissao Gentral de Recursos Humanos Docente

Pagina inicial Meu Relatério

Esclarecimentos

Relator do Departamento: Solicito mais detalhes das orientacdes em TCC

Informo que as orientacdes... ‘ Enviar Nome:
Matricula:

Data de

Nascimento:

Data da Entrega: 19/07/2016
Periodicidade: 5 anos
Periodo a que se 01/07/2011 a 30/06/2016
refere o
relatorio:
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS

Departamento:

Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso 01/12/1983
na Unicamp:
Data de ingresso 01/12/1883
na carreira:

Regime atual de RTC
trabalho:

Titulagéo: Titular
Promocgdes:
NivelReferéncia: MS6
Data de ingresso 01/09/2011

NiveliReferéncia:

Afastamentos no -
riodo:

Figura22. Docentez Reposta ao esclarecendo de divida

A Figura 23 ilustra a telaonde o solicitante do esclarecimentgdra visualizar a resposta.

& . —-‘/ P Relatorio de Atividades Docente 3
v
'%.:g‘

Yy _ =
PRDU ..> Gomissao Gentral de Recursos Humanos =
LN A A DGRH pcdes Sair
Pdgina inicial - Meu Relatério
Esclarecimentos

Relator do Departamento: Solicito mais detalhes das orientacGes em TCC
Docente: informo que as orientacdes. Nome:
Matricula:
Data de
Nascimento:
Data da Entrega: 19/07/2016
Periodicidade: 5 anos
Periodo a que se 01/07/2011 a 30/06/2016
refere o
relatorio:
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS
Departamento:

Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERICR
Data de ingresso 01/12/1983
na Unicamp:
Data de ingresso 01/12/1983
na carreira:

Regime atual de RTC
trabalho:

Titulagae: Titular
Promocgdes:
NiveliReferéncia: MS&
Data de ingresso 01/09/2011

no
NiveliReferéncia:
Alaﬂamemqs no -
periodo:
Figura 23. Docentez Duvida esclarecida
Manual de Procedimentos para Realizar a Avaliagdo do Relatério de Atividades Docent e
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4.4.3. Conselho Departamental/Integrado, Ch efe de departamento ou Presidente
do Conselho Integrado e Relator

&  Exolher & Registrar
inatari = solicitago de
destinatério para ») -
S i o o Docente & esclarecimento
o oo enviar pedido da Destiataio)
solcita &
4(_6 1t esdaeaiE Hatifica pedida
—_— o i de
[) = Analisar .
o IibeéﬁgrggrRAD relatério de esclarecimente
atividades e y =
pareceres Ané\isg it
Bl Emitir Parecer
~
I
o 0.
< ) =]
[} () o
E N/ Wb Emitir Parecer
© ’Euncluida
= o
S
o 9 Deliberar sobre '
Q. © = {
) — 0 Relatério \A
a) 8 Solicita & Escolher
esclareciments | destinatério para
o c T ) envirpedido de
< - esclarecimenta
)]
D]
c
S

Fluxo do processo para o papel Relator / Conselho Departamental ou Integrado

Existem Unidades onde essa etap#o processoocorre depois das etapaslas comissdes

internas (Graduagdo, Pograduacéo, etg. Nesse caso éecessario,sendo o fluxo nédo

funciona, quea Unidade notifique a secretaria da CIDD para que seja providenciado uma
configuracéo no sistemaregistrandt NOA AOOA 51T EAAAA OAI 1T £ 0ol

Escolha do Relator sera feita peloo chefe de departamento ou o presidente do
conselho integrado que, assim como os secretarioserao acionados pelo sistema

Relatorio de Atividades Docente
Chefe do Departamente ou Presidente do Conselho Integrace
o

pedes Sair

Relatério de Atividades Docente

Situagdo +  Prazo +
» Sua préxima entrega serd em
E: ANDRE| CARVALHO SPOSITO | Nova
31/01/2020
E MARCO ANTONGDE ;| arasaas
Periodicidade: 5 anos
E CARMEN SILVIA PASSOS LIMA | Nova
& ETH CASTRO — =) coneutar caces parciais
Escolher relator para o relatério de atividades de PAULO EDUARDO NEVES N
FERREIRA VELHO

Figura 24. Chefe Departamento ou Presidente do Ceelho Integradoz Escolher relator
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A escolha do relator pode se dar némbito do departamento, da unidade ou de uma
comissao de relatoria. O sistema apresenta a lista dos docentes da Unidadende o
usuario podera fazer classificagdopor qualquer um doscampos apresentados na tabela.
Para auxiliar a escolha é mostrado o numero deAD (s)ja alocados para o docente
(Figura25).

Relatorio de Atividades Docente |

‘u
P S =

> Gomissao Gentral de Recursos Humanos Chefe de Depar ol do Conselho Integrado
DGRH Opcées Sair

Processo de Avaliagio

Nome:
Matricula:
Data de Nascimento:
Data da Entrega: 11/08/2015
Periodicidade: 3 anos
Periodo a que se refere o relatorio: 01/11/2013 a 3111012018
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Departamento: DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
Carreira: DOGENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp:
Data de ingresso na carreira:
Regime atual de trabalho: RDIDP
Titulagéo: Doutorado
Promogbes: 05/11/2014: Mérito
Nivel/Referéncia:
Data de ingresso no Nivel/Referéncia:
Afastamentos no periodo: -
Relatério de atividade apresentados: Peiado e e

0272011 - 11/2013 | CIDD 557M4 | Satisfatorio

Nome Docente ¢ Matricula ¢ Departamento s Situagio s Nivel s Qtde de Pracessos em Analise s Definir Relator
ADEMAR
S ENETEICA 171310 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA | Trabahando | MS3.1 0
ANDRE FATTORI | 308827 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA | Trabahando | MS3.1 0
ANDRE LUIZ
GRS 73857 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA | Trabahando | MS3.1 0

REA
FERNANDES ELOY s
DA COSTA 309408 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA | Trabalhando | MS3.1 0 a4 1
FRANCA

Selecionar Relator

ANDREI
CARVALHO 286332 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA | Trabahando | MS5.1 0 “
SPOSITO

Figura 25. Chefe Departamento ou Presidente do Conselho Integrag&elecionar relator

Assim que a escolha é feita o sistema stoa 0 RAD associado ao docente relator.
(Figura26)

Relatorio de Atividades Docente
Chefe do Departamento ou Presidente do Conselhor Integrado
Opcdes Sair

u::f:. PRDU M:-: Gomissao Central de Recursos Humanos

Pagina inicial Meu Relatério Processo de Avaliagio

_i““f"ﬂ’ﬁ*’f’“ﬁ‘f‘f- ’w'i""‘r‘““‘ﬂ‘ﬁ‘m“ﬂ Gric a ser avaliad o |

Nome Docente 3 Departamento s Nivel & Relator do Departamento Aceito? Situagio  Agbes
ANDREI GARVALHO SPOSITO DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA MS5.1 &S
CARMEN SILVIA PASSOS LIMA DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA MS5.3 &S
I WARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA MS32 | ANDREA FERNANDES ELOY DA COSTA FRANCA Aguardando aceite | Trabahando | 3§ I 1
MARGARETH CASTRO OZELO DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA MS3.1 S
PAULO EDUARDO NEVES FERREIRA VELHO DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA MSS.1 ,5'.3

@ Total: 5

18:56 - HOMOLOGACAQ

Figura 26. Chefe Departamento ou Presidente do Conselho Integragdrelator Selecionado
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Aceite ou Recusa pelorelator (Figura 27), o relator escolhido pode aceitar ou recusar
0 convite. Emostrado o prazo que ele tem para dar a resposta.

—_— - ey
S"’A —_J 7] o ; Relatorio de Atividades Docente
¥ PRDU Gomissdo Gentral de Recursos Humanos Y Dty
uuuuuuu DGRH Opcies Sair
Pagina inicial Meu Relatério Processo de Avaliagio
Relatério de Atividades Docente
— T
Titulo ¢ Situagio ¢ | Prazo
= = —— Sua proxima entrega sera em
| Ac eits latoria d latério de ati des de MARCO ANTONIO DE
1 [ o co i o svies o o S

Periodicidade: 3 anos

=) concuitar cace parcisie

Figura 27.Relator z Aceitar ou recusar a relatoria do RAD

O relator ird fazer a sua opc¢éo pelo aceite ou recugkigura 28) e a Figura ® traz a
confirmacdo da operacao efetuada. O chefe de departamento ou presigedb conselho
integrado ser& notificado da opgé&o do relator para o convite.

T
&2 pRDU .S comissio central de Recursos Humanos . elar

Péagina inicial Meu Relatdrio Processo de Avaliagio

Prezado(a) Prof(a). Relator,

Sclicitamos sua manifestagdo com relagéo ao convite de relatcria para o relatéric do docente descrito
abaixo

Informagées sobre o Docente Avaliado

Nome: Docente

Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Departamento: DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Regime atual de

trabalho: Bl

Titulagio: Doutorado

NiveliReferéncia:

[Aceitar |[ Recusar |

11/08/2016 19:10 - HOMOLOGACAQ

Figura 28. Relator z Aceitar ou recusar a relatoria do RAD

Se o0 docente recusou ou se passou 0 prazo para ele dar uma respostahefe de
departamento ou presidente do conselhdevera escolher um outro relator.
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Relatorio de Atividades Docente

T -
“  Gomissao Gentral de Recursos Humanos _ Relator
DGRH =281l

Relatorio de Atividades Docente

Titulo & Situagio 4 = Prazo &

it
RCi

T ; Sua proxima entrega sera em
or do Conseho Departamental/Intsgrado do |, e kL
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Figura 29. Exemplo da confirmagdo quando &dator aceitou arelatoria

11/08/2016 15:15 - HOMOLOGACAQ

Assim que o docente enviar o selRAD, o relator ira ser notificado que existe um
relatério para a sua analisee uma pendencia serd criada para el(&igura 30).

Analise e Emissao do Parecer do Relator

S"'& i S S
& )
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Opsbes Sair

Relatério de Atividades Docente

Titulo ¢ Situagio ¢ | Prazo ¢

Sua préxima entrega serd em
310772018

1 |Analiser e emiti parer er do relator do Conselho Depertemental/ Integrado do
relatorio de atividades de MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO

Hova 10/08/2016

Periodicidade: 3 anos

=) Consuar dadss parcisie

Figura 30. Relator z Analisar e emitir o parecer

A Figura 3L mostra a tela onde no quadro2, o relator irA escrever seu parecer
circunstanciado, no quadro 3 ira selecionar asuaconcluséao, no quadra} podera anexar
documentos que ahar pertinente, no sentido de esclarecer seu parecer. O usuario

podera selecionar a opca® ' O A, @akaldiornar o trabalho posteriormente oua opgao
O %l OE A Qér, sk estb dstivér concluido.
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A I Relatorio de Atividades Docente |3
S “S Gomissdo Gentral de R H -
4 PRDU o omissao Gentral de Recursos Humanos Chefe do Departamento ou Presidente do Cnnselhq Integrado
uncams [ Opcbes Sair

GRH

Pagina inicial - Meu Relatorio - Processo de Avaliagao

Parecer analitico destacando as principais contribuigoes do docente e informando o desempenho
do mesmo neste dominio. Sug que sejam os i
+  Consolidar a avaliagao com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que nao foram
ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com a gestao em érgaos
internos e externos.
+ Destacar os dominios em que o docente se sobressai. 1
- Fazer as recomendagdes ou sugestées de melhoria de desempenho em alguns dos
dominios.
- Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a exceléncia de
suas atividades.
+ Outras inf des que julgar
Formatos~ A ~ Al v Tamanho ~ B 7 Y &
B £ @ — 6 = = E B H
2
Palavras: 0
C 5 Aprovado com Aprovado com Nose 3
Aprovado  sugestdes recomendagdes Reprovado  aplica

\oc# pode anexar arquivos para complementar seu parscer

= Adicionar

4 [ [Erameer] 5

20:24 - HOMOLOGACAO

Figura 31. Relator z Emitindo parecer e anexando arquivo

O sistema envia uma mensagem confirmando se a operagdo foi realizada com sucesso
(Figura 32).

Se o docente owualquer relator/c omissdo descobrir, depois de encerrada sua atuacao
(selecionou a opc¢ao Enviar), que é necesso a complementacdo de alguma informacéao

poderaprocurar a proxima comissao quera atuar e solicitar a inclusdo das informacées

fornecendo um arquivo PDF par&pload.
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O relator/comissdo podera solicitar esclarecimentos de duvidas para um determinado
pareceristas que tenha atuado anteriormente no fluxo do processo.

Relatorio de Atividades Docente
Relator
Sair

Relatério + P

I)

® Pareceres para emitir Pareceres emitidos

Docente ¢+ | Situagéio +  Inicio ¢ | Fim ¢

e ——————— | | 11/08/20i619:3i_iioMOLOGACAD |
¥ Parecer emitido com sucesso.
!

Figura 32. Relator z Parecer emitido

Deliberacgédo pelo Conselho Departamental ou Integrado

Assim que o relator enviar o seu pareceros membros do Conselh@epartamental ou
Conselho Integrad o serdo notificados queesta disponivel o relatério do docente para
apreciacao do conselho e uma pe®fdcia sera criada para todos os membros desse
conselho(Figura 33).

W .
e PRDU .S Gomissiio Gentral de Recursos Humanos

GRH

Relatorio de Atividades Docente

Chefe do Departamento ou Presidente do Conselho Integ
Opcées

rado
Sair

| Paginainicial - Meu Relatério Processo de Avaliagio

I Relatodrio de Atividades Docente

Titulo & Situagdo + | Prazo #
= Sua proxima entrega sera em
Escolher relator para o relatério de afividades de ANDRE| GARVALHO
SPOSITO ST 31/01/2020
Eshcizlher relator para o relatbrio de atividades de CARMEN SILVIA PASSOS IR D Ore o e

Estolher relstor para o relatorio de atividades de MARGARETH CASTRO
OZELO

Nova

=) Gonsutar dados parcisis

Escolher relstor para o relatério de atividades de PAULO EDUARDO NEVES
FERREIRA VELHO

[Enalser ¢ emil parecer oo Conselho Deparamental ] Intearago o relatoro o
1 |atmcadzs de MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO I Nova e

Hova

11/08/2016 19: 35 - HOMOLOGACAQ

Figura 33. Conselho Departamental / Integrado z Analisar e emitir parecer do relatéio de atividades
docente

Os membros do Conselho utilizam &incionalidade da Figura 34 para visualizar toda
documentacéo gerada para o docente até aquele instante (relatério, pareceres, duvidas,
arquivos anexados, etc.), a Figura 35 e 36 para o0s esclaresimos e respostas, se
houverem, e na Figura 37 ratificard/retificara a conclusédodo parecer do relator,
registrando a resolucdo do conselhoNesse momento poderd seranexado outros
arquivos que devem fazer parte da documentacéo da avaliacdo do docente.
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Os papeis nas comissbes que podem solicitar esclarecimentos de duavidas séo:
presidente, vicepresidente, chefe de departamento ou secretario.

a\“"‘ _j Sy Relatorio de Atividades Docente [
¥ PRDU ‘G Comissao Ceniral de Recursos Humanos Chefe do Departamento ou Presidente do Conselho Integrado
Lnrcans DGRH Opces Sair
Paginainicial - Meu Relaiéic - Processo de Avaliagio
[Relatario de Atividades ] [ Esclarecimentos 1
Nome:
Matricula: I Solicitar esclarecimento do docente | 2

Data de Nascimento:
Data da Entrega: 11/08/2016
Periodicidade: 3 ancs
Periodo a que se refere o relatorio: 01/11/2013 a 21/10/2016
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Departamento: DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp:
Data de ingressa na carreira:
Regime atual de trabalho: RDIDP
Titulagéo: Doutorado
Promogbes: 05/11/2014: Mério
Nivel/Referéncia:
Data de ingresso no NiveliReferéncia:
Afastamentos no periodo: -

Relatdrio de atividade apresentados: Periodo Mro. Parecer  Parecer
02/2011 - 1172013 | CIDD 557M4 | Satisfatorio
Exportar POF | 1
[ Parcceres 1
Data Comissio Parecerista ‘Conclusdo Exibir parecer / Solicitar esclarecimento
Relator do
11082016 | po  ento Relator Aprovado 3

Dados Quantitativos

Figura 34. Conselho Departamental / Integrada; Analisando relatério

Como mencionado acima, a qualquer instanteys relatores ou comissfes poderdo
solicitar esclarecimentos de duvidas para todos os demais que atuaraamtes deles
(Figuras 35 e 36).
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ﬁ@; Chefe do Depar ou Presid - du ;unselhc; grad i
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Nome:

Matricul

Data de Nascimento
Data da Entrega:
Periodicidade:

Periodo a que se refere o ario
Unidade:

Departamento;

Carreira:

Data de ingresso na Unicamp:

ata de ingresso na caneira:
Regime atual de trabaiho

Promogées:

NivellReferénci

Data de ingresso no NivellReferénci

Afastamentos no periodo: -
Relatario de atividade apresentados:

Uivo Gi c
ag40 - item 1.5.3.

Relator
ar PDF

Concluséo: Aproy

Data Comissio Parecel

Relator

ido peloRelator do Departamento em 11/0;

c80-1.5.3.pdf para esclarecimentos

os pelo docente,

Solicito mais detalhes das
orientacBes de TCC

| Selicitar esclarecimento sobre ¢ parecer |

| Enviar |

Dados Quantitativos

Figura 35. Conselho Departamental / Integrado z Visualizando parecer do relator e solicitando

esclarecimento de divila

W 7 e
%._\é' O Gomissao Gentral de Recursos Humanes

L anas PRDU DGRH

Pagina inicial - Meu Relatério

Processo de Avaliagio

Relatorio de Atividades Docente ¥
Chefe do Departamento ou Presidente do Conselho Integrado
Opcdes Sair

Nome:
Matricula:
Data de Nascimento:
Data da Entrega: 11/08/2015
Periodicidade: 3 anos
Periodo a que se refere o relatério: 01/11/2012 & 211102016
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Departamento: DEPARTAMENTO DE CLINIGA MEDICA
Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp: 02/08/2008
Data de ingresso na cameira: 02/06/2008
Regime atual de trabalho: RDIDP
Titulagéo: Doutorado
Promogbes: 05/11/2014: Mérito
NivellReferéncia:
Data de ingresso no NiveliReferéncia:
Afastamentos no periodo: -
Relatério de atividade apresentados:

Exportar PDF

Periodo Nro. Parecer  Parecer

0272011 - 11/2013 | CIDD S57/14 | Satisfatoric

Conselho Departamental /| Integrado: Soficita
mais detalhes das orientagdes de TCC

Relator do Departamento: Informo que as 1
orientagbes de TCC ocorreram em 2014 e

Solicitar esclarecimento do docente

Data Comissio Parecerista Conclusio Exibir parecer / Solicitar esclarecimento
Relator do
TOBIE | [ monto Relator Aprovade [

Dados Quantitativos

Figura 36. Conselho Departamental / Integradag Visualizando resposta ao esclarecimento de duvida
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A I Relatorio de Atividades Docente |3
S “S Gomissdo Gentral de R H -

4 PRDU o omissao Gentral de Recursos Humanos Chefe do Departamento ou Presidente do Cnnselhq Integrado

uncams [ Opcbes Sair

GRH

Pagina inicial - Meu Relatorio - Processo de Avaliagao

Parecer analitico destacando as principais contribuigoes do docente e informando o desempenho
do mesmo neste dominio. Sug que sejam os i
+  Consolidar a avaliagao com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que nao foram
ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com a gestao em érgaos
internos e externos.
+ Destacar os dominios em que o docente se sobressai. 1
- Fazer as recomendagdes ou sugestées de melhoria de desempenho em alguns dos
dominios.
- Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a exceléncia de
suas atividades.
+ Outras inf des que julgar
Formatos~ A ~ Al v Tamanho ~ B 7 Y &
B £ @ — 6 = = E B H
2
Palavras: 0
C 5 Aprovado com Aprovado com Nose 3
Aprovado  sugestdes recomendagdes Reprovado  aplica

\oc# pode anexar arquivos para complementar seu parscer

= Adicionar

4 [ [Erameer] 5

20:24 - HOMOLOGACAO

Figura 37. Conselho Departamental / Integradaz Emitindo parecer do relatério de atividades docente

Assim que, uma comissdo ou conselho deliberalse a avaliagdo de um relatério todos
os envolvidos que atuaram antgormente no processo poderdo visualizar esse parecer.
Vale destacar que, um parecer de um relator (individuo) ndo podera ser visualizado pelo
docente ou por comissbes anteriores, antes ddeliberacdo do seu parecer pela
respectiva comissao ou conselho.
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4.4.4. Comissdes Internas

o - Natifica todas as
] > Comissfes Internas
2 Q para &ndlise do
o I relatdrio
RO | e e g i i) i S ) i O S s i e ) S e i e | it =
w < v [
) =Y
- [\ )]
[7p] N & ‘
-0 | Reqistrar
PR
o vV . esclarecimeanto ‘
@ < | (Remetente)
%‘ S Natifica pedida de
=) 8 8 Notifica esclarecimenta Esclameinant) ‘
-% C T | de duvida ao solicitante
Pt 8 ® (Presidente)
&) [}
N : & Escolher |
<~ 9 bS] | destinatario para ——
o 13 S i enviar pedido de | rel
’f& T = | Salicita esclarecimento it ‘
© N > esclarecimento Presidente)
£53 e st
% K 3 Comisséo relols
o : (Relator) 4
= > —_ d Analise
0) S | (Presidente [% ’
@ concluida eliberar scbre
| Emmr Parecer o Rat\ﬁcar/Ret\ﬁcar Envwar parecer
~= (Relator) Corti 0 parecer (Presidente)
Py p (Comissdo)
0 5o e e e TR TR, | "IN " CE——
0 g 2
a2 &
@ S o] Relator
E 8_ 7 ‘ Presiclente
oL o Secretaria
oo x

Fluxo do processo para @apeldas Comissdes chamadas de Comissdes Internas: graduagao;graduacao,
pesquisa, extenséo, valorizagcao docente assistencial, residéncia medica/multiprofissional.

Como ja foi dito anteriormente existem Unidades onde essa etapa ocorre antes da etapa

do Conselho Departamental ou Integrado. Nesse caso € necessario, sendo o fluxo nao
funciona, que a Unidade notifique a secretaria da CIDD para que seja providenciado uma

AT ZECOOAepi 11 OEOOATI A OACEOOOAT AT NOA AOGOA

As comis®es de graduacao e pégraduacao sao obrigatorias nos fluxos de todas as
Unidades. Se uma Unidade, por algum motivo justificavel, ndo tiver implantado alguma
das duas comissdes devera @ila com os responsaveis no papel dpresidente. No
instante da atuag@o da comisséo, o presidente, deverselecionar na O énclusdad do
DAOAAAO A T pepl O.pPI OA API EAAOGS

O sistemando reconhece automaticamente por qual comissdo de graduacadpara
qual curso especifico da Unidadepu programa de pésgraduacdo um determinado
docente deve ser avaliaddEsse reconhecimentpe consequentenente a distribuicdo das
responsabilidadespara aescolha do relator e analise pelosnembros ou presidentes
cadastrados na comisséodeve ser feita manualmente pelogroprios presidentes ou
secretarios.
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Todos os membros cadastrados na comissao receberao notificacdes e terdo pendencias
para deliberar sobre o relatério (Figura 38).

Relatorio de Atividades Docente

e

A%y
PRDU . Comissdo Gentral de Recursos Humanos ComineR e ma g U e

Pagina inicial - Meu Relatério Processo de Avaliagio

Relatdrio de Atividades Docente

| Proamacniega |

Titulo & Situagio ¢ | Prazo ¢
2 ot " Sua proxima entrega sera em
Anglisar e emitic parecer de Comissdo de Residéncia hédica | Mutiprofissional = o
~FClM do relatrio de alividsdes de MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO | Mo¥2 RN 3001172018
| 2oalisar e emitir parecer da Comisséo de Pos-Graduagéo do relatério de N .
1 | Silicszes oe MARCO ANTONID DE CARVALHO FILHO Nova 1vaen1s P B )

11/08/2016 20:52 - HOMOLOGACAD

Figura 38. Comisges Internasda Unidadez Analisar e emitir parecer do relatdrio de atividades docente

A escolha eatribuicdo de um relatério & um relator nessa etapa, deve ser feita fora do

sistema. Depois de escolhida, se essa pessoa estiver cadastrada na comissao ela mesma

poderd registrar o seu parecer e gravar no sistema (Figura 39). Se ndo estiver

cadastrada devea entregar um arquivo PDF de seu parecer ao presidente que ir4 anexa

1T Al OEOOAI A j &ECOOAocwQ8 wi OACOEAA A Al i EO
mesmo (Figura 39).

Todas as comissdes internas trabalhardo em paralelo e somente depois que todas derem

I OAT OEAO6 Ai OAOO DPAOAAAOAOG i dué&&Kuarhkno OEOOAIT A
fluxo da Unidade.
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Relatorio de Atividades Docente

Pﬁﬁg 'G Gomissio Gentral de Recursos Humanos

Pagina inicial Meu Relatério Processo de Avaliagio

Reatéro de At CEET—S

ComissSes Internas da Unidade
Db Sair

Nome:
Matricula: Conselho Depanamenta[ I Integrado: Solicifo
D B i mais detalhes das orentagdes de TCC
ata de Nascimento:
080 Relator do Departamento: Informo que as
[otdi8 criteda IZID orfentagées de TCC ocorreram em 2014 e
Periodicidade: 2 anos ¢
Periodo a que se refere o relatério: 01/11/2013 & 21102016

Unid. CULDADE DE CIENCIAS MEDICAS Solicitar esclarecimento do docente

Departamento: DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA

Carreira: DOCENTE MAGISTERIC SUPERIOR
Data de ingresso na Unicar
Data de ingresso na carre|
Regime atual de trabalho: RDIDP

i Doutorado

DSM1/2014: Mérito

Data de ingresso no NiveliReferéncia: 05/11/2014
Afastamentos no periodo: -
Relatorio de atividade apresentados: Periodo o

0212011 - 11/2013 | CIDD 557/14 | Satisfatério
Exportar PDF

Data Comissio Parecerista Conclusio | Exibir parccer | Solicitar
Relator do
TI0BE016 | [ ment Relator Aprovado | 5]
Conselho Conselho Departamental 1
11/08/2018 | Departamental / s ol Aprovado | [B]
Iniegrado
" 4
Palavras: 0
Conclusio] @ _) Aprovado com ) Aprovado com @€ ~ Niose
Aprovado  sugestdes recomendagdes Reprovads  apiica 3

\bzé pode anexar arquives para complementar seu pareter

=k Adicionar

4 [Gam] (B 5

Figura 39. Comissoes Internasia Unidadeg Emitindo parecer do relatério de atividades docente
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4.4.5. Comisséo de Corpo Docente

)) Docante
), Comisséo de Graduagio
)) Comisséo de Pos-Graduacio
0 ¥ ;
= Escolher ) Comissho de Residéncla MédicaMullprofissional f@d Feglsrrard
e Y solicitacdo de
()
Cli?}?ft\ :faézg? dgacij.ea Comisso Valorizagho do Docente Assistencial \\t‘// ecclarecimento
; Destinatario
¥ v asclarecimento Comissio de Extensio Natifics pedida ( )
[a) fr ﬁoﬂ Analisar ) Camissdo de Pesquisa esc\ared;mentu
8 Iiberagéo doRAD ekt o) Relator
= elasgComissées aoadeete Comissio de Corpo Docante
=] g pareceres Andlse i :
© concluida i
Ko Emitir Parecer
nd
g o
7 ‘\\ (=
8 ;ﬁ\/‘ Emitir Parecer
[ N/ Andlise
o Concluida
2
@]
o Deliberar sobre \
3 0 Relatério .
&  Eswoh
o Solicita iz Cscainer
18 ssclarecimento | destinatério para
0 enviar pedido de
S esclarecimento
@]
O

Fluxo do processo para o papel Relator CCD / Comisséo de Corpo Docente

Algumas Unidades, possuem uma comissdo que antecede a congregad&ouma
comissdo de docentes, sua composicao varia muito de unidade para unidade, inclusive
com nomes diferentes. No sistema o nome dessa comissao foi padronizado para @CD

Comissdo de Corpo Docente. O parecer dessa comissdo é elaborado por um relator
escolhido dentre os seus membros e deliberado pela comisséao.

Em algumas Unidades mesmo sendo @shido um relator o parecer é assinado por

véarios docentesA 1T b1 AQGEOOA A EZECOOA Al DOAOGEAAT OA DA
Para queesse registro seja feitano sistemg essa Unidade deve anexar um documento

com as assinaturas dos varios docentedlesse caso € necessario que uma pessoa da

Unidade seja cadastrada na comiss@@CDP A OA BT AAO OATpédcamissaol OAT AO&

Ali A Tpbpepi AA O.pI OA ADPIi EAAOGS
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N I Relatorio de Atividades Docente
P S T

¥ PRDU o Gomissdo Central de Recursos Humanos ComissSo CCD

unacams DGRH Opces Sair
Paginainicial - Meu Relatério Processo de Avaliagio

Relatdrio de Atividades Docente
Titulo & Situagdo ¢ | Prazo
[2natisar e emitir parecer dos membros da Comisso ge Corpo Sua proxima entrega sera
1 |Docente para o relatério de atividades de MARCO ANTONIO DE | Nova 10/09/2016 em 31/08/2017

|CARVALHO FILHO

Pericdicidade: 5 anos

= consuner cades
parcaiz

OMOLOGACAD

Figura40. Comissao de Corpo DocentgAnalisar e emitir o parecer do relatério de atividads docent

y —rre—
N P U C  Gomissdo Central de Recursos Humanes Comissio Cl [i:
DGRH

.Cl
Opcfes Sair

Meu Relatorio Processo de Avaliagio

Formatos A ~ A ~ Tamanho - B I U &

2T
S i
M
I
m
i
lil
lil

=
1
Palavras: 0
Conclusio] © ) Aprovado com ) Aprovado com 2 O Niose 2
Aprovado  sugestdes 3 apica

\peé pode anexar arquivos para complementar seu parecer

=l s

| 4 5
Figura41. Comissao de Corpo DocentgEmitir o parecer do relatério de atividades docente
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4.4.6. Congregagao

e 120 dias?

o & Elher % Realizar Avaliag3o do
% destinatério para ds fcar motivo Enviar Relatrio de
& e Necessia | enviar pedida de izope parecer Atividades - CIDD
g Deliberar esclarecinents | esclarecimento (D
= sehre 0
o -
S Relatorio ’
N30 necessita "
O gsclarecimento “?“Em\t\rparecer Nio
inforando sz & @)
-referendum . (58

Fluxo do processo para o papel Relator CCD / Comissao de Corpo Docente

&‘"’6 ,j ,"G Comissi
| PRSI et

0 Gentral de Recursos Humanes

Processo de Avaliagio

Relatorio de Atividades Docente §§

Congregagdo
Opcdes Sair

Nome:
Matricula:

Data de Nascimento:

Data da Entrega:

Periodicidade:

Perioda a que se refere o relatdrio:
Unidade:

Departamento:

Carreira:

Data de ingresso na Unicamp:

Data de ingresso na carreira:

Regime atual de trabalho:

Titulagdo:

Promogdes:

NivellReferéncia:

Data de ingresso na NiveliReferéncia:

Relatorio de atividade apresentados:

Exportar Relatério | 1

11/08/2016

3 anes

01/11/2013 & 311072016

FACULDADE DE GIENCIAS MEDICAS
DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
02/08/2008

02/06/2006

RDIDP

Doutorado

05/11/2014; Mérite

05i11/2014

Afastamentos no periodo: -

Periodo
022011 - 11/2013 | CIDD S57i14 | Satisfatério

Nro. Parecer  Parecer

Data

Comissio

11/068/2016 | Relator do Departamento

oot | Conselho Departamental/
1110812016 Integrade

Comissé&o de Pos-
TOB2016 | & aguag so

11/08/2018 | Comisséo de Graduagéc
Comissdo de Residéncia

11/08/2018 | Médica / Multiprofissional
- FCM

Relator da Comisséo de

001G Corpo Docente

Comisséo de Corpo
Docente

12/08/2016

Parecerista Conclusio Exibir parecer / Solicitar esclarecimento

ZNDREA FERNANDES

ELOY DA Aprovadoe 5]

RANCA

MARIA ALMERINDA

VIEIRA FERNANDES R | Aprovado Ig

ALVES

ROSANA TERESA

oNooko campos | Aerovado 51| 4

I/AN FELIZARDO

CoNTRERATORG | Aerovedo B

LUCIANADELIONE oy [y
sprovade 5]

ELIANA MARTORANO

CHA Aprovado )

Dados Quantitativos

Conselho Departamental [ Integrado: Solicifo
mais detalhes das onenfacdes de TCC

Relator do Departamento: Informo que as
onentagdes de TCC ocoreram em 2014 &

| Selicitar esclarecimento do docente |

Figura42. Congregacaq Visualizando os parecees ja emitidos do relatério de atividades docente

Manual de Procedimentos para

Fone

Pré- Reitoria de Desenvolvim
(19) 3521 -4879 - seccidd@unicamp.br

Realizar a Avaliagdo do Relatério de Atividades Docente

ento Universitario
- www.prdu.unicamp.br

43 de 61



N )

'(.\'. CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCE PRDU
(]

PRO-REITORIA DE

UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PROREITORIA DEEBENVOLVIMENTO UNIVERSITARIC

A congregacdo € a ultima etapa do processo de avaliagdo do relatério de atividades do
docente no ambito da Unidade. Nessa etapa, como mostra a Figura 42, todos os
pareceres emitidos nas etapas anterioresd® mostrados- quadro 3, e cada um desses
pareceres pode ser visualizado na integra, bem como ser solicitado esclarecimentos
relativos aosmesmos- quadro 4.

O resultado da deliberacdo na reunido da congregacao sera registrado na Figura 48

ndo houvertempo habil para entrar na reunido da congregacdo poderéa ser registrado o

'A 2AEAOAT AGI A OAT OGEAOCG6 1 OAI AOEOET DHAOA A /
Referendum sera homologado pela CIDR/ICRH apdé® recebimento do documento da

Unidade informado a honologagé&o pela congregacéo.

P Relatorio de Atividades Docente P
M T — R ek M NG PR CERIE
¥ PRDU O Gomissao Gentral de Recursos Humanos I ——
Unacans DGRH Opcées Sair
Parecer analitico destacando as principais contribuigbes do docente e informando o desempenho
do mesmo neste dominio. Sug que sejam abordados os i %

Consolidar a avaliagio com base nos relatos anteriores, acrescidos de outros que néo
foram ali apresentados como, por exemplo, o envolvimento do docente com a gestiac em
orgaos internos e externos.

Destacar os dominios em que o docente se sobressai.

Fazer as ri dagées ou sugestées de melhoria de d penho em alguns dos
dominios.

- Avaliar o plano de atividades futuras apresentadas pelo docente visando a exceléncia de
suas atividades.

- Outras informagées que julgar pertinentes.

Formatos A ~ Al v Tamanho - B Ir u s

T
S i
LT

"

-
i
i
il
il
B
"

Palavras: 0

Conclusdo:| () aprovado ) Aprovado com sugesties -/ Aprovado com rezomendagdes - Reprovado 2

I | Ad. Referendum? |3

Vior€ pode anexar arquives para complementar seu parecer

=]

5 Gead[Enirpeee] s

12/08/2016 12:51 - HOMOLOGACAQ

Figura43. Congregacaqg Emitindo o parecer do relatério de atividades docente

Manual de Procedimentos para Realizar a Avaliagdo do Relatério de Atividades Docent e

Pré- Reitoria de Desenvolvimento Universitario
Fone (19) 3521 -4879 - seccidd@unicamp.br - www.prdu.unicamp.br

44 de 61



N o S

v‘\'. CAMARA INTERNA DE DESENVOLVIMENTO DE DOCE PRDU
* — PRO-REMORIADE —
UNICAMP

~ DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO
COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PROREITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITA

A Unidade tem o prazo de 120 dias corridos apds a data de entrega do RAD pelo docente para realizar a
tramitacdo interna. Se esse prazo for ultrapmsado o sistema solicitara uma justificativa do presidente da

congregacdao, essa justificativa & obrigatéria e somente depois do seu registro € que o sistema permitira o
envio do RAD para avaliacdo da CIDD.

5 Relatorio de Atividades Docente
é S

o Gomissao Gentral de Recursos Humanos
DGRH

Processo de Avaliagio

Congregagio
Opcoes sair

Relatério de Atividades Docente
Titulo ¢ Situagio ¢+ | Prazo ¢
T 7 Sua préxima entrega sera em
Justificar atraso acima de 120 dias para o relatorio de atividades de MARCO
1 |ANTON\O DE CARVALHO FILHO IN"“ 3111212015

Analiser e emili pares e1 da Conareqag do do relatério de atividades de Em i
MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO andamentg | |D/09/2018 Periodicidade: 4 anos

[ R ——

Figura44. Congregacaq Justificar atraso da tamitacdo na Unidade

. a e
L e L Relatario de Atividades Docente
¥ PRDU C  Gomissao Gentral de Recursos Humanos Congregagio
ur DGRH Opcles Sair
Pagina inicial Meu Relatorio Processo de .Ilili!il)

Departamento: DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
Carreira: DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR
Data de ingresso na Unicamp: 02/08/2008
Data de ingresso na carreira: 02/06/2008
Regime atual de trabalho: RDIDP
Titulagéo: Doutorado
Promogdes: 05/11/2014: Mérito
NivellReferéncia: MS3.2
Data de ingresso no Nivel/Referéncia: 05/11/2014
Afastamentos no periodo: -
Relatorio de atividade apresentados:

Periodo  Nro. Parecer  Parecer
02/2011 - 1172013 | CIDD 557114 | Satisfatorio
T
“ Formatos A ~ A ~ Tamanho -
B 7 Y & = E
= = = &a
B & @\ — = = E A

Palavras: 0

2 [EE)E=] s

Figura45. Congregacéq Justificativa do atraso da tramitagdo na Unidade
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4.5. Avaliacao pela CIDD

45.1. Secretaria CIDD

45.2. Relator CIDD

4.5.3. CIDD

454. CCRH
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Apéndice | - Deliberacgo CONSUA-015/2015, de
29/09/2015

Reitor: José Tadeu Jorge
Secretéaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Dispde sobre a obrigatoriedade de apresentacao de Relatérios de Atividades por parte dos
docentes do Magistério Superior e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidedo
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido na 1442 Sessao Ordinéaria de 29.09.15,
baixa a seguinte Deliberagéo:

Artigo 1° z Os Docentes da UNICAMP dos Quadros do Magistério Superior deverao
apresentar Relatorio de Atividades na forma previst@or esta Deliberagdo, até o dltimo
dia do més de seu aniversario, da seguinte forma:

| - os dois primeiros relatorios de atividades ap6s o periodo probatério serdo trienais;

Il - aprovados integralmente os relatérios de que trata o inciso | pela Camaradrna de
Desenvolvimento de Docenteg CIDD, o proximo relatério sera quadrienal;

lll - aprovado integralmente o relatério de que trata o inciso Il pela Camara Interna de
Desenvolvimento de Docenteg CIDD, os relatérios seguintes serdo quinquenais;

IV - os Docentes da UNICAMP que ascender ao cargo de Professor Titular mantera
inalterado o prazo para apresentacao de seu relatorio.

§ 1° - O docente em RDIDP ou em RTC que ndo apresentar o Relatério de Atividades até
30 (trinta) dias apds o vencimento do pazo previsto no caput, terd o seu regime de
trabalho automaticamente reduzido para RTC ou RTP, respectivamente.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o docente permanecera no regime de
trabalho reduzido até a apresentacdo do seu Relatério dAtividade a Unidade/
Departamento a que pertencga.
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§ 3° - O Relatério de Atividades deverd tramitar internamente nas Unidades de Ensino e
Pesquisa de forma que, em até 120 (cento e vinte) dias contados a partir da data de
entrega pelo professor, seja primcolado junto & Camara Interna de Desenvolvimento de
Docentesz CIDD.

§ 4° - O ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo 3° exigird manifestacéo
expressa do Diretor da Unidade esclarecendo as razdes do atraso, encaminhaad®
avaliacdo e delileracdo da Camara Interna de Desenvolvimento de Doceni€IDD.

§ 5° - Aprovado ou ndo pela Congregacéo, o Relatorio de Atividades sera encaminhado a
aprovacdo final pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentgs CIDD,
acompanhado, se for o casogdodos os pareceres.

§ 6° - Em caso de relatorios aprovados com recomendagfes, a Camara Interna de
Desenvolvimento de Docenteg CIDD definird a periodicidade de apresentacdo dos
relatérios seguintes.

§ 7° - O docente, em qualquer regime de trabalh@ue ndo apresentar o Relatorio de
Atividades até 12 (doze) meses ap6s 0 vencimento do prazo previsto no caput, podera
ser desligado da Universidade mediante deliberacdo das instancias competentes.

Artigo 2° - O Relatério de Atividades de que trata estadlberacdo conterd dados da
producédo do docente existente nos bancos dos sistemas corporativos da Unicamp.

Artigo 3° - O Relatério de Atividades sera encaminhado pelo docente e tramitara
internamente a Unidade a que pertencer, para emisséo de parecerasrdérito.

§ 1° - O Relat6rio de Atividades e os pareceres internos a Unidade serdo submetidos a
apreciacao da Congregacao.
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§ 2° - O parecer emitido pela Congregacdo sobre o Relatorio de Atividades sera
encaminhado para apreciacdo pela Camara Interna d@esenvolvimento de Docenteg
CIDD, acompanhado de todos os pareceres emitidos pelas instancias Internas a
Unidade.

Artigo 4° - Com antecedéncia de 03 (trés) meses a Camara Interna de Desenvolvimento
de Docentesz CIDD informara a Unidade e o docente bre a data de entrega dos
Relatorios de Atividades.

Paragrafo Unico - Até o dia 15 (quinze) de cada més a Unidade ou Org&o notificara a
Camara Interna de Desenvolvimento de Docentgs CIDD, indicando os docentes que
entregaram os Relatorios de Atividades.

Artigo 5° - Os Relatérios de Atividades de docentes em RDIDP, ndo aprovados pela
Congregacado e pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docerge€IDD, serdo
encaminhados a CPDIUEC, para manifests& sobre a permanéncia do docente no
regime, nos ternos do artigo 4° daDeliberacdo CONS4-002/2001 de 27.03.2001.

Artigo 6° - Os Relatérios de Atividades de docentes em RTC e RTP ndo aprovados pela
Congregacdo e pela Camara Interna de Desenvoleinto de Docentesz CIDD, serédo
encaminhados, acompanhados de pareceres conclusivos, a deliberagdo da Céamara de
Administracdo z CAD, que determinard as providéncias a serem adotadas em cada caso.

Artigo 7° z Os Relatorios de Atividades, que receberem pareres discordantes entre a
Congregacao da Unidade e a Camara Interna de Desenvolvimento de Docept€tDD,

em todos os casos deverdo ser submetidos a Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo
CEPE.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 8° - A Camara Interna debesenvolvimento de Docenteg CIDD em conjunto com

a Diretoria Geral de Recursos Humanog DGRH fard um levantamento de todos os
docentes que, por conta das alteracbes desta Deliberacdo, tiverem alterados seus
periodos de apresentacao de seus Relatoérios.
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Paragrafo Unico - Os docentes cuja data de apresentacéo de Relatério ocorrer no prazo
de 06 (seis) meses a contar da data de publicacdo desta Deliberagdo manterdo a data
para este proximo relatério, os relatorios subsequentes seguirdo o disposto nessa
Ddliberacao.

DISPOSICAO FINAL

Artigo 9° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario, em especial Reliberacdo CONSIA-028/1993 , Deliberacéo
CONSLEA-023/2004 e Deliberacdo CONSA-018/2005 . (Proc. n® 0:P-04181/92)

Publicada no D.O.E. em 17/10/2015.
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Apéndice Il - Deliberacao CONSUA-024/2013, de
29/10/2013

Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes
Institui a Comissao Central de Recursos Humanos.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitario, temlo em vista o decidido pelo Conselho na continuagdo da 1342
Sesséo Ordinaria de 29.10.13, baixa a seguinte deliberagéo:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissdo Central de Recursos HumanpsCCRH, com o
objetivo de harmonizar o desenvolvimento profissionalcom o desenvolvimento e o
aprimoramento Institucional das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UNICAMP.

Artigo 2° - A CCRH é composta pelos seguintes membros:

| - Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;
Il - Vice-Presidente daCamara Interna de Desenvolvimento dos Docentes (CIDD);
Il - Vice-Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Pesquisadores (CIDP);

IV- Vice-Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios (CIDF).

Artigo 3° - A CCRH tem como atrii¢ao:

| - Criar condigbes para que a andlise dos processos individuais feita em suas Camaras
Internas se vincule aos processos de Avaliagdo Institucional e de Planejamento
Estratégico;

Il z Deliberar sobre os recursos a ela dirigidos.
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Artigo 4° - Ficam criadas as seguintes Camaras Internas da CCRH, que dardo um
tratamento especifico para cada conjunto de servidores:

| - Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD);
Il - Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP);

lll - Cdmara Integna de Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF).

Capitulo | - Da Camara Interna de Desenvolvimento dos Docentes (CIDD)

Artigo 5° - A CIDD tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos docentes de
todas as carreiras, visando a compatibilizacao entre desenvolvimento profissional e o
desenvolvimento institucional.

Paragrafo Unico: A CIDD atuara no &mbito das seguintes carreiras docentes:

| - Carreira do Magistério Superior (MS);

Il - Carreira do Magistério Artistico (MA);

lIl - Carreira do MagistérioTecnoldgico Superior (MTS);

IV - Carreira Docente em Ensino de Linguas (DEL);

V - Carreira do Professor do Magistério Secundario Técnico (MST);

VI - Carreira Docente em Educacgéo Especial e Reabilitagdo (DEER)

Artigo 6° - A CIDD é composta pelos seguintesembros:

| - Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;
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Il - Um representante de cada Faculdade;

Il - Um representante de cada Instituto;

IV - Um representante de cada Colégio Técnico;
V - Um representante do CEL;

VI - Um representantedo CEPRE.

§ 1° - Todos os membros devem ser docentes da Instituigdo, com, no minimo, o Titulo de
Doutor, salvo situagéo de carater excepcional, a ser apreciada pelo Reitor.

§ 2° - Os membros dos itens Il a VI serdo nomeados pelo Reitor mediante indicacis
Diretores das Unidades, dos Colégios e Centros, que deve ser referendada pelas
respectivas Congregacdes ou 6rgaos equivalentes.

§ 3° - Todos os representantes terdo suplentes, que serdo indicados na mesma forma
gue os titulares.

8 4° - O mandato dos membros dos itens Il a VI serd de dois anos,
permitida recondugoes.

8 5°- 0O VicePresidente sera eleito entre os membros da CIDD.

Artigo 7° - A CIDD emitira pareceres analiticos de mérito, sobre 0s seguintes assuntos:

| - Admissédo e normas de admgfo de professores e docentes;
Il - Normas para ascensao por avaliagdo de mérito;
[l - Nivel funcional de admisséo;

IV - Prorrogacéo de prazo de admissao de professores e docentes, enquanto perdurar no
guadro docente da Parte Especial;
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V z Transferéncia e categoria de docentes na Parte Especial do Quadro;
VI - Relatorios individuais de atividades;

VIl - Requerimento de Equivaléncia de titulos de Professor Livre Docente.

Paragrafo Unico z As matérias que receberem pareceres discordantes entre a
Congregaca da Unidade e a CIDD deverdo ser submetidos a CEPE ou a CAD para
deliberagéo.

Artigo 8° - A CIDD emitira pareceres descritivos sobre procedimentos e conformidade
com os regulamentos, com recomendacdo de homologagcdo ou de nulidade, sobre as
seguintes matéias:

| - Resultados referentes a ascenséo por avaliagdo de mérito emitido por bancas ou
comissoes de avaliagcao;

Il - Resultados referentes a concursos publicos de provas e titulos emitidos por bancas
ou por comissoes.

Paragrafo Unico z As matérias que eceberem pareceres discordantes entre a
Congregacdo da Unidade e a CIDD deverdo ser submetidos a CEPE ou a CAD para
deliberacao.

Artigo 9° - Todos os pareceres emitidos pela CIDD deverdo se basear nas andlises dos
processos individuais, nos resultados dé\valiagdo Institucionais e no Planejamento
Estratégico da Unidade.

Artigo 10 - A CIDD definird seu Regimento Interno dentro de seis meses, a contar da
data de publicacdo desta Deliberacéo, que sera submetido a aprovacdo do CONSU.

Capitulo Il - CAmara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP)
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Artigo 11 - A CIDP tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos servidores
da Carreira de Pesquisadores, visando a compatibilidade entre o desenvolvimento
profissional e o desenvolvimento institucional

Artigo 12 - A CIDP é composta pelos seguintes membros:

| z Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;

Il - Coordenador da COCEN,;

[l zUm representante de cada Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa.

§ 1° - Todos os membros deem ser docentes ou pesquisadores da instituicdo, com, no
minimo, o Titulo de Doutor.

8 2° - O mandato dos membros dos itens | e Il coincidird com suas investiduras.

§ 3° - O mandato do membro do item Ill serd de dois anos, permitida a reconducgao.

§ 4° - Todos os representantes terdo suplentes, que serdo indicados na mesma forma
gue os titulares.

8 5°- O VicePresidente sera eleito entre os membros da CIDP.

Artigo 13 - A CIDP emitira pareceres analiticos de mérito sobre os seguintes assuntos:

| - Admisséo e normas de admisséo de pesquisadores;

Il - Normas para mobilidade funcional mediante Processo Avaliatorio de Progressao;

Il - Relatérios individuais de atividades.
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Paragrafo Unico z As matérias que receberem pareceres discordantes entre a
Congrggacdo da Unidade ou o Conselho Cientifico do Centro ou Nucleo Interdisciplinar
de Pesquisa e a CIDD deverao ser submetidos a CEPE ou a CAD para deliberacéo.

Artigo 14 - A CIDP emitira pareceres descritivos sobre procedimentos e conformidade
com os regulanentos, com recomendacdo de nulidade ou de homologacédo, a CEPE ou a
CAD, sobre as seguintes matérias:

| - Resultados referentes a mobilidade funcional mediante Processo Avaliatério de
Progressao emitidos por bancas ou comissdes de avaliagéo;

Il - Resultadbs referentes a concursos publicos de provas e titulos emitidos por bancas
ou por comissoes.

Artigo 15 - Todos os pareceres emitidos pela CIDP deverdo se basear nas andlises dos
processos individuais, nos resultados de Avaliagdo Institucional e no Planm@nto
Estratégico da Unidade de Ensino e Pesquisa, do Centro ou do Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisas.

Artigo 16 - A CIDP definira seu Regimento Interno dentro de seis meses, a contar da
data da publicacdo desta Deliberag&o, que sera submetido a aprdd@aglo CONSU.

Capitulo Ill - Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF)

Artigo 17 - A CIDF tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento dos funcionarios
da Carreira PAEP, visando a compatibilidade entre o desenvolvimento profissional e o
desenvolvimento institucional.

Artigo 18 - A CIDF é composta pelos seguintes membros:
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| z Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario, seu presidente;

Il - Coordenador de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Recursos Humanos da
Universidade (DGRH);

lll - Diretor de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos
Humanos (DPD/DGRH);

IV - Coordenador de Recursos Humanos do Hospital de Clinicas (HC);

V - Coordenador da Diretoria Geral de Administragédo (DGA);

VI - Titular da Assessoria de Econoia e Planejamento (AEPLAN);

VIl - Um Diretor, indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da

Universidade:

a) Bioldgicas;
b) Exatas;
¢) Humanas e Artes;

d) Tecnoldgicas.

VIII - Um Assistente Técnico (AT), indicado pelos pares, de cada uma daguintes
areas da Universidade, diferente das Unidades ja representadas pelo Diretor:

a) Administracédo Central;
b) Bioldgicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Tecnoldgicas.
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IX - Um Presidente de Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos
(CSA), indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas da Universidade,
procedentes de Unidades/Orgédos diferentes daqueles ja representados pelo Diretor ou
AT:

a) Administracao Central;
b) Bioldgicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Saude;

f) Tecrolégicas.

X - Um membro de Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos,
indicado pelos pares, de cada uma das seguintes areas, procedentes de Unidades/Org&os
diferentes daqueles ja representadas pelo Diretor, AT ou Presidente de CSAs e qubaen
sido eleito nas Unidades/Orgéos de origem:

a) Administracao Central;
b) Biolégicas;

c) Exatas;

d) Humanas e Artes;

e) Saude;

f) Tecnolo6gicas.

Xl - Um representante de cada uma das carreiras de funcionarios, indicados pela
Reitoria;

XIl - Dois represertantes dos funcionarios no Conselho Universitario (CONSU),
indicados pelos pares;
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Xl - Um responsavel pela Area de Recursos Humanos das demais Unidades do
Complexo Hospitalar, com designagédo ativa, indicado pelos pares, dentre CAISM,
GASTROCENTRO e HEMENIRO.

§ 1°- Os membros da CIDF terdo os seguintes mandatos:

| z Os referidos nos incisos | a VI, enquanto perdurarem 0s pressupostos de suas
investiduras;

Il - Os referidos nos incisos VIl a XIlI, de dois anos, podendo ser reconduzidos uma Unica
vez, ra mesma investidura.

§ 2°- Nas faltas e impedimentos do seu Presidente, a presidéncia da CIDF sera exercida
pelo Coordenador de Recursos Humanos da Diretoria Geral de Recursos Humanos e, nas
faltas e impedimentos deste, pelo Coordenador Adjunto de RecassHumanos.

§ 3° - Perderad o mandato o membro, dentre os referidos nos incisos | a VI, que perder o
pressuposto da investidura.

8 4° - Perdera o mandato o membro, dentre os referidos nos incisos VIl a Xll deste
artigo, que ndo comparecer a 3 (trés) sesed ordinarias consecutivas, sem justificativa;
sendo, nesse caso, substituido por um representante da mesma area, ainda que de
Unidade/Org&o ja representada, respeitado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 5° - Qualquer vacancia ou perda verificada duranteim mandato, dara origem a
processo de definicdo de outro membro para mandato complementar.

Artigo 19 - A CIDF serd auxiliada por uma Secretaria Executiva, vinculada
administrativamente a Diretoria Geral de Recursos Humanos/Divisao de Planejamento e
Desernvolvimento e tecnicamente a prépria Camara.

Artigo 20 - Compete a CIDF:
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| - Manifestar-se sobre normas e requisitos para 0s processos avaliatérios da Carreira
PAEPE;

Il - Propor, periodicamente, subsidiada pela Diretoria Geral de Recursos Humanos:

a) planos de acdo para o desenvolvimento técnico e profissional dos servidores,

particularmente os que visem a corregdo de deficiéncias observadas na avaliagdo de
natureza mais geral;

b) a alteracdo de diretrizes politicas de Recursos Humanos;

Il - orientar Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos da
Carreira PAEP;

IV - atuar como primeira instancia de recursos das decisdes exaradas pelas Comissdes
Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos relativas ao sistema de avaliagéo;

V - emitir parecer sobre a indicacdo de promogéo vertical na Carreira PAEP feita pela
Unidade/Orgéo, encaminhandea para CCRH, que o remetera a CAD para deliberacao.

§ 1° - No exercicio de suas competéncias a CIDF podera constituir comissées ou grupos
de trabalhos transitérios, que poderdo realizar estudos, andlises e apresentacdo de
propostas de diversos assuntos a serem deliberados pela CCRH.

8 2°- A CAD sera a instancia final de recurso das decisoes relativas a Carreira PAEP.

Disposi¢des Finais

Artigo 21 - Todasas competéncias da Comissao de Avaliagdo e Desenvolvimento

Institucional - CADI passam a ser atribuidas a CIDD.
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Artigo 22 - Todas as competéncias da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAI/CONSU, da Coordenadoria de Centros e NuclgdSOCEN e dadhissao Central de
Pesquisa- CCP, referentes a Carreira PQ, passam a ser atribuidas a CIDP.

Artigo 23 - Todas as competéncias da Camara de Recursos HumanG&H passam a ser
atribuidas a CIDF.

Disposic¢des Transitorias

\

Artigo 24 7z As regras atualmentevigentes aplicamse a tramitagdo referente as
carreiras tratadas nesta Deliberac¢do, no que couber.

Artigo 25 - No prazo de seis meses, a contar da publicacdo desta Deliberag&o, as regras
referentes aos relatérios de atividades deverao ser revistas.

Artig 0 26 - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Publicada no D.O.E. em 09/11/2013.
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