REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA UNICAMP

CAPITULO |
FINALIDADE

Este Regimento trata da composicdo e das atribuicbes da Comissdo Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Médicas (CSARH-FCM),
subordinada a Camara Interna de Desenvolvimento de Funciondrios — CIDF.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Artigo 12 - A Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da FCM
(CSARH/FCM) sera composta de no minimo 5 (cinco) membros, incluido o Presidente, sendo que
a maioria simples sera eleita entre seus pares (funcionarios) e os demais indicados pela Direcdo
da Faculdade de Ciéncias Médicas. Os demais funciondrios votados passardo a compor a lista de
suplentes.

§12- Em todos os casos, eleicdo ou indicacdo, os membros deverdo estar ha pelo menos 01 (um)
ano em exercicio efetivo na Faculdade de Ciéncias Médicas.

§22 - As vacancias de membros eleitos deverdo ser preenchidas pelos membros suplentes. Sera
realizado processo eleitoral especifico, para complementa¢do de mandato, apenas na vacancia
de toda representacdo suplente.

§32 - Serdo considerados suplentes todos os candidatos que, ndo tendo sido eleitos, receberam
mais do que 1 (um) voto.

§42 - A supléncia sera ordenada pela quantidade decrescente de votos dentre os candidatos ndo
eleitos.

Artigo 22 - A presidéncia da CSARH/FCM serd escolhida pela Dire¢do da Faculdade de Ciéncias
Médicas, dentre os membros eleitos.

Artigo 32 - O mandato dos membros da CSARH/FCM sera de dois anos, sendo possivel uma Unica
reconduc¢ado sucessiva.

Paragrafo unico: Perderd o mandato o membro que faltar a trés reuniGes consecutivas, sem
motivo justo, a juizo da CSARH/FCM, ou ainda ndo manter sigilo com relagdo aos assuntos
discutidos em reunides, em especial ao que se refere no item IV, do artigo 42 e Capitulo Ill.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA CSARH E SEUS MEMBROS

Artigo 42 - A Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da Faculdade de
Ciéncias Médicas compete:

I - Propor as instancias superiores da FCM politicas e a¢des relativas aos recursos humanos,
acompanhando, junto as Chefias e Dire¢do, seu desenvolvimento, em especial:



a) A¢Ges de uma politica de capacitagdo local para Recursos Humanos (RH), bem como o
encaminhamento de solicitagdes de treinamento e desenvolvimento a Escola de Educacgdo
Corporativa da Unicamp (Educorp);

b) A¢Ges de implantagdo da descentralizacdo e desburocratizagdo do sistema de administragao
de RH na FCM.

Il - Analisar mudancas de organograma, criacdo e extincao de 6rgaos ou cargos, encaminhando-
as por intermédio da Direcao as instancias superiores da FCM.

Il - Emitir parecer e propor, por solicitacdo da Direcdo, o ingresso, enquadramento, as
promocdes, progressdes e designacdes dos funciondrios, encaminhando toda documentacao
por intermédio do Diretor as instancias superiores da FCM, acompanhada de parecer
circunstanciado e da avaliacdo de desempenho, quando pertinente.

IV - Organizar junto a Diretoria da FCM acGes relativas a resolucdo das questdes atinentes aos
funciondrios com problemas e dificuldades de desempenho, articulando-se com o setor de
Recursos Humanos local e a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento da DGRH.

V - Acompanhar, na FCM, remanejamento, processos de promocao vertical e de transferéncias
de funcionarios.

VI - Tomar ciéncia das propostas de solicitacio de reposicdo de funciondrios a serem
encaminhadas as instancias superiores da Universidade.

VIl - Coordenar a realizagdo do processo de avaliagio de desempenho na FCM,
responsabilizando-se pela ampla divulgacdo das normas e procedimentos, em especial:

a) Acoes e implementacgdes de indicadores criando subsidios para a realizagdo de avaliagdo de
equipe, visando o PLANES da Unidade;

b) Levantamentos periddicos de dados para estudos que auxiliem e/ou fundamentem agdes
relativas a possiveis distor¢des na progressdo dentro da carreira;

¢) Orientar os funcionarios quanto ao preenchimento/atualizacdo adequado do curriculo para
serem analisados por seus avaliadores.

VIII - Analisar em primeira instancia os recursos oriundos de funcionarios decorrentes de
assuntos funcionais internos, Carreira ou Processo Avaliatorio.

IX - Encaminhar a CIDF, a pedido do funcionario ou da Dire¢do da FCM, recurso em relagao a
avaliacdo de desempenho, acompanhada do resultado do julgamento feito pela CSARH/FCM.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 52 - Somente serdo realizadas reunides da CSARH/FCM caso exista um quérum simples,
mais a presenca do Presidente da CSARH/FCM.

Artigo 62 - As reunides ordinarias serdo agendadas sob demanda. A convocacdo de cada reunido
serd feita via e-mail, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, exceto para a convocagdo em
carater extraordinario por qualquer membro, com aprovagdo do Presidente da CSARH/FCM, que
poderdo com convocadas com antecedéncia minima de 24 horas.



§12 - Os membros titulares serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, pelos
respectivos suplentes.

§29 - Participardo das reuniées da CSARH/FCM, como membros convidados, sem direito a voto,
mas podendo fazer uso da palavra, por concessdo da Presidéncia ou por decisdo dos membros:
o Supervisor de RH, o Diretor Administrativo e o Assistente Técnico de Unidade.

§32 - Na primeira reunido da CSARH/FCM, imediatamente apds sua posse, serd obrigatoria a
participacdao dos membros anteriores para troca de informacdes e acertos no andamento dos
trabalhos.

§42 - As atas das reunides da CSARH-FCM serdo feitas primeiramente em formato de minuta até
sua aprovacdo/validagdo na reunido seguinte. Entretanto, dependendo dos assuntos da pauta e
da aprovacado dos presentes, as atas serao feitas no formato integral.

§52 - Nas atas das reunides no formato integral, deverdao constar o nome do membro e suas
frases proferidas durante sua manifestagao.

§62 - Em caso de andlise de recursos impetrados para revisdao de matéria no ambito do processo
de avaliagdo por funcionario(s) que tenha(m) relacdo com algum membro da CSARH/FCM, no
grau de cbnjuge, companheiro(a), parente consanguineo ou afim até terceiro grau, o respectivo
membro ndo poderad participar da reunido.

Artigo 72 - As delibera¢des deverdo ocorrer:
§12 - Por consenso, preferencialmente.
§22 - Por votacdo, em maioria simples, dos membros presentes.
§32 - Em caso de empate na votacdo, cabe ao Presidente da CSARH/FCM o voto de desempate.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 82 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, apds aprovagao da
Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Camara Interna de Desenvolvimento de
Funcionarios.



