CENTRO DE INVESTIGAGAO EM PEDIATRIA
CIPED

CAPITULO I - DO CENTRO

Artigo 1°. - O Centro de Investigacdo em Pediatria (CIPED) é um Centro de Pesquisa da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP).

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Artigo 2°. - O CIPED tem por objetivo:

I - Realizar pesquisa cientifica na drea de salde e ciéncias correlatas com énfase na crianga e no adolescente;

II - Prestar servigos e realizar pesquisa aplicada, por meio de convénios e contratos, respeitando as normas da Universidade;

III - Dar formacg&o nas areas de conhecimento relativas a Salide da Crianga e do Adolescente, por meio da participacdo de seus pesquisadores em
cursos de pds-graduagdo oferecidos pela UNICAMP e outras Instituicdes nacionais e estrangeiras, assim como oferecer infraestrutura para as atividades
do curso de Pés-graduacdo em Satide da Crianga e do Adolescente e para todos os demais cursos com estudos com criangas e adolescentes;

IV - Colaborar com os demais érgdos da FCM e da UNICAMP no desenvolvimento de projetos relacionados a sua drea de atuagdo.

§ Unico - As atividades desenvolvidas pelos Departamentos e Pesquisadores participantes do CIPED deverdo contemplar necessariamente a salde da
crianca e do adolescente.

Artigo 3°. - Para cumprir seus objetivos o CIPED se propde a:

I - Desenvolver e incentivar projetos de pesquisa para aplicagdo na salde da crianga e do adolescente;

1I - Dar apoio a captagdo de recursos, para o desenvolvimento de suas atividades e dos grupos associados;

III - Coordenar e integrar atividades de pesquisa, disponibilizando métodos e execugdo de servigos;

1V - Promover educagdo continuada participando e apoiando a realizagdo por meio de cursos de extens&o e eventos cientificos nas &reas especializadas
da infancia e adolescéncia.

V - Desenvolver o intercdmbio cultural e cientifico com instituigdes regionais, nacionais e internacionais de ensino e pesquisa;

VI - Desenvolver pesquisas operacionais junto ao SUS, otimizando os recursos e integrando a atengdo a saude da crianga e do adolescente;

VII - Apoiar a administracdo de recursos financeiros, organizacionais, materiais, humanos e técnicos, para o planejamento operacional e financeiro, de
forma dindmica e com visibilidade social;

VIII - Fornecer informagdes adequadas para subsidiar as decisdes que envolvem os colaboradores, a prestagdo de servigos, e a relagdo com a
sociedade.

CAPiTULO III - DA ESTRUTURA

Artigo 4°. - A estrutura organizacional do CIPED é composta pelo Conselho Cientifico Superior, Coordenadoria e Administragdo, e sua
estrutura fisica inclui Laboratdérios e Ambulatérios.

Artigo 5°. - A Administragdo Superior do CIPED compreende os seguintes 6rgdos:

I - Conselho Cientifico Superior
II - Coordenadoria

CAPiTULO IV - DO CONSELHO CIENTiFICO SUPERIOR

Artigo 6°. - O Conselho Cientifico Superior, 6rgédo deliberativo superior do CIPED é composto pelos seguintes membros:

I - Coordenador do CIPED, presidente; docente da FCM, eleito pelos pesquisadores (docentes e ndo-docentes) credenciados no CIPED e servidores ndo-
docentes;

II - Coordenador Associado; indicado pelo Coordenador;

III - Um representante docente da Congregagao indicado pela Congregagéo da FCM;

IV - Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Saude da Crianga e do Adolescente;

V - Dois representantes dos Pesquisadores dos Laboratérios do CIPED; eleitos pelos pesquisadores;

VI - Um representante docente de cada Departamento com atividade de pesquisa no CIPED; indicados pelo Conselho de cada Departamento;
VII - Um representante dos servidores ndo-docentes; eleito pelos seus pares lotados no CIPED.

§ 1° - A Presidéncia do Conselho sera exercida pelo Coordenador.

§ 2° - Os membros do Conselho Superior terdo os seguintes mandatos:



1. o referido no inciso “III"” coincidente com o mandato de origem;
2. o referido no inciso “IV” coincidente com o mandato de sua fungéo;
3. os demais terdo mandato de 2 anos sendo permitida uma recondugdo;

§ 3° - Perdera o mandato o membro que faltar a duas reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justo, a juizo do Conselho Superior.

Artigo 7°. - Os representantes no Conselho Cientifico Superior serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos por suplentes eleitos
e/ou indicados da mesma forma que os titulares.

Artigo 8°. - O Conselho Cientifico Superior se reunira ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou por 1/3 dos seus membros.

§ 1° - A convocagao das reunides sera feita com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

§ 2° - As deliberagBes somente serdo tomadas com a presenga de 2/3 dos membros.

§ 3° - Nas deliberagGes do Conselho Cientifico Superior, o Presidente terad apenas o voto de qualidade.

Artigo 9°. - O Conselho Cientifico, 6rgdo deliberativo superior do CIPED, tem as seguintes atribuicdes:

1 - Definir diretrizes gerais sobre as linhas de atuagdo do Centro;

II - Aprovar os planos anuais de atuagdo do Centro e seu Plano Diretor;

III - Aprovar o organograma técnico e administrativo do CIPED e seu Regimento;

IV - Avaliar e emitir parecer sobre os Relatdrios de Atividades do CIPED e de seus membros e encaminha-Ios ao orgao superior competente;

V - Aprovar no nivel de sua competéncia e encaminhar para deliberagdo das instancias superiores:

a) propostas gerais de estabelecimento de convénios e contratos de servigos e pesquisa com outras instituicdes;

b) propostas de modificagbes no Regimento Interno do CIPED;

c) propostas de criagdo ou supressdo de dreas de pesquisa;

d) propostas de contratacdes, transferéncias, disponibilidade e afastamentos de pesquisadores, pessoal técnico e administrativo do CIPED;

VI - Definir normas e fixar calendario para a execugdo do processo eleitoral para a escolha do coordenador e do conselho cientifico superior;

VII - Encaminhar para o Diretor da FCM o resultado do processo eleitoral para divulgagdo do Coordenador do CIPED;

VIII - Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo Centro;

IX - Deliberar sobre toda matéria que Ihe seja submetida pelo Coordenador do Centro;

X - Deliberar sobre os casos omissos neste regimento desde que pela sua natureza ndo sejam da competéncia de outros 6rgdos da Universidade;
XI - Apreciar e encaminhar as instancias superiores propostas de convénios do CIPED com outras instituigdes, 6rgdo e Universidades, intercdmbios com
Unidades ou Departamentos da UNICAMP, bem como realizar revisdes ou propor alteragdes em seus termos;

CAPITULO V - DA COORDENADORIA

Artigo 10 - A Coordenadoria, orgdo executivo do CIPED sera exercida pelo Coordenador, assistido pelo Coordenador Associado.

Artigo 11 - O Coordenador é a autoridade executiva superior do CIPED.

§ 1° - O Coordenador devera ser um docente da FCM em atividade efetiva de pesquisa em salide da crianga e do adolescente no CIPED, integrante da
carreira MS, portador no minimo do titulo de Doutor. Sera eleito pelos docentes e alunos de pds-graduagéo que desenvolvam suas atividades no CIPED
e servidores ndo-docentes credenciados no Centro, fixado o peso de 3/5 para o voto da categoria docente, 1/5 para o voto da categoria discente e 1/5
para o voto da categoria de servidores ndo docentes. O nome do coordenador serd homologado pelo Conselho Cientifico e pela Congregagéo da FCM.

§ 20 - O mandato do Coordenador é de dois (02) anos, sendo permitida uma (01) recondugéo.

§ 30 - O Coordenador escolhera o Coordenador Associado entre aos membros pesquisadores efetivos da area de saude da crianca e do adolescente
participantes do CIPED, que possuam o titulo de doutor, e que demonstrem desempenho académico-cientifico apurado através de avaliagdo da
aprovagdo dos seus relatérios de atividades, cujo nome serd homologado pelo Conselho Cientifico e Congregagdo da FCM.

§ 40 - O Coordenador sera assessorado por um servidor da drea administrativa por ele designado, escolhido entre os servidores ndo-docentes técnico-
administrativos lotados no CIPED.

§ 5° - O docente investido no cargo de Coordenador ndo fica desobrigado de suas atividades junto ao seu Departamento, a FCM e a UNICAMP.

§ 60 - O Coordenador Associado substituird o Coordenador nas suas faltas e impedimentos podendo ter atribuigdes especificas por ele delegadas.

Artigo 12 - Compete ao Coordenador:



1 - Exercer a coordenacdo e a supervisdo das atividades do CIPED;

II - Convocar e presidir o Conselho Cientifico Superior;

III - Indicar um Coordenador Associado para o Centro, apos a homologagdo do Conselho Superior e Congregacdo, para a designagéo;
IV - Acompanhar os projetos e trabalhos do CIPED no sentido de propiciar a realizacdo da programacgédo aprovada;

V - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Cientlfico Superior;

VI - Elaborar o relatério anual das atividades do CIPED;

VI - Submeter ao Conselho Superior:

a) os planos de atuagdo do CIPED;

b) as propostas orgamentarias e as prestagdes de contas;

c) as propostas gerais de estabelecimento de convénios e contratos de servigos;

Artigo 13 - No caso de vacancia definitiva do cargo de Coordenador, por qualquer motivo, o Coordenador Associado tera o prazo maximo
de trinta (30) dias para realizar nova eleigdo.

CAPITULO VI - DOS PESQUISADORES

Artigo 14 - Podera atuar como pesquisador do CIPED, mediante a aprovagao pelo Conselho Cientifico Superior, profissional com o grau
minimo de doutor e que comprove experiéncia por meio de publicagdes cientificas, orientacées de teses e capacidade de captagédo de
recursos junto a Agéncias de Fomento, docente ou pesquisadores da UNICAMP e de outras Instituicdes de Ensino e Pesquisa.

Artigo 15 - O CIPED podera receber Pesquisadores Colaboradores, ouvidos o Conselho Superior e respeitadas as normas da FCM e da
UNICAMP.

§ Unico - A solicitacdo de vinculagdo para participar no CIPED como pesquisador deve vir acompanhada do curriculo lattes atualizado e cépia do projeto
e/ou projetos, carta de submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa, carta de aprovagdo do érgdo de fomento.

CAPITULO VII - DOS LABORATORIOS DE PESQUISA

Artigo 16 - Os laboratoérios de P isa instalados nas d déncias do CIPED serdo vinculados ao Centro, bem como seu corpo técnico.

CAPITULO VIII - DO AMBULATORIO

Artigo 17 - A area de Ambulatérios do CIPED referida no inciso V do Artigo 4° sera administrada por um responsavel com as seguintes
atribuigoes:

1 - Assessorar o Coordenador em todos os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo;

II - Emitir pareceres técnicos sempre que solicitado pelo Coordenador;

III - Organizar e dirigir a respectiva area, respeitando as resolugdes e determinacdes da Coordenadoria aprovados pelo Conselho Cientifico Superior;
IV - Coordenar as atividades pertinentes a elaboragdo de planejamento de sua area de atuacdo e encaminha-las a apreciagdo do Coordenador;

V - Assegurar o cumprimento do cronograma das atividades relativas a sua area de atuagéo;

VI - Cumprir e fazer cumprir normas e portarias;

VII - Manter a ordem, zelar pela manutengdo dos equipamentos de sua area e pela eficiéncia do pessoal técnico nela alocado;

VIII - Exercer outras atividades de sua area de atuagdo e/ou representagdo que forem atribuidas pelo Coordenador;

CAPiITULO IX - DA ADMINISTRAGAO

Artigo 18 - A area administrativa referida no inciso “VI” do Artigo 4° tem por finalidade assessorar a coordenacdo e todas as atividades
administrativas relacionadas a infraestrutura do CIPED.

§ 10 - S3o competéncias especificas da secretaria de administragdo do CIPED:

1 - Planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, e outras.
II - Implementar programas e projetos aprovados.

§ 20 - S0 competéncias especificas do responsavel pela secretaria de administragéo.

I - Assessorar o Coordenador e Coordenador Associado em todos os assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

1I - Planejar, organizar, criar, implementar, analisar e supervisionar as agdes administrativas pertinentes ao Centro;

III - Assegurar o cumprimento do cronograma das atividades relativas a sua area de atuacgdo;

IV - Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo pertinente, normas, portarias, deliberagdes;

V - Assessorar e secretariar as reunides do Conselho Cientifico Superior;

VI - Manter a ordem, zelar pela manuteng&o dos equipamentos de sua area e pela eficiéncia do pessoal técnico nela alocado;
VII - Exercer outras atividades de administragdo e/ou representagao que forem atribuidas pelo Coordenador.



CAPITULO X - DA DISPOSICAO FINAL

Artigo 19 - Este regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Campinas, 25 de novembro de 2011.



