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PARTE I - EXPEDIENTE 

I. Apreciação da Ata da 2ª Reunião Ordinária (26/3/2021) 

II. Teste de Progresso: apresentação pela Profª Angélica Maria Bicudo 

III. Informes da Diretoria: 

IV. Informes dos Coordenadores das Comissões/FCM: 

 Graduação em Fonoaudiologia: Profª Christiane Couto 
 Graduação em Medicina: Profª Joana Bastos 
 Pós-Graduação: Profª Cláudia Morelli 
 Residência Médica: Prof. Ricardo Mendes Pereira 
 Residência Multiprofissional: Profª Luciana de Lione Melo 
 Pesquisa: Prof. Andrei Sposito 
 Extensão Universitária e Assuntos Comunitários: Prof. Rodolfo Pacagnella 
 Comissão de Corpo Docente: Prof. Sérgio Marba 
 Comissão de Valorização Docente Assistencial: Prof. João Bennini Jr. 
 Escritório de Relações Internacionais: Prof. Gustavo Fraga 

V. Palavra aos Membros inscritos. 
 
 

PARTE II – ORDEM DO DIA – Para Aprovação – 
 
 
A)  RELATÓRIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberação CONSU-A-15/2015) -  
 

Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa: 

 
01. Parecer CCD/FCM-32/2021:  LAURA STERIAN: 

Período: janeiro/2016 a dezembro/2020 - QUINQUENAL 
Professor Titular - MS-6 RDID/PP – DCM/FCM 
Titulação: Médico: UNIFESP/1969;  

Titular: FCM-Unicamp/2015. 

Aprovado pela CCD/FCM em 16/04/2021. (fls. 1 e 2) 

 
02. Parecer CCD/FCM-33/2021:  SOFIA HELENA VALENTE DE LEMOS MARINI: 

Período: novembro/2015 a outubro/2020 - QUINQUENAL 
Professor Associado I - MS-5.1 RDID/PP – DP/FCM 
Titulação: Médico: FCM/UNICAMP/1977; 

Doutor: FCM/UNICAMP/2004; 
Promoção por Mérito para o nível MS5.1 em 04/02/2020. 

Aprovado pela CCD/FCM em 16/04/2021. (fls. 3 a 5) 

 
03. Parecer CCD/FCM-34/2021:  HELAINE MARIA BESTETI PIRES MAYER MILANEZ: 

Período: fevereiro/2016 a janeiro/2021 - QUINQUENAL 
Professor Doutor II - MS-3.2 RDID/PP – DTG/FCM 
Titulação: Médico: FCM/UNICAMP/1987; 

Doutor: FCM/UNICAMP/2000;  
Promoção por Mérito para o nível MS-3.2 em 14/03/2012. 

Aprovado pela CCD/FCM em 16/04/2021. (fls. 6 e 7) 
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Regime de Turno Completo: 

 
04. Parecer CCD/FCM-35/2021:  KEILA MIRIAM MONTEIRO DE CARVALHO: 

Período: outubro/2015 a setembro/2020 - QUINQUENAL 
Professor Titular - MS-6 RTC/PP – DOFT-ORL/FCM 
Titulação: Médico: USP/1974;  

Livre-Docência: FCM-Unicamp/2008 
Promoção por Mérito para o nível MS-6 em 03/11/2015. 

Aprovado pela CCD/FCM em 16/04/2021. (fls. 8 e 9) 

 
 
 
B)  PROFESSOR COLABORADOR: (Deliberação CONSU-A-16/2020 e Portaria DFCM-72/2008)  
 
05.  Parecer CCD/FCM-36/2021:  MARIA DE FÁTIMA DE CAMPOS FRANÇOZO: 

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitação, a partir 
de 29/03/2021, bem como Relatório de Atividades do biênio 
anterior. 

Aprovado pela CCD/FCM em 16/04/2021. (fls. 10) 
 
06.  Parecer CCD/FCM-37/2021:  JOSÉ ANDRES YUNES: 

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Medicina Translacional, a partir de 22/03/2021, 
bem como Relatório de Atividades do biênio anterior. 

Aprovado pela CCD/FCM em 16/04/2021. (fls. 11) 
 
 
 
C)  PESQUISADOR COLABORADOR: (Deliberação CONSU-A-16/2020 e Portaria DFCM-72/2008)  
 
07.  Parecer CCD/FCM-38/2021:  JANE KELLY OLIVEIRA FRIESTINO: 

Prorrogação no Programa de Pesquisador Colaborador junto ao 
Departamento de Saúde Coletiva, a partir de 29/03/2021, bem como 
Relatório de Atividades do biênio anterior. 

Aprovado pela CCD/FCM em 16/04/2021. (fls. 12) 
 
08.  Parecer CCD/FCM-39/2021:  FRANCISCO CLARO DE OLIVEIRA JÚNIOR: 

Inclusão no Programa de Pesquisador Colaborador junto ao 
Departamento de Tocoginecologia. 

Aprovado pela CCD/FCM em 16/04/2021. (fls. 13) 
 
09.  Parecer CCD/FCM-40/2021:  SIMONE BOTELHO PEREIRA: 

Prorrogação no Programa de Pesquisador Colaborador junto ao 
Departamento de Cirurgia, a partir de 08/03/2021, bem como 
Relatório de Atividades do biênio anterior. 

Aprovado pela CCD/FCM em 16/04/2021. (fls. 14) 
 
10.  Parecer CCD/FCM-41/2021:  MAURO ALEXANDRE PÁSCOA: 

Inclusão no Programa de Pesquisador Colaborador junto ao 
Departamento de Pediatria. 

Aprovado pela CCD/FCM em 16/04/2021. (fls. 15) 
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D)  CATÁLOGO DE DISCIPLINAS CONCURSÁVEIS: 

 
11. Of. DPAT/FCM nº 8/2021:  DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA/FCM: Atualização do Catálogo 

de Disciplinas Concursáveis – Área de Fisiologia Clínica do 
Departamento de Patologia. 
Aprovado ad referendum do Conselho Departamental. (fls. 16 e 17) 

 
 
E)  CONCURSO PARA A LIVRE-DOCÊNCIA: – (Deliberações CONSU-A-32/2020 e A-60/2020) 

 
Abertura e Edital de Inscrição:  

 
12. Of. DPAT/FCM nº 7/2021:  DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA/FCM: Abertura e Edital de 

inscrição ao Concurso para a Livre Docência, nas disciplinas BS100, 
FR158, MD443, MD544, MD644, MD758 e MD943, na área de 
Fisiologia Clínica. Aprovado pelo Conselho Departamental em 
13/04/2021. (fls.18 a 25) 

 
 
F)  PROGRAMA DE VALORIZAÇÃO DOCENTE ASSISTENCIAL - 
 
13. Parecer CVDA-31/2021:  EDER DE CARVALHO PINCINATO: 

Professor Doutor I – RDIDP – Depto. de Patologia/FCM 
Inclusão no Programa de Valorização Docente Assistencial. 
Aprovado pela CVDA em 14/04/2021. (fls. 26) 

 
 
G)  GRADUAÇÃO EM FONOAUDIOLOGIA 

 
Professor Especialista Visitante:  

 
14. Of. FONO/FCM nº 016/21:  FELIPE VENÂNCIO BARBOSA: Projeto apresentado pelo 

interessado para o Programa Professor Especialista Visitante em 
Graduação para o 2º semestre de 2021. Aprovado pela Comissão 
de Graduação em 16/04/2021. (fls. 27 a 39) 

 
Catálogo:  

 
15. Of. FONO/FCM nº 017/21:  Proposta de Catálogo do Curso de Graduação em Fonoaudiologia 

para o ano de 2022. Aprovado pela Comissão de Graduação em 
16/04/2021. (fls. 40 a 44) 

 
 
 
H)  GRADUAÇÃO EM MEDICINA 

 
Revalidação:  

 
16. Parecer FCM/CEG nº 03/2021:  AHMAD MOHAMED SHOKRI ASAAD (Proc. 01P-17745/2019):   

Aprovação da manifestação da Comissão de Ensino de Graduação 
em Medicina sobre o Parecer REV/FCM-01/2021, da Comissão de 
Revalidação de Diplomas Médicos Estrangeiros. (fls. 45 a 49) 
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Retorno às Atividades Práticas:  

 
17. (Apresentação – Profª Joana):  Proposta de retomada das atividades práticas dos 3º e 4º anos do 

curso de medicina.  

 
 
 

I)  COMISSÃO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS: – 
 

Cursos em oferecimento/ reoferecimento: 
 
18. Parecer CEU/FCM – 64/2021: Cirurgia Plástica Facial e Cirurgia Maxilofacial II (oferecimento) 

Sigla: FCM–1321 
Modalidade: Extensão - S 
Carga Horária total: 894 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 2 
Custo por aluno: gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Arthur Menino Castilho 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 50) 

 
19. Parecer CEU/FCM – 65/2021: Ciência Além das Salas de Aula (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0643 
Modalidade: Difusão Científica - S 
Carga Horária total: 11 horas 
Vagas: mínimo 20 – máximo 30 
Custo por aluno: gratuito 
Responsável: Profª Drª Raquel Franco Leal 
Departamento: Cirurgia 
(fls. 51) 

 
20. Parecer CEU/FCM – ad 13/2021: Saúde da Família: Atenção e Gestão do Cuidado na Atenção 

Básica (reoferecimento) 
Sigla: FCM–1260 
Modalidade: Extensão - S 
Carga Horária total: 894 horas 
Vagas: mínimo 150 – máximo 200 
Custo do Curso: R$ 412.589,21 
Custo para o aluno: gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Gastão Wagner de Souza Campos 
Substituto: Prof. Dr. Rubens Bedrikow 
Departamento: Saúde Coletiva 
(fls. 52) 

 
 
 

Atividades de Assistência: 
 
21. Parecer CEU/FCM - 66/2021:  DENISE ENGELBRECHT ZANTUT WITTMANN (DCM/FCM) 

Regularização e Renovação das Atividades de Assistência junto à 
Policlínica. 
Vigência: 2020 e 2021 
Carga Horária: 8h/semanais 
(fls. 53) 

 

Destaque da Mesa 
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22. Parecer CEU/FCM - 67/2021:  ELIZABETH JOÃO PAVIN (DCM/FCM) 
Regularização e Renovação das Atividades de Assistência junto à 
Policlínica. 
Vigência: 2020 e 2021 
Carga Horária: 4h30 semanais 
(fls. 54) 

 
23. Parecer CEU/FCM - 68/2021:  JOYCE MARIA ANNICCHINO BIZZACCHI (DCM/FCM) 

Regularização e Renovação das Atividades de Assistência junto à 
Policlínica. 
Vigência: 2020 e 2021 
Carga Horária: 4h/semanais 
(fls. 55) 

 
24. Parecer CEU/FCM - 69/2021:  MARIA ALMERINDA VIEIRA F. RIBEIRO ALVES (DCM/FCM) 

Regularização e Renovação das Atividades de Assistência junto à 
Policlínica. 
Vigência: 2020 e 2021 
Carga Horária: 2h/semanais 
(fls. 56) 

 
25. Parecer CEU/FCM - 70/2021:  MÔNICA CORSO PEREIRA (DCM/FCM) 

Regularização e Renovação das Atividades de Assistência junto à 
Policlínica. 
Vigência: 2020 e 2021 
Carga Horária: 6h/semanais 
(fls. 57) 

 
26. Parecer CEU/FCM - 71/2021:  RENATA FERREIRA MAGALHÃES (DCM/FCM) 

Regularização e Renovação das Atividades de Assistência junto à 
Policlínica. 
Vigência: 2020 e 2021 
Carga Horária: 8h/semanais 
(fls. 58) 

 
27. Parecer CEU/FCM - 72/2021:  PAULO EDUARDO NEVEZ FERREIRA VELHO (DCM/FCM) 

Regularização e Renovação das Atividades de Assistência junto à 
Policlínica. 
Vigência: 2020 e 2021 
Carga Horária: 2h/semanais 
(fls. 59) 

 
Convênio/ Relatório/ Prestação de Contas: 

 
28. Inf. Congregação-10/2021: (Homologação) Redução do percentual dos recursos para a conta 

AIU de 7,5% para 3% do convênio 92838, celebrado entre Hospital 
de Clínicas de Porto Alegre (HCPA) e a Unicamp/FCM/CIATox. 
(fls. 60 a 63) 

 

29. Parecer CEU/FCM - 73/2021:  Convênio a ser celebrado entre a FCM/UNICAMP e o Medical 
Center Diagnose para desenvolvimento do Programa de Residência 
Médica em Genética Médica. 
Executor: Profª Drª Vera Lúcia Gil da Silva Lopes 
Substituto: Prof. Dr. Carlos Eduardo Steiner 
Departamento: Medicina Translacional 
(fls. 64) 
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30. Parecer CEU/FCM - 74/2021: Prestação de Contas Anual do Convênio 927.2 Extensão/FCM. 
Exercício: 2020 
Executor: Prof. Dr. Cláudio Saddy Rodrigues Coy 
Substituto: Prof. Dr. Rodolfo de Carvalho Pacagnella 
Interessada: FCM/UNICAMP 
(fls. 65) 

 
Treinamento em Serviço: 

 

31. Parecer CEU/FCM–ad 12/2021: (Homologação) Gineco-Endócrino e Endometriose 
(reoferecimento) -  
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: abril/2021 a janeiro/2022 
Carga Horária Total: 144 horas (treinamento de 3 meses) 
Vagas: 6 
Responsável: Prof. Dr. Oswaldo da Rocha Grassiotto 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 66 e 67) 

 

32. Parecer CEU/FCM – 75/2021: Transplante Renal (oferecimento) -  
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: maio/2021 a abril/2022 
Carga Horária Total: 1152 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Profª Drª Marilda Mazzali 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 68) 

 

33. Parecer CEU/FCM – 76/2021: Otorrinolaringologia Cirurgia Plástica I (oferecimento) -  
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: maio/2021 a abril/2022 
Carga Horária Total: 894 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 69) 

 

34. Parecer CEU/FCM – 77/2021: Atendimento Clínico e Instrumental do Paciente Adulto 
Disfágico  (oferecimento) -  
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: agosto/2021 a junho/2022 
Carga Horária Total: 480 horas 
Vaga: 1 
Responsável: Profª Drª Lúcia Figueiredo Mourão 
Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitação 
(fls. 70) 

 

35. Parecer CEU/FCM – 78/2021: Programa de Educação Bilíngue para a Inclusão Social do 
Surdo na Escola e na Família  (oferecimento) -  
Modalidade: Outras Modalidades de Treinamento 
Vigência: junho/2021 a junho/2022 
Carga Horária Total: 250 horas 
Vagas: 4 
Responsável: Profª Drª Ivani Rodrigues Silva 
Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitação 
(fls. 71) 
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36. Parecer CEU/FCM – 79/2021: Programa de Atualização em Terapia Nutricional Parenteral e 
Enteral  (oferecimento) -  
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: maio/2021 a agosto/2022 
Carga Horária Total: 360 horas 
Vaga: 1 
Responsável: Profª Drª Ilka de Fátima Santana Ferreira Boin 
Departamento: Cirurgia 
(fls. 72) 

 
37. Parecer CEU/FCM – 80/2021: Cirurgia Oncológica Ortopédica (reoferecimento) -  

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: maio/2021 a abril/2022 
Carga Horária Total: 1152 horas 
Vaga: 1 
Responsável: Prof. Dr. Maurício Etchebehere 
Departamento: Ortopedia, Reumatologia e Traumatologia 
(fls. 73) 

 
38. Parecer CEU/FCM – 81/2021: Odontologia Hospitalar Ambulatorial, Enfermarias e UTI 

(reoferecimento) -  
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: maio/2021 a maio/2022 
Carga Horária Total: 220 horas 
Vagas: 16 
Responsável: Drª Cecília Regina Gonzaga Frazatto 
Área: HC/Odontologia 
(fls. 74) 

 
39. Parecer CEU/FCM–82/2021: Avaliação em Motricidade Orofacial I  (reoferecimento) -  

Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: junho a dezembro/2021 
Carga Horária Total: 372 horas 
Vaga: 1 
Responsável: Profª Drª Mirian Hideko Nagae Espinosa 
Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitação 
(fls. 75) 

 
 
 
J)  COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO: – 
 

Catálogo: 

40. Parecer FCM/CPG nº 29/2021:  COREME: Alteração retroativa do Catálogo dos Programas de 
Residência Médica do ano de 2019 do PRM em Cirurgia Geral. 
Aprovado pela CPG/FCM. (fls. 76) 

41. Parecer FCM/CPG nº 30/2021:  COREME: Alteração retroativa do Catálogo dos Programas de 
Residência Médica dos anos de 2019, 2020 e 2021 do PRM em 
Medicina Intensiva. Aprovado pela CPG/FCM. (fls. 77) 
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Transferência de Nível: 

42. Parecer FCM/CPG nº 31/2021:  RODRIGO JOEL DE OLIVEIRA: Transferência de nível de 
Mestrado para Doutorado junto ao PPG/Saúde da Criança e do 
Adolescente (Área de Concentração: Saúde da Criança e do 
Adolescente), sob a orientação da Profª Drª Simone Appenzeller. 
Aprovado pela CPG/FCM. (fls. 78) 

 
Criação de Curso Lato Sensu: 

43. Parecer FCM/CPG nº 33/2021:  Proposta de criação de curso de especialização lato sensu em Gestão 
Pedagógica na Educação Médica e no Ensino em Saúde, modalidade 
pago, para início no segundo semestre de 2021. Aprovado pela 
CPG/FCM. (fls. 79)  

 
Composição de Comissões: 

44. Parecer FCM/CPG nº 34/2021:  Resultado da eleição para representação docente da Comissão do 
Programa de Pós-Graduação em Farmacologia. Aprovado pela 
CPG/FCM. (fls. 80)  

45. Parecer FCM/CPG nº 35/2021:  Resultado da eleição para representação discente da Comissão do 
Programa de Pós-Graduação em Oncologia. Aprovado pela 
CPG/FCM. (fls. 81)  

 
Programa Pesquisador de Pós-Doutorado: 

46. Parecer FCM/CPG nº 36/2021:  Pedidos de vínculo no Programa Pesquisador de Pós-Doutorado. 
Aprovado pela CPG/FCM. (fls. 82) 

 
 

 
Credenciamento/Descredenciamento: 

47. Parecer FCM/CPG nº 37/2021:  Pedidos de credenciamento e descredenciamento de professores 
junto aos Programas de Pós-Graduação Stricto sensu. Aprovado 
pela CPG/FCM. (fls. 83) 

48. Parecer FCM/CPG nº 38/2021:  Pedidos de credenciamento de professores junto aos Programas de 
Pós-Graduação Lato sensu. Aprovado pela CPG/FCM. (fls. 84) 

 
 
 

Cadastramento: 

49. Parecer FCM/CPG nº 39/2021:  Pedidos de cadastramento de professores junto aos Programas de 
Pós-Graduação Stricto sensu. Aprovado pela CPG/FCM. (fls. 85) 

 

 
 
K)  REGIMENTO INTERNO: – 

50. Of. DCM/FCM nº 016/2021:  Regimento Interno do Departamento de Clínica Médica. Aprovado 
pelo CD em 18/02/2021. (fls. 86 a 94) 
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PARECER SOBRE O RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO PROF.  Laura Sterian 
NO PERÍODO DE 01/01/2016 a 31/12/2020. 

A professora Laura Sterian integra o quadro docente permanente da 
Unicamp, nível MS-6, no regime RDIDP, estando vinculado ao 
Departamento de Clinica Medica da Faculdade de Ciências Médicas desta 
universidade. Entre janeiro de 2016 e dezembro de 2020, a professora 
desempenhou atividades didáticas, de pesquisa e administrativas. Abaixo 
destaco suas principais atividades no período. 

Na graduação em Medicina, a professora lecionou nas disciplinas MD141 
(primeiro ano), MD544 (terceiro ano) e MD758 (quarto ano), com uma 
carga horaria de 10 horas semanais, o que totalizou 16 horas/semana em 
média no período analisado compartilhadas com a residência médica ou 
pós-graduação. Orientou 16 iniciações cientificas com bolsas no período. 

No âmbito da Residência Médica, a professora participou do ensino 
teórico/prático dos médicos residentes nas disciplinas (RM074, RM046, 
RL042, RM077, RD047, o que totalizou 4 horas semanais de atividade em 
média no período. Sua avaliação como docente foi considerada “excelente” 
pelos médicos residentes. 

No âmbito da pós-graduação, é professora permanente junto a Clínica 
Medica, orientou 04 mestrados e 02 doutorados e atualmente orienta 1 
doutorado e 03 mestrados. Participou de 13 bancas de qualificação ou 
defesas de mestrado e doutorado. 

Quanto a pesquisa cientifica, publicou 30 artigos científicos em periódicos 
indexados de circulação internacional e 04 nacional, 5 resumos publicados 
em anais de congresso. Desenvolveu 06 projetos de pesquisa com 
financiamento e participa de 1 projetos sem financiamento. Teve uma 
patente adquirida no período. Também participou de congressos 
internacionais com apresentação de 02 trabalhos orais e 14 posters. 

Recebeu por suas atividades 6 premiações no período destacando o Premio 
de Liderança e Pesquisa da Sociedade Brasileira de Endocrinologia e 
Metabologia (SBEM) –concedido pelo Departamento de Tireoide em 2020 
e o Prêmio Zeferino Vaz de Reconhecimento Acadêmico em 2018. 
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Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres 
favoráveis do Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação 
em Medicina, Comissão de Residência Médica, Comissão de Pós-Graduação 
e Comissão de Valorização Docente Assistencial da FCM. 

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, 
qualidade e distribuição adequadas, sugiro a aprovação do Relatório. 

 

PARECER CCD/FCM-032/2021 

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 
data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades 
apresentado pela interessada referente ao período de Janeiro/2016 a 
Dezembro/2020.                        

CCD/FCM, 16 de abril de 2021 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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PARECER SOBRE O RELATÓRIO DE ATIVIDADES DA PROF. DRA. SOFIA 
HELENA VALENTE DE LEMOS MARINI, NO PERÍODO DE 01/11/2015 A 
31/10/2020 

A professora Sofia Helena Valente de Lemos Marini integra o quadro 
docente permanente da Unicamp, nível MS-5.1, no regime RDIDP, estando 
vinculada ao Departamento de Pediatria da Faculdade de Ciências Médicas 
desta universidade. Entre novembro de 2015 e outubro de 2020, a 
professora desempenhou atividades didáticas, docente-assistenciais, de 
pesquisa e administrativas. Abaixo destaco as principais atividades 
desenvolvidas pela professora no período considerado. 

Na graduação em Medicina a professora atuou na disciplina MD-941, do 5º 
ano médico, o que totalizou 5,8 horas semanais no ambulatório geral de 
Pediatria. Este período foi dedicado especialmente à graduação e 
eventualmente aconteceu alguma intervenção em casos trazidos por 
outros profissionais, como residentes, para conduta adequada e dirimir 
dúvidas. Ainda, orientou 1 aluno de iniciação científica, participou de aulas, 
seminários e reuniões científicas, totalizando 6 horas semanais. Orientou 1 
aluno de iniciação científica (PIBIC) e participou da produção de 3 capítulos 
de livros. Teve seu relatório aprovado pela Comissão de Ensino da FCM. 

No âmbito da Residência Médica, a professora participou do ensino 
teórico/prático dos médicos residentes nas disciplinas RM383, RM398, 
RM188, RM408, RM010, RM996, RM176 e RM166, o que totalizou 16 horas 
semanais de atividade em média no período. Sua avaliação como docente 
foi considerada “excelente” pelos médicos residentes. 

No período analisado a professora publicou 16 artigos em revistas 
indexadas internacionais.  Apresentou 5 resumos publicados em anais de 
congressos internacionais e 9 em anais de congressos nacionais. Em 
eventos internacionais, apresentou 7 trabalhos sob forma de pôster, além 
da participação como ouvinte em 11 eventos. Também, apresentou 05 
trabalhos orais e 07 pôsteres em eventos científicos nacionais, assim como, 
participou como ouvinte em 7 eventos. Deu 6 aulas em eventos científicos 
nacionais. Na pós-graduação, concluiu a orientação de 1 aluno de mestrado 
e 2 alunos de doutorado. Atualmente orienta 2 alunos de doutorado. É 
professora permanente do Programa de Pós-Graduação em Saúde da 
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Criança e do adolescente da FCM UNICAMP e participa das disciplinas 
MP647-a e MP682-A, com carga horária de 17 horas anuais. Participou de 
12 bancas de diferentes níveis no mestrado e doutorado. Em relação às 
atividades de pesquisa, foi responsável por 04 projetos de pesquisa com 
financiamento e 03 sem financiamento em andamento e atualmente é 
responsável por 09 projetos. A professora realizou 7 atividades de 
orientação lato sensu e uma de iniciação científica no período. Ainda, 
recebeu 3 prêmios no período: Professora homenageada do VII Encontro 
Brasileiro de Endocrinologia Pediátrica EBEP2020 (2020), Prêmio Mérito 
Científico 2019 e XXIV Prêmio Lopes de Faria (2019). Seu relatório foi 
aprovado pela Comissão de Pós-Graduação da FCM-UNICAMP. 

 

No âmbito da administração, no período de 2005 a 2020 a professora foi 
coordenadora do Ambulatório de Pediatria, responsável pelo Ambulatório 
de Endócrino Pediatria desde 1982 de Diabetes Infantil desde 1989. 
Coordena o serviço de referência de triagem neonatal e dois ambulatórios 
de crianças acometidas. Foi coordenadora no período avaliado do 
Programa de Doenças Raras do Ministério da Saúde no Hospital das Clínicas 
da Unicamp. É membro das sociedades de Pediatria no âmbito do Estado 
de São Paulo; da Sociedade Brasileira de Pediatria e de Endocrinologia e 
Metabologia. É membro permanente da Sociedade Brasileira de Triagem 
Neonatal e da Sociedade Latino Americana de Endocrinologia Pediátrica. É 
membro atual do Conselho Departamental da Pediatria da FCM/UNICAMP. 

 

Saliento que o Relatório de Atividades da professora Sofia Helena Valente 
de Lemos Marini para o período considerado recebeu pareceres favoráveis 
do Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação em 
Medicina, Comissão de Residência Médica, Comissão de Pós-Graduação e 
Comissão de Valorização Docente Assistencial da FCM. 

 

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, 
qualidade e distribuição adequadas, sugiro a aprovação do Relatório. 
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PARECER CCD/FCM-033/2021  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 
data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades 
apresentado pela interessada referente ao período de Novembro/2015 a 
Outubro/2020. 

CCD/FCM, 16 de abril de 2021 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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PARECER SOBRE O RELATÓRIO DE ATIVIDADES DA PROFA. DRA. HELAINE 
MARIA BESTETI PIRES M MILANEZ NO PERÍODO DE 01/02/2016 a 
31/01/2021 

A professora Helaine Maria Besteti Pires M Milanez integra o quadro 
docente permanente da Unicamp, nível MS-3.2, no regime RDIDP, estando 
vinculada ao Departamento de Tocoginecologia da Faculdade de Ciências 
Médicas desta universidade. Entre fevereiro de 2016 e janeiro de 2021, a 
professora desempenhou atividades didáticas, de pesquisa e 
administrativas. Abaixo destaco suas principais atividades no período. 

Na graduação em Medicina, a professora teve atividades didáticas teóricas 
e práticas, lecionando nas disciplinas MD643, MD644, MD758, MD942 e 
MD132; o que totalizou 12 horas/semana em média no período analisado 
(com períodos compartilhados com a residência). Além disso, a professora 
orientou oito projetos de iniciação científica com bolsa e seis sem bolsa, 
participou da publicação de um livro e foi homenageada pelas turmas de 
Medicina em três anos no período. 

No âmbito da Residência Médica, a professora participou do ensino 
teórico/prático dos médicos residentes em Ginecologia e Obstetrícia 
atuando em várias disciplinas, o que totalizou 20 horas semanais de 
atividade em média no período (com períodos compartilhados com a 
graduação). Sua avaliação como docente foi considerada “excelente” pelos 
médicos residentes. Ainda, orientou dois trabalhos de conclusão de curso 
de médicos residentes; participou da comissão avaliadora da prova prática 
do processo de seleção dos programas de Residência Médica de acesso 
direto; e da comissão de elaboração de questões para o exame de 
Residência Médica, na especialidade de acesso direto em Obstetrícia e 
Ginecologia. 

No período analisado a professora publicou 09 artigos em revistas 
indexadas de circulação internacional e um em revista indexada de 
circulação nacional, além de ter apresentado trabalhos na forma oral e de 
pôster em congressos científicos nacionais e internacionais. Concluiu a 
orientação de dois alunos de mestrado e um de doutorado, manteve-se 
credenciada no Programa de Pós-Graduação em Tocoginecologia da FCM 
até 2018. 
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No âmbito da administração, durante o período analisado destacam-se as 
seguintes atividades: foi Diretora Clínica do CAISM entre 2016 e 2019 e 
atualmente é diretora da Divisão de Obstetrícia do CAISM; membro da 
subcomissão de Residência Médica do Departamento de Tocoginecologia; 
membro de grupos de trabalho e comissões do Ministério da Saúde e da 
Federação Brasileira das Associações de Ginecologia e Obstetrícia. 

Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres 
favoráveis do Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação 
em Medicina, Comissão de Residência Médica, Comissão de Pós-Graduação 
e Comissão de Valorização Docente Assistencial da FCM. 

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, 
qualidade e distribuição adequadas, sugiro a aprovação do Relatório. 

 

PARECER CCD/FCM-034/2021  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 
data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades 
apresentado pela interessada referente ao período de Fevereiro/2016 a 
Janeiro/2021. 

CCD/FCM, 16 de abril de 2021 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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PARECER SOBRE O RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO PROFA. DRA. KEILA 
MIRIAM MONTEIRO DE CARVALHO NO PERÍODO DE 01/10/2015 a 
30/09/2020 

A professora KEILA MIRIAM MONTEIRO DE CARVALHO integra o quadro 
docente permanente da Unicamp, nível MS-6, no regime RTC, estando 
vinculado ao DEPARTAMENTO DE OFTALMO/OTORRINOLARINGOLOGIA da 
Faculdade de Ciências Médicas desta universidade. Entre fevereiro de 
01/10/2015 a 30/09/2020, a professora desempenhou atividades didáticas, 
de pesquisa e administrativas. Abaixo destaco suas principais atividades no 
período. 

A profa dra Keila Miriam Monteiro de Carvalho, MS-6, RTC, cumpriu com 
sua carga horária didática e assistencial, ministrou aulas práticas e teóricas 
para os alunos de graduação em medicina da Disciplina MD753 e também 
no IB na disciplina BS 320.  

Na Residência Médica ministrou aulas para 1º, 2º e 3º ano na 
subespecialidade de Estrabismo, Visão Subnormal e Oftalmologia 
Pediátrica. Apresentou em seu relatório de atividades destaques na área de 
ensino na Graduação, de ensino na Residência Médica e nas atividades de 
extensão incluindo ensino de Estrabismo, Oftalmologia Pediátrica e Visão 
Subnormal. 

Nas atividades de administração, a Docente apresenta papel de destaque 
tanto na atuação dentro da Universidade como Chefe do Departamento de 
Oftalmologia/Otorrinolaringologia quanto fora da Universidade como 
membro da Câmara Técnica de Oftalmologia do CREMESP e como 
Presidente do 64º Congresso Brasileiro de Oftalmologia.  

Na pós-graduação, apresentou cinco artigos publicados em periódicos 
especializados arbitrados de circulação internacional e dois nacionais. Está 
lotada como profa plena da Pós-Graduação em Clínica Médica, área de 
concentração Ensino na Saúde com dois alunos cursando Doutorado e com 
dois alunos com mestrados concluídos. No Mestrado Profissionalizante 
concluíram dois alunos em 2020, sendo que um deles recebeu Prêmio 
VARILUX (na categoria Refração Social do 48º VARILUX) pelo trabalho: 
Comparação das medidas refratométricas através da utilização do 
photoscreener 2 WIN e da retinoscopia manual em pré-escolares 
assintomáticos, este trabalho recebeu também auxílio da Fapesp (proc. 
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2016/06960-4). A Docente Keila M. M. de Carvalho apresenta 
comprometimento total nos compromissos de ensino e atividades 
administrativas tanto na Universidade quanto fora dela.  Recebeu diploma 
em Reconhecimento por seu marcante e dedicado trabalho em prol da 
Saúde Ocular da População e do desenvolvimento da Especialidade no 
cargo de secretária-geral da entidade CBO - Conselho Brasileiro de 
Oftalmologia - Biênio 2015/2017. Ela se mantém motivada e procura 
agregar, dentro do Departamento quanto fora dele em entidades ligadas a 
Oftalmologia e em outras áreas do conhecimento humano, formas de 
melhorar o ensino e a pesquisa. Portanto, em seus próximos anos como 
docente trará muitas contribuições no ensino, na assistência e na pesquisa. 

Na Comissão de Valorização Docente Assistencial da FCM teve aprovada as 
atividades como docente assistencial no período de outubro/2015 a 
setembro/2020 junto ao Departamento de Oftalmo-
Otorrinolaringologia/FCM/Unicamp. 

Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres 
favoráveis do Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação 
em Medicina, Comissão de Residência Médica, Comissão de Pós-Graduação 
e Comissão de Valorização Docente Assistencial da FCM.  

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, 
qualidade e distribuição adequadas, sugiro a aprovação do Relatório.  

 

PARECER CCD/FCM-035/2021 

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 
data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades 
apresentado pela interessada referente ao período de Outubro/2015 a 
Setembro/2020. 

CCD/FCM, 16 de abril de 2021 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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---------- message --------- 
De: José Luiz da Costa <josejlc@unicamp.br> 
Date: ter., 30 de mar. de 2021 às 09:17 
Subject: AIU - convênio 92838 (CIATox) 
To: Luiz Carlos Zeferino <zeferino@unicamp.br> 
Cc: diretoria@fcm.unicamp.br>, Rodolfo de 
Carvalho Pacagnella <rodolfop@unicamp.br>, Fabio Bucaretchi 
<bucaret@fcm.unicamp.br>, Claudio Saddy Rodrigues Coy <ccoy@unicamp.br> 

 

 

Prezado Prof. Zeferino, bom dia. 
O Laboratório de Toxicologia Analítica do CIATox será contratado para 
realizar exames toxicológicos confirmatórios no projeto piloto que avalia a 

aplicabilidade da testagem de drogas (anfetamínicos, cocaína e maconha) 
em fluido oral no trânsito. O projeto, financiado pelo Ministério da Justiça, 
é de responsabilidade do Hospital de Clínicas de Porto Alegre, que 
subcontratará nosso laboratório apenas para realização dos exames 
confirmatórios. 
Durante a negociação de preços, tivemos que reduzir os valores para 
conseguir competir com laboratórios privados e mesmo laboratórios do 
exterior. Por esta razão, gostaríamos de solicitar à Diretoria da FCM a 
excepcionalidade de fixar a taxa de AIU do convênio 92838 em 3%. 
Destacamos que este convênio é importante para o CIATox (e 

consequentemente para FCM e UNICAMP), que participará diretamente de 

projeto desta magnitude e destaque nacional. 
Como sempre, fico à disposição para qualquer esclarecimento que seja 

necessário.  
Desde já agradeço a atenção e costumeira cooperação. 
Atenciosamente 
-- 
Prof. Dr. José Luiz da Costa 
Coordenador Executivo - Centro de Informação e Assistência Toxicológica 
Universidade Estadual de Campinas 
josejlc@unicamp.br 
(19) 3521 7232 
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---------- message --------- 
De: José Luiz da Costa <josejlc@unicamp.br> 
Date: ter., 30 de mar. de 2021 às 09:22 
Subject: Re: AIU - convênio 92838 (CIATox) 
To: Luiz Carlos Zeferino <zeferino@unicamp.br> 
Cc: <diretoria@fcm.unicamp.br>, Rodolfo de 
Carvalho Pacagnella <rodolfop@unicamp.br>, Fabio Bucaretchi 
<bucaret@fcm.unicamp.br>, Claudio Saddy Rodrigues Coy <ccoy@unicamp.br> 

 

Em tempo: é importante destacar que todo recurso recebido será utilizado 
para pagar o custo dos exames, e o saldo será investido no CIATox, como 
para aquisição de insumos (reagentes, colunas, materiais de laboratório), 
peças, manutenção de equipamentos, entre outros. 
-- 
Prof. Dr. José Luiz da Costa 
Coordenador Executivo - Centro de Informação e Assistência Toxicológica 
Universidade Estadual de Campinas 
josejlc@unicamp.br 
(19) 3521 7232 
 

 
---------- message --------- 
De: Rodolfo de Carvalho Pacagnella <rodolfop@unicamp.br> 
Date: ter., 6 de abr. de 2021 às 14:29 
Subject: Re: AIU - convênio 92838 (CIATox) 
To: Diretoria FCM/UNICAMP <diretoria@fcm.unicamp.br> 
 

Caro Dr. Zeferino, 
 
Considerando a informação de que todo recurso recebido será utilizado 
para pagar o custo dos exames e o saldo será investido no CIATox, 
manifestamo-nos favoravelmente à redução do percentual AIU à taxa 
mínima de 3%. 
 
Atenciosamente,  
 
Rodolfo Pacagnella 
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ENVIADO PELO DEPARTAMENTO ANÁLISE DO GRUPO 

TÍTULO 1. DO DEPARTAMENTO DE CLÍNICA 
MÉDICA  
 

TÍTULO 1. DO DEPARTAMENTO DE CLÍNICA 
MÉDICA  
 

CAPÍTULO I- DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

CAPÍTULO I- DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

Artigo 1º - Este regimento obedece ao disposto 
no capítulo IV do Regimento Geral da UNICAMP 
e no Título II Capítulo I do Regimento Interno da 
Faculdade de Ciências Médicas da UNICAMP. 
 

Artigo 1º - Este regimento obedece ao disposto no 
Regimento Geral da UNICAMP e Regimento 
Interno da Faculdade de Ciências Médicas da 
UNICAMP  
 

Artigo 2º - São funções do Departamento de 
Clínica Médica (DCM) desenvolver e gerenciar 
estratégias de ensino em todos os níveis do 
ensino superior, pesquisa e assistência 
relacionadas à Clínica Médica e às ciências e 
técnicas correspondentes às suas áreas, além de 
identificar e assessorar os seus docentes nos 
assuntos relacionados às suas atividades. 
 

Artigo 2º - São funções do Departamento de 
Clínica Médica (DCM) desenvolver e gerenciar 
estratégias de ensino em todos os níveis do ensino 
superior, pesquisa e assistência relacionadas à 
Clínica Médica e às ciências e técnicas 
correspondentes às suas áreas, além de identificar 
e assessorar os seus docentes nos assuntos 
relacionados às suas atividades. 
 

Parágrafo único – Para atingir esses objetivos o 
DCM utilizará recursos da Universidade, da 
comunidade e outros, mediante convênios, cuja 
celebração seguirá as regras impostas pela 
Universidade. 
 

Parágrafo único – Para o cumprimento dessas 

funções o DCM contará com recursos da 

Universidade, da comunidade e de convênios e 

contratos com outras instituições. O DCM 

incentivará  propostas de convênios e contratos 

conforme os critérios de estabelecimento  

definidos pela Congregação da FCM, que 

mediante aprovação serão executados pela 

Unidade. 

CAPÍTULO II - CONSTITUIÇÃO E 
ADMINISTRAÇÃO DO DEPARTAMENTO 
 

CAPÍTULO II - CONSTITUIÇÃO E ADMINISTRAÇÃO 
DO DEPARTAMENTO 
 

Artigo 3º – A coordenação do Departamento de 
Clínica Médica (DCM) é exercida pelo 
Coordenador do Departamento em consonância 
com o Conselho Departamental (CD). 
 

Artigo 3º - O Departamento de Clínica Médica é 

composto pelas seguintes áreas, relacionadas a 

especialidades clínicas: 

I. Cardiologia;  

II. Dermatologia;  

III. Doenças Infecciosas e Parasitárias;  

IV. Endocrinologia e Metabologia;  

V. Gastroenterologia;  

VI. Geriatria;  
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VII. Hematologia e Hemoterapia;  

VIII. Imunologia Clínica;  

IX. Medicina de Emergência;  

X. Medicina Interna e Semiologia; 

XI. Nefrologia;  

XII. Pneumologia;  

 

. 

 

§ 1º  - Os coordenadores dessas áreas serão 

indicados ao Chefe do Departamento por 

sugestão de seus integrantes, e homologados 

pelo Conselho Departamental. 

§ 2º   - a criação, extinção de novas áreas, 

alocação de docentes e transferências de 

docentes entre áreas será feita por proposta 

do corpo docente da área(s) e encaminhadas 

ao CD pelo Chefe do Departamento para 

homologação 

 

Artigo 4º - O Departamento de Clínica Médica é 
composto por áreas, relacionadas a 
especialidades clínicas, a saber: Cardiologia; 
Dermatologia; Doenças Infecciosas e 
Parasitárias; Endocrinologia e Metabologia; 
Gastroenterologia; Geriatria; Hematologia e 
Hemoterapia; Imunologia Clínica; Medicina de 
Emergencia; Nefrologia; Pneumologia; Medicina 
Interna e Semiologia, sendo os representantes 
dessas áreas indicados pelo Coordenador do 
Departamento por sugestão de seus integrantes 
e homologados pelo Conselho Departamental 

ARTIGO 3º , § 1º 

Parágrafo único – a criação, extinção de novas 

áreas, alocação de docentes e transferências de 

docentes entre áreas será feita por proposta do 

corpo docente da área(s) e encaminhadas ao CD 

pelo Coordenador do Departamento para 

homologação. 

 

ARTIGO 3º, § 2º 
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Artigo 5º – O DCM será coordenado por um 

professor portador de, no mínimo título de 

Doutor, eleito por voto unitário e maioria 

simples dos professores de todas as categorias 

docentes ali lotados para um mandato de 2 

(dois) anos, sendo permitida uma única 

recondução para o período imediato. 

 

Artigo 4º - A coordenação do Departamento de 
Clínica Médica é exercida: 

I. Por um Chefe, com mandato de 2 

anos, portador no mínimo do título de 

Doutor, eleito pelos docentes em 

exercício do Departamento, sendo 

permitida uma única recondução para 

o período imediato.  

II. Pelo Conselho Departamental. 

 

Artigo 6º – O coordenador de departamento 
indicará docentes lotados no DCM portadores 
de, no mínimo, título de doutor para as seguintes 
funções:  
1.  vice chefe (para substituí-lo em seus 
impedimentos)  
2. coordenadores de graduação (para os 
assuntos relativos ao DCM no curso de 
graduação em Medicina) sendo 1 para 
integração básico clínica e 1 para representação 
do internato. 
3.  coordenador de Residência Médica (para os 
assuntos relativos ao DCM da Residência 
Médica) 
4.  coordenador de extensão (para os assuntos 
de extensão e convênios com entidades 
externas)   
 

Artigo 5º – O Chefe de departamento indicará 
docentes em exercício, no DCM portadores de, no 
mínimo, título de doutor para as seguintes 
funções:  

I. vice chefe (para substituí-lo em seus 

impedimentos). 

II. coordenadores de graduação (para os 

assuntos relativos ao DCM no curso de 

graduação em Medicina) sendo 1 para 

integração básico clínica e 1 para 

representação do internato. 

III. coordenador de Residência Médica 

(para os assuntos relativos ao DCM da 

Residência Médica) 

IV. coordenador de extensão (para os 

assuntos de extensão e convênios 

com entidades externas)   

 

Parágrafo 1 - Esses coordenadores devem ser 
homologados pelo CD e serão representantes 
indicados pelo Departamento nas respectivas 
Comissões da FCM. 
 

§ 1º   - Esses coordenadores devem ser 
homologados pelo CD e serão representantes 
indicados pelo Departamento nas respectivas 
Comissões da FCM. 
 

Parágrafo 2 - No caso de impedimento definitivo 
do coordenador, o vice-chefe assumirá 
interinamente a chefia com o compromisso de, 
no máximo, 60 dias convocar nova eleição. 
 

§ 2º   - No caso de impedimento definitivo do 
Chefe do Departamento, o vice-chefe assumirá 
interinamente a chefia com o compromisso de, no 
máximo, em 60 dias convocar nova eleição. 
 

 Artigo 7º- O conselho Departamental é 
constituído por: 

Artigo 6º- O Conselho Departamental é 

constituído por: 

I. chefe do departamento (que o 

preside), 

I. Chefe do departamento (que o 

preside), pelo vice-chefe em seus 

impedimentos, 
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II. 4 representantes de cada categoria 

docente de cada categoria, 

limitados a 4 representantes por 

categoria, 

III. um representante discente de cada 

uma das categorias: Pós-graduação, 

Residência Medica e Graduação 

IV. Preceptor de Residência Médica em 

Clínica Médica 

V.  um representante médico da 

carreira PAEP com atividade no 

DCM, 

VI.  um representante dos funcionários 

das carreiras técnica-

administrativas em atividade no 

Departamento. 

VII. Chefes de áreas poderão participar 

no CD como convidados com direito 

a voz, mas não a voto 

II. 4 representantes de cada categoria 

docente, limitados a 4 representantes 

por categoria, 

III. um representante discente de cada 

uma das categorias: Pós-graduação, 

Residência Medica e Graduação 

IV. Preceptor de Residência Médica em 

Clínica Médica 

V. um  representante médico da carreira 

PAEPE com atividade no DCM, 

VI. um representante dos funcionários 

das carreiras técnica-administrativas 

da Seção de Apoio aos Departamentos 

da FCM indicado como referência do 

DCM, 

VII. coordenadores de áreas poderão 

participar no CD como convidados 

com direito a voz, mas não a voto. 

 

Parágrafo 1. Os representantes serão eleitos por 

voto unitário de cada um dos membros da 

respectiva categoria e indicados obedecendo a 

ordem de classificação. Em cada categoria, será 

indicado um suplente, também obedecida a 

ordem de classificação dos eleitos. O número 

mínimo de representantes docentes no CD é de 

70% do total de seus membros (para atender 

Artigo 148, parágrafo 1 do Regimento Geral da 

Unicamp). O mandato dos representantes será 

de dois anos, podendo haver recondução. A 

eleição será convocada com, pelo menos, um 

mês de antecedência. (CAPÍTULO ELEIÇÕES) 

§ 1º O número de membros docentes 

corresponderá, no mínimo, a 70% do total dos 

membros do CD. 
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Parágrafo 2. Os representantes discentes 
(graduação, residência médica e pós-graduação) 
terão mandato de um ano, podendo haver 
recondução por mais um ano. . (CAPÍTULO 
ELEIÇÕES) 

§ 2º    As reuniões ordinárias do conselho serão 
mensais e com a pauta encaminhada a todos os 
membros com pelo menos 48hs de antecedência 

Parágrafo 3. O vice chefe, coordenadores, de 

Ensino de Graduação do DCM , de Residência 

Médica  do DCM e de extensão são participantes 

inerentes com direito a voz. . (CAPÍTULO 

ELEIÇÕES) 

§ 3º   Para as deliberações do CD será necessária a 

presença de pelo menos 50% + 1 de seus 

membros. 

 § 4º   Reuniões extraordinárias poderem ser 

convocadas pelo Chefe e ou por pelo menos 2/3 

dos membros do CD com, no mínimo, 24 horas de 

antecedência. 

 § 5º  As matérias serão deliberadas com pelo 

menos 50% + 1 voto, sendo que em caso de 

empate, o voto decisivo será do presidente do 

Conselho. 

 § 6º  Discutir / propor alterações no currículo do 

curso médico levar a discussão ao CD e as 

comissões CEG ou outras afins. 

Artigo 8º - Dinâmica de funcionamento do CD 
Parágrafo 1. As reuniões ordinárias do conselho 

serão mensais e com a pauta encaminhada a 

todos os membros com pelo menos 48hs de 

antecedência. 

Parágrafo 2. Para as deliberações do CD será 

necessária a presença de pelo menos 50% + 1 de 

seus representantes. 

Parágrafo 3. Reuniões extraordinárias poderem 

ser convocadas pelo coordenador e ou por pelo 

menos 2/3 dos membros do CD com pelo menos 

24 horas de antecedência. 

Parágrafo 4.  As matérias serão deliberadas com 

pelo menos 50% + 1 voto, sendo que em caso de 

CORRESPONDE AO ARTIGO 6º  
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empate, o voto decisivo será do presidente do 

Conselho. 

Artigo 9º - Coordenadoria de Graduação do 

Curso Médico. 

Artigo 7º - Coordenadoria de Graduação do Curso 

Médico 

Parágrafo 1. A coordenadoria de graduação 

deverá representar o Departamento junto a 

Comissão de ensino de graduação do curso de 

medicina (CEG) 

 

§ 1º A coordenadoria de graduação deverá 

representar o Departamento junto a Comissão de 

ensino de graduação do curso de medicina (CEG) 

Parágrafo 2. Discutir / propor alterações no 

currículo do curso médico levar a discussão ao 

CD e as comissões CEG ou outras afins. 

 

§ 2º Discutir / propor alterações no currículo do 

curso médico levar a discussão ao CD e as 

comissões CEG ou outras afins 

Artigo 10º Coordenação de Residência Médica 
 

Artigo 8º Coordenação de Residência Médica 

Parágrafo 1.  Coordenar o grupo de provas de 

residência médica do Departamento de Clinica 

Medica, tanto para acesso direto como para a 

prova de especialidades. - Participar das 

reuniões da Comissão de Residência Medica 

(COREME), representando tanto a RM de Clinica 

Medica como as especialidades clinicas - 

Coordenar as reuniões do conselho de 

preceptores do DCM  

 

§ 1º Coordenar o grupo de provas de residência 

médica do Departamento de Clinica Medica, tanto 

para acesso direto como para a prova de 

especialidades. - Participar das reuniões da 

Comissão de Residência Medica (COREME), 

representando tanto a RM de Clinica Medica como 

as especialidades clinicas - Coordenar as reuniões 

do conselho de preceptores do DCM  

 

Parágrafo 2. Mediar as demandas geradas pelos 

residentes e preceptores do DCM, antes de 

encaminhamento a COREME, caso necessário. 

Supervisores de programa - Montar o conteúdo 

programático da RM de acordo com as normas 

da CNRM   

Parágrafo 3. Coordenador e encaminhar 

questões para as provas de residência médica, 

de acordo com as normas da COREME e 

§ 2º Mediar as demandas geradas pelos residentes 

e preceptores do DCM, antes de encaminhamento 

a COREME, caso necessário. Supervisores de 

programa - Montar o conteúdo programático da 

RM de acordo com as normas da CNRM   

§ 3º Coordenar e encaminhar questões para as 

provas de residência médica, de acordo com as 

normas da COREME e contemplando o conteúdo 

programático previamente aprovado.  
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contemplando o conteúdo programático 

previamente aprovado.  

 

Parágrafo 4.  Encaminhar a rotina de avaliação 

dos residentes e a semana padrão para os 

diferentes níveis de formação (R1 a R4). 

Preceptores de programa  

§ 4º Encaminhar a rotina de avaliação dos 

residentes e a semana padrão para os diferentes 

níveis de formação (R1 a R4). Preceptores de 

programa  

Parágrafo 5. Atuar como facilitador e mentor 

junto aos residentes, auxiliando a adequação 

dos mesmos aos conteúdos programáticos.  

§ 5º Atuar como facilitador e mentor junto aos 

residentes, auxiliando a adequação dos mesmos 

aos conteúdos programáticos.  

Parágrafo 6. Avaliar os residentes juntamente 

com o supervisor do programa, demais docentes 

e assistentes e encaminhar a rotina de avaliação 

dos residentes   

§ 6º Avaliar os residentes juntamente com o 

supervisor do programa, demais docentes e 

assistentes e encaminhar a rotina de avaliação dos 

residentes   

Parágrafo 7. Participar das reuniões do conselho 

de preceptores -  

§ 7º Participar das reuniões do conselho de 

preceptores. 

Artigo 11º - Coordenadoria de Extensão  Artigo 9º - Coordenadoria de Extensão  

Parágrafo 1. Representar o Departamento junto 
a Comissão de Extensão da Faculdade de 
Ciências Médicas 

§ 1º Representar o Departamento junto a 

Comissão de Extensão da Faculdade de Ciências 

Médicas 

Parágrafo 2. Organizar as demandas das 
atividades de extensão do Departamento 

§ 2º Organizar as demandas das atividades de 

extensão do Departamento 

Artigo 11º - Quanto a tramitação de 
documentos administrativos do Departamento 
de Clínica Médica 
 

Artigo 10º - Quanto a tramitação de documentos 
administrativos do Departamento de Clínica 
Médica 

Parágrafo único: A tramitação de documentos e 

solicitações deverão cumprir o Procedimento 

Operacional Padrão – POP anexo ao presente 

regimento e revisto periodicamente de acordo 

com o processo administrativo da Faculdade de 

Ciências Médicas e Universidade Estadual de 

Campinas 

§ único: A tramitação de documentos e 

solicitações deverão cumprir  Procedimento 

Operacional Padrão – POP definido em conjunto 

com a Seção de Apoio aos Departamentos da FCM 

e com versão vigente publicada na intranet da 

FCM.   

 CAPÍTULO III – Das Eleições do Departamento 

 Artigo 11 - Os representantes serão eleitos por 

voto unitário de cada um dos membros da 

respectiva categoria e indicados obedecendo a 

ordem de classificação. Em cada categoria, será 
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indicado um suplente, também obedecida a 

ordem de classificação dos eleitos 

 Artigo 12 - O mandato dos representantes será de 

dois anos, podendo haver recondução. A eleição 

será convocada com, pelo menos, um mês de 

antecedência 

 § 6º Avaliar os residentes juntamente com o 

supervisor do programa, demais docentes e 

assistentes e encaminhar a rotina de avaliação dos 

residentes   

 § 2º O vice chefe e os coordenadores de 

Graduação do DCM, de Residência Médica e de 

Extensão são convidados com direito a voz. 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 


