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Proximas Reunides Ordinarias i 2019

MES Reunido Fechamento Disponibilizacao
da pauta da Pauta
MAIO (*) 17 08 15
JUNHO 28 17 26
AGOSTO 30 19 28
SETEMBRO 27 16 25
OUTUBRO 25 14 23
NOVEMBRO 29 18 27
DEZEMBRO 13 3 11

Atencdao: Alteracdo do calendario i antecipacdo da reunido de maio




Luiz Carlos Zeferino
Diretor

MariaLetica Cintra
Departamento AeatomiRatoldgica

Cristina Aparecida Arrivabene Caruy
Departamento Aeestesiologia

Ubirajara Ferreira
Departamento G&urgia

Ricardo de Lima Zollner
Departamento @&nicaMédica

Maria Francisca Colella dos Santos
Deprtamento deesenelvimentblumano e Reabilitagcéo

Gabriel Forato Anhé
Departamento Barmacologia

Carlos Eduardo Steiner
Departamento Genétichédica Medicina Gendmica

Fernando Cendes
Departamento Neurologia

Jorge Rizzato Paschoal
Departamento @étalmo/Otorrinolaringologia

Rodrigo Gongalves Pagnano
Departamento @etopedia Traumatologia

Célia Regina Garlipp
Departamento Batologi€linica

Mariaa Porto Zambon
Departamento Bediatria

Renata Cruz Soares de Azevedo
Departamento Bsicologiilédica e Psiquiatria

Sérgio San Juan Dertkigil
Departamento Badiologia

Edison Bueno
Departamento 8audeColetiva

Mary Angela Parpinelli
Departamento @ecoginecologia

CATEGORIBOCENTENIVELMS6

Titulares Suplentes
Andrei-Carvalho-Sposito
Ricardo-de-Lirdallner

Maria Luiza Moretti

Sérgio Tadeu Martins Marba Lair Zambon

Claudio Eduardo Muller Banzat
Nelson Adami Andreollo

Claudio-Saddy Reodrigues Coy

MEMBRO®ACONGREGACAO

Claudio Saddy Rodrigues Coy
Diretor Associado

CATEGORIBOCENTENIVELMS5

Titulares
Angélica Maria Bicudo

Suplentes
Ragquel Silveira Bello Stucchi

Paulo Eduardo N. Ferreira Velt Fernanda Garanhani Castro Su

Plinio Trabasso
Luiz Roberto Lopes

Simone Appenzeller
Gustavo Pereffeaga

CATEGORIBOCENTENIVELMS3

Titulares
Erich Vinicius de Paula

Suplentes
Fabiola Taufic Monica Iglesias

Rodolfo-de-Carvathe-Pacagnell Cassio Cardoso Filho

Franciscblideo Aoki
André Fattori

Enrico Ghizoni
Daniele Pompei Sacardo

CATEGORIBISCENTEMEDICOS RESIDENTES

Titular

Suplente

Humberto Villefort Silva Chaves Cristiano Novack Amaral Pereir

CATEGORIBISCENTEPOSGRADUANDOS

Titular
Eduardo Hiroshi Tikazawa

Suplente
Aldair Weber

CATEGORIBISCENTEGRADUAGAO MEDICINA

Titular
Henriquy Aguiar Coelho
Sofia Gallireerreira
Amélia Flor Soares Silva
Lia Canotilho Logarezzi

Suplente

JoddHenrique B Penteado Furle
Leticia Araujo Fonseca Santos
Ana Helena Alves Reis Silva
Leticia César Agostinho

CATEGORIBISCENTEGRAAGCAO EMONOAUDIOLOGIA

Titular

Suplente

Paula Cristina Albertoni de Cuc Lais Nascimento Tavares

CATEGORIBERVIDOREEECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Titular

Alvaro Galette Junior
Thiago Sancassani
Camila Delmondes Dias

Suplente

Yuri Graham Vaciloto Ferreira |
Carina Almeida Barjud

Salete Gobi Chiulle Dias

Maria José Ramalheira Guardado
Assistente Técnico

COMISSOES

Christiane Marques do Couto
GraduagaemFonoaudiologia

Joana Frées Braganga Bastos
GraduagdemMedicina

Ricardo Mendes Pereira
Residéncia Médica

Claudia Vianna Maurer Morelli
PésGraduagao

Andrei Carvalho Sposito
Pesquisa

Rodolfo de Carvalho Pacagnella
Extensatniversitara AssuntoSomunitéos

CONVIDADOS

Superintendente/HC
Superintendente/CAISM

Diretor Executivo/HES

Diretor Executivo/Gastrocentro
Coordenador do Hemocentro
Diretora FENF

Coordenador do NAPEM
Coordenador da COREMU
Comisséo de Corpo Docente
Coordenador do CIATox-Campinas
Coordenador do CEPRE
Representante Carreira DEER
Comissdo de Aprimoramento
Escritério de Relagfes Internacionais
Coordenador da CVDA/FCM
Representante do CAAL
Representante dos Médicos Assistentes
Representante da AMERUNICAMP
Presidente do CEP/FCM
Coordenador do CECOM
Comisséo de Biblioteca
Coordenador do CIPED
Coordenador do CIPOI

Diretor do CEB

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Antdnio Gongalves de Oliveira Filho
Luiz Otavio Zanatta Sarian
Mauricio Wesley Perroud Janior
Nelson Adami Andreollo

Margaret Castro Ozelo

Maria Helena Baena de Moraes Lopes
Erich Vinicius de Paula

Luciana de Lione Melo

Sérgio Tadeu Martins Marba

Fabio Bucaretchi

Ivani Rodrigues Silva

Roberto Benedito de Paiva e Silva
Gustavo Pereira Fraga

Sérgio Roberto de Lucca

Caio Fernando Biolcatti

Vagner de Castro

Vicente Hidalgo Rodrigues Fernandes
Renata Maria Santos Celeghini
Patricia Asfora Falabella Leme
Marcos Tadeu Nolasco da Silva
Marcos Tadeu Nolasco da Silva
Alexandre Eduardo Nowill
Leonardo Abdala Elias

Adil Muhib Samara

Anibal Eusébio Faundes Lathan
Edgard Ferro Collares

José Martins Filho

Luiz Sérgio Leonardi

Renato Giuseppe Giovanni Terzi
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PARTE | - EXPEDIENTE

I. Apresentacao do Prof. Marcelo Knobel sobre os dois anos iniciais da gestao;
Il. Informes da Diretoria/FCM;

Il. Informes dos Coordenadores das Comissdes/FCM:;

IV. Palavra aos Senhores Membros que se inscreveram;

V. Apreciacdo das atas da 12 Reunido Ordinaria (01/03/19), continuagdo da 12 Reunido Ordinaria
(15/03/19) e 22 Reunido Ordinéaria (29/03/19).

PARTE II'T ORDEM DO DIA T Para Aprovagao i

NOTA: Os documentos constantes da Ordem do Dia encontram-se a disposi¢cdo dos Congregados, para consulta.

A) CERTIFICACAO DA FACULDAE DE CIENCIAS MEDICAS -

01. 01P-15223/2003: Proposta de revisdo da Certificacdo da Faculdade de Ciéncias
Destague Médicas. Aprovado pelo CID/FCM em 12/04/2019. (fls. 1 a 33)

B) ELEICAO PARA ESCOLHA DE MEMBROS DA CONGREGACAO -

02. Proc. 02P-6389/2019: Resultado da eleicdo para escolha da representacdo discente junto a
Congregacéo da FCM/UNICAMP. (fls. 34)

C) ALTERACAO DA NOMENCLATURA DE DEPARTAMENTO -

03. Of. DRX/FCM-35/2019: Solicitacdo de mudanca de nome do Departamento de Radiologia para
Departamento de Radiologia, Medicina Nuclear e Radioterapia da
FCM. Aprovado pelo Conselho Departamental em 16/04/2019. (fls. 35)

D) NPCLEO DE ESTUDOS DA POPULA¢éO AELZA BERQUCO

04. Of Nepo-Coord.06/2019: Indicacdo de representantes da Faculdade de Ciéncias Médicas junto
ao Consel ho Superior do N%¥cl eo
Destaque Berqu- o.

Sugestédo: Profs. Drs. Margareth Guimardes Lima (titular) e Herling
Gregoério Aguilar Alonzo (suplente). (fls. 36)

E) RELATORIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberagdo CONSU-A-15/2015) -

Regime de Turno Completo: -

05. Proc. 02P8450/2013: CARLOS AUGUSTO REAL MARTINEZ:
Professor Associado | - MS-5.1/RTC/PP/Dep. de Cirurgia.
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Periodo: Novembro/2015 a Outubro/2018 i TRIENAL
Parecer CCD/FCM-36/2019. (fls. 37 e 38)

F) PESQUISADOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e Portaria DFCM-72/2008) -

06. Proc. 02P15577/2012:

ANDREA ALESSIO VIEIRA ALVES:

Departamento de Neurologia.

Prorrogacdo no Programa de Pesquisador Colaborador a partir de
24/02/2019 e Relat6rio de Atividades do biénio anterior.

Parecer CCD/FCM-38/2019. (fls. 39)

G) PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e Portaria DFCM-72/2008) -

07. Proc. 01P184/1969:

08. Proc. 02P6339/2013:

ROOSEVELT MOISES SMEKE CASSORLA:

Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria.

Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador a partir de
28/03/2019 e Relatério de Atividades do biénio anterior.

Parecer CCD/FCM-37/2019. (fls. 40)

LAURA SILVEIRA MORIYAMA:

Departamento de Neurologia.

Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador a partir de
26/04/2019 e Relatério de Atividades do biénio anterior.

Parecer CCD/FCM-40/2019. (fls. 41)

H) AFASTAMENTO SEM PREJUIZO DE VENCIMENTOS - (Delib CONSU-A-14/2015, artigo 7°) -

09. Proc. 02P27158/2010:

MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO:

Professor Doutor [I/MS-3.2/RDIDP/PP/DCM/FCM.

Afastamento com prejuizo de vencimentos, pelo prazo de 12
meses, a partir de 16/08/2019, para tratar de interesses particulares.
Parecer CCD/FCM-39/2019. (fls. 42)

I) PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DOCENTE -

10. Of. 037/2019-DCM/FCM:

Solicitagcdo de abertura de processo seletivo emergencial para
preenchimento de vaga docente para atuacdo no ensino de graduacao,
pelo periodo de 1 (um) ano, ou enquanto perdurar o afastamento do
Prof. Dr. Marco Antonio de Carvalho Filho. Aprovado pelo Conselho.
(fls. 43)

J) ESTAGIO PROBATORIO - (Resolucdo GR-034/2014) -

11. Proc. 02P30338/2015:

REBECCA CHRISTINA KATHLEEN MAUNSELL.:

Professor Doutor [I/RDIDP/PP i OFT-ORL/FCM

Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho
do periodo de julho/2017 a dezembro/2018. (fls. 44)
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K) PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO - (Resoluc&o GR-037/2001)

12. Proc. 02P6209/2019:

13. Proc. 02P6208/2019:

14. Proc. 02P6211/2019:

MARCELO AUGUSTO ANTONIO: -

Integracdo no Programa de Prestacdo de Servico Voluntério, pelo
prazo de 2 (dois) anos, junto a Disciplina de Otorrinolaringologia do
Departamento de Oftalmo-Otorrinolaringologia/FCM. Aprovado pelo
Conselho Departamental. (fls. 45 a 49)

MATHEUS BARBOZA LEAL.: -

Integracdo no Programa de Prestacdo de Servico Voluntério, pelo
prazo de 2 (dois) anos, junto a Disciplina de Oftalmologia do
Departamento de Oftalmo-Otorrinolaringologia/FCM. Aprovado pelo
Conselho Departamental. (fls. 50 a 53)

THIAGO DO CARMO SILVEIRA: -

Integracdo no Programa de Prestacdo de Servico Voluntério, pelo
prazo de 2 (dois) anos, junto a Disciplina de Oftalmologia do
Departamento de Oftalmo-Otorrinolaringologia/FCM. Aprovado pelo
Conselho Departamental. (fls. 54 a 57)

L) COMISSAO DE VALORIZACAO DOCENTE ASSISTENCIAL: -

15. Parecer CVDA-03/19:

16. Parecer CVDA-04/19:
Destaque

CRISTIANE KIBUNE NAGASAKO VIEIRA DA CRUZ: -
Cadastramento no FVDA como Professor Doutor |, MS-3/RTP junto ao
Departamento de Clinica Médica. Aprovado pela CVDA em 20/03/19.
(fls. 58 a 66)

Proposta de Regulamento do Programa de Valorizacdo Docente
Assistencial (PVDA) e da Comissdo de Valorizagdo Docente
Assistencial (CVDA). Aprovado pela CVDA em 17/04/19. (fls. 67 a 73)

M) GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA -

17. Parecer CG/FONO-5/2019:

18. Of. FONO-22/2019:

19. Of. FONO-23/2019:

Proposta de alteracdo de catalogo 2020 do curso de graduagdo em
Fonoaudiologia, com alteracdes curriculares (cursos 58 e 21) e criagéo
de disciplinas (curso 58). Aprovado pela CEG em 05/04/2019. (fls. 74
a76)

Proposta de alteracdo de catalogo 2020 do curso de graduacdo em
Fonoaudiologia, com alteragdo do periodo de oferecimento da
disciplina FN468 para o curso 55. Aprovado ad referendum da CEG.
(fls. 77)

Manifestacdo da CEG/Fono, em resposta ao Oficio Circular COMVEST
09/2019, sobre o Vestibular Indigena, Vagas Olimpicas e Vagas
ENEM. (fls. 78)
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N)

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

P)

27.

Q)

28.

29.

GRADUACAO EM MEDICINA -

Parecer CEG-51/2019:

Parecer CEG-52/2019:

Parecer CEG-53/2019:

Parecer CEG-54/2019:

Homologagéao

Parecer CEG-55/2019:

Parecer CEG-56/2019:

Parecer CEG-57/2019:

CEPID BRAINN

Of. CEPID BRAINN-02/19:

Proposta de alteracdo de catalogo 2020 do curso de graduacdo em
Fisica Médica, passando a MD948 a integrar o bloco de eletivas do
referido curso. Aprovado pela CEG em 09/04/2019. (fls. 79)

Proposta de extingao da disciplina MD191 a partir do catalogo 2020 do
curso de graduacdo em Farmacia, com ultimo oferecimento no ano de
2022. Aprovado pela CEG em 09/04/2019. (fls. 80)

Proposta de catdlogo 2020 do curso de graduacdo em Medicina.
Aprovado pela CEG em 09/04/2019. (fls. 81)

Proposta de inscricdo do Prof. Dr. René A. Tio como Professor
Especialista Visitante na Graduacdo, para o segundo semestre de
2019. Aprovado pela CEG em 09/04/2019. (fls. 82)

Parecer da Comissdo de Revalidacdo de Diplomas Médicos
Estrangeiros, indeferindo a solicitagdo do candidato Jeferson
Veronezi (01P-25651/2018). Aprovado pela CEG em 9/4/2019. (fls. 83)

Manifestacdo da CEG/Medicina, em resposta ao Oficio Circular
COMVEST 09/2019, sobre o Vestibular Indigena, Vagas Olimpicas e
Vagas ENEM. Aprovado pela CEG em 23/04/2019. (fls. 84 a 86)

Proposta de mudanca para o curso de Medicina a ser adotada a partir
de 2020, na Segunda Fase do Vestibular UNICAMP. Aprovado pela
CEG em 23/04/2019. (fls. 87)

Plano de gestdo e compartiihamento de uso de Equipamento
Multiusuario, objeto do processo CEPID 2013/07559-3. (fls. 88 e 89)

COMISSAO DE POS-GRADUACAOQ: i

Certificado de Especializacdo - (Deliberacdo CONSU-A-10/2015):

Parecer FCM/CPG-18/2019:

SILVIA ALMEIDA DE OLIVEIRA COSTA MARTINEZ: Parecer
contrario a emissdo do certificado de especializacdo solicitado pela
interessada, em vista do resultado da avaliagdo de mérito do trabalho
de monografia. Aprovados pela CPG. (fls. 90)

Residéncia Médica i Subcomissdo de Exames e Calendario

Parecer FCM/CPG-19/2019:

Composicdo da Subcomissdo de Exames dos Programas de
Residéncia Médica, bem com proposta de calendario de provas.
Aprovado pela CPG. (fls. 91)
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

R)

Residéncia Médica i Catélogo -

Parecer FCM/CPG-20/2019: Alteracdo do Catalogo dos Programas de Residéncia Médica/2016,
para adequacdo das disciplinas cumpridas pelos médicos residentes
do 3° ano dos PRM em Oftalmologia e de Obstetricia e Ginecologia,
em 2018. Aprovado pela CPG. (fls. 92)

Transferéncia de Nivel -

Parecer FCM/CPG-21/2019: ANA CLAUDIA VIANA WANZELER: Transferéncia para o Doutorado,
junto ao Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncias Médicas, sob a
orientacdo da Prof?® Dr2 Mbnica de Cassia Alves de Paula. Aprovado
pela CPG. (fls. 93)

Editais de Processo Seletivo:

Parecer FCM/CPG-22/2019: Editais de Processo Seletivo para ingresso no segundo semestre de
2019, nos Programas de Pos-Graduagdo: Clinica Médica,
Farmacologia, Fisiopatologia Médica, Ciéncias Médicas, Gerontologia
e Saude da Crianca e do Adolescente. Aprovados pela CPG. (fls. 94)

Eleicdo para Composicao de Programa:

Parecer FCM/CPG-23/2019: Resultado da eleigcdo para composi¢cdo da Comisséo do Programa de
Pés-Graduacdo em Fisiopatologia Médica. Aprovado pela CPG. (fls.
95)

Programa Pesquisador de P6s-Doutorado:

Parecer FCM/CPG-24/2019: Ingressos no Programa Pesquisador de Pds-Doutorado. Aprovados
pela CPG. (fls. 96)

Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu i Credenciamentos e descredenciamentos:-

Parecer FCM/CPG-25/2019: Credenciamento e descredenciamento de professores nos Programas
de P6s-Graduacao Stricto Sensu. Aprovados pela CPG. (fls. 97 e 98)

Programas de P6s-Graduacao Lato Sensu i Credenciamentos:-

Parecer FCM/CPG-26/2019: Credenciamento de professores nos Programas de Pds-Graduacao
Lato Sensu. Aprovados pela CPG. (fls. 99)

COMISSAO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA E ASSUNTOS COMUNITARIOS: i

Cursos: Aperfeicoamento/ Difusdo/ Especializacdo/ Extensao:
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37. Parecer CEU/FCM-75/2019:

38. Parecer CEU/FCM-76/2019:

39. Parecer CEU/FCM-77/2019:

40. Parecer CEU/FCM-78/2019:

Atividades de Assisténcia:

41. Parecer CEU/FCM-79/2019:

42. Parecer CEU/FCM-80/2019:

Tomografia computadorizada e ressonancia magnética
(oferecimento)

Sigla: FCMi 0912

Tipo: Especializagdo Universitaria - S

Total de Horas-Aula: 560 horas

Vaga(s): Minimo 22, Maximo 40

Custo por Aluno: R$ 11.998,33

Responsavel: Prof. Dr. Sérgio San Juan Dertkigil
Departamento: Radiologia

(fls. 100)

Projeto para desenvolvimento e oferecimento de curso de extensao a
distancia - Edital 1/2019.

Nome: Tecnologia Assistiva: Uso de recursos nas areas de
comunicac¢ao suplementar e/ou alternativa e deficiéncia visual

Sigla: FCMi 2020

Tipo: Difusdo Tecnoldgicai S

Carga Horaria Total: 30 horas

Vaga(s): Minimo 20, Maximo 800

Recursos totais necessarios: R$ 19.772,10

Responsavel: Prof2 Dr2, Adriana Lia Friszman de Laplane
Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo

(fls. 101)

Retina, Vitreo e Uvea Avancado (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0353

Tipo: Aperfeigoamento

Total de Horas-Aula: 180 horas

Vaga(s): Minimo 4, Maximo 40

Custo por Aluno: R$ 500,00

Responsavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta
Departamento: Oftalmo-Otorrinolaringologia/FCM
(fls. 102)

Catarata e Cornea Avancado (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0355

Tipo: Extensdo

Carga Horaria Total: 300 horas

Vaga(s): Minimo 3, Maximo 10

Custo por Aluno: R$ 500,00

Responsavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta
Departamento: Oftalmo-Otorrinolaringologia/FCM
(fls. 103)

MARIA BEATRIZ PUZZI:
Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horaria de 6h/semanais, vigéncia/2019. (fls. 104)

LILIAN TEREZA LAVRAS COSTALLAT:
Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horaria de 4h/semanais, vigéncia/2019. (fls. 105)
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53

54

Parecer CEU/FCM-81/2019:

Parecer CEU/FCM-82/2019:

Parecer CEU/FCM-83/2019:

Parecer CEU/FCM-84/2019:

Parecer CEU/FCM-85/2019:

Parecer CEU/FCM-86/2019:

Parecer CEU/FCM-87/2019:

Parecer CEU/FCM-88/2019:

Parecer CEU/FCM-89/2019:

Parecer CEU/FCM-90/2019:

MONICA CORSO PEREIRA:
Renovagdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horéaria de 6h/semanais, vigéncia/2019. (fls. 106)

MANOEL BARROS BERTOLO:
Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horéria de 7h/semanais, vigéncia/2019. (fls. 107)

JOYCE MARIA ANNICHINO BIZZACCHI:
Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horéria de 8h/semanais, vigéncia/2019. (fls. 108)

RODRIGO BUENO DE OLIVEIRA:
Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horéria de 5h/semanais, vigéncia/2019. (fls. 109)

SIMONE APPENZELLER:
Renovacgdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horéria de 8h/semanais, vigéncia/2019. (fls. 110)

DENISE ENGELBRECH ZANTUT WITTMANN:
Renovacgdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horéaria de 8h/semanais, vigéncia/2019. (fls. 111)

ZORAIDA SACHETTO:
Renovacgdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horéaria de 7h/semanais, vigéncia/2019. (fls. 112)

RENATA FERREIRA MAGALHAES:
Renovacgdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horéaria de 8h/semanais, vigéncia/2019. (fls. 113)

PAULO EDUARDO NEVES FERREIRA VELHO:
Renovacgdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horéria de 2h/semanais, vigéncia/2019. (fls. 114)

MARIA ALMERINDA VIEIRA FERNANDES RIBEIRO ALVES:
Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horéria de 2h/semanais, vigéncia/2019. (fls. 115)

Convénios/ Contratos/ Relatorio Final/ Prestacdo de Contas:

. Parecer CEU/FCM-91/2019:

. Parecer CEU/FCM-92/2019:

CPG/FCM: Convénio de cooperacao entre a Universidade Estadual de
Campinas e a Universidade Federal de Goias, para execucdo do
Programa de Mestrado Interinstitucional em Ciéncias da Cirurgia.
Executor: Prof® Dr2 Raquel Franco Leal

Substituto: Prof? Dr2 Claudia Vianna Maurer Morelli

(fls. 116)

CPG/FCM: Convénio de cooperacao entre a Universidade Estadual de
Campinas e a Universidade Federal de Goias, para execucdo do
Programa de Doutorado Interinstitucional em Ciéncias da Cirurgia.
Executor: Prof® Dr2 Raquel Franco Leal
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Substituto: Prof2 Dr2 Claudia Vianna Maurer Morelli
(fls. 117)

55. Parecer CEU/FCM-93/2019: CPG/FCM: Convénio entre a Universidade Estadual de Campinas e o
Centro Infantil de Investigacbes Hematoldgicas Dr. Domingos A.
Boldrini, para cooperacdo técnica de ensino e pesquisa nas areas
relacionadas a Hematologia e Oncologia Pediétrica.
Executor: Prof2 Dr2 Mariana Porto Zambon
Substituto: Prof2 Dr2 Ricardo Mendes Pereira
(fls. 118)

56. Parecer CEU/FCM-94/2019: DDHR/FCM: Termo Aditivo n® 1 ao Acordo de Cooperac¢ao Académica
internacional entre a Universidade Estadual de Campinas e a
University of Nottingham, Inglaterra, para execucdo do Plano de
Trabal ho ASignificados e mecani s mc
para adultos com zumbi doo.
Executor: Profa. Dra. Helenice Yemi Nakamura
Substituto: Profd. Dr2. Maria Isabel Ramos do Amaral
(fls. 119)

57. Parecer CEU/FCM-95/2019: DCM/FCM: Contrato de Prestacdo de Servigos entre a Universidade
Estadual de Campinas e a Takeda Pharma Ltda., para realizacdo de
10 cursos de difusdo, sob a responsabilidade da disciplina de
Endocrinologia e Metabologia do DCM/FCM.
Executor: Prof. Dr. Marcos Antonio Tambascia
Substituto: Prof. Dr. Otavio Rizzi Coelho
(fls. 120)

58. Parecer CEU/FCM-96/2019: DCM/FCM: Termo de Aditamento de Conducdo de Estudo
Epidemioldgico: Estudo de multicéntrico de coorte prospectiva,
plurianual, para determinar a incidéncia de dengue em criancas e
adultos de comunidades em regifes endémicas do Brasil 1 116606
(EPI-DENGUE-006 BOD BR), sob o patrocinio da GlaxoSmithKline
Brasil Ltda. (GSK) e Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ).
Executor: Prof. Dr. Francisco Hideo Aoki
Substituto: Prof. Dr. Roberto Teixeira Mendes
(fls. 121)

59. Parecer CEU/FCM-97/2019: DGM/FCM: Encerramento e Relatorio Financeiro: Prestacéo de contas
de recursos movimentados através da Area de Prestacdo de Servicos
de Pequena Monta do convénio 27/97 i APS/FCM/Laboratério de
Citogenética i Exercicio: 2018.

Responsavel: Prof. Dr. Tarsis Antonio Paiva Vieira
(fls. 122)

60. Parecer CEU/FCM-98/2019: DCM/FCM: Relatorio Final do Contrato de Prestacéo de Servigos entre
si celebram a Bayer S./A e a Universidade Estadual de Campinas com
a interveniéncia administrativa da Fundag¢@o de Desenvolvimento da
UNICAMP i FUNCAMP.
Executor: Prof. Dr. Marcio Jansen de Oliveira Figueiredo
Substituto: Prof. Dr. Otavio Rizzi Coelho
(fls. 123)

Programa de Treinamento em Servico:
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61. Parecer CEU/FCM-99/2019:

62. Parecer CEU/FCM-100/2019:

63. Parecer CEU/FCM-101/2019:

64. Parecer CEU/FCM-102/2019:

Treinamento em Servico Social no Ambulatério de Psiquiatria
Infantil, adolescente e crianca pequena (oferecimento)
Modalidade: Treinamento para profissional de saude

Vigéncia: 08/05//2019 a 08/04/2020

Carga Horaria Total: 352 Horas

Vaga(s): 4

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo

Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria

(fls. 124)

Treinamento pratico em enfermagem psiquiatrica e saide mental
(oferecimento)

Modalidade: Treinamento para profissional de saude

Vigéncia: agosto//2019 a julho/2020

Carga Horaria Total: 320 Horas

Vaga(s): 4

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo

Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria

(fls. 125)

Atendimentos psicanaliticos em uma perspectiva interdisciplinar
(oferecimento)

Modalidade: Treinamento para profissional de saude

Vigéncia: 08/08//2019 a 30/07/2020

Carga Horaria Total: 384 Horas

Vaga(s): 2

Responsavel: Prof2 Dr2 Kelly Cristina Brandao da Silva
Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo

(fls. 126)

Coleta de Exames (reoferecimento)

Modalidade: Pesquisa em area basica

Vigéncia: maio/2019 a abril/2020 (treinamento de 4 meses)
Carga Horaria Total: 320 Horas

Vaga(s): 8

Responsavel: Prof. Dr. Anibal Eugénio Vercesi
Departamento: Patologia Clinica

(fls. 127)
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAQAO DA FACULDADE DE
CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. No primeiro dia do més
de marco de dois mil e dezenove, com inicio as nove horas, reuniu-se a Congregacao da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas, na sala da Congregacéo
desta Faculdade, sob a Presidéncia do Professor Doutor Luiz Carlos Zeferino, Diretor da
FCM/UNICAMP, na Vice-Presidéncia o Professor Doutor Claudio Saddy Rodrigues Coy, Diretor
Associado da FCM/UNICAMP, assessorado pela Senhora Maria José Guardado Ramalheira,
Assistente Técnico da FCM. Compareceram os membros: Aldair Weber, Alvaro Galette Janior;
Amélia Flor Soares Silva, Ana Helena Alves Reis Silva, André Fattori, Angélica Maria Bicudo,
Carina Almeida Barjud, Claudia Viana Maurer Morelli, Christiane Marques do Couto, Clarissa Lin
Yassuda, Claudio Eduardo Miller Banzato, Cristina Aparecida Arrivabene Caruy, Cristina Laguna
Beneti Pinto, Erich Vinicius de Paula, Fabiola Taufic Monica Iglesias, Flavio César de Sa, Gabriel
Forato Anhé, , Joana Froes Braganca Bastos, Jorge Rizzato Paschoal, Lia Canotilho Logarezzi,
Luiz Roberto Lopes, Maria Francisca Colella dos Santos, Maria Leticia Cintra, Maria Luiza Moretti,
Mariana Porto Zambon, Nelson Adami Andreollo, Paula Cristina Albertoni de Cuquejo, Paulo
Eduardo Neves Ferreira Velho, Raquel Silveira Bello Stucchi, Ricardo de Lima Zollner, Ricardo
Mendes Pereira, Rodolfo de Carvalho Pacagnella, Rodrigo Goncalves Pagnano, Sérgio Tadeu
Martins Marba, Silvia de Barros Mazon, Sofia Gallina Ferreira, Thiago Sancassani, Ubirajara
Ferreira e Vera Lucia Gil da Silva Lopes. Como convidados compareceram: Fabio Hiisemann
Menezes, Ivani Rodrigues Silva, Gustavo Pereira Fraga, Paula Franco, Marcos Tadeu Nolasco
da Silva, Roberto Benedito de Paiva e Silva, Sérgio de Lucca e Vagner de Castro. Auséncias
justificadas: Andrei Carvalho Sposito, Camila Delmondes Dias, Célia Regina Garlipp, Eduardo
Hiroshi Tikazawa, Fernando Cendes, Maria Helena Baena de Moraes Lopes, Mary Angela
Parpinelli, Renata Cruz Soares Azevedo, Sérgio Roberto de Lucca e Vitdria Régia Pereira
Pinheiro. O Senhor Presidente deu inicio a Sesséo ressaltando que a pauta é extensa e com
assuntos importantissimos a serem discutidos. Agradeceu a todos pela compreensdo da
necessidade de alteracdo da data da reunido e passou imediatamente aos informes. O primeiro
refere-se ao falecimento, no dia 25 de janeiro, do senhor Alvaro Reinaldo de Freitas, servidor
aposentado da FCM e pai da servidora Cristiane Patricia de Freitas, secretaria do Departamento
de Tocoginecologia. Comunicou também o falecimento, no dia 28 de fevereiro, do senhor Miguel
Santana de Moura, pai da servidora Isabel Cristina Santana de Moura, do Departamento de
Radiologia, e sogro do servidor Ademir de Souza Silva, do Departamento de Clinica Médica.

Anunciou, com imenso prazer, que a professora Vera Lucia Gil da Silva Lopes, do Departamento
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de Genética Médica e Medicina Genbmica, sera empossada como membro titular da Academia
Brasileira de Medicina e Reabilitacdo, em evento a ocorrer no dia 29 de marco, na Casa de
Medicina da PUC do Rio de Janeiro. Que o professor Fernando Cendes € o novo editor chefe da
Secdao de Epilepsia do periodo internacional Frontiers in Neurology. O professor Nelson Filice de
Barros, do Departamento de Saude Coletiva, eleito Secretario-Tesoureiro do Comité de Pesquisa
em Sociologia, da Associacao Internacional de Sociologia, com mandato de oito anos. Continua
e diz que trés pesquisas da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da Unicamp receberam
mencéao honrosa do Prémio Capes Teses e Prémio Capes Interfarma. O aluno Thiago Junqueira
Ribeiro de Rezende, orientado pelo professor Marcondes Cavalcante Franca Junior, e o aluno
Sérgio Xavier de Camargo, orientado pelo professor Gastdo Vagner de Sousa Campos,
receberam a mencdo honrosa do Prémio Capes de Teses. E por fim, informa que o aluno
Anderson Pinheiro, orientado pelo professor Rodolfo de Carvalho Pacagnella e José Guilherme
Cecatti, recebeu a mencéo honrosa do Prémio Capes-Interfarma. Seguindo a pauta o Senhor
Presidente passou a discorrer sobre o demonstrativo financeiro, o saldo do inicio do més, o total
de recursos recebidos pelo SUS, pagamento e recebimento entre as unidades, a folha de
pagamentos, totalizando uma receita liquida em janeiro de 2019 de R$ 34 mil e em fevereiro de
R$ 171 mil. Ressaltou que em janeiro a folha teve um acréscimo de R$ 385 mil de despesas, dos
quais R$ 150 mil aproximadamente de adiantamento de férias e 13°, etc., e em fevereiro foi
adicionado R$ 50 mil para o FAEPEX, e ainda efetuadas coberturas de pagamentos referentes
ainda a 2018, lembrando ainda que o dissidio e aumento salarial da FUNCAMP elevaréa a folha
de pagamento da faculdade em aproximadamente R$ 40 mil por més. Informou que em marco a
FCM tera que pagar mais ou menos R$ 150 mil relativos ao dissidio que néo foi pago no ano
anterior, o qual devera ser acertado em uma Unica vez, e a equiparacdo mensal do novo dissidio
incidindo sobre a folha de pagamento até agosto de 2019. Prosseguindo, informou que recebeu
a solicitacdo do Departamento de Clinica Médica para que conte da pauta e que esta no
Expediente, e passou a palavra ao professor Ricardo Zollner para consideracbes acerca do
mesmo. O professor Ricardo Zollner esclareceu que o documento diz respeito a uma situacao
enfrentada atualmente pelo Departamento, mas que em momento oportuno da reunido, onde
serdo tratados sobre os temas contidos nele, poderiam ser melhor debatidos. O Senhor
presidente esclareceu ainda como informe da Diretoria sobre o Despacho da Reitoria enviado
em 18 de dezembro de 2018 e recebido na FCM em 2 de janeiro de 2019, identificando cinco
Departamentos da Faculdade de Ciéncias Médicas com menos de dez docentes, e dando um
prazo de 60 dias para o encaminhamento do assunto, uma vez que o Estatuto da Universidade

estabelece que os Departamentos com menos de dez docentes devem ser agregados a outros.
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Os Departamentos mencionados sédo: Farmacologia, Ortopedia, Anatomia Patologica, Radiologia
e Anestesiologia. Ressaltou que além da iniciativa da discussdo com os Departamentos, foi
solicitado um prazo de mais 60 dias para a Reitoria, o que foi concedido, ficando, portanto, a data
de 18 de abril de 2019 como limite para a manifestacdo. Informou que o assunto foi
detalhadamente discutido no CID e com cada um dos departamentos, e enfatizou que o que é
determinado pelo Despacho é que a FCM apresente uma proposta de fusdo de Departamento
para solucionar o caso, mas o proprio Estatuto da Universidade estabelece que, em carater
excepcional, os Departamentos podem funcionar com um namero menor por um periodo de dois
anos, por razbes académicas. Os Departamentos de Farmacologia e Ortopedia ja estavam
operando desde 2014 sob esse regime de excecdo, o qual esta expirado desde 2016. Disse que
trouxe, como sugestéo, elaborar para cada um desses Departamentos justificativas académicas,
conforme o Estatuto, para que continuem funcionando com menos de dez docentes. Ressaltou
gue como isso tem que ser aprovado pela Congregacdo, essas justificativas serdo trazidas na
reunido de margco como proposta para analise, modificacdes e aprovacéo para envio ao CONSU,
gue pode concordar total ou parcialmente. Sendo aprovadas todas as propostas, a Congregacao
tem dois anos para discutir os casos com mais calma e detalhamento, e enquadrar os
Departamentos as normas do Estatuto. Salienta que o Departamento de Genética Médica, que
nao constava da lista de 2018, e que contava com dez docentes, acabou de perder um docente
por conta de aposentadoria. Dessa forma, no momento a FCM conta com seis departamentos
nesta situacdo. Caso o CONSU néo aprove a justificativa para algum dos Departamentos, cabera
a Congregacdao duas ac¢fes: ao discutir reposicao de docentes priorizar docentes para 0S mesmos
até completarem os dez necessarios, ou de fato discutir a possibilidade de fusdo entre
Departamentos. Ressaltou ainda a possibilidade de haver uma mudanca do préprio Estatuto, mas
gue essa seria uma agado mais complexa, e necessitaria que dois tercos dos membros do CONSU
votassem favoravelmente a essa mudanca. Aproveitou 0 momento para comentar sobre a verba
de R$ 9.600 milhdes em 2019 reservada para novas contratagces e promogdes, mas esclareceu
que em outro momento da reunido esse assunto sera nhovamente mencionado, pois consta como
tépico para discussdo na pauta suplementar. Esclareceu que ja foi enviado para o CONSU a
proposta de divisdo em 50% desse montante, ou seja, R$ 4.800 milhdes para contratagbes e o
mesmo valor para promocdes. Para cada um desses topicos serdo adotados critérios especificos,
sendo, portanto, para promocdes, a analise do numero total de docentes que cumprem
temporalidade para serem promovidos. E as novas contratacdes ainda ndo estao definidas quais
indicadores serao utilizados para a distribuicdo dos recursos entre as unidades. Certamente a

FCM recebera uma boa parte desses recursos, mas em contrapartida, também é a unidade que
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mais apresenta demandas. O professor Ricardo Zollner ressaltou que acha o momento
interessante para comecar a pensar e discutir acerca da estrutura departamental na unidade.
Entende que n&o deve esperar dois anos para iniciar os estudos e sim iniciar a discussao
imediatamente. Em seguida o professor Ubirajara Ferreira, na linha da fala anterior, comentou
que a fusdo nédo se trata da extincdo do Departamento, pelo contrario, seria até um meio de
fortalecimento do mesmo, ndo devendo, portanto, ser colocada como uma hipétese remota.
Sugeriu, para tanto, que essa discussédo seja feita com prioridade. O Senhor Presidente
ressaltou que se compromete em manter a Congregacdo muito bem informada sobre todas as
acOes, sobre as discussdes do CID, para que haja uma decisdo com serenidade, maturidade e
obviamente dentro do que for a melhor solucéo para a Faculdade. Esclareceu que entende como
necessario no momento conseguirem esses dois anos de prazo, na medida do possivel, para
todos os Departamentos mencionados, para que possam entdo discutir com mais tempo e
certezas sobre as demandas. O professor Nelson Andreollo concordou com as colocacdes feitas
pelos professores Zollner e Ubirajara, mas ressaltou que a fusdo de dois ou mais Departamentos,
seria uma decisao sem volta e teria que ser feita entre areas afins, necessariamente. Discorreu
sobre experiéncia similar ocorrida na Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, que fez algumas
fusdes, unindo Departamentos, e reforcou que € um caminho sem volta. O Senhor Presidente
ressaltou que essas discussdes sao longas e que as posicoes vao variar, cada Departamento
tem uma demanda especifica, portanto, enfatizou que neste momento o objetivo concreto é a
redacdo de bons documentos, boas justificativas para que na reunido de marco possam ser
apreciadas e votadas, para que entdo o CONSU possa decidir sobre as mesmas. Propfe que o
assunto seja retomado em reunido especifica. O professor Franklin Braga concordou e ressaltou
que, de fato, o melhor seria discutir com bastante calma para que nao haja arrependimento no
futuro. Passando para o préximo item da pauta, o Senhor Presidente discorreu sobre 0s cursos
de aprimoramento da Faculdade de Ciéncias Médicas que se estendem para o HC, CAISM,
CEPRE e Hemocentro, e lembrou que o pagamento destas bolsas foi suspenso em 2018. Com a
troca de governo algumas orientagbes foram modificadas e, o0 pagamento das bolsas de estudo
de 107 possiveis vagas ndo foram ainda liberadas. Informou que tem mantido conversas com a
Secretaria de Estado da Saude, e o acordado € que 0s recursos serdo repassados para a
Universidade, que fard o pagamento aos bolsistas. Disse que esse acerto esta dependendo da
manifestacéo do Secretario de Estado da Saude, e quando ocorrer vai emitir o convénio, e assim
desencadear a liberacao dos recursos. O professor Roberto Benedito de Paiva e Silva salientou
que o Edital perde a validade no dia 21 de marco, portanto, e que é necessario tentar resolver

essa questdo até a data limite para se promovam as altera¢des necessarias e que possa lancar
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a lista dos aprovados. Passando para o proximo item, o Senhor Presidente abriu a fala as
Comissfes. A professora Joana Bastos informou que estd acontecendo a recepcdo dos
calouros, estdo na quarta chamada para preenchimento de 20 vagas que estavam em aberto,
sendo 13 do ENEM. Informou ainda que aconteceu a aula magna proferida pelo professor Jodo
Luiz, que é titular aposentado do Departamento de Tocoginecologia. Aproveitou para agradecer
aos alunos da Atlética, do Centro Académico, do Diretorio e as demais organizacdes pela
acolhida organizada, carinhosa e emocionante que fizeram. Ressaltou que assim que tiver todos
os dados enviados pela COMVEST trara a informacgéo sobre o perfil dos alunos, lembrando que
este é o primeiro vestibular que existe entrada pelo ENEM e uma politica de cotas estabelecida,
além do PAAIS, que € um programa de bonificacdo. Por fim esclareceu que ¢ a COMVEST quem
define os critérios de chamadas para as vagas ainda ndo preenchidas, e que no momento estao
sendo chamados os classificados pelo ENEM. Na sequéncia a professora Christiane do Couto
informou que, em relacdo ao ingresso dos alunos de Fonoaudiologia, ja tem 27 preenchidas de
um total de 30 vagas dividas entre vestibular, ENEM, 11 alunos pelo PAAIS, 15 gerais, 2 alunos
do ProFIS e 1 aluno do PEC-G, vindo do Paraguai pelo convénio firmado entre paises da América
Latina e da Africa. Falou também sobre a aula magna, com uma ades&o muito significativa dos
calouros e familia, com uma bela recepcao, proferida pela professora Leny Kyrillos. Informou
ainda sobre a aula trote e o acolhimento dos alunos na area de Saude, que sera na disciplina
oferecida em conjunto a Medicina e a Fonoaudiologia. Em seguida o professor Ricardo Mendes
Pereira informou que iniciaram nesta data os programas de residéncia médica, e foram
recepcionados com palestras sobre ética médica, cddigo de ética, seguranca do paciente,
Ouvidoria do hospital e outros temas. Informou ainda que esta ocorrendo a quarta chamada para
preenchimento de alguns programas ainda em aberto. A professora Claudia Morelli, na
sequéncia, informou sobre os editais do programa CAPES-Print, que serdo lancados em breve,
e gue se trata de um programa de internacionaliza¢éo institucional ligados as pos-graduacdes, e
a data para entrega dos documentos sera até dia 30 de abril. Outro informe é referente ao Sistema
de Informacéo de Gerenciamento dos Alunosi SIGA, que a partir desta data, ao fazer a matricula,
o aluno deve dar ciéncia de que deve cumprir as normas do CEUA, CEP e SIGEM, e ao anexar
os documentos para pedir a qualificacdo, tem que inserir também a aprovagdo dos mesmos.
Questionada sobre o turnitin, informou que foi montado um grupo de trabalho liderado por ela e
pelo professor Guilherme Cecatti, que ja conversou com a biblioteca, para que possam ser
implementadas essas boas praticas de pesquisa. Em seguida a professora Francisca Colella
informou que no dia 26 aconteceram as atividades de encerramento da V Turma do Programa de

Residéncia Multiprofissional, com a apresentagcdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, e no
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dia 8 de abril acontecera a aula inaugural dos ingressantes de 2019 com a palestra do professor
Jamiro Wanderley sobre ética na saude, estendendo o convite para toda a comunidade. O
professor Rodolfo Pacagnella, na sequéncia, destacou o Edital da Pro-Reitoria de Extenséo e
Cultura que estard aberto até o dia 13 de marcgo para fomento de projetos de extensao e ensino
a distancia. Informou que serao financiados até 20 mil reais por projeto para execucao do projeto
de ensino a distancia, com possibilidade de até 4 mil reais para compra de equipamentos. Disse
que esta sendo elaborado um template aos docentes que tiverem interesse e ndo possuirem
muita habilidade com o ensino a distancia, para facilitar a execucdo e a submisséo do projeto.
Disse que esse apoio de proposta sera encaminhado ainda nesta dada para os Departamentos
para a divulgacéo. Destacou o projeto de extensao do professor Rubens Bedrikow, constante da
pauta suplementar, que € um projeto de promocdo de cidadania a saude em aglomerado
subnormal, um projeto de extensdo que foi financiado por um edital da PROEC anteriormente.
Cita que recentemente foram em um assentamento, produziram um video, e tem sido realizada
uma mudanca social importante com insercao de alunos de pds-graduacao, projetos de pesquisa,
sendo agraciado com um prémio na Camara Municipal de Vereadores de Campinas. Informou
que a Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura vai langar um video na proxima semana sobre o projeto
como modelo de projeto de extenséo que a universidade quer implementar. O Senhor Presidente
justificou a auséncia do professor André, da Comissdo de Pesquisa, e passou, em seguida, a
palavra ao professor Claudio Coy, que informou sobre o edital da FINEP, vigente, que é para
implantacéo de Centro de Treinamento em Cirurgia Robdtica em trés centros universitarios, com
o valor de R$ 1 milh&o cada, e a contrapartida variando entre 2 e 20% das instituicdes. Informou
que estdo tratando com as areas cirdrgicas, potenciais interessados, para elaboracdo de um
projeto para submissdo até 26 de abril de 2019. O professor Sérgio de Lucca lembrou da
necessidade de encaminhar com o0 novo Regimento da Comissdo de Valorizagdo Docente
Assistencial, em funcdo da incorporacdo das Faculdades de Enfermagem e de Ciéncias
Farmacéuticas. Dando prosseguimento o Senhor Presidente passou imediatamente a palavra
aos membros inscritos. O professor Claudio Banzato justificou a auséncia da professora Renata
Azevedo, que esta participando de banca de concurso, e solicitou que desse conhecimento a
Congregacédo de uma manifestacdo recente do Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria,
assinada por todos os docentes, relativo a situa¢do do atendimento das urgéncias e emergéncias
psiquiatricas na UER. Ressaltou que ndo é um problema atual e nem exclusivo desta area, mas
que existem algumas especificidades, que sdo as seguintes: desde a ultima década a UER esta
sendo a responsavel por toda urgéncia e emergéncia psiquiatrica da regido metropolitana,

incluindo a rede privada. Ressaltou que os pacientes tém permanecido na UER por até 15 dias,
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hospitalizacbes psiquiatricas com pessoas com problemas comportamentais sérios, e parte
desses pacientes tém sido mantidos com contencdo mecanica por um tempo absurdamente
prolongado, colocando o paciente em uma situacdo desumana e com riscos para a saude.
Enfatizou que atualmente para cada leito desocupado tem-se de cinco a dez pacientes candidatos
a essa vaga. Ressaltou ainda que o limiar para a internacdo psiquiatrica estd aumentando, e
esses pacientes podem representar, em algumas situacdes, riscos para si e para outros, portanto,
€ necessario 0 apoio para que essa situacao possa ser revertida. A necessidade atual € de outras
emergéncias e leitos psiquiatricos em hospital geral. O Senhor Presidente reconheceu que esse
€ um assunto delicado e apos a defesa do fechamento de hospitais e de leitos, hoje faltam as
vagas que o professor Claudio colocou. Informou que ja tem uma reunido agendada no Hospital
de Clinicas com os gerentes das Secretarias Municipal e Estadual de Saulde, para tratar sobre a
questao relatada, e a FCM vai acompanhar esse processo. Na sequéncia o professor Zollner
manifestou-se em relacdo ao ensino de graduacdo. Disse que soube da movimentacdo dos
alunos do terceiro ano que estdo na Semiologia, motivados talvez por algumas das situacdes que
deixara relatado. Discorreu sobre a participacao dos médicos assistentes, um problema repetido
no CID e na Congregacgdo, e a progressao, repercutindo do ponto de vista de ensino de
supervisao, tanto docente quanto assistente. Comentou sobre alguns pontos, tais como: falta de
estimulo a carreira, contingenciamento de vaga docente, docentes com cargos administrativos
sem a contrapartida, e aposentadoria de docentes. Discorreu sobre a proporcao docente/aluno,
especialmente na Semiologia, estd muito aquém do desejavel, o que era de exceléncia, de 4 para
1, esta atualmente com 13, podendo chegar a 15 alunos para 1 supervisor. Enfatizou que a
Semiologia, como uma disciplina estratégica na formacéo do aluno de Medicina, diante dessas
dificuldades de contratacdo em relagdo aos médicos assistentes, encontra-se atualmente com
um problema gravissimo, necessitando de acdes emergenciais para serem resolvidas. Com a
palavra a académica Amélia Flor manifestou concordancia com as colocacfes do professor
Zollner e enfatizou que a Semiologia é fundamental para a carreira médica, e ha uma necessidade
de docentes para o0 ensino, tanto docentes quanto médicos assistentes. Afirmou que € inviavel a
relacdo de 15 alunos por professor, tanto do ponto de vista didatico, por conta da disponibilidade
de tempo do docente em um curto espaco de tempo para sanar as duvidas de todos, e do ponto
de vista humano, pois ndo tem como o aluno no leito do paciente aprender algo, sendo inclusive
desumano com o paciente essa a¢ao. Esclareceu que os alunos do 3° ano ao invés de estarem
na aula de Semiologia nesse momento, se encontravam do lado de fora da reunido em
solidariedade ao pedido do Departamento de Clinica Médica, e solicitam a atencdo da Diretoria

para que o problema seja solucionado. A professora Joana Bastos falou sobre os problemas da
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disciplina de Semiologia, que vem enfrentando problemas faz muito tempo, em funcdo de
aposentadorias, problemas de saude, realocacéo de profissionais para atuar na gestao, etc. Disse
que, na sua interpretacao, existe uma questao que € emergencial, que ja conversou com o Diretor
Associado, que € a contratacdo imediata de médicos para poder suprir essa demanda. Salienta
que esta sendo feita uma analise de todo o eixo da Clinica Médica, sendo possivel inclusive que
haja alguma modificacéo no formato da Semiologia, entretanto, & necessaria muita reflexao prévia
para tomar tal decisdo. Sugeriu a necessidade da revisdo da estrutura do Departamento de
Clinica Médica, e sugeriu que quando fosse formado o grupo de trabalho de avaliacdo dos
Departamentos que se fizesse uma reflexdo sobre os pleitos da Clinica Médica, se séo
pertinentes ou ndo, ou se caberia a faculdade fazer uma reavaliacdo. Até para haver uma
priorizagcdo da area, porque na graduacao as disciplinas de Emergéncia, Clinica Médica e Saude
da Familia sédo extremamente desfalcadas de docentes e com muitas dificuldades de cumprir
qualquer carga horaria. O professor Gustavo Fraga, em acordo com as falas do professor
Zeferino, reafirmou que serd necessario se fazer um workshop ou algo semelhante para se
pensar o futuro, pois um lugar de exceléncia onde dois tercos dos egressos ndo passam na
propria prova, esta longe de sé-lo, algo esta errado. Portanto, a sugestdo é que se tire um dia
para a discussdo desse tema, elaborando-se um workshop, para a discussdo exclusivamente
sobre o futuro. A professora Angélica Bicudo comentou sobre o problema da Clinica Médica
sugerindo que, emergencialmente, se reveja a possibilidade de aproveitamento dos docentes
para o 4° ano. Saliente que sao docentes totalmente capazes, de exceléncia, que podem estar
se deslocando para cobrir essa deficiéncia momentaneamente. O professor André Fattori
comentou sobre o aumento do numero de alunos nos ultimos anos, e as dificuldades em relacao
aos docentes, como a contencédo de contratacdo de vagas nos ultimos anos, a ndo valorizacao
da carreira docente, a falta de estimulo para a fixagdo do mesmo na FCM em regime integral e
sua permanéncia na carreira. Enfatizou que o enfraquecimento institucional € em decorréncia a
falta de estimulo a fixacdo de docentes ao longo do tempo. A académica Ana Helena Reis
reiterou alguns pontos trazidos na discussao, especialmente no que tange a dificuldade em
turmas com muitos alunos, pois prejudica o aprendizado, mas além disso, muito mais prejudicial
€ para o paciente. Entende que a solugéo, para 0 momento, seria a contratacdo emergencial de
docente. Enfatizou que apoia a ideia do workshop, com ampla participacdo da comunidade
académica, docentes, médicos assistentes envolvidos no processo, para que se possa discutir
sobre a estruturacdo do curriculo e solugdes conjuntas sobre o tema. Em seguida o Senhor
Presidente agradeceu pelas diversas manifestacdes e ressaltou que € necessario conhecer mais

0 que as outras instituicbes estao fazendo para contornar os mesmos problemas. Discorreu sobre
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o funcionamento atual da Biblioteca, e as possiveis modernizacdes referentes a mesma.
Comentou sobre o modelo da Clinica Médica, instituido ha mais de 50 anos, e 0 questionamento
se ndo é chegado a hora de se rever esses procedimentos. O professor Claudio Banzato, em
um aparte, informou que existem inovagcbes e mudangas ocorrendo sim, com participacdo de
cinco docentes do Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria na Semiologia Psiquiatrica,
e reconhece que esta longe de ser a forma plena e necessaria, mas que os procedimentos e
normas estao acontecendo ao longo do tempo. O Senhor Presidente ressaltou que um outro
problema ocorrido ao longo dos anos é que em uma situacdo emergencial numa determinada
area, se contratava médicos FUNCAMP, que é um contrato precério, que acaba ficando como
uma solucéo permanente. Exemplificou citando a Clinica Médica, que a cada trés médicos que a
faculdade tem um esta na Clinica Médica, e quando se faz uma andlise percebe-se que um
grande contingente que esta dentro do HC, nao est4 atuando no 4° ano, que é papel da faculdade
colocar médicos nessa area. Informou que, junto com os professores Manoel e Coy, participou
de reunido na Reitoria para discutir sobre a questdo relacionada a médicos. Falou sobre as
especificidades dos servidores contratados pela faculdade, e que alguns inclusive estdo dando
plantdo no HC, e da necessidade da elaboracdo de uma politica eficiente da gestdo dessa
situacdo, pois isso impacta no hospital e impacta no ensino. Informou ainda que na préxima
reunido do Conselho Superior estara pautado a implantacdo de cartdo de ponto no Hospital de
Clinicas. Comentou ainda sobre a possibilidade de pagamento de complementacdo para
profissionais da Prefeitura para o apoio ao ensino da FCM. Informou que o assunto esta
aguardando analise da Procuradoria do Municipio, para verificar a necessidade de se fazer uma
lei especifica, uma vez que a UNICAMP € um 6rgédo publico. Caso a proposta ndo avance através
do Executivo, serdo feitas tentativas através da Camara de Vereadores. Enfatizou que todos
esses pontos que traz para a discussdo sdo relatos desse periodo de diagnésticos sobre a
fragilidade de como as coisas estdo funcionando. Na sequéncia o professor Zollner agradeceu
aos colegas que reconheceram a importancia de rever a estrutura departamental da Clinica
Médica, como sugeriu. Enfatizou que os problemas departamentais estao sendo analisados pelo
proprio Departamento, mas dependem da Congregacdo para gerenciar problemas que
porventura ocorram, especialmente aqueles que envolvem recursos financeiros. Questionou se
nao seria possivel fazer a complementagdo emergencialmente com médicos da prefeitura. Com
relacdo a estrutura da Biblioteca, ressaltou que existem ferramentas e plataformas eletrénicas
que docentes e alunos sequer conhecem a sua existéncia, e que talvez fosse necessaria maior
divulgacdo. O Senhor Presidente fechou a discusséo sobre o tema ressaltando que a faculdade

continuara discutindo e encaminhando todos os pleitos para que haja um bom encaminhamento
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em direcdo a resolucdo dos problemas. Enfatizou que a logica de contratacdo automatica €
equivocada, do ponto de vista do crescimento. Que para cada contracdo deveria ter sido feita
uma analise para saber o melhor local para sua alocagdo. Em seguida a professora Maria Luiza
Moretti ressaltou que, quanto aos comentarios que foram feitos sobre o modelo da Semiologia
ser antigo, defende que por mais que se inove na area, por mais que as técnicas se aperfeicoem
em bonecos, nada substituira o contato professor-aluno-paciente. Salientou que tem que
melhorar o respeito com o paciente, no hospital como um todo, e ndo apenas na disciplina de
Semiologia. Disse que 0s compromissos importantes devem ser elencados e levados ao
Conselho Superior do HC, e concorda que a assisténcia no hospital tem influéncia direta no
ensino médico, ndo recebendo a devida atencdo. Citou a estrutura precéaria do Pronto-Socorro,
que tem parte instalada provisoriamente em container e que ficou de forma definitiva. Outra
questdo que comentou é com relagdo aos médicos assistentes que ndo cumprem o horario
estabelecido no contrato. Colocou também o aumento desigual entre o nimero de alunos e
docentes ao longo dos anos, e a valorizacdo necessaria ao corpo docente da FCM, que presta o
seu trabalho com exceléncia. A académica Lia Logarezzi também trouxe consideracfes acerca
da inovacéo na area de Semiologia, enfatizando que sdo necessarias muita discussédo sobre o
assunto. Como representante dos alunos, questionou que resposta pratica pode levar ao grupo
referente a acBes de curto prazo e ac¢des de longo prazo para a resolucdo dos problemas
debatidos. Disse que a categoria vai ficar vigilante e acompanhar as decisdes. A professora
Cristina Caruy manifestou colocando-se em apoio as falas do professor Zeferino e da professora
Maria Luiza. Concordou que o cumprimento de carga horaria € uma forma de melhorar a
assisténcia do HC, e que o tema deve ser levado para discussdo no Conselho Superior. O
professor Flavio Sa lembrou que a movimentacdo que foi realizada em prol do ensino em
meados dos anos 2000 elevou a graduacao em Varios aspectos, e que agora € chegada a hora
de se repensar algumas coisas e trazer outras ideias para superar as dificuldades e reorganizar
0 Curso como novas perspectivas. Enfatizou o apoio a organiza¢cédo de um workshop ou seminario
para se discutir o ensino da graduacao, e que a faculdade toda possa se envolver nas discussoes
contribuindo com ideias, e que possam surgir propostas a partir dai para que haja o
comprometimento em realiza-las para o bem da entidade. O Senhor Presidente agradeceu as
falas trazidas pelos colegas e ressaltou que a demanda especifica da Semiologia sera atendida,
da mesma forma como foram atendidas algumas outras, emergencialmente. Ressaltou que
eventuais contratacbes sao emergenciais e se encerram, para nao se transformar em
acomodacao que se pereniza, o que historicamente tem acontecido na FCM. Disse também que

serdo necessarias muita discusséo tanto departamental quando a nivel de Congregacéo para
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rearranjar todas as demandas. Considerou que trazer informacdes sobre a avaliacdo da
residéncia seria oportuno, ainda que o horario da reuniao esteja ja avancado. O professor Erich
de Paula apresentou os dados elaborados pela equipe do NAPEM acerca da analise parcial
focada no desempenho dos alunos da residéncia. Reforgou que o ponto de partida é o incremento
da reprovacao dos alunos na primeira fase chegando a mais de 60% no ano. Esclareceu que os
dados do teste do progresso é a melhor métrica para se correlacionar com nota da prova de
residéncia. Discorreu detalhadamente sobre a comparacao dos alunos no teste de progresso nos
diversos anos e em instituicdes diversas. O Senhor Presidente ressaltou que a vantagem do
Teste de Progresso é ser a métrica que mais se relaciona com o resultado, quando em
comparacao com as outras escolas. Enfatizou que a impressao que se tem mediante os dados &
que os alunos perderam desempenho em relagdo a outras faculdades, visto isso no teste de
progresso e no exame de residéncia. O professor Ricardo acrescentou que existe uma
coincidéncia de mais de 90% dos alunos que ndo passam na FCM também ndo serem
convocados para a segunda fase da USP, USP/Ribeirdo e Botucatu, chamando a atencao para
andlise dos dados. A professora Angélica Bicudo informou que, com excecdo da USP Sao
Paulo, todas as escolas publicas do estado de Sdo Paulo participam do Teste de Progresso, além
da UEL de Londrina e FURB de Blumenau. Que em 2018 vai acontecer o Teste de Progresso
Paulista, unindo quatro consorcios na aplicacdo da prova e em 2020, o teste nacional, sob a
Coordenacédo da ABEM. A professora Joana Bastos ressaltou que a Comissao de Ensino
também estd fazendo a analise desses dados, e enfatizou que as provas sao robustas na
cobranca do emprego do conhecimento na pratica médica, baseadas em casos clinicos. O
professor Gustavo Fraga parabenizou o grupo que realizou o estudo, que deixa muito clara a
performance da turma no ultimo ano e da ferramentas e dados para andlises e a¢fes futuras. Fez
um alerta com relagcéo aos melhores alunos, aqueles que passam nas provas da UNICAMP e nas
demais instituicdes, estdo optando por fazer o curso em outras universidades, sendo necessario
repensar estratégias para manté-los, assim como repensar o futuro para manter o padrdo de
exceléncia. O professor Ubirajara Ferreira chamou a atencéo o dado acerca da correlagéo que
existe, mas ndo parece ser linear, pois a queda no teste de progresso € uma queda leve e acima
da média, ao passo que a reprovacao foi catastroficamente maior, e que considera que merece
cuidadosa andlise. O professor Ricardo Mendes Pereira esclareceu que, de acordo com 0s
dados disponibilizados, a média dos alunos da UNICAMP foi 0,2 pontos menor do que o0 ano
anterior, e os alunos de outras escolas foi 0,5 pontos acima. Concluiu, com isso, que, na média,
os alunos da FCM foram pouco piores, e os de fora foram pouco melhores. Concluiu que existe

sim uma diferenca, mas que esta se aproximando. Em seguida o professor Marcos Nolasco, em



© 00 N O O &~ W N P

W W W W wWRNNRNDNDNNNRNNNRNDNERRERRERR R R B R
E O NP O © 0N o O0bh W NPRP O © 0 ~N O 00~ W N PP O

Expediente - 32 Reunifo Ordinaria i 26/04/2019 - fls. 12

vista do tema discutido, comunicou que a equipe da Biblioteca tem a disponibilidade para se
integrar ao esforco da Comissao de Graduacédo na colaboracdo junto a equipe para auxiliar no
provimento de ideias e 0 uso dos recursos, informando que a Biblioteca disp6e de quatro
exemplares de todos os livros recomendados pelos coordenadores de disciplinas de graduacéao,
além dos recursos eletronicos e digitais que sempre podem ser aprimorados. A professora
Raquel Stucchi, em apoio a falas anteriores, ressaltou a importancia da realizacdo de um
workshop para analise dos problemas atuais da instituicdo, olhando e analisando
cuidadosamente os erros cometidos para a partir dai poder propor os objetivos, metas e anseios
para o futuro. Em relacdo a padronizacédo do uso dos aventais no HC, explicou que o processo
sofreu leve atraso, mas que ja foram disponibilizados a Superintendéncia e em breve serdo
disponibilizados a comunidade. Em nome da Diretoria Clinica e do Nucleo de Seguranca do
Paciente, solicita que sirvam como exemplo na utilizacdo dos aventais. N&ao havendo mais
inscritos o0 Senhor Presidente encerrou o Expediente e colocou para apreciacdo as Atas da IX e
X Reunides Ordinarias da Congregacéo do ano de 2018. Nado havendo nenhuma manifestacéao,
foram submetidas a aprovacao, sendo aprovadas com cinco abstencdes. Passou em seguida
para a Ordem do Dia. Explicou que os itens 1, 2, 3, 4 e 5 da pauta regular, além do item 1 da
Pauta Suplementar sdo destagues da mesa. Consultado o Colegiado e ndo havendo outros
destaques, submeteu a votacdo os demais itens da Ordem do Dia, incluindo a Pauta
Suplementar, sendo aprovados, por unanimidade, os pareceres que subsidiaram 0S seguintes
processos: PARTE Il i Para Aprovagéo i E) PREMIO DE RECONHECIMENTO ACADEMICO -

06. Of. FONO-08/ 201 9: Parecer da Comi ss«o i ndi car

Reconheci mento Acad°mico ao Ensino de Gradua-

edigdo 2018. Aprovado pelo CD. 07. Memo. 07/2019-CEG: Parecer da Comissao indicando o

vencedor do APr°mio de Reconheci mento Acad?® mi

l gng§cio Tobar Acostao, edi- «&) REIAIGRIODE ATWDABESO
- CARREIRA MS - (Deliberacdo CONSU-A-15/2015) - Regime de Dedicacéo Integral a Docéncia
e a Pesquisa: - 08. Proc. 32P22050/2008: ERICH VINICIUS DE PAULA - Professor Doutor | -
MS-3.1 RDIDP/PP i Dep. de Clinica Médica. Periodo: Setembro/2015 a Agosto/2018 - TRIENAL.
Titulagcdo: Médico: FCM/UNICAMP1998; Doutor: FCM/Unicamp/2006. Parecer CCD/FCM-
01/2019. 09. Proc. 01P4038/1979: VERA MARIA SANTORO BELANGERO. Professor Associado
| - MS-5.1 RDIDP/PS i Dep. Pediatria. Periodo: Agosto/2013 a Julho/2018 i QUINQUENAL.
Titulagdo: Médico: FCM-Unicamp/1976; Livre Docente: FCM/Unicamp/2002. Parecer CCD/FCM-
02/2019. 10. Proc. 01P3439/1986: BELMIRO GONCALVES PEREIRA - Professor Doutor Il - MS-
3.2 RDIDP/PP 1 Dep. Tocoginecologia. Periodo: Outubro/2013 a Setembro/2018 i
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QUINQUENAL. Titulagédo: Médico: FCM-Unicamp/1982; Doutor: FCM-Unicamp/1996. Promocé&o
por Mérito para o nivel MS-3.2 em 14/03/2012.Parecer CCD/FCM-03/2019. 11. Proc.
01P3477/1980:LILIAN TEREZA LAVRAS COSTALLAT. Professor Titular - MS-6 RDIDP/PP i
Dep. Clinica Médica. Periodo: Outubro/2013 a Setembro/2018 i QUINQUENAL. Titulacao:
Médico: PUCCAMP/1981; Titular: FCM-Unicamp/2017. Parecer CCD/FCM-05/2019. 12. Proc.
01P3728/1985: MANOEL BARROS BERTOLO. Professor Titular - MS-6 RDIDP/PP i Dep.
Clinica Médica. Periodo: Outubro/2013 a Setembro/2018 i QUINQUENAL. Titulacdo: Médico:
PUCCAMP/1981; Titular: FCM-Unicamp/2017. Parecer CCD/FCM-06/2019. 13. Proc.
01P3560/1988: GABRIEL HESSEL. Professor Titular - MS-6 RDIDP/PP i Dep. de Pediatria.
Periodo: Outubro/2013 a Setembro/2018 T QUINQUENAL. Titulacdo: Médico: FMABC/1984;
Titular: FCM/Unicamp/2015. Parecer CCD/FCM-018/2019. 14. Proc. 01P4101/1986: INES
CARMELITA MINNITI RODRIGUES PEREIRA. Professor Doutor Il - MS-3.2 RDIDP/PP i Dep.
Radiologia. Periodo: Outubro/2013 a Setembro/2018 i QUINQUENAL. Titulagcdo: Médico:
FMJ/1981; Doutor: FCM/Unicamp/1998. Promocao por Mérito para o nivel MS-3.2 em
14/03/2012. Parecer CCD/FCM-019/2019. Regime de Turno Completo: - 15. Proc.
01P3712/1983: NELSON MARCIO GOMES CASERTA: Professor Associado | - MS-5.1 RTC/PS
I Dep. Radiologia. Periodo: Outubro/2013 a Setembro/2018 i QUINQUENAL. Titulagdo: Médico:
FCM-Unicamp/1976; Doutor: FCM-Unicamp/1993. Promoc¢ao por Mérito para o nivel MS-5.1 em
07/07/2015. Parecer CCD/FCM-07/2019. 16. Proc. 01P1098/1980: CARLOS HENRIQUE POLLI:
Professor Assistente | - MS-2.1 RTC/PS i Dep. Tocoginecologia. Periodo: Setembro/2014 a
Agosto/2018 1 QUADRIENAL. Titulacdo: Médico: FM-Jundiai/1977. Parecer CCD/FCM-08/2019.
G) RELATORIO DE ATIVIDADES - CARREIRA DEER - (Portaria do Diretor n° 45/2009) - Regime
de Dedicacao Integral: - 17. Proc. 01P3377/1976: IVANI RODRIGUES SILVA. DEER T RDI/M T
Dep. de Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo. Periodo: Julho/2014 a Junho/2018 i
QUADRIENAL. Titulacdo: Linguistica: Unicamp- 1980; Doutor: FCM-Unicamp/2004. Parecer
CCD/FCM-09/2019. H) PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e
Portaria DFCM-72/2008) - 18. Proc. 02P27176/2010: JOSE CARLOS PAREJA: Departamento de
Cirurgia. Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador a partir de 19/12/2018 e Relatorio
de Atividades do biénio anterior. Parecer CCD/FCM-010/2019. 19. Proc. 02P28136/2010: MARIA
JOSE MARTINS DUARTE OSIS: Departamento de Tocoginecologia. Prorrogacdo no Programa

de Professor Colaborador a partir de 17/12/2018 e Relatorio de Atividades do biénio anterior.
Parecer CCD/FCM-011/2019. 20. Proc. 01P20/1968: JOSE MARTINS FILHO: Departamento de
Pediatria. Relatério Final no Programa de Professor Colaborador. Parecer CCD/FCM-012/2019.
I) PESQUISADOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08)
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- 21. Proc. 02P5350/2001: JACQUELINE MENDONGCA LOPES DE FARIA: Departamento de
Clinica Médica. Relatorio Final no Programa de Pesquisador Colaborador. Parecer CCD/FCM-
013/2019. 22. Proc. 02P13762/2010: SILVIA HELENA RABELO DOS SANTOS: Departamento
de Tocoginecologia. Prorrogagcdo no Programa de Pesquisador Colaborador a partir de
22/10/2018 e Relatorio de Atividades do biénio anterior. Parecer CCD/FCM-014/2019. J)
CATALOGO DE AREAS E/OU DISCIPLINAS CONCURSAVEIS - 23. Of. 06/2019-DRX:
DRX/FCM: Atualizagdo do Catalogo de Areas/Disciplinas concursaveis do Departamento de
Radiologia/FCM. Aprovado pelo CD em 5/2/2019. 24. Of. 03/2019-DPC: DPC/FCM: Atualizagao
do Catéalogo de Disciplinas concursaveis do Departamento de Patologia Clinica/FCM. Aprovado
pelo CD em 5/2/2019. K) CONCURSO PARA PROFESSOR DOUTOR i (Deliberagdo CONSU-
A-30/2013) - Abertura de Concurso e/ou Edital de Inscricdo: 25. Of. 01/2019-DPC: Departamento
de Patologia Clinica: Solicitagcdo de abertura de concurso para provimento de 1 (um) cargo de

Professor Doutor, nivel MS-3.1 em RTP, com opcéao preferencial para o RDIDP, junto a area de
Hematologia em Patologia Clinica (MD443, MD644, MD758, MD943, MD188 e FR157). Recursos:
demissao do Prof. Kleber Yotsumoto Fertrin. Aprovado pelo CD em 11/2/2019. 26. Proc. 02P-
3620/2019: Departamento de Patologia Clinica: Edital de abertura de inscricdo ao concurso para
provimento de 1 (um) cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1 em RTP, com opc¢ao preferencial
para o RDIDP, junto a area de Bioquimica Clinica (MD443, MD544, MD644, MD758, MD943,
MD183, FR155 e FE156). Recursos: vaga da Prof2 Nelci Fenalti Hoéehr. Aprovado pelo CD em
11/2/2019. |Inscricdo de candidatos e designacdo de Comissdo Julgadora: 27. Proc.
02P17268/2018: Departamento de Pediatria: Area de Neonatologia (MD131, MD643, MD941,
RM169, RM175, RM195, RP006): 1) Candidata: Gladys Gripp Bicalho. 2) Comisséo Julgadora:
Membros Titulares: Angélica Maria Bicudo (Prof. Associado-FCM/UNICAMP) Ménica Aparecida
Pessoto (Prof. Doutor-FCM/UNICAMP); Maria Angela R. Gées Monteiro Antonio (Prof. Titular-
FCM/UNICAMP); Maria Regina Bentlin (Prof. Doutor-FMB/UNESP) e Walusa Assad Gongalves
Ferri (Prof. Doutor-FMRP/USP). Membros Suplentes: Adriana Gut Lopes Riccetto (Prof. Doutor-
FCM/UNICAMP); Mariana Porto Zambon (Prof. Doutor-FCM/UNICAMP); Clery Bernardi Gallacci
(Prof. Ass. Doutor-Santa Casa/SP) e Jodo César Lyra (Prof. Doutor-FMB/UNESP). Parecer
CCD/FCM-015/2019. 28. Proc. 02P-17510/2018: Departamento de Desenvolvimento Humano e
Reabilitacdo: Area de Linguagem (FN406 e FN510): 1) Candidatas: Aline Neves Pessoa Almeida,

Nubia Garcia Vianna, Simone Virginia Vitti Ruela, Eliane de Souza Ramos e Silvana Perottino. 2)
Comisséao Julgadora: Membros Titulares: Lucia Helena Reily (Prof. Associado-FCM/UNICAMP);
Rita de Cassia letto Montilha (Prof. Doutor-FCM/UNICAMP); Ivani Rodrigues Silva (Prof. Doutor-
FCM/UNICAMP); Roberta Alvarenga Reis (Prof. Associado-UFRGS); Cilmara Cristina Alves da
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Costa Levy (Prof. Assistente-FCMP/UNESP). Membros Suplentes: Maria Elisabete R. Freire
Gasparetto (Prof. Doutor-FCM/UNICAMP); Zélia Zilda Camargo Bittencourt (Prof. Ass. Doutor-
Santa Casa/SP); Renata Coelho Scharlach (Prof. Doutor-UFSC); Karina Mary de Paiva (Prof.
Adjunto-UFSC. Parecer CCD/FCM-016/2019. Parecer Final de Comissao Julgadora: 29. Proc.
02P-13075/2018: Departamento de Anestesiologia: Parecer Final do concurso para provimento
de 1 (um) cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1 em RTP, com opcédo preferencial para o
RDIDP, junto & area de Anestesiologia Clinica (MD135, RS003, RS004, RS005 e RS006), para o
qual se inscreveram os candidatos Marcos de Simone Melo e Maira Soliani Del Negro. L)
CONCURSO PARA LIVRE DOCENCIA i (Deliberagdes CONSU-A-5/2003 e CONSU-A-21/2014)
- Abertura e/ou Edital de Concurso: 30. Proc. 02P-26845/2016: Departamento de Neurologia:

Solicitacdo de abertura e edital de concurso para obtencéo do titulo de Livre Docente na &area de
Neurologia (MD754, RU023, RM530, RM533, RM535, RU030, RM544, RM 545). Aprovado pelo
CD em 14/09/2016. 31. Proc. 02P-29474/2011: Departamento de Radiologia: Ratificacdo da
solicitacdo de abertura e edital de concurso para obtencéo do titulo de Livre Docente na area de
Medicina Nuclear (MD760, MD758, MD644, RM242, RM247, RM249, RM251, RM254, RD033,
RDO034, RD035, RD998). Aprovado pelo CD em 5/2/2019. 32. Oficio 09/2019-DRX/FCM:
Departamento de Radiologia: Solicitacdo de abertura e edital de concurso para obtencéo do titulo
de Livre Docente na area de Neurorradiologia (MD760, MD758, MD131, MD544, MD644, BS320,
RDO023, RD027, RD028, RD056, RD029 e RD066). Aprovado pelo CD em 5/2/2019. 33. Proc.
02P-3708/2019: Departamento de Tocoginecologia: Solicitacdo de abertura e edital de concurso
para obtencéo do titulo de Livre Docente na area de Ginecologia Geral (MD132, MD942, MD758
e MD643). Aprovado pelo CD em 20/12/2018. 34. Proc. 02P-3706/2019: Departamento de
Tocoginecologia: Solicitacdo de abertura e edital de concurso para obtencdo do titulo de Livre
Docente na area de Obstetricia (MD132, MD942, MD758 e MD643). Aprovado pelo CD em
20/12/2018. 35. Proc. 02P-3707/2019: Departamento de Tocoginecologia: Solicitacdo de abertura
e edital de concurso para obtencéao do titulo de Livre Docente na area de Oncologia Ginecologica
e Mastologia (MD132, MD942, MD758 e MD643). Aprovado pelo CD em 20/12/2018.Inscri¢céo de
candidatos e designacdo de Comisséo Julgadora: 36. Proc. 02P31197/2016: Departamento de

Psicologia Médica e Psiquiatria: Area de Dependéncias Quimicas (MD754 e SM504): 1)
Candidata: Renata Cruz Soares de Azevedo. 2) Comissao Julgadora: Membros Titulares: Mario
Eduardo Costa Pereira (Prof. Associado IlI-FCM/UNICAMP); Li Li Min (Prof. Titular-
FCM/UNICAMP); Florence Kerr-Corréa (Prof. Titular-FMB/UNESP); Tadeu Lemos (Prof.
Associado-UFSC) e Sérgio Luis Blay (Prof. Titular-UNIFESP). Membros Suplentes: Paulo
Eduardo Neves Ferreira Velho (Prof. Associado I-FCM/UNICAMP); Lilian Tereza Lavras Costallat
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(Prof. Titular-FCM/UNICAMP); Eliana Martorano Amaral (Prof. Titular-FCM/UNICAMP); Luiz
Antonio Nogueira-Martins (Prof. Associado-UNIFESP); Maria Cristina Pereira Lima (Prof.
Associado-FMB/UNESP). Parecer CCD/FCM-017/2019. M) CONCURSO PARA PROFESSOR
TITULAR - Parecer Final de Comissédo Julgadora: 37. Proc. 02P8668/2017: Departamento de

Cirurgia: Parecer Final do Concurso para provimento de 1 (um) cargo de Professor Titular, nivel

MS-6, em RTP, com opcéao preferencial pelo RDIDP, nos termos do item 2, na area de Cirurgia
de Cabeca e Pescoco, (MD133, MD752, RM659, RM660 e RM661), do Departamento de Cirurgia,
para o qual foi indicado, por unanimidade, o Professor Doutor Alfio José Tincani. N) ESTAGIO
PROBATORIO - (Resolucdo GR-034/2014) - 38. Proc. 32P10661/2012: FERNANDA LOUREIRO
DE ANDRADE ORSI: Professor Doutor I/RDIDP i DPC/FCM. Parecer circunstanciado sobre a
Avaliacdo Especial de Desempenho do periodo de junho/2016 a novembro/2018. 39. Proc.
02P32715/2015: MARIA ISABEL RAMOS DO AMARAL: Professor Doutor I/RDIDP i
DDHR/FCM. Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho do periodo de
junho/2017 a novembro/2018.40. Proc. 27P23736/2007: JOANA FROES BRAGANCA BASTOS:
Professor Doutor II/RDIDP i DTG/FCM. Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de
Desempenho do periodo de setembro/2016 a novembro/2018. 41. Proc. 27P13855/1997: JAMIL
PEDRO DE SIQUEIRA: Professor Doutor I/RDIDP i DTG/FCM. Parecer circunstanciado sobre a
Avaliacdo Especial de Desempenho do periodo de julho/2017 a janeiro/2019. 42. Proc. 02P-
32084/2015: DANIEL FERRAZ DE CAMPOS MAZO: Professor Doutor I/RDIDP i DCM/FCM.
Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho do periodo de julho/2017 a
dezembro/2018. 43. Proc. 02P15181/2011: ELCIO SHIYOITI HIRANO: Professor Doutor I/RDIDP
I DC/FCM. Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho do periodo de
junho/2017 a outubro/2018. O) PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO - (Resolu¢do GR-
037/2001) - 44. Proc. 02P25793/2018: ELAINE MARASCA GARCIA DA COSTA: - Integragéao no

Programa de Prestacdo de Servico Voluntario, pelo prazo de 2 (dois) anos, no Laboratorio de

Praticas Complementares e Integrativas em Saude (LAPACIS) do Departamento de Saude
Coletiva/FCM. Aprovado pelo Conselho Departamental. 45. Proc. 02P25794/2018: RENATA
CAVALCANTI CARNEVALE: - Integracéo no Programa de Prestacdo de Servi¢o Voluntario, pelo
prazo de 2 (dois) anos, no Laboratério de Praticas Complementares e Integrativas em Saude
(LAPACIS) do Departamento de Saude Coletiva/FCM. Aprovado pelo Conselho Departamental.
46. Proc. 02P25822/2018: LUIZ ALBERTO GAMEIRO JUNIOR: - Integracdo no Programa de
Prestacdo de Servico Voluntario, pelo prazo de 2 (dois) anos, na area de Dermatologia do
Departamento de Clinica Médica/FCM. Aprovado pelo Conselho Departamental. 47. Proc.
02P2541/2019: CRISTIANE DE SOUZA ROCHA: - Integracdo no Programa de Prestacao de
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Servi¢o Voluntario, pelo prazo de 2 (dois) anos, junto ao Laboratoério de Biologia Computacional
e Bioestatistica do Departamento de Genética Médica/FCM. Aprovado pelo Conselho
Departamental. P) FUNDO DE VALORIZACAO DOCENTE ASSISTENCIAL: 48. Parecer CVDA-
01/19: LINDEMBERG DA MOTA SILVEIRA FILHO: - Recadastramento no FVDA como Professor
Doutor I, MS-3/RTC junto ao Departamento de Cirurgia. Aprovado pela CVDA em 13/02/19. Q)
GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA - Programa Professor Especialista Visitante em
Graduacao: 49. Proc. 01P-15188/2018: CILMARA CRISTINA ALVES DA COSTA LEVY: Relatério

Final do projeto AReabilita-«o bil2ngue par a

pela interessada, referente a participacdo no Programa Professor Especialista Visitante em
Graduacao (PPEVG) no 2° semestre de 2018, junto ao Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia.
R) COMISSAO DE PESQUISA - 50. Of. CP/FCM-02/2019: Relatério Cientifico Final - Parcela da
Reserva Técnica para Custeio de Infraestrutura Institucional para Pesquisa i projeto 2014/24072-
3. S) COMISSAO DE POS-GRADUACAQ: i Transferéncia de Nivel de Mestrado para
Doutorado: 51. Parecer CPG/FCM-01/19: Leonardo Seidi Shigueoka (RA: 164717): Transferéncia
para o Doutorado junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas, sob a supervisao
do professor Vital Paulino Costa. Aprovado pela CPG. 52. Parecer CPG/FCM-02/19: Alessandro

Adad Jammal (RA: 209797): Transferéncia para o Doutorado junto ao Programa de POs-

Graduacao em Ciéncias Médicas, sob a supervisdo do professor Vital Paulino Costa. Aprovado
pela CPG. Reconhecimento de Diploma Estrangeiro: 53. Parecer CPG/FCM-03/19: Maycon
Oliveira Gomes (01P3291/2017): Parecer Contrario ao reconhecimento do diploma de Mestrado
em Saude Coletiva obtido pelo interessado junto a Universidad Americana, em Asuncion,
Paraguai. Aprovado pela CPG. Oferecimento de Disciplina: 54. Parecer CPG/FCM-04/19:
Oferecimento de disciplina eventual de pos-graduacédo: TG616 i Escrita Cientifica em Inglés para
Estrangeiros, a ser oferecida no primeiro semestre de 2019, sob a responsabilidade da professora
Rachel Ann Hanisch. Aprovado pela CPG. Criacdo de Programa de Residéncia Médica: 55.
Parecer CPG/FCM-05/19: Criacéo do Programa de Pré-Requisito em Area Cirlirgica Basica para
o Catalogo dos Programas de Residéncia Médica 2019. Aprovado pela CPG. Programa
Pesquisador de Pds-Doutorado: 56. Parecer CPG/FCM-06/19: Ingresso no Programa
Pesquisador de Pos-Doutorado. Aprovados pela CPG. Programas de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu i Credenciamento, Mudanca de Categoria e descredenciamentos:- 57. Parecer
CPG/FCM-07/19:Credenciamento, mudanca de categoria e descredenciamento de professores
nos Programas de Pds-Graduacéao Stricto Sensu. Aprovados pela CPG. 58. Inf. CPG/FCM-03/19:
NICOLA AMANDA CONRAN ZORZETTO: Credenciamento no Programa de Pos-Graduacao em

Hemoterapia na categoria Permanente. Aprovado ad referendum da CPG. Programas de Pés-
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Graduacao Lato Sensu - Credenciamento, Mudanca de Categoria e descredenciamento:- 59.
Parecer CPG/FCM-08/19: Descredenciamento de professores no Programas de Pos-Graduacao
Lato Sensu. Aprovado pela CPG. 60. Parecer CPG/FCM-09/19: Credenciamento de professores
nos Programas de Pds-Graduacao Lato Sensu (Cursos de Aprimoramento) Aprovado pela CPG.
T) COMISSAO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA E ASSUNTOS COMUNITARIOS:i Cursos:
Aperfeicoamento/ Especializacdo/ Extensdo: 61. CEU/FCMi 06/2019: Clinico: Pélpebras, vias

lacrimais e 6rbita (oferecimento). Sigla: FCMi 0616. Tipo: Extensdo-S. Carga Horéria Total: 1010
horas. Vaga(s): Minimo 2, Maximo 3. Custo por Aluno: R$ 1.000,00. Responsével: Prof. Dr.
Roberto Caldato. Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia. 62. CEU/FCMi 07/2019: Cirurgico:
Palpebras, vias lacrimais e Orbita (oferecimento). Sigla: FCMi 0619. Tipo: Extensédo-S. Carga
Horaria Total: 1010 horas. Vaga(s): Minimo 2, Maximo 3. Custo por Aluno: R$ 1.000,00.
Responsavel: Prof. Dr. Roberto Caldato. Departamento: Oftalmo/ Otorrinolaringologia. 63.
CEU/FCMIi 08/2019: Otorrinolaringologia Otoneurologia para Médicos (oferecimento). Sigla:
FCMi 0617. Tipo: Aperfeicoamento-S. Carga Horaria Total: 720 horas. Vaga(s): Minimo 1,
Maximo 3. Custo por Aluno: R$ 3.702,50. Responsavel: Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal.
Departamento: Oftalmo/ Otorrinolaringologia. 64. CEU/FCMi 09/2019: Otorrinolaringologia
Pediatrica Il (oferecimento). Sigla: FCMi 0695. Tipo: Especializacdo Universitaria. Carga Horéaria
Total: 1520 horas. Vaga(s): Minimo 1, Maximo 1. Custo por Aluno: gratuito. Responsavel: Prof2
Dr2  Rebecca Christina Kathleen Maunsell. Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia.
Atividades de Assisténcia: 65. CEU/FCMi 10/2019: ELCIO SHIYOITI HIRANO: Renovacéo das
Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, por 4h/semanais, vigéncia/2019. 66. CEU/FCMi
11/2019: ELINTON ADAMI CHAIM: Renovacéao das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica,
por 8h/semanais, vigéncia/2019. 67. CEU/FCMi 12/2019: MARIA DE LOURDES SETSUKO
AYRIZONO: Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, por 5h/semanais,
vigéncia/2019. 68. CEU/FCMi 13/2019: ANA TEREZINHA GUILLAUMON: Renovacdo das
Atividades de Assisténcia junto a Policlinica bem como a reducédo da carga horaria, de 6h30 para
6h/semanais, vigéncia/2019. 69. CEU/FCMi 14/2019: FABIO HUSEMANN MENEZES:
Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica bem como a reducdo da carga
horéria, de 7h para 6h/semanais, vigéncia/2019. Convénio: 70. CEU/FCMi 15/2019: DP/FCM:

Convénio de colaboragédo entre o Laboratério Fleury Medicina e Saude e a Universidade Estadual

de Campinas, objetivando a execu- «0 do projeto de pesqui sa

comparativa entre imunoensaio e espectrometria de massa para dosagem de DHT basais e apos
estimulo com ganadotrofina recombinante humana em criangas com ambiguidade genital e
cari - ti po dcetor: Rrof. Df.dGil GUerka Junior, Substituto: Prof2 Dr2 Andréa Trevas
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Maciel Guerra. Programa de Treinamento em Servico: 71. (Homologacdo) CEU/FCMi ad

01/2019: Planejamento Familiar (reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento.
Vigéncia: Janeiro a Dezembro/2019. Carga Horaria Total: 120 Horas (Treinamento de 2 meses).
Vaga(s): 6. Responsavel: Proft Dr2 [Iza Maria Urbano Monteiro. Departamento: Tocoginecologia.
72. (Homologacdo) CEU/FCMi ad 02/2019: Infertilidade Feminina (reoferecimento). Modalidade:
Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: Janeiro a Dezembro/2019. Carga Horaria Total: 192 Horas
(Treinamento de 4 meses). Vaga(s): 3. Responsavel: Prof. Dr. José Roberto Gabiatti.
Departamento: DTG. 73. (Homologacdo) CEU/FCMi ad 03/2019: Pré Natal e Revisdo Puerperal
de Adolescentes (reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: Janeiro a
Novembro/2019. Carga Horaria Total: 40 Horas (Treinamento de 1 més). Vaga(s): 11 (uma por
més). Responsavel: Prof*2 Dr® Fernanda Garanhani de Castro Surita. Departamento:
Tocoginecologia. 74. (Homologacédo) CEU/FCMi ad 04/2019: Aperfeicoamento em Broncoscopia
e Cirurgia Toréacica (reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia:
05/01/2019 a 04/01/2020. Carga Horaria Total: 1248 Horas. Vaga(s): 1. Responsavel: Prof. Dr.
Ricardo Kalaf Mussi. Departamento: Cirurgia. 75. CEU/FCMi ad 05/2019: Cirurgia Dermatoldgica
(reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: marco/2019 a
fevereiro/2020. Carga Horaria Total: 1664 Horas. Vaga(s): 1. Responsavel: Prof2 Dr2 Renata
Ferreira Magalhdes. Departamento: Clinica Médica. 76. CEU/FCMi ad 06/2019: Dermatologia
Clinica (reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: mar¢co/2019 a
fevereiro/2020 (Treinamento de 1 més). Carga Horéria Total: 160 Horas. Vaga(s): 10.
Responséavel: Prof2 Dr2 Renata Ferreira Magalhdes. Departamento: Clinica Médica. 77.
CEU/FCMiad 07/2019: Dermatoscopia (reoferecimento). Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento. Vigéncia: mar¢o/2019 a fevereiro/2020 (Treinamento de 1 més). Carga Horéria
Total: 16 Horas. Vaga(s): 10. Responsavel: Prof2 Dr2 Renata Ferreira Magalhdes. Departamento:
Clinica Médica. 78. CEU/FCMi ad 08/2019: Psoriase e Bioldgicos (reoferecimento). Modalidade:
Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: mar¢co/2019 a fevereiro/2020 (treinamento de 1 més).
Carga Horaria Total: 16 horas. Vaga(s): 4. Responsavel: Prof2 Dr2 Renata Ferreira Magalhaes.
Departamento: Clinica Médica. 79. CEU/FCMiad 09/2019: Cirurgia Bariatrica Metabolica
(reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: margco/2019 a
fevereiro/2020. Carga Horaria Total: 2448 horas. Vaga(s): 1. Responsavel: Prof. Dr. Elinton Adami
Chaim. Departamento: Cirurgia. 80. CEU/FCMi ad 10/2019: Cirurgia Bariatrica Metabolica
Avancada (oferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: marco/2019 a
fevereiro/2020. Carga Horaria Total: 2448 horas. Vaga(s): 1. Responsavel: Prof. Dr. Elinton Adami
Chaim. Departamento: Cirurgia. 81. CEU/FCMi 16/2019: Traumatologia do Aparelho Locomotor
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(oferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento, Vigéncia: abril/2019 a mar¢o/2020.
Carga Horaria Total: 1152 horas. Vaga(s): 2. Responsavel: Prof. Dr. Willian Dias Belangero.
Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM. 82. CEU/FCMi 17/2019: Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral (oferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia:
marc¢o/2019 a fevereiro/2020. Carga Horaria Total: 1056 horas. Vaga(s): 2. Responsavel: Prof@
Dr2 llka de Fatima Santana Ferreira Boin. Departamento: Cirurgia/FCM. 83. CEU/FCMi 18/2019:
Neurofisiologia Clinica: Epilepsia (Observador - Estrangeiro) (oferecimento). Modalidade: Outras
modalidades de treinamento. Vigéncia: mar¢o/2019 a fevereiro/2020. Carga Horéaria Total: 1920
horas. Vaga(s): 2. Responsavel: Prof. Dr. Fernando Cendes. Departamento: Neurologia/FCM. 84.
CEU/FCMI 19/2019: Saude bucal, prevencao e educacao em pacientes com transtornos mentais
graves elou com transtornos alimentares (Anorexia Nervosa, Bulimia e Obesidade)
(oferecimento). Modalidade: Treinamento para profissional de saude. Vigéncia: abril/2019 a
marc¢o/2020. Carga Horéaria Total: 576 horas. Vaga(s): 2. Responsavel: Prof. Dr. Paulo
Dalgalarrondo. Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM. 85. CEU/FCMi
20/2019:Terapia Ocupacional (oferecimento). Modalidade: Treinamento para profissional de
saude. Vigéncia: abril/l2019 a margo/2020. Carga Horaria Total: 576 horas. Vaga(s): 2.
Responséavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo. Departamento: Psicologia Médica e
Psiquiatria/FCM. 86. CEU/FCMi 21/2019: Fisioterapia, Reabilitacdo e Transtornos Mentais
Graves (oferecimento). Modalidade: Treinamento para profissional de saude. Vigéncia: abril/2019
a margo/2020. Carga Horaria Total: 576 horas. Vaga(s): 2. Responsavel: Prof. Dr. Paulo
Dalgalarrondo. Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM. 87. CEU/FCMi 22/2019:
Genética Clinica (oferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: marco a
agosto/2019. Carga Horaria Total: 400 horas. Vaga(s): 1. Responsavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo
Steiner. Departamento: Genética Médica/FCM. 88. CEU/FCMi 23/2019: Terapia Intensiva
Pediatrica | (oferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: mar¢o/2019 a
fevereiro/2020. Carga Horaria Total: 2880 horas. Vaga(s): 2. Responséavel: Prof2 Dr2 Antbnia
Teresinha Tresoldi. Departamento: Pediatria/FCM. 89. CEU/FCMI 24/2019:
Colangiopancreatografia Retrograda EndoscoOpica (reoferecimento). Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento. Vigéncia: marco/2019 a fevereiro/2020. Carga Horaria Total: 200 horas.
Vaga(s): 2. Responsavel: Prof. Dr. Ciro Garcia Montes. Departamento: Clinica Médica/FCM. 90.
CEU/FCMI 25/2019: Externas e Catarata (reoferecimento). Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento. Vigéncia: marco/2019 a fevereiro/2020. Carga Horaria Total: 336 horas.
Vaga(s): 5. Responsavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta. Departamento: Oftalmologia e
Otorrinolaringologia/FCM. 91. CEU/FCMi 26/2019: Cirurgia da Coluna Vertebral i modulo |l
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(reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: abril/2019 a
fevereiro/2020.Carga Horaria Total: 1920 horas. Vaga(s): 3. Responsavel: Prof. Dr. Rodrigo
Goncalves Pagnano. Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM. 92. CEU/FCMi 27/2019:
Cirurgia do Quadril (reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia:
abril/2019 a mar¢o/2020. Carga Horaria Total: 1152 horas. Vaga(s): 2. Responsavel: Prof. Dr.
Jodo Batista de Miranda. Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM. 93. CEU/FCMi
28/2019: Cirurgia do Ombro e Cotovelo (reoferecimento). Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento. Vigéncia: abril/2019 a mar¢o/2020. Carga Horaria Total: 768 horas. Vaga(s): 3.
Responsavel: Prof. Dr. Rodrigo Gongalves Pagnano. Departamento: Ortopedia e
Traumatologia/FCM. 94. CEU/FCMi 29/2019: Cirurgia da Coluna Vertebral (reoferecimento).
Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: abril/2019 a margo/2020. Carga Horéaria
Total: 1920 horas. Vaga(s): 3. Responsavel: Prof. Dr. Rodrigo Goncalves Pagnano.
Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM. 95. CEU/FCMi 30/2019: Ressonancia
Magnética, Tomografia e Procedimentos de Imagens Cardiacas (reoferecimento). Modalidade:
Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: mar¢o/2019 a fevereiro/2020. Carga Horéria Total: 1056
horas. Vaga(s): 2. Responsaveis: Profs. Otavio Rizzi Coelho Filho e Sérgio San Juan Dertkigil.
Departamentos: Clinica Médica e Radiologia/FCM. 96. CEU/FCMi 31/2019: Ressonancia
Magnética (reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: marco/2019 a
fevereiro/2020. Carga Horaria Total: 1300 horas. Vaga(s): 2. Responséavel: Prof. Dr. Sérgio San
Juan Dertkigil. Departamento: Radiologia/FCM. 97. CEU/FCMi 32/2019: Cirurgia do Joelho
(reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: abril/2019 a mar¢o/2020.
Carga Horaria Total: 864 horas. Vaga(s): 2. Responsavel: Prof. Dr. Jodo Batista de Miranda.
Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM. 98. CEU/FCMi 33/2019: Cirurgia do Pé e
Tornozelo (reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: abril/2019 a
marc¢o/2020. Carga Horaria Total: 768 horas. Vaga(s): 2. Responsavel: Prof. Dr. Rodrigo
Goncalves Pagnano. Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM. 99. CEU/FCMi 34/2019:
Pesquisa basica para estrangeiros ndo médicos (reoferecimento). Modalidade: Pesquisa em area
bésica. Vigéncia: marco/2019 a fevereiro/2020. Carga Horéaria Total: 840 horas. Vaga(s): 6.
Responséavel: Prof?2 Dr2 Renata Ferreira Magalhdes. Departamento: Clinica Médica/FCM. 100.
CEU/FCMI 35/2019: Cirurgia Oncoldgica Ortopédica (reoferecimento). Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento. Vigéncia: abril/2019 a marg¢o/2020. Carga Horaria Total: 1152 horas. Vaga(s):
1. Responsavel: Prof. Dr. Mauricio Etchebehere. Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM.
101. CEU/FCMI 36/2019: Glaucoma (reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento.

Vigéncia: mar¢o/2019 a fevereiro/2020. Carga Horaria Total: 800 horas. Vaga(s): 5. Responsavel:
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Prof. Dr. Vital Paulino Costa. Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia/FCM. 102.
CEU/FCMI 37/2019:Pesquisa basica em dermatologia para ndo médicos (reoferecimento).
Modalidade: Pesquisa em &rea basica. Vigéncia: mar¢co/2019 a fevereiro/2020. Carga Horéaria
Total: 840 horas. Vaga(s): 6. Responsavel: Prof. Dr. Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho.
Departamento: Clinica Médica/FCM. 103. CEU/FCMi 38/2019: Ortopedia Pediatrica
(reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: abril/2019 a mar¢o/2020.
Carga Horaria Total: 1152 horas. Vaga(s): 2. Responséavel: Prof. Dr. Willian Dias Belangero.
Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM. 104. CEU/FCMi 39/2019: Hanseniase
(reoferecimento). Modalidade: Meédico de Aperfeicoamento. Vigéncia: mar¢co/2019 a
fevereiro/2020. Carga Horéaria Total: 48 horas. Vaga(s): 4. Responsavel: Prof? Dr2 Andrea
Fernandes Eloy da Costa Franca. Departamento: Clinica Médica/FCM. 105. CEU/FCMi
40/2019:Pesquisa béasica em dermatologia para estrangeiros médicos (reoferecimento).
Modalidade: Pesquisa em area basica. Vigéncia: marco/2019 a fevereiro/2020. Carga Horaria
Total: 840 horas. Vaga(s): 6. Responsavel: Prof¢ Dr2 Renata Ferreira Magalhdes. Departamento:
Clinica Médica/FCM. 106. CEU/FCMi 41/2019:Pesquisa basica em dermatologia para médicos
(reoferecimento). Modalidade: Pesquisa em area basica. Vigéncia: marco/2019 a fevereiro/2020.
Carga Horéria Total: 840 horas. Vaga(s): 6. Responsavel: Prof. Dr. Paulo Eduardo Neves Ferreira
Velho. Departamento: Clinica Médica/FCM. 107. CEU/FCMi 42/2019: Dermatopediatria
(reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: mar¢o/2019 a
fevereiro/2020. Carga Horéria Total: 192 horas. Vaga(s): 1. Responsavel: Prof? Dr2 Maria Beatriz
Puzzi. Departamento: Clinica Médica/FCM. 108. CEU/FCMi 43/2019: Crioterapia
(reoferecimento). Modalidade: Meédico de Aperfeicoamento. Vigéncia: marco/2019 a
fevereiro/2020 (treinamento de 1 més). Carga Horaria Total: 16 horas. Vaga(s): 10. Responsavel:
Prof2 Dr2 Renata Ferreira Magalhdes. Departamento: Clinica Médica/FCM. 109. CEU/FCMi
44/2019: Gastroenterologia Pediatrica Il (reoferecimento). Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento. Vigéncia: marco/2019 a fevereiro/2020. Carga Horéaria Total: 960 horas.
Vaga(s): 1. Responsavel: Profé Dr2 Elizete Aparecida Lomazi. Departamento: Pediatria/FCM. 110.
CEU/FCMIi 45/2019:  Dermatopatologia  (reoferecimento).  Modalidade:  Médico  de
Aperfeicoamento. Vigéncia: margo/2019 a fevereiro/2020. Carga Horaria Total: 1544 horas.
Vaga(s): 4. Responsavel: Prof2 Dr2 Renata Ferreira Magalhdes. Departamento: Clinica
Médica/FCM. 111. CEU/FCMi 46/2019: Cosmiatria (reoferecimento). Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento. Vigéncia: margo/2019 a fevereiro/2020 (treinamento de 3 meses). Carga
Horaria Total: 48 horas. Vaga(s): 4. Responsavel: Prof2 Dr2 Renata Ferreira Magalhdes.
Departamento: Clinica Médica/FCM. 112. CEU/FCMi 47/2019: Ambulatério de Cabelos e Unhas
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(reoferecimento). Modalidade: Meédico de Aperfeicoamento. Vigéncia: mar¢o/2019 a
fevereiro/2020 (treinamento de 1 més). Carga Horaria Total: 48 horas. Vaga(s): 4. Responsavel:
Prof2 Dr2 Renata Ferreira Magalhdes. Departamento: Clinica Médica/FCM. 113. CEU/FCMi
48/2019: Cirurgia Micrografia de Mohs (reoferecimento). Modalidade: Médico de
Aperfeicoamento. Vigéncia: marco/2019 a fevereiro/2020. Carga Horéaria Total: 320 horas.
Vaga(s): 2. Responsavel: Prof2 Dr2 Renata Ferreira Magalhdes. Departamento: Clinica
Médica/FCM. 114. CEU/FCMi 49/2019: Pneumologia Pediatrica (reoferecimento). Modalidade:
Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: mar¢co/2019 a fevereiro/2020. Carga Horaria Total: 1920
horas. Vaga(s): 1. Responsavel: Prof. Dr. José Dirceu Ribeiro. Departamento: Pediatria/FCM.
Pauta Suplementar i A) CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR (MS) - 01. Inf. 02/2019-
CID/FCM: Proposta para aplicagdo dos recursos (de 2018) para promocao da carreira MS
(Deliberagdo CONSU A-21/2018). Aprovada pelo CID. B) GRADUACAO EM MEDICINA -
Catalogo: 02. Delib. 109/2018-FCF: Alteracdo de Catalogos Vigentes a vigorarem a partir do 2°
periodo letivo de 2019. Aprovado ad referendum da CEG/Medicina. C) COMISSAO DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA E ASSUNTOS COMUNITARIOS: i Curso: Difusdo Cientifica: 03.
CEU/FCMi ad 11/2019: Obesidade na Crianca e no Adolescente: da teoria a préatica na

intervencao do profissional de educacao fisica em atendimento clinico (oferecimento). Sigla:
FCMi 0705. Tipo: Difusdo Cientifica-S. Carga Horaria Total: 10 horas. Vaga(s): Minimo 30,
Maximo 40. Custo por Aluno: R$ 99,18. Responséavel: Prof2 Dr2 Mariana Porto Zambon.
Departamento: Pediatria. Projeto de Extensdo: 04. CEU/FCMiad 12/2019: Promogédo de

Cidadania e Saude Aglomerado Subnormal. Responséavel: Prof. Dr. Rubens Bedrikow.
Departamento: Saude Coletiva. O Senhor Presidente passou imediatamente a discussdo do
item A-0O1 da Pauta Suplementar, referente a proposta de aplicacéo de recursos, ainda de 2018,
para promocao da carreira do Magistério Superior, e que foi aprovada no CID. Lembrou que em
2018 a FCM obteve recursos equivalentes a uma vaga MS3, e decidiu que seriam destinados as
contratacdes em RTP, cujo saldo era de R$ 1.422,00. Em seguida a Universidade disponibilizou
recurso adicional de R$ 13.300 alocados para aplicagdo em promoc¢des. Explicou que existem
varias solicitacbes de promocao, tanto o que foi discutido e acertado no CID referente a utilizacao
desses recursos, que seria a proposta de preparacéo de bancas especificas para os professores
assistentes e outra para os professores associados, e talvez uma outra de MS 3.2 para 5.1, por
se tratar de uma promocéao de nivel, formando-se trés rankings, onde as primeiras classificacdes
seriam contempladas imediatamente, com 0s recursos ja disponiveis de 2018, e ao entrarem 0s
recursos de 2019 ja seriam contemplados aqueles que estivessem imediatamente nas

classificacdes proximas. A proposta €, de inicio, que sejam atendidas 7 promocdes referentes a
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MS 3.1 para 3.2, das 29 solicitadas; docentes em RTC, das 4 solicitadas, o atendimento de 2; de
5.1 para 5.2, das 13 solicitadas, atenderiam 3, utilizando os recursos de 2018. Propfs a
Congregacéo a aprovacao desse plano de aplicacdo de recursos, mediante essa distribuicao
apresentada como ponto de partida para as promoc¢des, que serdo continuadas quando 0s
recursos de 2019 chegarem. A professora Cristina Laguna questionou se existe uma data pré-
estabelecida ou uma previsdo para o recebimento dos recursos de 2019, uma vez que,
novamente, a valorizacdo da carreira docente esta sendo postergada. O Senhor Presidente
informou que os colegiados da Universidade que tratam do assunto comegaram a se reunir no
més de fevereiro. Que 0 assunto devera estar pautado na reunido de marco do CONSU, e
possivelmente os recursos sendo disponibilizados no més subsequente. Esclareceu ainda que
se ao final do processo classificatério esses recursos de 2019 ja estiverem disponibilizados e
devidamente analisados e definidos a proporcdo de distribuicdo, ja serdo imediatamente
aplicados até seu esgotamento total. Ressaltou que acredita atender ao menos 50% das 102
solicitacdes ao término da aplicacdo dos recursos. O professor Ricardo Zollner questionou
sobre a estruturacao da distribuicdo, pois acredita haver uma defasagem em relacdo a demanda
e a disponibilidade da verba de 2019, com o que ja existe disponibilizado referente a 2018. O
Senhor Presidente esclareceu que as solicitacdes estardo abertas até final de marco de 2019,
e que as promocdes nao sao fluxo continuo, ficando para uma proxima oportunidade as novas
solicitagcdes. O professor Claudio Coy enfatizou que € preciso uma analise de critérios para que
a pessoa que estiver inscrita até marco de 2019 nédo seja prejudicada em 2020, caso nao seja
contemplado. O Senhor Presidente esclareceu que, quando foram abertos para recebimento
das pessoas interessadas na promocao, haviam 102 solicitacdes, porém, formalmente, até o
momento somente 51 docentes entregaram 0 memorial, ou seja, metade daqueles que
manifestaram inicialmente ter o interesse. Ressaltou que a dadvida € quando iniciar um novo
processo, se apos todos os aprovados serem atendidos, ou esgotando-se a validade do mesmo
como um concurso de admissao, mas que a deciséo final sera da Congregacdo. O professor
André Fattori questionou sobre a data da extenséo do prazo de pedido de promoc¢éo. O Senhor
Presidente esclareceu que o prazo oficial ja esta fechado, mas que ser& prorrogado devido a
uma possivel falha de comunicacéo e divulgacéo entre os docentes dessa informacao, para que
todos tenham a oportunidade de participacdo. O professor Gustavo Fraga comentou que esta
sendo discutido aumento de valor bruto para admisséo de um professor em RTC, em torno de
R$ 467,00. Lembrou que a universidade vive um momento de crise financeira, que 102
professores manifestaram interesse na progressao e a metade formalizou o pedido dentro do

prazo inicialmente estipulado. Considerou louvavel a ideia de se montar uma Unica banca para
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examinar todos esses pedidos. Ressaltou que as informacdes foram amplamente divulgadas em
cada um dos departamentos, e que causa estranheza ainda ter algum docente alegando
desconhecimento do prazo. Ao seu ver as dezessete vagas tém que ser priorizadas para aqueles
que atenderam dentro do prazo. Chama a atencéo para a distribuicdo dos recursos para o MS3.1
para o MS-3.2, onde, de quatro vagas, duas foram direcionadas para o RTC. Entende que vale
uma valorizacdo para quem € RDIDP. Outra possibilidade seria tirar uma vaga do MS-3.2 e
mandar para o MS-5.2, o que foi acatado pelo Senhor Presidente. Em um aparte, o Senhor
Thiago Sancassani esclareceu que, dos 102 pedidos apresentados, 43 foram para 0 concurso
de Livre Docéncia. Excluindo estes, restaram 59 pedidos da demanda, com 51 registros. Concluiu
que todos que registraram a demanda efetivaram a inscricdo. O Senhor Presidente,
respondendo alguns questionamentos, esclareceu que a proposta de distribuicdo teve como
propdsito considerar que todas as solicitac6es fossem contempladas, deixando o menor saldo
possivel, e a priorizacdo de RDIDP sera muito mais relevante na discussao dos recursos de 2019,
pois 0 montante sera muito maior. Ressaltou que, em respeito a colocacdo dos colegas acerca
do prazo inicialmente definido para as inscricbes, fecha o processo nessas 51 inscriges ja
concretizadas. Abriu para votacdo a sugestao de distribuicdo de recursos com a alteracao
proposta pelo professor Gustavo, sendo aprovada. Dando prosseguimento passou ao item A-01
da Pauta regular, que trata dos ajustes na minuta referente a contratacdo de médicos assistentes.
Fez a leitura dos artigos primeiro e segundo, apontou as modificagdes, e em resumo esclarece
que a FCM quer atender todas as necessidades de apoio docente das atividades que sé&o de
responsabilidade exclusiva da mesma. Ressaltou que atualmente a FCM financia médicos para
atividades assistenciais do HC. Que progressivamente esses profissionais precisam ser
assumidos pelo Hospital, ou que essas atividades se transformem em contrato docente, para que
a FCM tenha folego financeiro para atender as demandas da Semiologia, da MD758, Laborat6rio
de Habilidades e outros compromissos. Disse que € uma forma de dar uma orientacdo
administrativa de um conjunto de procedimentos que se efetivaram e ndo seguiu uma logica, sem
que houvesse uma distribuicdo homogénea entre os departamentos. Abriu para discusséo e o
professor Luiz Roberto Lopes ressaltou que, em sendo financiado pela faculdade € necessario
ter o carater de aulas, supervisao e tudo mais, e por outro lado se a faculdade for assumir médicos

nessa condi¢do, que ndo seja simplesmente para cobrir assisténcia do HC. O Senhor Presidente

comentou gue a gquest «o est 8 prevista no Aart

necessidades de contratacBes de médicos para atuar na rotina assistencial das Unidades da Area
da Saude deverdo ser submetidas a respectiva Unidade i Em seguida o professor Gustavo

Fraga levantou algumas questdes ja trazidas anteriormente por outros colegas, enfatizando a
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necessidade de atencéo ao caso dos plantdes nas UTIs do HC, por exemplo, onde a maioria dos
profissionais ndo tém vinculo com a instituicdo, sobre o controle da carga horaria dos médicos
nas diversas areas, a dificuldade de renovacéo do quadro, e os reflexos desses problemas todos
para o andamento da instituicdo ao longo dos anos. Na sequéncia o Senhor Presidente
comentou que participou de discussdes sobre salarios baixos e o ndo cumprimento da jornada
por profissionais nas diversas areas. Que embora seja um tema dificil de se lidar, € também
necessario se fazer. Esclareceu que a gestdo do compartilhamento € do chefe do Departamento
porque no HC quem faz gestdo dos médicos de cada especialidade contratados pelo HC, na
maioria das vezes € a propria clinica. Nado havendo mais manifestacdes, abriu para votacéo o
texto da minuta apresentada, sendo aprovada. Em seguida, considerando que seria importante a
tomada de decisdo ainda nesta sessao, passou para o item C. 04 i que trata da indicagao do
representante suplente da FCM junto ao Conselho Cientifico do Centro de Memd&ria UNICAMP.
Abriu espaco para discusséo e foi apresentado o nome do professor Gustavo Pereira Fraga como
candidato, sendo aprovada por unanimidade. Em seguida colocou em discusséo o item D.05,
referente a indicacdo de dois Departamentos para a constituicdo de representante junto a
Comissdo de Exame e Acesso aos Programas de Residéncia Médica. O professor Ricardo
Mendes Pereira informou que, baseado no Regimento da Subcomissdo, dois membros
representam os Departamentos da FCM, com um rodizio e mandato de dois anos para cada
Departamento. Apresentados como candidatos, o Senhor Presidente colocou em votagao a
aprovacao dos Departamentos de Anestesia e Ortopedia como representantes para a Comisséo
de Exame e Acesso aos programas de Residéncia Médica, o qual foi aprovado. Ficou decidido
também que na proxima reunido da Congregacdo estes Departamentos tém a incumbéncia de
apresentar o nome de seus representantes. Em vista do avancado da hora, propds a suspensao
da reunido e a retirada de pauta dos itens B-02 e B-03, destacados, que tratam, respectivamente,
dos Regimentos Internos do NDE do curso de Fonoaudiologia e de Medicina, devendo estes itens
serem automaticamente incorporados a proxima pauta da Congregacdo, que devera ser
convocada para o dia 15 de marcgo, cuja proposta foi aprovada. Nada mais havendo a tratar,
agradeceu a presenca de todos, e encerrou a sessdo. Eu, Luis Carlos de Oliveira e Silva,
Secretario, redigi a presente Ata que serd submetida a apreciagcdo pelos membros da

Congregacédo. Campinas, 1 de marcgo de 2019.
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ATA DA CONTINUACAO DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. No
dia quinze de margo de dois mil e dezenove, com inicio as nove horas, reuniu-se a Congregacao
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas, na sala da
Congregacéo desta Faculdade, sob a Presidéncia do Professor Doutor Claudio Saddy Rodrigues
Coy, Diretor Associado da FCM/UNICAMP e assessorado pela Senhora Maria José Guardado
Ramalheira, Assistente Técnico da FCM. Compareceram os membros: Alvaro Galette Janior;
André Fattori, Angélica Maria Bicudo, Claudia Viana Maurer Morelli, Camila Delmondes Dias,
Christiane Marques do Couto, Claudia Vianna Maurer Morelli, Claudio Eduardo Muller Banzato,
Cristina Aparecida Arrivabene Caruy, Edison Bueno, Eduardo Hiroshi Tikazawa, Erich Vinicius de
Paula, Fabiola Taufic Monica Iglesias, Jodo Batista de Miranda, Jodo Enrique Penteado Furlan,
Joana Frées Braganca Bastos, Jorge Rizzato Paschoal, Lia Canotilho Logarezzi, Luiz Roberto
Lopes, Maria Francisca Colella dos Santos, Maria Leticia Cintra, Maria Luiza Moretti, Mariana
Porto Zambon, Mary Angela Parpinelli, Nelson Adami Andreollo, Paula Cristina Albertoni de
Cuquejo, Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho, Ricardo de Lima Zollner, Salete Gobi Chiulle Dias
e Vera Lucia Gil da Silva Lopes. Como convidados compareceram: Ivani Rodrigues Silva,
Marcos Tadeu Nolasco da Silva, Sérgio Roberto de Lucca, Maria Helena Baena de Moraes Lopes
e Vitéria Régia Pereira Pinheiro. Auséncias justificadas: Andrei Carvalho Sposito, Célia Regina
Garlipp, Fernando Cendes, Mauricio Wesley Perroud Junior, Roberto Benedito de Paiva e Silva,
Renata Cruz Soares Azevedo, Ricardo Mendes Pereira, Sérgio Tadeu Marins Marba, Thiago
Sancassani e Ubirajara Ferreira. O Senhor Presidente deu inicio a Sessao justificando a
auséncia do presidente Zeferino, que participa em Ribeirdo Preto de banca de concurso para
Professor Titular. Citou a nota de pesar pelo falecimento da senhora Aparecida Correa Seva, méae
da professora doutora Adriana Seva Pereira, sogra do professor Rogério Antunes Pereira Filho,
ocorrido no dia 11 de marc¢o. Deu boas-vindas ao professor Carlos Eduardo Steiner, novo chefe
do Departamento de Genética Médica e Medicina Gendmica, e ao professor Edison Bueno, novo
chefe do Departamento de Saude Coletiva. Agradecimentos a professora Vera Gil e ao professor
Flavio César de Sa, pela atuacdo a frente dos respectivos departamentos. Parabenizou o
professor Anibal Vercesi pelo recebimento do prémio SBBg-Leopoldo de Meis, na 482 Reunido
Anual da Sociedade Brasileira de Bioquimica, que ocorreu em Aguas de Lindoia no dia 14 de
marco, em reconhecimento as suas relevantes contribuicbes para a bioquimica e biologia
molecular do pais. Informou que a Diretoria da FCM recebeu um livro da pos-graduacédo em
Gerontologia, que trata de um estudo sobre octogenarios em Campinas, com 900 participantes,

compreendido entre 2008 a 2009, realizado pela professora Anita Neri, Flavia Borim e Daniela de
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Assumpcéo. Parabenizou e agradeceu o presente. Comunicou que a Diretoria da FCM esteve
reunida com os alunos do 6° ano, e contou com a participacdo dos professores Ricardo Mendes
Pereira e Erich Vinicius de Paula, além dos membros da Comisséo de Graduacéo, as professoras
Joana Bastos, Simone Appenzeller e professor Flavio S4, que tratou sobre o exame de residéncia
e dos resultados apresentados na ultima reunido da Congregacao sobre o desempenho dos
candidatos, onde ficou estabelecido que a Faculdade vai acompanhar os egressos de 2018 ao
longo do ano. Falou também que esteve com o Adjunto da Secretaria de Saude, o doutor Alberto
Kanamura, juntamente com os professores Zeferino e Manoel, onde um assunto relevante da
pauta discutida foi a demonstracdo do interesse da FCM na administracdo do AME de Campinas.
Disse que havia, no final da gestdo do ex-governador Marcio Franca, uma sinalizacao de que a
administracdo do AME de Campinas seria destinado & UNICAMP, e com a mudanca de governo
mudou também esse entendimento, havendo uma tendéncia a fazer um chamamento publico
para concorrer com a administracdo. Nesse sentido disse que ha uma clara desvantagem, a
UNICAMP nao teria como concorrer uma vez que a FASCAMP néo possui o CEBAS, que é o
certificado de filantropia e consequentemente o custo seria muito mais caro. Disse que deixou
claro para o Secretario que existe grande interesse, que o AME/Campinas teria uma condi¢ao
estratégica na cidade para atuacéo na formacéo, ndo apenas de médicos, mas também de varios
outros profissionais da area da saude, que seria muito importante na estrutura da FCM, e essa
intencdo foi muito bem recebida pelo Secretario. Comentou, em seguida, sobre o plano de
reposicdo sugerido pela Reitoria tanto para docentes como para funcionarios da Faculdade.
Informou que foram criadas duas Comissdes, uma para servidores docentes e outra para nao
docentes. Ressaltou que hd uma expectativa nos proximos quatro anos de que aproximadamente
60% do quadro se aposente. Apresentou o quadro atual de vagas ocupadas e das vagas livres,
em funcéo do contingenciamento, e a expectativa, por Departamento, do pessoal com direito a
aposentadoria até o ano de 2023. Ressaltou que na justificativa apresentada a reitoria € que néo
€ adequada a utilizagcdo dos recursos SUS para reposicdo de pessoal em areas que a
Universidade ndo possa atender, como estava sendo feito nos ultimos anos, principalmente na
area de ensino. A professora Joana Bastos enfatizou que esse perfil de aposentadorias trara
problemas para todas as areas da FCM, como pesquisa, atencdo, assisténcia, mas que em
graduacdo é extremamente preocupante, sugerindo que se faga uma consulta & Reitoria de qual
sera o plano para reposi¢ao, porque é necessario e importante que se preveja com cuidado para
que o atendimento das demandas futuras esteja garantido. Ressaltou que ndo havendo um plano
para reposicao desses docentes € preciso refletir novamente qual a capacidade de recebimento

dos alunos que devem ingressar futuramente. O professor Claudio Coy esclareceu que a medida
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gue a Reitoria pediu um detalhamento da condicéo atual, supde-se a permissdo de uma cobranca
em relacdo a atuacdo da propria reitoria. A funcionaria Camila Delmondes questionou sobre a
possibilidade de se ter acesso aos quadros de aposentadorias, especialmente de funcionarios,
por conta da expectativa que se gera em torno do planejamento e concretizacédo das acoes. O
professor Claudio Coy respondeu que todos os dados serdo disponibilizados. Em seguida a
professora Cristina Caruy pediu esclarecimentos sobre as informacfes do Departamento de
Anestesiologia, que constam oito vagas ocupadas e uma vaga livre, quando na verdade contam
com duas aposentadorias que ndo foram repostas. Diz que seu questionamento seria se uma
vaga ja esta sendo considerada pelo concurso realizado recentemente. O professor Claudio Coy
esclareceu que sim, ja conta como uma vaga contemplada através do concurso. Em seguida o
professor André Fattori comentou que h& alguns anos houve aumento do niumero de residentes,
aumento do numero de pos-graduacdo, aumento do nimero de alunos ingressando pela
graduacéo, enfatizando que existe um conflito com a responsabilidade social e a responsabilidade
da formacdo. Em termos de responsabilidade social € necessaria a formacao e colocacédo de
profissionais no mercado. E em termos de responsabilidade com a formacdo € um momento
critico, que deveria ser utilizado como uma forma de pressao junto a reitoria, acreditando que da
forma que estd ndo serd possivel sustentar a situacdo e cumprir com todos os objetivos de
maneira adequada, sugerindo que talvez a reducdo do nimero de vagas seja um tema a ser
colocado em pauta, talvez até muito breve. O professor Claudio Coy enfatizou que o plano
solicita a reposicao de todas as vagas, sem excecao. Em seguida o professor Ricardo Zollner
externou sua preocupacdo com as nhoticias, embora as perspectivas parecam positivas.
Parabenizou a manifestacdo da professora Joana, que tem sido efetiva e critica com relacdo as
acOes. Questionou qual o posicionamento da pro-reitora, que € da Faculdades de Ciéncias
Médicas, frente a situacdo geral que esta sendo colocada. Disse que a impressdo que se tem €
que, para a reitoria, a FCM € um problema, o que néo é verdade. Lembrou que a FCM € a maior
unidade, com maior carga didatica, provavelmente tem a maior producéo cientifica, e conta com
uma parte assistencial gigantesca. Espera que Universidade possa reconhecer essa grandeza.
Reforcou que a Congregacao tem que ser muito forte e deve apoiar aos professores Coy e
Zeferino frente as reinvindicagdes junto a Reitoria, uma vez que os recursos humanos da FCM
precisam ter um olhar diferenciado. O professor Nelson Andreollo enfatizou a concordéncia e
apoio com relacdo a fala da professora Joana. Sobre as questbes relacionadas as
aposentadorias, se houver mudancas na lei apds essa votacao que vai ocorrer em breve, que
afetem aqueles que ja estdo muito proximos ou até gue ja tem o tempo para requerer o beneficio,

sem duvida quem estd nessa condicdo se aposentara de fato, e 0s que permaneceram nos
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departamentos ficardo sobrecarregados. Outro ponto que chamou a atencéo foi com relacao a
assisténcia no HC. Disse acreditar que cerca de 50% da assisténcia do hospital seja realizada
por docentes, e uma vez esses profissionais se aposentando essa area também ficara bastante
comprometida, assim como as demais unidades assistenciais da area de saude. Entende que
deve ser feita uma analise a longo prazo para apresentar a reitoria. O professor Claudio Coy
Esclareceu que no oficio que sera disponibilizado estdo separadas as atividades assistenciais,
de ensino, de pesquisa, administrativas, e em cada area as suas demandas. Na sequéncia a
académica Lia Logarezzi externou que, em nome dos alunos, apoia a fala da professora Joana,
e que, embora seja surpreendida com a perda de numero grande de professores, fica feliz em
saber que esses assuntos estao sendo trazidos para discussao, e que a categoria vai dar o apoio
necessario nestas questdes. Questionou sobre as aposentadorias apontadas, se existe a
possibilidade de ndo ocorrerem e esse nimero de vagas serem menor. Questionou também se
guando o docente se aposenta o recurso fica disponivel para reposicéo. Por fim, perguntou sobre
os problemas enfrentados com a Semiologia, se ja foram solucionados ou se existe um plano a
longo prazo. O professor Claudio Coy esclareceu que as pessoas tém direito ao beneficio, com
a possibilidade de ndo ocorrem por opcao dos mesmos. Explicou também que atualmente a
reposicao, nos casos de aposentadoria, ndo é automatica, com foi em outros tempos. Sobre a
disciplina de Semiologia o professor Ricardo Zollner esclareceu que, junto a Diretoria da
Faculdade, conseguiu a extensao da carga horéaria de quatro médicos assistentes, e utilizando-
se da prerrogativa de chefe de departamento, deslocou um docente da MD758 para a Semiologia,
sem prejuizo das demais atividades. Deixa claro que sdo acfes emergenciais e que espera, até
o final do ano, poder discutir com mais profundidade e trazer propostas de acdes efetivas. Na
sequéncia a professora Maria Luiza Moretti enfatizou que, além da reposi¢do de docentes, ha a
necessidade de um planejamento assistencial para o recebimento dos alunos, pois a situagcéo
das Enfermarias ja esta bastante comprometida com relacdo a isso. Considera que tem que se
pensar na qualidade do ensino e no conforto dos alunos que ali transitam e assim, julga
fundamental ter uma area de treinamento fora do HC. Lembra que o Hospital esta todo
informatizado, porém o niumero de computadores ndo é suficiente para que todos os profissionais
possam consultar os resultados dos exames. A professora Mariana Zambon lembrou que a
situacado ja vem se agravando progressivamente ha algum tempo e que ndo é possivel aumentar
a producéao nas diversas areas com a diminuicdo de profissionais e mantendo o0 mesmo espaco
fisico, enfatizando que é necessario repensar toda essa situacao e verificar qual € a meta real da
Faculdade. Em seguida o académico Eduardo Tikazawa enfatizou a importancia da participagéo

dos alunos nas discussdes e decisOes da Congregacéao e outros colegiados, onde sao discutidos
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temas referente a situacao financeira, contratacdo de pessoal, pagamento de salarios e verbas
extras. Na sequéncia a professora Joana Bastos informou que na reunido da COMVEST foi
aprovado um novo modelo de prova de 22 fase, e que na préxima reunido, no més de abril, sera
discutido o edital, e em maio serd a votacdo para aprovacao do edital para o proximo ano. A
professora Christiane do Couto, em seguida, mostrou-se solidaria a fala da professora Joana,
no sentido de que perder quase a metade do corpo docente € muito preocupante. Mostra se
preocupada também com o ensino do fonoaudiélogo, além dos residentes multidisciplinares.
Lembra que boa parte das disciplinas de contetdos praticos da area de assisténcia sdo
ministradas pelo DDHR, que também teve uma perda bastante expressiva no numero de
professores, 0 que, proporcionalmente ao numero de alunos, € bem semelhante, em cerca de
30% de aposentadorias. Cita que tem muitas vagas livres em funcdo dessas aposentadorias que
ndo estdo sendo repostas, deixando um futuro preocupante. Cita também os reflexos das
disciplinas do curso de medicina, como por exemplo as MD223 e MD142, onde os alunos do
curso de fonoaudiologia participam, junto com os da medicina, nas atividades nas Unidades
Bésicas de Saude. Lamenta que, pelo segundo ano, o DDHR e o curso de fonoaudiologia
tentaram todas as possibilidades e ndo conseguiram disponibilizar nenhum docente para integrar
0s cursos dessas disciplinas. Considera uma perda muito grande na integracdo dos cursos de
fonoaudiologia e medicina, e cita que outros grupos atuam de forma totalmente fora das diretrizes
recomendadas pelo MEC, que é de oito alunos por supervisor. Entende que a situacdo da
faculdade tem que ser apresentada, que medidas devem ser tomadas o0 que pode trazer reflexos
para 0 ensino, pesquisa e a representatividade nos 6rgdos da Universidade. Aproveitou para
informar que o quadro dos alunos de Fonoaudiologia esta completo, mas que néo foi possivel
aumentar o numero de ingresso de alunos através do vestibular e dos ProFIS por conta da
limitagdo de espaco e de recursos humanos. O professor Claudio Coy reconheceu que o
Departamento de Desenvolvimento Humano e Anatomia Patoldgica sdo, proporcionalmente, os
mais prejudicados com relacdo ao numero de vagas nao repostas. Salienta que € uma
preocupacdo muito grande da Diretoria, e este processo esta sendo acompanhado e sera
encaminhado para as instancias superiores para as solu¢cdes necessarias. Em seguida o
professor Marcos Nolasco comentou sobre a crise ja vivida e a intensificagdo da mesma se
aproximando no horizonte. Disse que nestes momentos € de fundamental importancia a atuacao
das liderancas, e que um instrumento ideal é o planejamento estratégico, que poderia ser revisto,
uma vez que a FCM segue as diretrizes deste instrumento. Dando sequéncia o professor Claudio
Coy esclareceu gque esta sesséo é continuacdo da reunido do dia primeiro de marco, e que na

Ordem do Dia constam para aprovacao os regimentos do Nucleo Docente Estruturante do Curso
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de Fonoaudiologia e o do Curso de Medicina. Iniciando com o Curso de Fonoaudiologia, passou
a palavra a professora Francisca Colella informou que o Regimento foi elaborado pelo NDE,
aprovado pela Comissdo de Ensino, chegando a Congregacéo para apreciacdo e aprovacao.
Esclareceu foram seguidas as disposi¢Oes tanto do MEC quanto da universidade, algumas
alteracdes foram realizadas, mas sempre em respeito as deliberacdes. Nao havendo qualquer
questionamento, o professor Claudio Coy colocou em aprovagdo o Regimento Interno do NDE
da Fonoaudiologia, sendo aprovado. Em seguida passou a tratar do NDE do Curso de Medicina.
O professor Erich Vinicius de Paula informou que as discussbes ocorreram dentro do NDE e
igualmente foram seguidas de forma rigida a legislacéo existente no pais e na universidade. Disse
que existem algumas especificidades em relacdo ao que é o NDE em geral e destacou alguns
pontos: deixa patente o carater consultivo e propositivo; ndo haver4d uma representacéo
departamental classica, destacando algumas areas que devem estar representadas, tidas como
fundamentais. Também ficou definida como se dara a chegada e o fluxo de demandas ao Nucleo,
gue pode chegar por dois caminhos, através da CEG, ou por qualqguer um dos membros. O NDE
vai produzir um relatério anual e sera disponibilizado para toda a comunidade. E sobre a questédo
da representacdo estudantil, houve o entendimento que ter um aluno, com voto, ndo era o
essencial neste férum, uma vez que ja tem essa representacdo na CEG. No entanto o NDE
reconheceu que o aluno pode trazer uma perspectiva importante para as discussodes, e esse
representante poderd, esporadicamente, ser convidado a trazer sua contribui¢cao. Esclareceu que
0s convites serao feitos para a representacdo discente na Congregacao, que ira designar quem
participara. O professor Claudio Coy agradeceu os esclarecimentos e enfatizou que a forma de
encaminhamento das propostas e mudancas e a questdo da representacdo dos alunos sao dois
pontos muito importantes. Lembrou que a legislacéo, tanto a do MEC quanto a da Universidade
nao contempla a presenca de alunos como membro permanente. Passou em seguida a palavra
ao professor Paulo Velho, que lembrou que em outubro de 2015 foi discutida na CEG a criacao
do NDE, e quando a proposta foi aprovada na Congregacdo ficou estabelecido que seria
composta por cargos e indicagdes da CEG, e ndo uma indicagéo da Diretoria, que seriam os trés
coordenadores, no Regimento atual s6 tem dois, o do Internato ndo est4d contemplado, o
coordenador do NAPEM, o coordenador da poés-graduagdo, que seria fundamental a sua
participacdo, e dois representantes da CEG, além dos ex-coordenadores, que tém a funcéo, em
especial, de memdria, para ajudar a construir. Enfatizou que atualmente o Nucleo € composto por
pessoas que ndo se encaixam na proposicdo do NDE sugerido neste novo Regimento. Além
disso trouxe a questdo que a proposta de novo Regimento é composta por docentes, mas

ressaltou que seria de extrema importancia a participagcdo da Pedagoga, e para tanto, seria



© 00 N O O &~ W N P

W W W W wWRNNRNDNDNNNRNNNRNDNERRERRERR R R B R
E O NP O © 0N o O0bh W NPRP O © 0 ~N O 00~ W N PP O

Expediente - 32 Reunifo Ordinaria i 26/04/2019 - fls. 33

necessaria se criar essa exce¢ao. Discorreu também sobre a necessidade da Congregacao abrir
uma discussédo referente a renovacao parcial e continua, e ndo quadrienal. Sugeriu que fosse
discutida a questdo da indicacéo pela Diretoria, uma vez que a proposi¢cao anterior a indicagcéo
se dé& pela Comisséo de Ensino, ndo necessariamente por membros da CEG. Finalizou sua fala
parabenizando a construcdo do Regimento, pois resultou em um documento de excelente
qualidade, destacando que se trata de algo muito trabalhoso. O professor Claudio Coy
esclareceu que o Regimento foi finalizado, e o texto j& foi discutido anteriormente e que, da
maneira apresentada, reforga muito a atividade do NDE, e ndo vé como um problema as
alteracdes que foram efetuadas, ainda que possam ser discutidas. O professor Erich de Paula
esclareceu que, sobre a centralizacdo dos cargos versus pessoas, explicou que houve uma
mudanca na propor¢cdo das representatividades no Nudcleo, e que quando foi elaborado o
regimento o Coordenador do Internato nao existia, talvez por essa razédo nao tenha sido incluido.
Com relacéo a participacdo dos ex-coordenadores, justificou que a proposta € gue seja um grupo
formado por docentes que ao longo do tempo dedicaram grande parte de sua carreira ao ensino,
com um perfil muito diferenciado. Foi proposto por quatro anos, com possibilidade de duas
renovacgdes, por conta de que o nimero de pessoas, com esse perfil especifico, ndo é tdo grande.
Por outro lado, esclareceu que as discussées ali tratadas sao lentas, e a seu ver a renovacao a
cada dois anos € muito curta. Optou-se por manter a Coordenacdo a cada dois anos, caso se
queira mudar algo, e lembrou que a votacao é feita por integrantes do NDE, pessoas com muita
experiéncia, que ndo estdo sujeitas a pressado politica que possam justificar uma pressado dessa
natureza. Ainda assim existe a preocupacdo da renovacdo ndo poder ser completa. Sobre a
participacdo dos ex-coordenadores, houve a preocupacao de ndo deixa-lo muito numeroso, pois
com isso as discussdes ndo avancam. A questdo da participacdo da pedagoga, como ndo
docente, entende ser fundamental fazer esse ajuste. Considera interessante a participacao do
coordenador da pds-graduacao, que também pode ser contemplada. Em seguida o professor
Ricardo Zollner parabenizou a equipe do NDE, teceu alguns comentarios e fez alguns
guestionamentos no sentido de sanar davidas. Comentou que a indicacao do Coordenador de
Ensino é uma prerrogativa do Diretor da Faculdade, e assim sendo considera importante manter
uma linha de trabalho junto & essa coordenacdo. Disse que enxerga 0 NDE como 6rgdo assessor
e ndo executor. E sobre as atribuigdes, considera importante estender a apresentacao do relatorio
anual também a Congregacéao. O professor Erich de Paula esclareceu que esse € texto literal da
norma da Universidade, mas nada impede de que seja incluso esse adicional para se estender a
apresentacdo a Congregacdo. O professor Claudio Coy ressalta que ainda que ndo esteja

explicitado no texto, na pratica isso acontecera de qualquer maneira. O professor Ricardo Zollner
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enfatiza que se ndo constar no Regimento nao fica como uma obrigatoriedade, podendo nao ser
executada. Questionou também sobre qual seria a definicho de membro nato. O professor Erich
de Paula esclareceu que membro nato é aquele que nao precisa ser indicado por ninguém,
automaticamente ele assume a sua cadeira apds o anterior desocupéa-la. Por fim o professor
Ricardo Zollner comentou da importancia da presenca da profissional pedagoga e parabenizou
novamente o grupo pelo trabalho apresentado. Na sequéncia o professor Claudio Banzato
parabenizou o grupo pela elaboragao da proposta muito bem feita e pensada. Ressaltou que o
NDE tem uma fungcéo extremamente relevante e apoia a iniciativa de que seja um grupo mais
reduzido para o bem das discuss6es mais aprofundadas. Ressaltou que foi convencido de que &
uma medida sensata a regulacédo acerca da entrada do fluxo de demandas no Nucleo. Desejou
por fim muito sucesso nos trabalhos do NDE e se colocou a disposicdo para assuntos
relacionados a sua area. O professor Nelson Andreollo deixou registrado o seu voto de apreco
a equipe que montou o Regimento. Destacou que também acha importante a adicdo, como
membro nato, da figura do coordenador do Internato na composicédo da equipe. Enfatizou que é
muito importante a redacdo que foi dada ao paragrafo 3°, onde se especifica que a renovacao
nao deve ultrapassar 50% dos membros, pois as discussdes que vem sendo realizadas ao longo
de alguns anos se mantenham. Ressaltou ainda que a figura do coordenador do NAPEM também
€ relevante na composicao para que ndo haja prejuizo no ensino de maneira geral. O professor
Edison Bueno iniciou sua fala manifestando a satisfagdo em fazer parte novamente da
Congregacdo e em poder representar o Departamento de Saude Coletiva. Cumprimentou
também o professor Flavio, pela sua gestdo e participacdo na Congregacdo e em outros
colegiados. Lembrou das pessoas que participaram, desde 2015, da constituicio e mais
recentemente da elaboragéo do regimento do Nucleo Docente Estruturante. Sugeriu que, no titulo
lll, pardgrafo Unico, no que se refere a constituicdo do NDE, na percepcao do que esta sendo
citado como lideranca académica no ambito do corpo docente, fossem incluidas pessoas que
tenham, como um dos critérios a serem considerados, aquelas que ja tiverem participado da
Coordenacéo da Comisséao de Ensino, que sdo pessoas que muito contribuiu e principalmente
que ainda podem muito contribuir. Por outro lado, disse que € uma area de pesquisa para a
Faculdade, e esses pesquisadores sao pessoas que possuem essa lideranca e essa
competéncia, e que deve ser um critério a ser incluido no paragrafo unico. Discorreu também
sobre a agenda do Nucleo, e diz que entende que o préprio NDE possa estabelecé-la, o que nao
impede de receber demandas por parte da CEG, mas mantendo o papel propositivo e consultivo,
mantendo o foco no cumprimento das atribui¢cdes definidas. Na sequéncia a professora Angélica

Bicudo discordou da proposicao de que o coordenador ndo possa ser membro nato. Explica que,



© 00 N O O &~ W N P

W W W W wWRNNRNDNDNNNRNNNRNDNERRERRERR R R B R
E O NP O © 0N o O0bh W NPRP O © 0 ~N O 00~ W N PP O

Expediente - 32 Reunifo Ordinaria i 26/04/2019 - fls. 35

quando se coloca alguém que ndo esta atuando na CEG, no NAPEM ou no internato, esse
coordenador vai ficar enfraquecido. Disse que se a proposta for aprovada na forma apresentada,
o professor Erich ndo mais podera ser o coordenador do NAPEM. Entende que o coordenador
do curso ou o coordenador do NAPEM deveriam ser o coordenador do NDE. Diz que a
coordenacao de ensino age muito rapidamente, e quando as demandas chegam ao NDE estéo
praticamente encaminhadas. Citou que os coordenadores da CEG, do internato, do NAPEM ja
estdo envolvidos nas questdes cotidianas, e ndo entende as razdes de o membro nato n&o poder
ser o coordenador. O professor Erich de Paula esclareceu que essa questao do membro nato
nao poder exercer a coordenacao é especificada para que ndo haja uma sobreposicao entre as
instituicdes, e ainda para contemplar o parecer do CONAS em que sugere que o coordenador do
ensino ndo seja o coordenador do NDE. Considera que a fala da professora Angélica é muito
verdadeira, ou seja, 0s membros natos tendem a ser aqueles com maior envolvimento no ensino
e provavelmente com mais condicdo de dedicar tempo necessario para a questdo. O
professor Claudio Coy ressaltou que considerando que o NDE tem uma funcdo de visdo de
médio e longo prazo de orientacdo académica e estrutura curricular, as discussdes dos perfis de
membros ndo vai atender a cem por centro dos pleitos, mas vai identificar as pessoas com perfis
mais adequados, mais atuantes e podendo contar com a renovagao que se faz necessaria.
Quanto a coordenacdo do NAPEM poder ocupar a coordenacao do Nucleo, enfatiza que pelos
dados que o mesmo pode trazer para a contribuicdo das orientagdes do andamento das
discussdes dentro do NDE, é possivel se verificar a possibilidade da abertura de discusséo sobre
o tema. O professor Claudio Banzato comenta que o NDE e o NAPEM tém bastante afinidade,
e ressalta que o NDE néo deve ser agil, deve ser consistente, pensar os temas em profundidade
e estar protegido. Enfatiza que n&o vé problemas em o coordenador do NAPEM ser o
coordenador do NDE, mas que considera inadequada essa funcéo ficar com o coordenador do
curso. O professor Nelson Andreollo, em vista de comentéarios de que o coordenador do NAPEM
ficaria sobrecarregado, sugeriu que a redacdo do Artigo 5° seja modificada, de forma a trazer
como especificacdo: que o coordenador € escolhido através da eleicao entre os seus membros
para um mandato de dois anos, excluindo-se o coordenador da Comisséo de Ensino. E no Artigo
4° seria modificado para 14 membros, caso seja contemplado a proposta de adicdo do
coordenador do Internato. A professora Joana Bastos enfatizou que as vantagens para que 0
coordenador do curso ndo seja 0 mesmo do NDE é que haja uma nova perspectiva e que a
pessoa a ocupar o cargo tenha tempo para se dedicar a questdes aprofundadas que chegam ao
NDE. Ressaltou que esta pessoa ndo € o coordenador do curso, pois as demandas que chegam

sao imensas, e muitas vezes obriga, por questbes administrativas, a tomar decisées que nao



© 00 N O O &~ W N P

W W W W wWRNNRNDNDNNNRNNNRNDNERRERRERR R R B R
E O NP O © 0N o O0bh W NPRP O © 0 ~N O 00~ W N PP O

Expediente - 32 Reunifo Ordinaria i 26/04/2019 - fls. 36

pode esperar uma discussdo no NDE. Acredita ainda que a CEG deve ser a maior fonte de
demandas para o NDE, e que no momento tem tido a preocupacdo de absorver a maioria das
demandas para dar encaminhamentos com outros parceiros, como a comissao IB/FCM, como o
NAPEM, e blindar o NDE para que ele possa fazer uma reflexdo mais profunda e propor
transforma-»es no curso m®dico. Apoia a idei
existem o coordenador associado do curso, o coordenador do internato, coordenador do NAPEM,
que possam ser pessoas que talvez tenham maior disponibilidade. O professor Claudio Coy
sugeriu a retirada somente da express«o 6n«o

restricbes a tendéncia € ocorrer uma mudancga muito significativa. O professor Miranda apoiou a

sugestdioapont ada da retirada t«o somente da expr e:

acerca do tempo, que ao invés de dois anos pudesse ser quatro, coincidindo com a gestao da
Diretoria. O professor André Fattori, complementando fala do professor Miranda, ressaltou que
tem a possibilidade da reconducéo, o que talvez resolva a questdo dos quatro anos. Recomendou
gue se levante a questéo da particularizacdo do empate no voto, e que para 0 processo decisorio
sejam necessarios mais do que quatro membros, conforme o que esta descrito no Titulo 6, Artigo
11 do Regimento. O professor Erich de Paula esclareceu que o nimero minimo proposto para
as deliberacdes por praxe sdo cinco na maioria dos Nudcleos, dessa forma estipulou-se um terco
para que a quantidade ficasse préxima dessa conduta. De volta com a palavra o
professor Claudio Coy, dando continuidade na reunido deliberou que as inclusdes e
modificacdes sugeridas ao texto apresentado foram: no artigo 3°, paragrafo 7° é que o relatério
anual também deva ser apresentado na Congregacdo; que deve-se incluir a assessora
pedagogica como membro ndo docente, incluir o coordenador do Internato, incluir o coordenador
da pés-graduacdo, e retirar a possibilidade de membros ndo natos serem elegiveis para a
coordenacao do Nucleo; aumentar a quantidade de membros nas tomadas de decisdes para
50%. O professor Erich de Paula sugeriu acatar a sugestao do professor Edison Bueno, que no
Paragrafo Unico, onde diz que o NDE deve ser constituido por membros do corpo docente que
exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos
na area de desenvolvimento do ensino ou em outras dimensdes entendidas como importantes

para a instituicdo no que diz respeito ao desenvolvimento do curso, devido a sugestéo levantada

emreuni «o, seja feita a inclus«o do trecho fa;

gest«o do cursoo, s- a t 2 tClaldo Cdyesugeria tjue fogse aberta o .

a votacdo em relagcdo ao texto do Regimento do NDE, considerando todas as inclusbes e
alteracdes propostas e acima mencionadas. Ndo havendo manifestagdo ao contrario, ficou

aprovado o texto do Regimento com as suas devidas alteracdes propostas. Nada mais havendo
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a tratar, agradeceu a participacado dos NDE’'s de ambos os cursos, também a presenca de todos,
e encerrou a sessao. Nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos, e encerrou a
sessdo. Eu, Ana Lucia Dantas, Secretaria, redigi a presente Ata que sera submetida a apreciacéo
pelos membros da Congregacao. Campinas, 15 de marco de 20109.
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE
CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos vinte e nove dias
do més de marco de dois mil e dezenove, com inicio as nove horas, reuniu-se a Congregacao da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas, na sala da Congregacéao
desta Faculdade, sob a Presidéncia do Professor Doutor Luiz Carlos Zeferino, Diretor da
FCM/UNICAMP, assessorado pela Senhora Maria José Guardado Ramalheira, Assistente
Técnico da FCM. Compareceram os membros: Alvaro Galette Janior, Ana Helena Alves Reis
Silva, Camila Delmondes Dias, Carina Almeida Barjud, Carlos Eduardo Steiner, Cassio Cardoso
Filho, Célia Regina Garlipp, Christiane Marques do Couto, Claudia Vianna Maurer Morelli, Claudio
Eduardo Muller Banzato, Cristina Aparecida Arrivabene Caruy, Edison Bueno, Erich Vinicius de
Paula, Fabiola Taufic Monica Iglesias, Fernanda Garanhani de Castro Surita, Fernando Cendes,
Francisco Hideo Aoki, Gabriel Forato Anhé, Joana Frées Braganca Bastos, Lia Canotilho
Logarezzi, Luiz Roberto Lopes, Maria Leticia Cintra, Mariana Porto Zambon, Mary Angela
Parpinelli, Paula Cristina Albertoni de Cuquejo, Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho, Renata Cruz
Soares Azevedo, Ricardo de Lima Zollner, Ricardo Mendes Pereira, Rita de Céssia letto Montilha,
Rodolfo de Carvalho Pacagnella, Rodrigo Gongalves Pagnano, Sérgio San Juan Dertkigil, Sérgio
Tadeu Martins Marba, Thiago Sancassani e Ubirajara Ferreira. Como convidados compareceram:
Fabio Hisemann Menezes, lvani Rodrigues Silva, Marcos Tadeu Nolasco da Silva, Maria Helena
Baena de Moraes Lopes, Maria Cecilia Marconi Pinheiro Lima, Sérgio Roberto de Lucca e Vagner
de Castro. Auséncias justificadas: Amélia Flor Soares Silva, Andrei Carvalho Sposito, André
Fattori, Angélica Maria Bicudo, Eduardo Hiroshi Tikazawa, Maria Francisca Colella dos Santos,
Maria Luiza Moretti, Plinio Trabasso, Raquel Silveira Bello Stucchi, Roberto Benedito de Paiva e
Silva, Sérgio Roberto de Lucca e Vitéria Régia Pereira Pinheiro. O Senhor Presidente deu inicio
a Sessdao informando que a professora Vera Lucia Gil da Silva Lopes, do Departamento de
Genética Médica sera empossada como membro titular da Academia Brasileira de Medicina e
Reabilitacdo, na Casa da Medicina da PUC, no Rio de Janeiro. Informou sobre os eventos do
més: lancamento do livro Apologia da Mentira, do professor José Hugo Sabatino, no saléo nobre
da Faculdade de Ciéncias Médicas; lancamento do livro Menino ou Menina - Distlrbios da
Diferenciacdo de Sexo, dos professores Gil Guerra Junior e Andrea Trevas Maciel Guerra.
Informou também que no periodo de 1 a 5 de abril vai acontecer o Simpdsio Transtornos do
Espectro do Autismo, no Centro de Convencgdes da UNICAMP, evento organizado e conduzido
pelo Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria, com numero grande de inscritos
distribuidos pelos cinco dias de evento. A professora Renata Azevedo enfatizou que o simpdsio

superou as expectativas, as inscricdes foram esgotadas e contam com uma lista de espera
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bastante importante e o objetivo € a disseminacdo da importancia do cuidado multidisciplinar,
deteccdo precoce e capilarizacdo do cuidado em TEA. O Senhor Presidente complementou
dizendo que este evento faz parte de um projeto maior que estd em elaboracdo que é a
implantagédo de um Centro de Cuidado do Transtorno do Espectro do Autismo. Continuando,
informou a realizacdo do 6th BRAINN Congress, organizado pelo Departamento de Neurologia.
O professor Fernando Cendes esclareceu que é uma reunidao do BRAINN que funciona hoje
como um mini congresso por conta do niumero de participantes que cresceu muito, em média 200
a 300 participantes, sendo um evento de grande relevancia para a neurociéncia, contando com
quatro convidados internacionais, inclusive. O Senhor Presidente anunciou ainda que em maio
ocorrera a 42 edicao do Seminario Internacional sobre Carreira Docente nas Profissdes de Saude,
sob a lideranca da professora Eliana Amaral e com a colaboracédo do professor Sérgio Marba;
que dia 25 de maio acontece a Universidade de Portas Abertas 2019 com o tema
Desenvolvimento Sustentavel, sendo muito bem-vindos 0s novos projetos. Passou em seguida
para a demonstracao financeira da Faculdade de Ciéncias Médicas, ressaltando que nos meses
de janeiro e fevereiro as despesas foram significativamente maiores do que as receitas.
Comentou sobre a folha de pagamento, no valor de 914 mil, com destaque para 385 mil referentes
a antecipacdo de férias e 13° salarios, e oura despesa alta de 336 mil referente ao dissidio,
atrasado desde o més de agosto de 2018. Apontou que a expectativa € de que a partir de maio
se tenha uma situacdo mais equilibrada. Reportou sobre a suspenséao do pagamento das bolsas
dos cursos de aprimoramento, que envolve quase toda a area de saude. Explicou que foram trés
meses discutindo, ficando acordado, apds as negocia¢des, que a Secretaria de Saude repassara
para a UNICAMP os recursos correspondentes a 102 bolsas, que era o niumero de vagas
previstas, para a UNICAMP. Esclareceu que estd sendo finalizada a assinatura do convénio e
sendo providenciadas as duas correcfes necessarias no edital, uma para corrigir a validade do
mesmo e a outra sobre quem pagard as bolsas, retirando a Secretaria de Saude e substituindo
pela UNICAMP. Feito isso serdo publicadas as listas dos aprovados e posteriormente a
convocagdo. Prosseguindo, abriu para a fala das Comissdes, iniciando pela Comissao de
Extensdo que tem um item especifico na pauta, que € a manifestacdo da Congregacao quanto a
revisdo das normas que regulamenta as atividades de extensdo dentro da Universidade. Lembrou
gue conversou com 0s novos docentes e deixou clara a importancia das atividades de extensao
para a manutencao do quadro docente em tempo integral dentro da Universidade, e que neste
momento tem uma proposta que restringe essas atividades. O professor Rodolfo Pacagnella
informou que na ultima reunido do CONEX foi proposta modificacdo de duas Resolugbes da

UNICAMP que tratam de questdes que dizem respeito a atividade de extensdo. A primeira,
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Resolucdo CONSU-A-05/2007, que regulamenta a oferta de cursos de extensdo da UNICAMP e
a outra, mais importante, a Resolucdo CONSU-A-02/2001, que regulamenta o regime de tempo
integral. Citou que a Comissdo de Extensdo da FCM reuniu extraordinariamente para debater
essas modificagOes e oferecer um parecer para a Congregagcao. Sobre as sugestdes trazidas
pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura: modificacdo do Artigo 1° da Resolucdo CONSU-A-05,
onde diz que todo curso de extensdo deve ter no minimo de 50% da carga horaria didatica
ministrada por académicos ou profissionais com vinculo institucional com a UNICAMP, a proposta
€ que seja reduzido para 40% somente. A justificativa € que outras unidades tem uma demanda
forte de profissionais em que a UNICAMP néo tem no seu quadro. Em relacdo a esse ponto a
Comisséo de Extensao se posiciona favoravelmente a esta sugestdo desde que a coordenacao
dos cursos e a responsabilidade intelectual dos mesmos fique a cargo exclusivo dos docentes da
UNICAMP. Sobre a Resolugdo CONSU-A-02/2001, que dispde sobre o RDIDP, lembrou
resumidamente que para perceber pro-labore para atividades extras habituais da UNICAMP o
docente podera participar de cursos de extensdo até o limite de 60 horas semestrais e realizar
atividades de assessoria e decorrentes de convénio até um limite de 20% da carga horaria minima
de RDIDP, que é igual a oito horas semanais, com as atividades descritas no relatério trienal de
atividades. A proposta da Pro-Reitoria de Extenséo foi ampliar o limite maximo de atividades de
docentes destinada a cursos de extenséo, e que 0s mesmos pudessem ser exercidos até o limite
de oito horas semanais, somando 0s cursos de extenséo as atividades de extenséo decorrentes
de convénios, assessorias e consultorias. A Comisséo de Extensdo se coloca contréria a essa
modificacdo da Resolucdo, pois reduz a carga horaria para a participacdo de docentes
simultaneamente em atividades de extensdo e cursos, propondo aumentar entdo a participacao
em cursos para 180 horas anuais, e incluir a coordenac¢ao do curso para atividades de assessoria.
A Comissdo de Extensédo destaca ainda que essas atividades remuneradas ndo sao e nem
deverdo ser objetivo principal da UNICAMP, devem servir como complemento entre pesquisa,
ensino e extensdo, ndo devendo ser vistas como subterfigio para subfinanciamento da
universidade publica, devendo a UNICAMP buscar o adequado financiamento das atividades. O
Senhor Presidente ressaltou que cabe a Congregacdo apreciar a questdo levantada pela
Comisséo de Extensado Universitaria para aprovar ou hao o que esta sendo proposto. O professor
Ricardo Zollner ressaltou que é importante a discussdo de normatizagao e revisdo de critérios.
Manifestou preocupacéo sobre a administracdo dos periodos, para que ndo haja sobreposicéo
com cursos de graduacgéo, e como chefe de Departamento aponta como preocupacao maior o
desvio de atividades, ou se privilegiar determinadas atividades em detrimento das formais. O

Senhor Presidente esclareceu que neste momento a discussdo se trata de apoiar ou nao a
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proposta da Comissdo de Extensdo Universitaria, que ndo restringe a oito horas, como foi
proposto pelo CONEX. Ressaltou que podera ser aberta futuramente uma discussao acerca do
gerenciamento das atividades de extensdao, mas ndo nessa oportunidade. A professora Mary
Parpinelli comentou que a questdo seria mais em como se fazer a gestao e controle dessas
atividades, deixando entdo para outro momento a discussdo, parabenizando a iniciativa da
Comisséo. O professor Sérgio Marba ressaltou que por ndo serem avaliadas essas horas na
avaliacdo docente seria uma boa oportunidade para ser discutido esse assunto dentro da
atividade docente. O professor Fabio Menezes concordou com o que foi sugerido porque quem
faz oito horas de Policlinica ndo poderia depois participar de nenhum outro curso de extensao. O
professor Marcos Nolasco enfatizou que vé as mudancas como uma quebra da rigidez da
carreira RDIDP apontando com maior atratividade para docentes jovens e até profissionais que
estejam prospectivamente pensando na carreira na instituicdo. A professora Joana Bastos
esclareceu que todo relatério de atividades recebe um parecer da Comissdo de Ensino, e
atualmente, seguindo as regras da FCM, todos os professores devem atuar pelo menos quatro
horas semanais em ensino de graduacéo, e de acordo com as normas da Universidade, devem
atuar doze horas em ensino de uma forma mais ampla. O professor Edison Bueno discorreu
sobre os principios que diferenciam a gestdo publica da privada, ressaltando que na publica se
cumpre tudo o que a lei determina, enquanto que na gestao privada pode se fazer tudo o que a
lei permite. Ressaltou que cabe aos Departamentos e respectivos Conselhos esse controle. Em
seguida a servidora Camila Delmondes levantou a duvida sobre o indice de 50% de profissionais
da UNICAMP e o cenario atual de falta de profissionais, e questionou se no edital da CONEX os
profissionais PAEPE podem participar e como seria essa participacdo dos mesmos nas atividades
de extensdo. O Senhor Presidente esclareceu que, no seu entendimento, a proposta permite
que se reduza, mas que nao € obrigatdria, e que aumenta a flexibilidade, mas néo restringe em
hipétese alguma a participacdo daqueles que podem participar. Propds entdo a aprovacédo do
documento elaborado pela Comissdo de Extensdo como sendo o0 posicionamento da
Congregacédo da Faculdade de Ciéncias Médicas. Colocou o tema em votacdo, e com quatro
abstencdes foi aprovado. Passou em seguida a palavra a Coordenadora da Comissao de Ensino
da Graduacgédo. Antes, porém, aproveitou a oportunidade para justificar a auséncia do professor
Coy, que esta participando de um evento cientifico fora da cidade de Campinas. A professora
Joana Bastos passou a discorrer sobre os estudos realizados pela Comissdao com base
inicialmente aos quesitos especificos: quem somos, a quem ensinamos, 0 que queremaos ensinar,
quais os sucessos e as dificuldades da instituicdo e qual o plano de agao proposto. Quem somos,

inicialmente uma geracao fundadora, onde os docentes, em sua maioria eram médicos da cidade,
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com o foco em formar médicos para a regido, precedida de uma geracao qualidade, que foi se
distanciando paulatinamente do ensino de graduacao, surgindo entdo a geracao pos-qualidade,
que séo professores contratados com mestrado, doutorado e com publicacdes, e com carreira
focada em producéo cientifica com rapidissima progressao, tendo uma atuacao forte e ativa nas
diversas areas de gestdo. Para quem ensinamos, obviamente uma geracao diferenciada, que
intriga a todos, onde o acesso a tecnologia e a forma das relacdes pessoais € completamente
diferente das anteriores. Os desafios dessa geracdo giram em torno da necessidade de
aproximagdo entre quem ensina e quem aprende diminuindo a distancia na comunicagao e
vivéncia, enfatizando a aplicacdo do teorico na pratica, o ensinar pelo exemplo, a aplicacdo da
mentoria, feedbacks claros e estimulos, integracdo de novas tecnologias, bem como o incentivo
ao engajamento. As dificuldades encontradas basearam em cinco grandes propostas de
modificacdo: a falta de integracdo do basico com as necessidades do curso médico e auséncia
de definicdo das competéncias e habilidades nas disciplinas. Nao havendo a definicdo de
competéncias e habilidades ndo tem como se avaliar e cobrar as determina¢des, nem tampouco
como profissionalizar o curso. Revisao do ensino da clinica médica. Necessidade de capacitacao
docente no ensino de graduacgdo. A importancia da avaliacdo, sendo necessario rever conceitos
e sistema avaliativo atual. Passou a comentar sobre o plano de ac&do proposto. Os principais
pontos abordados na proposta foram: reativacdo da Comissao IB/[FCM com reavaliacdo dos
componentes, que tem como objetivo fazer a integracdo das disciplinas, propor mudancas,
avaliacdo, troca de experiéncias e capacitacdo pedagogica; criacdo de um grupo de avaliacdo
gue tem como objetivo elaborar questées com todo o contetdo basico com enfoque clinico;
aumento das areas verdes e ensino autbnomo; integracdo das provas com todo o conteudo da
disciplina; realizacdo de uma avaliagdo de conteddo do eixo completo do ensino da clinica
médica; mapeamento das competéncias e habilidades em cada uma das disciplinas e a
cobrancas das mesmas nas avaliacdes; o mapeamento das atividades de plantdo, havendo a
cobranca e a garantia de que seja feito tudo que € exigido pelas diversas areas; montagem de
conhecimento fazendo a matriz de contetdo de todo o curso da Medicina; capacitacdo docente
no ensino da graduacdao através da promocéo de cursos online; fazer a centralizacdo da avaliacao
tedrica no nucleo da CEG com o apoio do NAPEM, aplicadas a cada dois meses, ou seja, quatro
avaliacdes por ano, garantindo que a avaliacao esteja em sintonia com as habilidades, e ainda
as avaliacdes praticas ficam a cargo de cada disciplina. O conceito sera baseado na aquisicao
de competéncias e postura profissional e ética. Ressaltou que todas as provas serao realizadas
simultaneamente, online, num espaco com 140 computadores instalados. Comentou sobre a

ideia da criacdo de um portfolio do aluno implantado pelo GraduaMed, que esta sendo
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aprimorado, onde o professor e o0 aluno poderdo acompanhar seus resultados e desenvolvimento
desde o momento do seu ingresso no curso até o final dele, etapa por etapa, através de um
aplicativo. Apresentou o que ja& estd vigorando para esse ano, mapeamento do plantdo da
emergéncia atraveés da insercdo dos dados no Moodle, e no plantdo da Ginecologia, com o auxilio
da utilizacdo de um QRCode. Discorreu rapidamente sobre algumas ideias: desafio FCM-
UNICAMP baseados em casos clinicos importantes; capacitacao estudantil em educacdo médica
através do projeto Educadores do Amanha, com a intencdo de capacitar os alunos em educacao
médica; reestruturacdo do laboratorio de habilidades, e convénio com outras escolas médicas
para oferecimento de estagios. Ressaltou que € necessaria a colaboracdo a aprovacédo dos
colegas para a efetivacdo das ideias. O Senhor Presidente sugeriu que os Departamentos
convidem e recebam a professora Joana e facam as discussdes internamente para um melhor
aproveitamento de tempo e de esclarecimentos, por se tratar de um assunto extenso, complexo
e com muitas variantes. Falou sobre o0s recursos eletrénicos disponiveis para as diferentes
especialidades e convidou o professor Nolasco para que, numa outra oportunidade, faca uma
apresentacao para expor os dados referente aos mais de cinco mil livros eletrénicos disponiveis
para consulta atualmente. O professor Carlos Steiner parabenizou o trabalho apresentado e
ressaltou que desde 2004 coordena uma disciplina e em 2013 fez a revisao de uma apostila onde
um capitulo chama-se Recursos Audiovisuais, que traz dicas de como preparar slides, desde a
escolha na fonte, e um outro chamado Instrumentos de Avaliagéo, onde ensina a fazer prova
tanto objetiva quanto dissertativa, se colocando a disposi¢ao para a disponibilizacdo do material
e ajuda no que for preciso. O professor Ubirajara Ferreira parabenizou a professora Joana pelo
excelente trabalho. Falou sobre o projeto de ampliacdo referente a simulacdo, uma tendéncia
sem volta, e uma discussao de extrema importancia nao s6 em Cirurgia, mas especialmente para
ela. Discorreu rapidamente sobre as discussdes ja efetuadas acerca do projeto de criagdo de um
Centro de Simulacdo. A académica Lia Logarezzi enfatizou que os discentes se sentem
profundamente contemplados com a proposta. Ressaltou a importancia da avaliacdo de
conteudo, pois os alunos muitas vezes movidos pela inseguranca fazem mais do que precisam,
e € de extrema importancia que haja esse planejamento por parte dos docentes. O professor
Marcos Nolasco parabenizou a professora Joana pelo excelente trabalho, e enfatizou sobre a
necessidade de exemplos e de mentores, sugerindo a discussdo sobre a possibilidade de
mentores individuais aos alunos durante a graduacao. A professora Cristina Caruy parabenizou
a professora Joana pela excelente explanacdo, ressaltando que o Departamento de
Anestesiologia se dispde a ajudar no que for possivel. Ressaltou sobre a importancia do

aprendizado de dor, especialmente a crbénica. O professor Ricardo Zollner parabenizou a
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professora Joana, se colocou a disposicdo da CEG para que for necessario. Como sugestao
levantou a questéo sobre a possibilidade de se repensar a MD759, com o objetivo de reorganizar
o nivel de informacéo para os alunos. A académica Ana Helena Reis expressou a alegria perante
as perspectivas de mudancas e agradeceu a CEG pela abertura de participacao dos estudantes
na discussao das acoes. A professora Joana Bastos agradeceu os elogios e se comprometeu a
fazer as visitas aos Departamentos que solicitarem para que sejam sanadas todas as davidas.
Informou que a apresentacao ficarda a disposi¢cdo para que tenham acesso e possam discutir
sobre todos os pontos, a capilarizagcdo do que estd proposto. Dando prosseguimento o Senhor
Presidente abriu espaco para os coordenadores das comissfes. A professora Christiane do
Couto informou que a Fonoaudiologia ndo tem nenhum informe importante, mas aproveitou para
parabenizar a professora Joana pelo trabalho e desejou boa sorte no processo. A professora
Claudia Morelli informou que na pagina da Comissdo de Pds-Graduacao foi criada uma aba
adicional para outros editais, estando acessivel para consulta de todos. O professor Ricardo
Mendes Pereira agradeceu a professora Joana, e informou que nesta data encerram-se as
convocacoes para candidatos do processo seletivo 2019 para residéncia, e o processo para 2020
esta sendo iniciado, com agendamento de datas para o exame, que provavelmente ocorrera em
10 de novembro. O professor Sérgio Marba registrou que houve mudanca na coordenacao da
PRDU com a saida da professora Marisa Beppu, assumindo o posto o professor Francisco
Gomes Neto, aparentemente mantendo o ritmo de trabalho. Sugeriu a professora Joana que
acrescente ao plano o ajuste do RAD, no tocante as cargas horéarias. Passando a palavra aos
membros inscritos, o professor Ricardo Zollner comentou sobre a tentativa da Reitoria ou da
Prefeitura de organizar o transito na area da Saude, ndo tendo nenhuma situacao objetiva de
melhorias apresentada. Questionou em seguida sobre o real objetivo e finalidades do Centro de
Engenharia Biomédica, CEB, destacando algumas demandas de manutencdo de equipamentos
da FCM que néo estdo sendo atendidas a contento. Sobre a questdo da mobilidade na area da
saude o Senhor Presidente esclareceu que ja discutiu algumas vezes com 0S responsaveis,
mas ressaltou que, mediante a situacdo econémica da universidade, ndo acredita ser uma agao
para curto prazo. O fluxo das ambulancias é um argumento que pode ser usado para priorizar
esse ajuste de reforma nas vias de trafego na area da saude. E quanto ao CEB, informa que sera
levado o tema para discussdo no CAAAAS e a Comisséo de Pesquisa. Encerrado o Expediente,
passou para a Ordem do Dia. Informou que tem trés assuntos previamente destacados e solicitou
a correcao do item 15, que trata de inclusdo no Programa de Pesquisador Colaborador, e ndo
como informado. Feita essa correcdo submeteu os demais itens da pauta em votacdo, com

excecdo dos destaques dos itens 1, 2 e 3, 0os quais foram aprovados e seguem a seguir
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transcritos: D) COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - 04. Delib.Congregac¢&o-5/19: Indicacio
de representantes dos Departamentos de Anestesiologia e de Ortopedia e Traumatologia para
compor a Subcomissdo do Exame de Acesso Direto aos Programas de Residéncia Médica 1
Rodizio 2016/2025. E) RELATORIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberagio CONSU-
A-15/2015) - Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa: 05. Proc. 15P1077/2005:
DERLI CONCEICAO MUNHOZ: Professor Doutor | - MS-3.1/RDIDP/PP i Depto. de
Anestesiologia. Periodo: Outubro/2015 a Setembro/2018- TRIENAL. Parecer CCD/FCM-20/2019.
06. Proc. 15P21372/1997: ADRIANA GUT LOPES RICCETO: Professor Doutor | - MS-
3.1/RDIDP/PP i Depto. de Pediatria. Periodo: Novembro/2015 a Outubro/2018- TRIENAL.
Parecer CCD/FCM-21/2019. 07. Proc. 01P3376/1988: JOAQUIM MURRAY BUSTORF SILVA:
Professor Titular - MS-6/RDIDP/PP 1 Depto. de Cirurgia. Periodo: Novembro/2013 a
Outubro/2018- QUINQUENAL. Parecer CCD/FCM-22/2019. 08. Proc. 01P1369/1982: MARIA
JOSE NASCIMENTO BRANDAO: Professor Doutor 1I/MS-3.2/RDIDP/PP/Depto. de
Anestesiologia. Periodo: Dezembro/2014 a Novembro/2018- QUADRIENAL. Parecer CCD/FCM-
23/2019. 09. Proc. 01P394/1985: JOYCE MARIA ANNICHINO BIZZACCHI: Professor Titular -
MS-6/RDIDP/PP/Depto. de Clinica Médica. Periodo: Novembro/2013 a Outubro/2018-
QUINQUENAL. Parecer CCD/FCM-24/2019. 10. Proc. 02P26699/2004: RICARDO CARLOS
CORDEIRO: Professor Titular - MS-6/RDIDP/PP/Depto. de Saude Coletiva. Periodo:
Novembro/2014 a Outubro/2018- QUADRIENAL. Parecer CCD/FCM-25/2019. Regime de Turno
Completo: 11. Proc. 15P26873/2008: MARCIO LOPES MIRANDA: Professor Doutor | - MS-
3.1/RTC/PP/Dep. de Cirurgia. Periodo: Dezembro/2015 a Novembro/2018 i TRIENAL. Parecer
CCD/FCM-27/2019. 12. Proc. 02P815/1998: REGINA MARIA INNOCENCIO RUSCALLEDA:
Professor Doutor Il - MS-3.2/RTC/PP/Dep. de Clinica Médica. Periodo: Novembro/2014 a
Outubro/2018 i TRIENAL. Parecer CCD/FCM-28/2019. F) PROFESSOR COLABORADOR -
(Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e Portaria DFCM-72/2008) - 13. Proc. 02P29878/2014: IRENE
GYONGYVER HEIDEMARIE LORAND METZE: Departamento de Clinica Médica. Prorrogacéo
no Programa de Professor Colaborador a partir de 06/03/2019 e Relatério de Atividades do biénio
anterior. Parecer CCD/FCM-29/2019. 14. Proc. 02P2991/2019: MARIA DE FATIMA DE CAMPOS
FRANCOZO: Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitacdo. Inclusdo no Programa
de Professor Colaborador. Parecer CCD/FCM-30/2019. PESQUISADOR COLABORADOR 15.
Proc. 02P4250/2019: JANE KELLY OLIVEIRA FRIESTINO: Departamento de Saude Coletiva.
Inclusdo no Programa de Pesquisador Colaborador. Parecer CCD/FCM-31/2019. 16. Proc.
02P30549/2012: JOSE ANDRES YUNES: Departamento de Genética Médica e Medicina

Genbmica. Prorrogacao no Programa de Professor Colaborador a partir de 22/03/2019 e Relatorio
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de Atividades do biénio anterior. Parecer CCD/FCM-32/2019. G) AFASTAMENTO SEM
PREJUIZO DE VENCIMENTOS - (Delib CONSU-A-14/2015, artigo 7°) - 17. Proc.
02P27158/2010: MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO: Professor Doutor II/MS-
3.2/RDIDP/PP/Departamento de Clinica Médica. Relatorio Académico referente ao afastamento,
sem prejuizo de vencimentos, para realizacdo de Pés-Doutorado junto a Universitair Medisch
Centrum Groningen, em Groningen, Holanda, no periodo de 16/02/2018 a 15/02/2019. Parecer
CCD/FCM-33/2019. 18. Proc. 02P18533/2014: LINDEMBERG DA MOTA SILVEIRA FILHO:
Professor Doutor I/MS-3.1/RDIDP/PP/Departamento de Cirurgia. Relatorio Académico referente
ao afastamento, sem prejuizo de vencimentos, para realizacdo de PoOs-Doutorado junto a
Universidade de Pittsburgh, Pensilvania, Estados Unidos, no periodo de 15/08/2017 a
31/01/2019. Parecer CCD/FCM-35/2019. H) ESTAGIO PROBATORIO - (Resolucdo GR-
034/2014) - 19. Proc. 15PP25362/2010: SERGIO SAN JUAN DERTKIGIL: Professor Doutor
I/RTC/PP i DRX/FCM. Parecer circunstanciado sobre a Avaliacado Especial de Desempenho do
periodo de agosto/2017 a dezembro/2018. 1) PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO -
(Resolugdo GR-037/2001). 20. Proc. 02P5367/2019: ANGELA SLONGO BENETTI: Integragéo
no Programa de Prestacdo de Servico Voluntario, pelo prazo de 2 (dois) anos, junto ao
Ambulatério de Psicoticos e Egressos do Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM.
Aprovado pelo Conselho Departamental. J) FUNDO DE VALORIZACAO DOCENTE
ASSISTENCIAL: 21. Parecer CVDA-02/19: TIAGO NARDI AMARAL: Cadastramento no FVDA
como Professor Doutor I, MS-3/RTC junto ao Departamento de Clinica Médica. Aprovado pela
CVDA em 20/03/19. K} NOMEACAO NA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOCENTE DA
UNICAMP - 22. Of. 19/2019-DC/FCM: ALFIO JOSE TINCANI: 1) Nomeac&o na PP: Professor
Titular, nivel MS-6, em RTP com extensdo para o RTC, junto & Area de Cirurgia de Cabeca e
Pescoco do Departamento de Cirurgia, tendo em vista aprovacdo em concurso publico para
provimento do referido cargo (02P8668/2017). 2) Projeto de Pesquisa: Parecer circunstanciado
aprovado pelo Conselho Departamental em 08/03/2019. L) GRADUACAO EM MEDICINA - 23.
Parecer CEG-02/2019: Manifestacdo da CEG/FCM sobre as novas pactuacdes do sistema de
avaliacdo das disciplinas BS’s. M) COMISSAO DE PESQUISA - 24. Of. 07/2019-CP/FCM:
Relatorio Cientifico Final - Parcela da Reserva Técnica para Custeio de Infraestrutura Institucional
de Pesquisa (projeto 2015/23751-7). 25. Of. 09/2019-CP/FCM: Relatério Cientifico Final - Parcela
da Reserva Técnica para Custeio de Infraestrutura Institucional de Pesquisa (projeto 2016/23762-
1). N) COMISSAO DE POS-GRADUACAO i Alteracio de Catélogo: 26. Parecer CPG/FCM-

11/19: Alteracao das disciplinas e créditos obrigatorios das areas de concentragdo do Programa

de P6s-Graduagcdo em Genética Humana no catalogo de 2019. Aprovado pela CPG. Alteracdo
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de Comissdo de Programa de Pds-Graduacao: 27. Inf. CPG/FCM-06/19:Resultado da eleicédo

para composicdo da Comissdo do Programa de Pds-Graduacdo em Fisiopatologia Médica.
Aprovado pela CPG. 28. Parecer CPG/FCM-12/19: Indicagdo da nova coordenadora para
composicdo da Comissdo do Programa de Pds-Graduacdo em Hemoterapia. Aprovado pela
CPG. 29. Parecer CPG/FCM-13/19: Indicacdo do novo coordenador para composicdo da
Comissdo do Programa de Poés-Graduacdo em Genética Humana. Aprovado pela CPG.

Programa Pesquisador de Pds-Doutorado: 30. Parecer CPG/FCM-14/19: Ingresso no Programa

Pesquisador de Pos-Doutorado. Aprovados pela CPG. Programas de Pés-Graduacdo Stricto

Sensu T Credenciamento e descredenciamentos:- 31. Parecer CPG/FCM-15/19:

Credenciamento, mudanca de categoria e descredenciamento de professores nos Programas de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu. Aprovados pela CPG. O) COMISSAO DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA E ASSUNTOS COMUNITARIOS: Cursos: Difusdo/ Especializacdo: 32. Parecer

CEU/FCM-59/19: Tomografia computadorizada e ressonéancia magnética para técnicos

(oferecimento). Sigla: FCMi 0913. Tipo: Especializacdo Técnica i S. Carga Horaria Total: 408
horas. Vaga(s): Minimo 22, Maximo 40. Custo por Aluno: R$ 7.190,39. Responsavel: Prof. Dr.
Sérgio San Juan Dertkigil. Departamento: Radiologia. 33. Parecer CEU/FCM-60/19: Ciéncia além
das salas de aula (oferecimento). Sigla: FCMi 0643. Tipo: Difusao Cientifica i S. Carga Horaria
Total: 11 horas. Vaga(s): Minimo 21, Maximo 30. Custo por Aluno: gratuito. Responsavel: Prof2
Dr2 Raquel Franco Leal. Departamento: Cirurgia. Atividades de Assisténcia: 34. Parecer
CEU/FCM-61/19: CARLOS EMILIO LEVY: Renovacéo das Atividades de Assisténcia junto ao
Centro Boldrini, por 4h/semanais, vigéncia/2019. 35. Parecer CEU/FCM-62/19: ANDREA
TREVAS MACIEL GUERRA: Renovacao das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horaria de 8h/semanais, vigéncia/2019. 36. Parecer CEU/FCM-63/19: ANTONIA PAULA
MARQUES DE FARIA: Renovacédo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com carga
horaria de 8h/semanais, vigéncia/2019. 37. Parecer CEU/FCM-64/19: ILKA DE FATIMA
SANTANA FERREIRA BOIN: Renovacédo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horaria de 8h/semanais, vigéncia/2019. Convénio: 38. Parecer CEU/FCM-65/19:
DSC/FCM: Convénio de cooperacéo entre a Universidade Estadual de Campinas e o Servigo de

Saude Dr. Candido Ferreira. Executor: Prof2 Dr2 Rosana Teresa Onocko Campos. Substituto:
Prof. Dr. Carlos Roberto Silveira Corréa. 39. Parecer CEU/FCM-66/19: FCM: Acordo de
Cooperacdo Académica internacional entre a Universidade Estadual de Campinas e a University
of Nottingham, Inglaterra. Executor: Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino. Substituto: Prof. Dr. Claudio

Saddy Rodrigues Coy. Programa de Treinamento em Servico: 40. Parecer CEU/FCM-ad 13/19:

Imunologia (reoferecimento). Modalidade: Pesquisa em area basica. Vigéncia: abril/2019 a
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marc¢o/2020 (treinamento de 3 meses). Carga Horaria Total: 360 Horas. Vaga(s): 4. Responsavel:
Prof2 Dr2 Silvia de Barros Mazon. Departamento: Patologia Clinica. 41. Parecer CEU/FCM-ad
14/19: Lipides e Bioquimica Clinica - modo avangado (reoferecimento). Modalidade: Pesquisa
em area basica. Vigéncia: abril/2019 a marco/2020 (treinamento de 4 meses). Carga Horaria
Total: 640 Horas. Vaga(s): 3. Responsavel: Prof2 Dr® Eliana Cotta de Faria. Departamento:
Patologia Clinica. 42. Parecer CEU/FCM-ad 15/19: Micologia (reoferecimento). Modalidade:
Pesquisa em area basica. Vigéncia: abril/2019 a mar¢o/2020 (treinamento de 6 meses). Carga
Horaria Total: 960 Horas. Vaga(s): 4. Responsavel: Prof2 Dr2 Angélica Zaninelli Schreiber.
Departamento: Patologia Clinica. 43. Parecer CEU/FCM-ad 16/19: Microbiologia Clinica e
Parasitologia (reoferecimento). Modalidade: Pesquisa em area basica. Vigéncia: abril/2019 a
margo/2020 (treinamento de 6 meses). Carga Horaria Total: 960 Horas. Vaga(s): 2. Responsavel:
Prof. Dr. Carlos Emilio Levy. Departamento: Patologia Clinica. 44. Parecer CEU/FCM-ad 17/19:
Hemoglobinopatias (reoferecimento). Modalidade: Pesquisa em area basica. Vigéncia: abril/2019
a marco/2020 (treinamento de 3 meses). Carga Horaria Total: 480 Horas. Vaga(s): 8.
Responséavel: Proft Dr2 Maria de Fatima Sonati. Departamento: Patologia Clinica. 45. Parecer
CEU/FCM-ad 18/19: Lipides e Bioquimica Clinica (reoferecimento). Modalidade: Pesquisa em
area basica. Vigéncia: abril/2019 a marco/2020. (Treinamento de 4 meses). Carga Horaria Total:
640 Horas. Vaga(s): 3. Responsavel: Prof2 Dr® Eliana Cotta de Faria. Departamento: Patologia
Clinica. 46. Parecer CEU/FCM-ad 19/19: Hemoglobinopatias i modo avancado (reoferecimento).
Modalidade: Pesquisa em area bésica. Vigéncia: abril/l2019 a marco/2020 (treinamento de 3
meses). Carga Horaria Total: 480 Horas. Vaga(s): 8. Responsavel: Prof2 Dr2 Maria de Fatima
Sonati. Departamento: Patologia Clinica. Passando aos destaques o Senhor Presidente passou
a tratar do item A-01, que versa sobre escolha de membros para a composicdo da Comissao
Eleitoral para a eleicdo discente junto a Congregacdo. Propés o nome do professor Ricardo
Mendes Pereira como Presidente da Comissao, bem como os demais membros, senhora Cleusa
Milani e Senhor Luis Silva, com votacdo no formato eletrénico. Abriu para sugestées, e nao
havendo nenhuma manifestacdo submeteu a votacéo, sendo aprovado. Passou imediatamente
para o item B-02, Proposta de alteracdo da Portaria GR-170/1994, que cria a Comissao
Assessora para Assuntos Assistenciais da Area da Saltde (CAAAAS). Esclareceu que esta
trazendo para revisdo o Regimento do CAAAAS por conta da CVDA, que é a Comissdo de
Valorizagcdo Docente Assistencial. Lembrou que a Congregacao discutiu por varias vezes sua
questdo funcional, mas principalmente a questdo da participacdo das Faculdades de
Enfermagem e de Ciéncias Farmacéuticas no fundo de valorizagdo docente assistencial, bem

como os critérios e valores sendo praticados nas diferentes unidades. Lembrou também que sua
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preocupacao sempre foi com a legalidade da questdo, enfatizando que se tratam de recursos
publicos, portanto estéa sujeito a correta aplicacdo e a fiscalizac&o rigorosa do Tribunal de Contas.
Citou que existe uma CPI instalada na ALESP exclusivamente para avaliar os gastos das trés
universidades paulistas. Informou sobre as reunides com a Procuradoria Geral na tentativa de
superar as questdes e dar robustez juridica aos entendimentos sobre a valorizacdo docente
assistencial. Abordou sobre a Resolucéao que criou a CAAAAS, que no seu artigo primeiro reza
que fica criada como érgao consultivo de assessoramento da Faculdade de Ciéncias Médicas a
Comisséo Assessora para Assuntos Assistenciais da area da saude. A sugestdo apresentada foi
que o CVDA seja vinculado a CAAAAS, e que seja um CVDA com critérios Unicos para as trés
unidades. Foi sugerido que os diretores da Faculdade de Enfermagem e da Faculdades de
Ciéncias Farmacéuticas passassem a fazer parte do CAAAAS. Fez a leitura integral do
documento e enfatizou que no Item 3 traz a incluséo do diretor executivo da area da saude, que
€ uma Diretoria nova que foi criada, Item 7 é a atualizagcdo do nome do CAISM. Traz ainda a
incluséo da figura do coordenador do HC, que néo fazia parte, a inclusédo do diretor associado do
CAISM, a incluséo do vice-diretor do Hemocentro e a inclusdo do diretor da Faculdade de
Enfermagem e também do diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, e por fim o
coordenador da Comissao de Valorizacdo Docente Assistencial, ampliando a participacdo das
outras unidades. Falou sobre as alteracbes do Artigo 3°, que tem como obijetivo distinguir e
especificar as atribuicdes da Diretoria Executiva da Area da Satde e a CAAAAS para que nio
haja sobreposicdo, ainda que haja alguns pontos de interseccdo. No item 1 a mudanca é na
énfase da palavra somente, que fica somente acompanhar a execucado da politica assistencial da
area da saude. Os itens adicionais tratam da promocéao de integracdo do ensino praticados pelos
docentes com as atividades assistenciais da area da satude; acompanhar e validar parecer sobre
as atividades docentes assistenciais realizadas no ambito das unidades integrantes da area da
salude; emitir parecer sobre a criacdo, extincao, fusdo, desmembramento e remodelacdo de
unidades assistenciais da area da satde. E como Paragrafo Unico, que os atos consequentes as
competéncias previstas neste Artigo e que tenham implicagdes no ensino e pesquisa deverao ser
apreciadas pela Congregacao da respectiva unidade. Falou sobre a incluséo do Artigo 4°, que
determina que a Comisséo de Valorizagao Docente Assistencial, colegiado vinculado ao CAAAAS
dever4d promover a integracdo do ensino com a realizacdo das atividades assistenciais,
atendendo aos interesses do ensino e das unidades integrantes da area da saude. O professor
Sérgio de Lucca parabenizou a diretoria pela iniciativa das tratativas na Procuradoria na intencao
de trazer uma sustentacgdo juridica aos trabalhos da CVDA. Enfatizou que os trabalhos do CVDA

ficardo muito mais facilitados e transparente, e as adequacdes ao Regimento serdo realizadas
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imediatamente para que haja uma clareza de conceitos sobre o0 que seria atividade assistencial
e atividades continuas durante o ano, que sera apresentado na proxima reunido da Congregacao
em formato definitivo e adequado as discussdes ocorridas nesta reunido. O Senhor Presidente
informou que cabe a Congregacao uma decisdo de conteldo académico assistencial, cabendo a
PG uma analise do ponto de vista legal. Apontou as dificuldades que esse texto pode criar e
apontou as sugestdes de alteracdes. Citou o Artigo 3°, Item 3, das competéncias, e sugeriu a
troca da expressdo unidades da area da saude para unidades do SUS, pois entende necessario
estender a possibilidade de receber o CVDA aos docentes que atuam em unidades basicas de
saude, igualmente no Item 4. O professor Ricardo Zollner propés a insercédo no item 3 e item 4
da expressdo das unidades da area da saude vinculadas ao SUS. Sugeriu, em relacdo ao
CAAAAS e os seus relatorios, a substituicdo da palavra validar por homologar. O Senhor
Presidente esclareceu que o conceito trazido pela Constituicdo é a de que integram o SUS todos
0S servicos publicos de saude municipais, estaduais e federais. Que a palavra homologar é um
termo muito especifico e se refere a 6rgaos deliberativos, e no caso do CAAAAS se trata de uma
comissao assessora, que tem como fim a aprovacéo de opinides e nao a decisao final sobre os
temas discutidos. Esclareceu ainda que pessoalmente acha irrelevante a questao da palavra uma
vez que antes era acompanhar e emitir, apds acompanhar e validar, ou seja, ndo ha modificacéao
de contexto. O professor Sérgio de Lucca esclareceu que a CAAAAS em uma situacao, por
exemplo, para evitar a criacdo de servigo que nao atenda aos preceitos do docente assistencial,
caberia a CAAAAS decidir sobre essas atividades, justificando o uso da palavra verificar e ndo
homologar. O Senhor Presidente enfatizou ainda que a CAAAAS nao analisara relatorios de
professores, ficara a cargo das Congregacdoes. A CVDA continuara analisando e as
Congregaces das Unidades € quem tém a prerrogativa da decisdo. A professora Maria Helena
Baena de Moraes Lopes sugeriu que na CVDA ja constasse também a participacdo tanto da
Faculdade de Enfermagem quanto das Ciéncias Farmacéuticas, a partir desse documento que
estd em discussdo. O Senhor Presidente esclareceu que quando vier a proposta de Regimento
da CVDA ali devera constar a inclusdo dos representantes destas faculdades. A professora
Christiane do Couto comentou acerca da nomenclatura area de saude, uma vez que a FEF,
FOP e o HES podem ser considerados como area da saude. Sugeriu que houvesse uma reflexao
para encontrar o melhor termo para a utilizagéo na legislacéo. O Senhor Presidente salienta que
a proposta é substituir por unidades do SUS. O professor Ubirajara Ferreira questionou sobre a
incluséo do vice coordenador do Hemocentro na composi¢cdo, uma vez que outros centros de
igual vulto n&o trazem essa figura. O Senhor Presidente esclareceu que foi uma determinacéo

deliberada pela CAAAAS, ampliando a participacdo do HC, CAISM e Hemocentro. Ndo havendo
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mais inscritos informou que o proximo passo € aguardar a CVDA fazer os ajustes ao Regimento,
que sera apreciado pelas Congregacfes, e na sequéncia submetidos a PG para aguardar a
sinalizacdo da mesma pelo ponto de vista legal. Abriu para votacdo essa nova proposta de
Regimento do CAAAAS com as devidas corre¢cdes apontadas: no Artigo 3A e 3B, bem como no
Artigo 4° a substituicdo do termo unidades de areas de saude para unidades do SUS, a qual foi
aprovada por unanimidade. Continuando, o Senhor Presidente passou para o item C.03, que é
a proposta de prorrogacdo de prazo para a apresentacdo das justificativas para a
excepcionalidade do funcionamento de seis Departamentos da Faculdade de Ciéncias Médicas.
Fez um breve historico relembrando que, em 2012, com a alteracdo dos Estatutos e do Regimento
da Universidade que determinava que Departamentos com menos de 10 docentes deveriam ser
dissolvidos e as suas atividades e areas de conhecimento agrupados em outros. Estabelecia
ainda que o Conselho Universitario poderia, em carater excepcional e por votacdo simples,
autorizar por um periodo ndo superior a 24 meses o funcionamento de departamento com um
namero inferior ao disposto no caput, a vista de justificativas fundadas em raz6es académicas.
No momento da apreciagdo existiam dois departamentos com o numero inferior de docentes
exigidos, Farmacologia e Ortopedia e Traumatologia, que se manifestaram trazendo as suas
justificativas e se utilizando do beneficio da prerrogativa de exce¢do, em 2014. A Ortopedia
justificou dizendo que a FCM tinha a proposta de abertura do curso de graduacéo em Fisioterapia,
que estava sendo conduzida pelo Departamento de Ortopedia e Traumatologia, e que este
Departamento iria sediar os oito docentes que seriam contratados para o curso de Fisioterapia.
A proposta da Farmacologia apresentou uma proposta de tempo, baseada nas suas atividades
académicas, e uma proposta de maior inser¢cdo das atividades de graduacdo. Em 2018 a
Universidade realizou uma nova andlise e foram identificados cinco departamentos nessa mesma
condicdo: Ortopedia, Farmacologia, Anatomia Patologica, Radiologia, Anestesiologia.
Posteriormente o Departamento de Genética Médica sofreu uma baixa por aposentadoria, ficando
também enquadrada nessa deliberacéo, sendo entéo a Diretoria acionada para tomar as medidas
necessarias para o ajuste. Foi encaminhado um pedido de prorrogacéo de 60 dias, 0s quais estao
vigorando, para que a resposta ao despacho possa ser expedida. A proposta trazida a
Congregacao é a solicitagio ao CONSU aa aplicacdo do Paragrafo Unico do Artigo 85 1A do
Estatuto para os seis Departamentos que se encontram enquadrados nessa situacgéao,
concedendo-lhes a excepcionalidade de funcionarem com menos de 10 docentes por um periodo
de até dois anos por razdes académicas. E a Congregacédo tera um prazo de dois anos para
discutir e enquadrar corretamente os Departamentos ao Estatuto, sendo através de contratagéo

para atendimento do nimero minimo de docentes, ou ainda a agregacéo de uns aos outros. O
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professor Claudio Banzato ressaltou que a falta dos docentes nos diversos departamentos nao
€ algo desejado e sim a consequéncia de um contingenciamento, de uma situacdo de crise
econdmica, sendo um absurdo a puni¢éo por algo que se precisa e nao se tem. Enfatizou que os
departamentos ndo querem contrariar o Estatuto, eles querem ter o tamanho adequado para
realizar as suas funcdes académicas e assistenciais, e em ndo conseguindo ndo deveriam ser
punidos por essa deficiéncia. O professor Edison Bueno endossou a fala do professor Claudio
e acrescentou que a proposta de aglutinacdo ou integracéo de dois ou mais departamentos nao
resolvem em absolutamente a questdo, sugerindo que talvez possa haver é uma proposta de
alteracdo do Regimento. O professor Ubirajara Ferreira enfatizou que acha pouco provavel o
CONSU acatar a proposta pelo fato de se abrir um segundo precedente e sem grande
embasamento como houve no primeiro. Sugeriu que sejam consultadas outras faculdades que
estejam em situacédo semelhante para as tomadas de decisdo. O Senhor Presidente esclareceu
que, apods algumas reunifes com outras faculdades, chega-se a conclusdo que de uma maneira
geral esta tendo um movimento de agrupamento, e estdo se adequando ao Estatuto. Ressaltou
que o documento elaborado argumentou que a organizacdo departamental na area médica é
diferenciada da area tecnoldgica e de exatas, ndo sendo algo abstrato simplesmente aglutinado
em torno de uma area de conhecimento, o material da especialidade na area médica € muito
consistente. O professor Gabriel Anhé complementou que esse argumento de estruturar a
organizagdo departamental € muito bom, um argumento que defende a Faculdade, mas entende
que a Farmacologia pode ser colocada como area de conhecimento em um departamento
especifico, sustentado pelos seus 30 anos do programa de pés-graduacéo e tudo mais. Enfatizou
ainda que esse numero de 10 docentes estipulado na época foi pensando num contexto historico
de crescimento da universidade, e atualmente existe um contexto completamente inverso, a
universidade vai ser focada a reducdo. Reforcou que talvez essa deliberacdo deva ser
contextualizada para a realidade do momento. A servidora Camila Delmondes endossou a fala
do professor Claudio em relacéo ao cenario atual, relembrando que ndo se pode perder o cenario
financeiro em que estao inseridos, a adaptacao dos departamentos e a propria estrutura atrelada
a corte de gratificacfes. A professora Mariana Zambon enfatizou que ndo ha duavida alguma
sobre a importancia dos departamentos em discussdo, mas ressalta que sera necessario um
argumento muito bom para conseguir essa excepcionalidade para todos. E levanta o
guestionamento se seria melhor pedir as seis excepcionalidades ou acertar algumas e requisitar
outras como estratégia momentanea. A professora Maria Leticia Cintra relembrou o que o
professor Nelson trouxe na discussédo da outra reunido, que essa aglutinacdo € um tema téo

nevralgico que precisa ser discutido com muita cautela e nesse ponto esse prazo de dois anos
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seriam excelentes para que fossem trazidos novos argumentos e reflexdes para o debate que no
momento ndo sao vislumbrados. A professora Cristina Caruy reforgcou que a prorrogacao do
tempo é de fundamental importancia, pois a fusdo de departamentos € um assunto muito
complexo, que tem que ser analisado calmamente, porque depois que for concretizado serd dificil
se desfazer. E ainda, estabelecer uma punicdo num momento de contingenciamento, que
provavelmente sera temporario, € bastante delicado. O professor Rodrigo Pagnano concordou
com o professor Claudio, que talvez o mais correto fosse repensar a mudanca de Estatuto, mas
que como o problema é imediato, o prazo de dois meses € muito curto para se resolver seja la
através de qual decisao for. O professor Carlos Steiner enfatizou que é necessaria uma analise
voltada para uma decisdo como unidade, pois, 0 que esta acontecendo com os departamentos
menores hoje pode acontecer com os médios e repercutir nos grandes também, e a intencao
sempre € a ampliacdo e ndo retracdo, para continuar mantendo a universidade como uma
instituicdo de ponta dentro do pais. O professor Francisco Aoki ressaltou que a questdo basica
fundamental € que todo esse contingenciamento e desordem econémica € que esta levando a
essa situagao, portanto, ndo se deve aceitar e acatar deliberadamente qualquer tipo de fusao de
maneira passiva porque é preciso se adequar ao Regimento ou Estatuto. Como proposta a ser
levada a Reitoria esclarece que mais importante do que ser concedida uma prorrogacao seria o
congelamento desses debates pela Reitoria pelo tempo que for necessario até que se volte a
normalidade econémica do pais como um todo. O professor Ricardo Zollner comentou que teve
acesso ao documento apresentado pelos Departamentos na época do pedido de excecao e que
o mesmo foi muito bem embasado e argumentado. Enfatizou que ndo € a primeira vez que
passam por questionamentos acerca do numero de Departamentos, em 2014 também houve
essa deliberacédo e a manutencéo de alguns Departamentos, inclusive, e ndo houveram debates
para tentar resolver o problema com antecipa¢do. Ressaltou que é importante que se aprenda a
deliberar continuamente sobre as demandas, quando houverem, porque certamente precisara de
uma resolucdo num futuro proximo. Enfatizou que a resposta deve estar atrelada a um
direcionamento orcamentério da universidade, para que enquanto houver o contingenciamento
possa haver tempo para discussées mais aprofundadas. A professora Christiane do Couto
ressaltou que é preciso usar politicamente a tradicdo da Faculdade de Medicina na argumentacao
e que ela se expresse enfaticamente pelo risco que a area de ensino, principalmente, esta
exposta. O professor Gabriel Anhé salientou que quanto a prorrogagdo para alguns
departamentos somente pode ndo ser a melhor decisao estratégica, o ideal € que houvessem
dois anos para se pensar no todo, com mais calma e analisando todos os detalhes de cada

Departamento afetado e uma eventual reestruturagdo. O Senhor Presidente no intuito de
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explicitar as estratégias discorreu sobre as possibilidades de aprovacdo do CONSU em diversos
cenarios decisérios e quais novas estratégias a Congregacdo poderia direcionar. Em uma
situacdo de ndo aprovacdo ao pedido de excepcionalidade, na pior das hipéteses, haveria de
qualquer maneira um novo prazo para apresentacdo das propostas de aglutinacdo. Ressaltou
que € um processo permanente de manifestacdo, de argumentacéo e de convencimento em prol
da melhor solucéo para a instituicdo de maneira geral. O professor Ricardo Zollner questionou
se as argumentacOes as justificativas e o perfil de cada um dos departamentos que estao
envolvidos serdo atrelados a manifestacdo. Ressaltou que € importante destacar nessa
argumentacdo a producdo desses departamentos, inclusive numericamente. O Senhor
presidente esclareceu que sera enviado em um documento Unico para que haja uma certa
homogeneidade que sera feita uma apresentacdo de argumentacdo geral que inclua a questédo
econdmica, associado ao contingenciamento, etc, e que esta pautado a aprovacao da solicitacao
de excepcionalidade para os seis departamentos. Colocou em votacdo a proposta, sendo
aprovada. Nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e encerrou a sesséo. Eu,
Luis Carlos de Oliveira e Silva, Secretario, redigi a presente Ata que sera submetida a apreciacéo
pelos membros da Congregacéao. Campinas, 29 de marco de 2019.
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Campinas, 24 de abril de 2019.

Esta certificagdo da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) visa atualizar a de
2003 e tem como objetivo adequar a estrutura administrativa a suas caracteristicas,
tornando-a mais agil e mais eficiente para gerenciar suas atividades nos campos do
ensino de graduagao, pos-graduagdo, pesquisa e extensao universitaria,

Esse Plano de Certificagdo da FCM procurou seguir as orientagbes da
Universidade, os modelos metodologicos apresentados pela PRDU e as necessidades
organizacionais proprias de uma faculdade de medicina. Assim aderindo a politica da
Universidade, os 16 Departamentos da FCM passam por uma reestruturagdo
administrativa, bem como todos os servigos de apoio académico. Também foram
propostos cargos de supervisao apenas em areas com no minimo cinco subordinados.

Para areas académicas, areas de pesquisa e extensao, centros, departamentos,
servicos de apoio académico, servicos administrativos e informatica seguem

justificativas gerais e especificas para fundamentar esse Plano de Certificagdo da FCM.

Plano de Certificagio da FCM 2019 1
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CURSO DE GRADUAGCAO EM MEDICINA

Proposta

A FCM propde para o Curso de Graduagao em Medicina manter um Coordenador Geral,
um Coordenador Associado e criar um Coordenador de Internato (5° e 6° ano) € um
supervisor.

Justificativas

As justificativas baseiam-se nas caracteristicas do curso de Medicina que ja tem em sua
estrutura um Coordenador Geral, um Coordenador Associado. Em 2008, institui-se
informalmente um Coordenador de Internato (5° e 6° ano), sem gratificagdo, para apoiar
a adequada gestéo e aprimoramento do curso. Nesta certificacdo estamos solicitando a
formalizagdo da posigdo de Coordenador de Internato e a criagao de uma gratificagdo
de supervisor para a se¢ao administrativa que, nao sendo exclusiva para o Curso de
Graduagao em Medicina — Coordenagao, internato e NDE Medicina, também atende
NAPES (Nucleo de Avaliagdo e Pesquisa em Salde) e Assessoria Pedagégica que
servem a ambos os cursos de graduagao.

Caracteristicas do Curso de Graduagao em Medicina

Plano de Certificagiio da FCM 2019 2
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Seguem as caracteristicas gerais do Curso de Graduagao em Medicina para melhor

entendimento desta proposta de certificagao.
v' Curso de Medicina em numeros
735 estudantes regularmente matriculados, sendo 120 vagas por ano.
313 docentes e 66 médicos auxiliares de ensino divididos em 15 departamentos,
63 disciplinas exclusivas para o curso de Medicina, além de disciplinas para o curso
de Fonoaudiologia, Enfermagem e Farmacia.
Aulas desenvolvidas em periodo integral e curso com duragao de 6 anos.
v Atividades praticas na Unicamp
Atividades praticas em multiplos campos de estagios, desde o primeiro ano,
desenvolvidas no Hospital de Clinicas, o Hospital da Mulher "Prof. Dr. José
Aristodemo Pinotti" (Caism), Gastrocentro e Hemocentro. Fora da Unicamp, ha
atividades desenvolvidas no Hospital Estadual Sumaré e em 14 Unidades Basicas
de Saude do Municipio de Campinas. Também ha o “Consultério na Rua” para
atendimento aos moradores de rua e atendimento para internos da Fundagao Casa.
v Internato hospitalar (5° e 6° anos)
O Internato Médico acontece a partir do 4° ano com estagios em 70 ambientes de
ensino diversificados (diferentes especialidades; centro cirdrgico, enfermarias,
ambulatérios, pronto socorro, exames diagnosticos, centros de saude). O internato
hospital tem periodo letivo de 52 semanas (12 meses consecutivos: novembro a
novembro) e corresponde aos 5° e 6° anos, 0 que obrigou ao curso de Medicina
possuir um calendario académico especifico junto a DAC.
Atividades de ensino e praticas sao desenvolvidas também no periedo noturno, fins
de semana e feriados, como plantdes. De segunda a sexta-feira, temos 19 alunos
cumprindo plantdo noturno (um sexto da turma); nos finais semana e feriados temos
25 anos (um quinto da turma). Estes plantées ocorrem em nove locais diferentes, no
HC e no CAISM,
Para atender este programa de atividades, os alunos sdo divididos em grupos de
cerca 30 alunos, que se subdividem em grupos de cerca de seis alunos, que
rodiziam em cerca de 20 locais concomitantemente.
v Sistema de avaliagdo
Sistema de avaliacdo diferenciado realizado em todos os ambientes de ensino,
incluindo avaliagdes praticas durante o atendimento médico nos estagios, com
pacientes simulados e com simulagao realistica em modelos de alta fidelidade. Sao

Plano de Certificagiio da FCM 2019 3
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também realizadas avaliagdes de profissionalismo e comportamento ético além das
avaliagcdes cognitivas tradicionais e avaliagdes externas do curso de Medicina em
ambito nacional (Teste de Progresso Interinstitucional).
Coordenador Geral
E necessério um Coordenador Geral especifico para o curso de medicina. A estrutura
atual da FCM aprovada em 2003 tem uma coordenacao geral de ensino chamada de
Camara de Ensino, que visava aglutinar e atender trés cursos de graduagao (Medicina,
Enfermagem e Fonoaudiologia), composta pelos respectivos coordenadores. Na
pratica, esta Camara ndo permeava as questdes especificas e a gestdo de cada curso
de graduagdo e se restringia a discutir partihamento ou compartilhamento da
infraestrutura, bolsas, entre outros assuntos gerais.

Coordenador Associado

O coordenador associado tem participado ativamente da gestdo do curso com
atribuigdes especificas com base no plano de trabalho de gestdo do curso, além de
representar o coordenador geral nas atividades em seus impedimentos.

Coordenador de Internato
O internato, conforme descrito acima, & um dos fatores que diferencia significativamente
os cursos de medicina de outros cursos universitarios. Especificamente o internato
hospitalar corresponde ao aos dois Ultimos anos do curso de graduagdo em medicina
(5° e 68° ane), no qual o aluno tem estagios na forma de rodizio durante 12 meses
consecutivos. E necessario um profissional especifico para gerenciar o funcionamento
do internato.
O Plano de Certificagdo da FCM indica a criagdo do Coordenador do Internato para as
atividades:
v Coordenar as atividades de ensino do Internato hospitalar;
v Orientar a elaboragao dos rodizios e escalas de plantdes do Internato Médico e
fiscalizar o cumprimento dos mesmos;
v Apoiar a avaliagao e implementar agées para melhoria da qualidade de ensino
do Internato Médico;
v" Promover integracao entre as especialidades médicas envolvidas no internato;
¥v" Auxiliar na elaboragao de pareceres circunstanciados sobre o desempenho
docente para os Relatorios de Atividades;

Plano de Certificagao da FCM 2019 4
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Participar dos processos relacionados as VVagas Remanescentes;
Organizar os programas de Intercambio Estudantil para o Internato Médico;
Participar dos processos relacionados ao ENADE;

XS

Substituir o coordenador do curso e coordenador associado nas suas faltas ou
impedimentos.

CURSO DE GRADUAGCAO EM FONOAUDIOLOGIA

Proposta

Esse Plano de Certificagao da FCM propde que seja mantida a estrutura atual para o
Curso de Graduagde em Fonoaudiologia, ou seja, um Coordenador Geral da FCM e o
Coordenador Associado no IEL.

Justificativas

O curso de Fonoaudiologia @ compartilhado entre FCM e |EL (Instituto de Estudo da
Linguagem). A coordenacgao geral do Curso de Fonoaudiologia € exercida por docente
fonoaudiélogo da FCM, pois as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
Fonoaudiologia indicam que a coordenagao do curso deve ser realizada por um
profissional fonoaudiélogo,

Caracteristicas do Curso de Graduagao em Fonoaudiologia
¥" Vagas oferecidas
O curso de Fonoaudiologia tem 33 vagas anuais, sendo 30 vagas para ingresso pelo
vestibular/ENEM, duas vagas para o PROFIS e uma vaga PEC-G. As turmas de
ingressantes sdo completadas nas primeiras chamadas e ha baixissima evasdo do
curso. A coordenagao geral do Curso atua na grade horaria e carga didatica, na
matricula de discentes e no acompanhamento da progressao académica, realizando
ajustes individualizados quando necessario.
v" Multi e Interdisciplinaridade
A grade curricular do curso reflete a formagdo multi e interdisciplinar oferecida,
possibilitando a atengdo integral & saude. Para tanto, existe necessidade de
articulagao com os Institutos de Fisica, Instituto de Biologia, Instituto de Estudos da
Linguagem e departamentos da FCM, incluindo o Departamento de
Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo. Estdo envolvidos no curso docentes

Plano de Certificagio da FCM 2019 5
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fonoaudiélogos, linguistas, pedagogos, terapeutas ocupacionais, psicélogos e arte
educadores.

v Locais das disciplinas

As disciplinas sdo ministradas em diferentes locais: CEPRE FCM/Unicamp (Centro
de Estudos e Pesquisas em Reabilita¢ao), Hospital de Clinicas da Unicamp; centros
de saude (CS): CS Jardim Eulina, CS Roberto Telles Sampaio, CS Sao Marcos, CS
Costa e Silva, CS Santa Rosdlia; nas escolas municipais de educagao infantil
(EMEI): EMEI Bolinha de Mel; nos centros Municipais de educacgéao infantil (CEMEI):
CEMEI Presidente Arthur Bernardes, CEMEI Roberto Telles; nas organizagdes néo
governamentais (ONG): ONG AMIC, ONG ABC Metodista, no Centro de Referéncia
Especializado em Salde do Trabalhador (CEREST). O 3° ano & dividido em 11
grupos de aluncs e o 4° ano em 20 grupos, que rodiziam em até 20 cenarios de
praticas concomitantemente.

v LIBRAS nos cursos de Licenciatura

Devido a obrigatoriedade da disciplina de LIBRAS nos cursos de Licenciatura, a
coordenacao do Curso de Fonoaudiologia criou a disciplina FN468 (catalogo 2015)
como disciplina de servico e a oferece para 1/3 dos cursos de licenciatura da
UNICAMP periodo integral e noturno, perfazendo um total de 209 vagas.

v Alunos com necessidades especiais

A coordenagao tem trabalhado com estratégias inclusivas e adaptagbes
pedagdgicas para alunos da Unicamp com necessidades especiais, 0 que requer
ampla articulag@o com outros orgacs da Universidade.

Plano de Certificagio da FCM 2019 6
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AREA ACADEMICA: CURSOS DE POS-GRADUAGAO
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Proposta

Esse Plano de Certificagao da FCM tem no Curso de Pos-Graduagao um Coordenador

Fipec wijegas
Wstipreh eroral
1Asivmorarertal

de Pos, Coordenadores de Programas de Mestrado e Doutorado, um Coordenador de
Residéncia Médica, um Coordenador de Pos-Graduagédo Lato Sensu (para Residéncia
Multiprofissional e Especializagdo Multiprofissional, que corresponde ao antigo
Aprimoramento).

Justificativas gerais

A Comissao de Pés-Graduagdo (CPG) da FCM agrega o maior nimero de programas,
alunos e professores da Universidade. Integra diferentes Programas de Pos-Graduagao
(PPG) Stricto sensu e Lato sensu, Programa Pesquisador em Medicina (MD/PhD),
Programa Pesquisador de Pos Doutorade (PPPD) e Programa de Estagio Docente
(PED).

A CPG agrega também cursos de pés-graduagao lato sensu, que por sua diversidade
de agao e complexidade, estd dividida em “Residéncia Médica” (médicos),
“‘Residéncia Multiprofissional e Especializagdo Multiprofissional” (ndo-médicos) e
que possuem coordenadores cujas fungdes estdo destacadas a seguir:

O Coordenador de Pés-Graduag@o ja dispbe na estrutura atual de um Assistente
Técnico, sendo necessario manté-lo para auxiliar a gestdo desta Comissdo, cujo
conjunto de atividades sera mais detalhadamente descrito.

Caracteristicas da Pés-Graduacgao Stricto Sensu

Plano de Certificagio da FCM 2019 7
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v PPG Stricto Sensu em numeros

15 Programas, sendo 05 Mestrados Profissionais e 10 Programas com Mestrado

Académico e Doutorado.

Os PPGs estdo distribuidos em 06 diferentes areas de Avaliagio CAPES

(Medicinas |, Il e lll, Saude Coletiva, Interdisciplinar, Ciéncias Bioldgicas ).

Em 2019, os 15 PPGs agregam 1381 alunos de Mestrado e Doutorado

matriculados, mais de 500 bolsas entre CAPES e CNPq e 432 professores

credenciados.

Em 2018 foram defendidos 327 trabalhos entre Teses e Dissertagdes.

¥ PED: Em 2019 sao 79 projetos que agregam 73 estagiarios e 30 bolsas.

v Minter/Dinter; Temos como tradigao a atuagdo em Programas de Solidariedade
da CAPES como o Minter/Dinter - projetos de Mestrado (Minter) e Doutorado
Interinstitucionais (Dinter), que demandam por parte da Instituicdo Promotora,
coordenagao de grande parte do programa. Em 2019, temos 02 Minter/Dinter
em execugao e outro em elaboragao.

RESIDENCIA MEDICA
Proposta
Aumentar a gratificagdo do coordenador da Comissao de Residéncia Médica,

Justificativas
O Coordenador da Comissao de Residéncia Médica (COREME) gerencia 90 programas
de residéncia medica com 918 vagas credenciadas pela Comissdo Nacional de
Residéncia entre diferentes especialidades e areas de atuagdo (subespecialidades),
sendo que atualmente contamos com 670 médicos matriculados. Sao atividades do
coordenador da COREME:
v Coordenar e fazer acontecer o processo de selegdo dos programas de
residéncia médica (mais de trés mil candidatos no Glitimo ano), o que ocupa todo
0 2° semestre de cada ano, atividade que inclui:
v" Preparar para cada um dos programas o edital do processo seletivo anual;

Ay

Elaborar a prova da primeira fase,
v Coordenar a logistica de corregdo da prova e a divulgagao dos classificados para
a segunda fase do processo;

Plano de Certificagdo da FCM 2019 8
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v Preparar as provas e coordenar a logistica para realizacdo da segunda fase do
processo de selecdo, seguida da divulgacdo dos classificados para a prova
especifica (terceira fase) de cada programa de residéncia médica;

v Montar e coordenar as bancas para cada programa de Residéncia Médica para
a terceira fase do processo de selegao;

v Divulgar o resultado final e matricular os aprovados.

¥ Indicar ao Diretor da FCM, ouvidos os Departamentos, o nimero de vagas
pretendidas para cada periodo de residéncia médica de cada ano;

v Controlar a frequéncia dos médicos residentes, a fim de serem providenciados
os pagamentos do auxilio moradia e da bolsa de estudo respectivamente;

v Dar pareceres sobre os pedidos de estagios médicos nas vdrias areas de
atuacdo da FCM, a saber: complexo hospitalar, centros e nlcleos, de acordo
com o regimento de estagiarios;

v" Comunicar ao Diretor da FCM as irregularidades no cumprimento dos Programas
estabelecidos pelos Departamentos;

v Julgar as transgressdes disciplinares dos médicos residentes, sem prejuizo da
competéncia da Diretoria e da Reitoria, comunicando o fato ao Diretor da FCM
para a aplicagao de medidas regulamentares (média de duas por meés);

v Enviar relatorio anual de suas atividades, incluindo prestagao de contas
financeira, a Diretoria da Faculdade;

v" Convocar e presidir reunides promovidas pela COREME (Conselho Deliberativo
da COREME uma vez por més);

v Propor a realizacdo de estudos e projetos de interesse da residéncia médica,

v Representar a COREME em qualquer foro (Reunides uma vez por més na
Comissao Estadual de Residéncia Médica - CEREM-SP, para discutir os
problemas da residéncia no Estado, reunidao na Secretaria de Salde SP para
definigdo de numero de bolsas para cada ano), processos no Ministerio Publico;

v Assessorar judicialmente os processos recebidos sobre os processos seletivos

dos programas de residéncia meédica,

Emitir pareceres para o RAD, em média cinco por més;

Participar dos colegiados da FCM (CID, CCD, Congregacao);

Zelar pelo cumprimento do Regimento da COREME;

Julgar e propor ao Diretor da FCM solugdes sobre casos omissos do Regimento.

S NN

Plano de Certificagiio da FCM 2019 9
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POS-GRADUAGAO LATO SENSU MULTIPROFISSIONAL

Proposta

Adotar uma gratificagdo para o coordenador da Poés-Graduagado Lato Sensu
Multiprofissional semelhante ao do Coordenador da Residéncia Médica.

Justificativas
A Pos-Graduagdo Lato Sensu Multiprofissional € composta da Residéncia
Multiprofissional e da Especializagao Multiprofissional (Aprimoramento), cada uma delas
com uma comissdo especifica para apoiar as atividades.
Sao atribuigdes do coordenador:
v Preparar para cada um dos programas o edital do processo seletivo que ocorre
anualmente;
v Coordenar a elaboracdo e a aplicagdo das provas para 0s 52 cursos;
v Coordenar a logistica de correc¢ao e divulgagao dos classificados para a segunda
fase do processo seletivo;
v Coordenar a constituicdo das bancas para a segunda fase do processo seletivo
(prova escrita e analise de curriculo),
v Divulgar o resultado final e matricular os aprovados.
v" Realizar seminario para admissao dos alunos dos cursos de especializagao lato
sensu (Cursos com bolsas de Aprimoramento);
v Preparar o programa de atividades tedricas, desenvolver atividades modulares,
com designacao de professores para as trés disciplinas tedricas;
v Representar os Cursos de Aprimoramento nas comissoes: Comissao de Pos-
Graduacgdo, Congregagao da FCM, Conselho do Cepre;
v Coordenar as reunides mensais com os representantes dos 52 Cursos;
v Definir, juntamente com a Comissdo dos Cursos de Aprimoramento, a
distribuicao de bolsas;
v Gerenciar e atualizar os docentes que a cada ano assumem a coordenagao dos
Cursos;,
v' Planejar, executar e avaliar todas as atividades do Programa, de acordo com as
normas da Faculdade de Ciénclas Médicas e da Unicamp.

Caracteristicas da Residéncia Multiprofissional

Plano de Certificagiio da FCM 2019 10
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UNICAMP

v" As residéncias multiprofissionais e em area profissional da saude, criadas a partir
da promulgacao da Lei n® 11.129 de 2005, s3o orientadas pelos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), a partir das necessidades e
realidades locais e regionais, e abrangem as profissdes da area da salde, a
saber. Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educagdo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigao,
Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional (Resolugdo CNS
n°® 287/1998). Constituem modalidade de ensino de pds-graduacao lato sensu,
sob a forma de curso de especializagdo, caracterizado por ensino em servigo,
com carga horaria de 60 horas semanais e dura¢do minima de dois anos (5760
horas).

v Os Programas de Residéncias multiprofissionais e em area profissional da
salde sdo credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Salde - CNRMS, coordenada conjuntamente pelos
Ministérios da Saude e da Educagao. A CNRMS por meio da Resolugdo N° 7,
de 13 de novembro de 2014, instituiu que a proponente de programas de
residéncia multiprofissional devera constituir e implementar uma Gnica comissao
de residéncia multiprofissional - COREMU, instancia de carater deliberativo com
atribuigdo principal de coordenar, organizar, supervisionar e avaliar todos os
programas de residéncia em area profissional da salde nas modalidades
multiprofissional e/ou uniprofissional da instituigao.

v Na Universidade Estadual de Campinas, a COREMU foi implantada pela
Congregagao da FCM, em 27 de abril de 2012, e o primeiro Programa teve
aprovagao para seu funcionamento, em margo de 2013.

v Atualmente a COREMU coordena os Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Unicamp, oferecido para fonoaudiélogos, enfermeiros e
farmacéutico; o Programa Multiprofissional em Salde Mental, oferecido para
enfermeiros, psicologos, terapeutas ocupacionais e fonoaudiologos; O Programa
Uniprofissional de Fisica Médica, oferecido para fisicos e fisicos médicos e o
Programa Uniprofissional Buco Maxilo Facial oferecidos para odontélogos. Estes
programas envolvem varias unidades e centros da Unicamp, a saber: FCM,
Faculdade de Enfermagem, Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Instituto de
Fisica e de Engenharia Elétrica e de Computagdo, Centro de Engenharia
Biomedica e Faculdade de Odontologia de Piracicaba. As atividades praticas sdo

Plano de Certificagio da FCM 2019 @ i 1
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desenvolvidas em quatro Centros de Saude de Campinas, CEPRE, Hospital de
Clinicas, Hospital de Sumare e Hospital da Mulher Prof. Dr, José Aristodemo
Pinotti-Caism. O grupo de residente & formado por 38 residentes do primeiro
ano-R1 e 38 residentes do segundo ano-R2. Todos recebem uma bolsa mensal
financiada pelo Ministério da Salde. As atividades desenvolvidas pelos
residentes tanto no R1 como no R2 sdo supervisionadas por tutores e
preceptores e as atividades teoricas sdo ministradas por docentes das diversas
unidades envolvidas. Além disso, os residentes sdo orientados por docentes da
Unicamp para elaboragao de Trabalho de Conclusdo de Curso.

v A COREMU atua na coordenagdo e supervisdo desta complexa estrutura que
envolve residentes, docentes, tutores, preceptores, funcionarios, equipe
multiprofissional, diversas unidades de ensino e unidades assistenciais da
Unicamp e Secretaria de Saude de Campinas, participando da coordenacgéo e
deliberacao das questodes relativas desde o processo seletivo para ingresso dos
residentes, planejamento, acompanhamento e avaliagao de todas as atividades
desenvolvidas no R1 e R2. Desenvolve atividades como representante legal em
instancias de representatividade no ambito nacional, estadual, municipal e na
instituigdo.

Caracteristicas da Especializagdo Multiprofissional
A Faculdade de Ciéncias Meédicas oferece a Especializagao Multiprofissional, antigo
Programa de Aprimoramento Profissional - PAP (Pds-Graduagéo Lato Sensu). Tem
como objetivos a adequagéo da formagao universitaria & prestacdo de servigos na area
da satde e a formagao de profissionais com visdo critica e abrangente do sistema de
salde, visando & melhoria das condigbes de saude da populagdo. Destina-se a
profissionais ndo médicos, que se formaram nos Ultimos 5 anos e possui as
caracteristicas que seguem.
v Formagao teorico-pratica
Os Programas de Aprimoramento oferecem formagao tedrico-pratica, sendo que os
alunos recebem uma bolsa de incentivo para suas atividades que sao desenvolvidas
no complexo da area da satde formado pelo Hospital de Clinicas (HC), Hospital da
Mulher "Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” (Caism), Hemocentro e Centro de Estudos
e Pesquisas em Reabilitagao Prof. Dr. Gabriel Porto" (Cepre).
v Especializagao Multiprofissional em nimeros.

Plano de Certificagio da FCM 2019 12



ORDEM DO DIA i_32 Reunifo Ordindria i 26/04/2019 - fls. 13
‘G‘ Voltar para a pauta

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

%%- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS t@’
R Plano de Certificagdo da FCM 2019 M

No ano de 2018, tivemos 588 candidatos inscritos no processo seletivo, para 90
bolsas. Os Cursos possuem 1929 horas, sendo que destas, 20% sao destinadas
a atividades tedricas, com o oferecimento de 3 disciplinas obrigatorias, que
constituem o Nucleo de Formagao Basica. Sao elas: Politica de Saude Publica,
Etica, Bioética e Biosseguranga e Metodologia do Trabalho Cientifico.

Sado 52 programas que aceitam alunos das mais diversas profissdes, a saber;
Fonoaudidlogos, Assistentes Sociais, Fisioterapeutas, Bidlogos, Pedagogos,
Nutricionistas, Farmacéuticos, Biomédicos, Psicologos, Enfermeiros, Terapeutas
Ocupacionais, etc,

v Duragao e carga horaria

Os Cursos de Aprimoramento tém duracao de 12 meses, iniciando as atividades em
Margo e terminando no Gltimo dia de Fevereiro. A carga horaria padrao é de 40 horas
semanais. A supervisdo com acompanhamento € realizada por um profissional da
area de graduacao do aluno, com 50% de professores com titulagcdo de mestre ou
de Doutor obtido em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

v Avaliag¢éo

A avaliagdo € permanente e 0 empenho nas atividades tedricas e praticas permitem
a construgao de um conceito ao final do curso, estabelecido em conjunto pelo
supervisor € o apnmorando. Cada disciplina propée uma avaliagao no final do
maodulo e ao final do curso, os alunos devem apresentar uma monografia, orientada
pelos supervisores e/ou responsaveis pelos Cursos.

v Profissionais de Saude

Os cursos disponiveis recebem alunos, com as seguintes formacdes profissionais:
Nutricionistas; Bidlogos, Biomédicos, Bioquimicos, Farmacéuticos, Profissionais de
Educagdo Fisica, Assistentes Sociais, Cientistas Sociais, Antropdlogos, Sociologos,
Cientistas Politicos, Pedagogos, Linguistas, Professores de Letras e Educagao
Especial, Enfermeiros, Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos, Psicdlogos, Terapeutas
Ocupacionais, Pedagogos, Linguistas, Professores de Letras, Educacdo Especial.

Plano de Certificagio da FCM 2019 13
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AREAS DE PESQUISA E EXTENSAO
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PESQUISA
Proposta

Manter o coordenador e criar a posi¢do de assistente técnico.

Justificativa

A CP (Comissao de Pesquisa) foi criada por meio da Portaria DFCM - 05/86, tendo como
finalidade basica apoiar logisticamente e financeiramente o desenvolvimento da
pesquisa na FCM. Desde entdo, a CP ampliou suas atividades na medida em que
cresceu a produtividade e a complexidade da pesquisa executada nesta unidade.

Caracteristicas da Pesquisa
v CP em numeros
De fato, no ultimo quinquénio, a FCM/Unicamp produziu 2.263 publicacdes
internacionais, 166 publicagdes nacionais, 29 patentes e foram formados 245 alunos
de iniciagdo cientifica, 363 mestrandos, 387 doutorandos e 113 pés-doutorandos. A
CP participa desta produgdo congregando 104 laboratérios e apeciando com um
grupo de estatisticos o planejamento, calculo amostral e analise dos dados destas
pesquisas,
v Laboratdrios de Pesquisa
O financiamento destas pesquisas tem sido primordialmente originado da Fundagao
de Apoio a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP), cuja reserva técnica
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permite a FCM manter e apoiar um parque amplo de laboratdrios que hoje somam
em 104 unidades e empregam 88 colaboradores. Além destas unidades, a CP
administra Unidades Multidisciplinares de Experimenta¢do Animal para que os
pesquisadores tenham local apropriado para manutencdo de animais em
experimentagdo, de acordo com as Normas e Legislagdo Brasileira vigente. No
mesmo contexto, a CP mantem e administra laboratérios multiusuarios que
funcionam como apoio a realizagdo de experimentos laboratoriais com
equipamentos de alto custo ou de alta complexidade.

v CPC

O Centro de Pesquisa Clinica (CPC) foi criado em 2008 apds convite para integrar-
se a Rede Nacional de Pesquisa Clinica (RNPC) e faz parte das atribuigoes da CP.
O CPC visa promover o desenvolvimento e a integragao da pesquisa clinica da area
da salde da Unicamp e estabelecer diretrizes e politicas relativas a realizagao de
pesquisas clinicas. Além disso, o CPC atua como facilitador das pesquisas clinicas
ao proporcionar infraestrutura adequada ao desenvolvimento de todas as etapas de
estudos clinicos e epidemiolégicos em estreita consonancia com as necessidades
da salde publica do Pais. Em 2010, a diretoria da Sociedade Brasileira de
Profissionais em Pesquisa Clinica (SBPPC) aprovou o cadastro do Centro de
Pesquisa Clinica da FCM. O prédio do CPC tem dois andares e area total construida
de 965,85 m2. Em suas instalagdes, sdo atendidos pacientes e individuos saudaveis
voluntarios nas pesquisas clinicas que em sua maioria dao origem a teses,
dissertagdes e publicacdes da FCM. A gestdo do CPC é integraimente realizada
pela CP.

¥" Financiamento

Cerca de 29 pesquisas a um valor médio de 92 mil reais sao aprovadas anualmente
na Fapesp. Em paralelo, os referidos laboratorios possuem financiamento por meio
de dois Centros de Pesquisa, Inovagao e Difusao (Cepids) estao consistentemente
financiados pela Fapesp, além de outras fontes publicas e privadas. A gestado da
reserva técnica institucional que mantem estes 104 laboratérios é realizada
exclusivamente pela CP.

As reformas e adequagbdes dos 104 laboratérios sdo projetadas, orgadas,
contratadas e tém suas prestacdes de contas realizadas pela CP. Similarmente,
todas as compras de materiais destinados a manutengao dos laboratérios e
equipamentos sdo acompanhadas pela CP seguindo estritamente a filosofia de
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trabalho imposta pela FAPESP, para a qual, anualmente, prestagbes de contas sdo
apresentadas. Alem da prestagao de contas da reserva técnica, a CP também
realiza a prestagao de contas dos projetos regulares e tematicos Fapesp.

v FAEPEX

Em paralelo, a CP administra 0 Fundo de Apoio ao Ensino, & Pesquisa e Extensao
(FAEPEX). Anualmente, a CP é responsavel por avaliar pedidos de financiamentos
FAEPEX e analisar as respectivas prestagdes de contas. A titulo de informagao, no
ano de 2018 foram concedidos 140 pedidos de financiamento FAEPEX, totalizando
o valor de RS 650.285,90 (seiscentos e cinquenta mil duzentos e oitenta e cinco
reais, @ noventa centavos). Os financiamentos FAEPEX sao avaliados, concedidos
e suas prestagdes de contas s3o analisadas pela CP.

v" Semana de Pesquisa da FCM

Por fim, a CP realiza anualmente a Semana de Pesquisa da FCM com o objetivo de
promover a interagao entre os diferentes grupos de pesquisa, a divulgagao da
produgao cientifica dos departamentos da FCM e estimular a discussdo dos temas
abordados entre docentes, alunos de graduacéo e de pds-graduacao e residentes.
Esse ano a 12° edigdo do evento ocorrera nos dias 22 e 23 de maio tendo como
tema "Novos horizontes no financiamento e logistica em pesquisa”.

EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
Proposta
Instituir uma gratificagao para o coordenador.

Justificativa

A Comissao de Extensdo Universitaria e Assuntos Comunitarios da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Unicamp (CEU) ja responde pelo maior nimero de alunos de
extensao da Unicamp. Ha um grande potencial de ampliagdo na oferta de educagao
qualificada a profissionais formados e na parceria entre FCM e a sociedade tanto no
ambito da iniciativa publica quanto privada, Assim, seria fundamental que as agoes da
Extensao sejam incentivadas, ampliadas e reforgadas pelo organograma da FCM,

O Coordenador da Comissao de Extensido tem o papel de representar no CONEX
diretamente a FCM e indiretamente representar as manifestacoes de interesse nas
demais unidades assistenciais da area da saide como Hospital das Clinicas, Caism
Hemocentro, Gastrocentro e CEPRE.
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Caracteristicas da Extensao Universitaria e Assuntos Comunitarios
v" A Extensdo em numero
Na FCM, entre 2014 e 2018 foram oferecidos 761 cursos de extensdo com mais de
9 mil alunos inscritos e um total de mais de 230.000 horas de atividades, o que
representa cerca de 10% dos cursos da Unicamp.
v Treinamento em Servigo
Além dos cursos de extensao, existe uma modalidade de extensdo universitaria
denominada Treinamente em Servigo que é oferecida no ambito da FCM. No ano
de 2018, essa atividade teve um total de 104 programas oferecidos com 140 alunos
inscritos. Esses programas de Treinamento em Servico s@o gerenciados
exclusivamente pela CEU tanto na articulagdo das questdes burocraticas para
oferecimento dos programas como também na inscricao e oferecimento de
certificados dos respectivos programas.
v Convénios
Em 2018 foram 46 contratos e convénios celebrados dos quais 10 foram em nivel
internacional. Esses convénios e contratos movimentam recursos humanos, alunos,
profissionais para treinamento, recursos financeiros, produtos e equipamentos,
favorecendo a realizagao de pesquisas e a organizagdo da assisténcia, além da
qualificagdo profissional e formagéo.
v Paoliclinica
Outras demandas importantes, dentro das atividades de extensdao que a CEU
gerencia, sdc as atividades de prestacdo de servigos assistenciais, programa
conhecido como Paliclinica. Atualmente ha 67 docentes inscritos e atuando neste
Programa e a Comissdo de Extensdao & responsavel pelo gerenciamento
administrativo da entrada e salda desses profissionais, pelo funcionamento do
programa e pela fiscalizacdo da adequacgao dos docentes as regras de legislagdo
do RDIDP.
v Financiamento
A CEU responde por um incremento no orgamento do convénio AlU no valor de
cerca de R$ 1.500.000,00/ano,

Plano de Certificagdo da FCM 2019 17
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CEPRE - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM REABILITACAO
Proposta

A FCM simplifica a estrutura para trés fungbes gratificadas: um coordenador, um
assistente técnico e um supervisor.

Justificativa

O Cepre iniciou as suas atividades de atendimento as pessoas com deficiéncia visual e
auditiva em 1973. Ao longo dos anos ocorreu a ampliagdo das atividades também para
0 ensino e pesquisa, passando a contar com uma equipe multiprofissional, o que
permitiu intensificar a oferta de cursos de formagao na area da deficiéncia visual e
surdez, em nivel de extensdo e especializagao. Na (ltima década passou a atuar
também na formagao de alunos de graduagao em fonoaudiologia e, mais recentemente
ainda, na formagao de alunos de pos-graduagao e especializagao. Com isso, ampliou-
se a gama de atuagdo com uma visdo interdisciplinar e integrada dos processos de
desenvolvimento humano e suas alteragbes, no que se refere as deficiéncias, a
comunicag¢ao humana, a linguagem e a reabilitagdo, A populagdo atendida € oriunda
principalmente da regiao metropolitana de Campinas; também tem recebido usuérios de
outras regioes do estado e eventualmente de outros estados. Sdo atendidos no Cepre
usuarios com deficiéncia visual, surdez e alteragbes de linguagem nas diversas faixas
etarias.
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Caracteristicas do CEPRE

v Realiza atividades assistenciais, de apoio ao ensino e a pesquisa;

¥ Atua na area da Fonoaudiologia e deficientes visuais;

¥ E o principal local de atividades praticas do Curso de Graduagio em
Fonoaudiologia;

v Gerencia recursos extraorcamentarios oriundos da prestagio de servigos ao
SUS;

¥ Numero de atendimentos em 2018: 10.989 atendimentos fonoaudiolégicos,
3.885 psicologia, 810 servigo social, 775 terapia ocupacional, 535 enfermagem
e 583 educacgao e saude.

CIPOI - CENTRO INTEGRADO DE PESQUISAS ONCOHEMATOLOGICAS NA
INFANCIA

Proposta

Criar uma gratificagdo para o coordenador do CIPOL.

Justificativa

O CIPOI é responsavel pela Triagem Neonatal dos nascidos vivos das Diretorias
Regionais de Saude de Campinas, Sdo Joao da Boa Vista, Bauru, Marilia e Presidente
Prudente, compreendendo 8500 nascidos vivos por més. O Programa de Triagem
Neonatal & obrigatorio em todo territorio Nacional através do Programa Nacional de
Triagem Neonatal do Ministério da Saude.

Caracteristicas do CIPOI

v Gerencia aproximadamente por ano quatro milhdes de recursos
extraorgamentarios oriundos da prestagao de servigos ao SUS.

v" Nidmero de funcionarios: 34

¥v" Namero de atendimentos em 2018: 590.104 exames laboratoriais, 8.521
consultas servigo social, 3.517 consultas médicas, 4,146 coletas de material,
1.670 aconselhamento genético, 754 enfermagem, 662 psicdlogo e 405
nutricionista.
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DIRETORIA DE SERVICOS ACADEMICOS E GESTAO DE PESSOAS

Proposta

Criar designagdes de diretor e um total de 5 supervisores, sendo um supervisor para
cada uma das seguintes areas: Gestdo de Pessoas, Infraestrutura para Ensino,
Biblioteca, Apoio Administrativo de Departamentos 1 e Apoio Administrativo de
Departamentos 2.

Justificativa
Centralizar todos os servidores que atuam diretamente no apoio aos servigos
académicos e em gestao de pessoas.

Caracteristicas da Diretoria de Servigos Académicos e Gestao de Pessoas
v Gestao de Pessoas
Fornecer orientagdo e apoio no registro das atividades docentes por meio da
area de Carreira Docente, visando suprir quaisquer necessidades advindas da
diminuigdo de servidores administrativos dos Departamentos, por meio da
centralizacdo e padronizagdo de atividades pertinentes.
v Infraestrutura para Ensino

Plano de Certificagiio da FCM 2019 20
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Centralizar todos os servigos de infraestrutura para ensino, tais como audiovisual,
EAD (Educagdo & Distancia), 15 salas de aula distribuidas em 3 prédios, 5
anfiteatros, 1 auditério e centro de simulacao.

v Biblioteca
Trazer o Centro de Memoria para a supervisdo da Biblioteca.

v Administrativos dos Departamentos
Extinguir todas as gratificagdes dos departamentos e reorganizar conforme a politica
vigente de supervisdo para no minimo cinco subordinados.
Os 16 Departamentos da FCM estdo distribuidos em sete prédios distintos. Em
funcao dessas localizagoes este Plano cria duas segoes de apoio administrativo de
Departamentos, visando suprir quaisquer necessidades advindas da diminuigdo de
servidores administrativos dos Departamentos e proporcionando centralizagao e
padronizagao de atividades pertinentes.
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DIRETORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Proposta

Manter um Diretor e ficar com um total de 3 supervisores, sendo um para cada uma das
seguintes areas: Financeiro e Patriménio, Compras e Almoxarifado, Manutengdo e
Projetos Prediais.

Justificativa
Centralizar todos os servidores que atuam diretamente nos servigos essencialmente
administrativos,

Caracteristicas da Diretoria de Servigos Administrativos

v Financeiro e Patrimonio
Uma area supervisionada para tratar dos assuntos financeiros e do patriménio

v" Compras e Almoxarifado
Uma area supervisionada para tratar de compras e almoxarifado. No passado
parte dos servigos de compras da FCM foi passado para a DGA (Diretoria Geral
de Administra¢cdo da Unicamp), contudo em 2014 os servicos voltam a ser
realizados pela FCM devido as caracteristicas Unicas e proprias de uma
faculdade de ciéncias médicas.

¥" Manutencao e Projetos Prediais
Uma area supervisionada para tratar dos assuntos financeiros e do patriménio
de uma Unidade que esta em 19 prédios.

DIRETORIA DE INFORMATICA

Proposta
Manter um Diretor na Diretoria de Informatica

Justificativa
Especificidade e complexidade dos servigos de tecnologia de informagio

Caracteristicas da Diretoria de Informatica
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v Composta por técnicos nas diversas areas da tecnologia da informagao: analista
de desenvolvimento, programador de sistemas, web design, operador de
computador e administrador de rede de computadores.

v Aplicativos
Desenvolve e mantem aplicativos que tratam da gestao de atividades essenciais da
FCM e que ndo sdo atendidos pelos sistemas corporativos da Universidade tais
como inscricao de alunos, selegdo de alunos, listas de chamadas, matricula, reserva
de vaga, cadastramento nos sistemas de informacao da DGRH, DAC e HC, cadastro
dos programas das disciplinas, cronogramas, lista de presenca, notas, avaliacao
institucional, gestao de plant6es do internato e do rodizio, ordens de servigo, agenda
de salas, agenda da estatistica, dentre outros,

v Oferece suporte de rede

Gerencia toda a infraestrutura de TIC composta por sistemas operacionais,

ambiente de desenvolvimento WEB, bando de dados, rede de dados e telefonia com

581 pontos distribuidos em 19 prédios, antivirus, e-mail, seguranga, gestio de sites

de terceiros: Genetica, Cranio-face, bicinformatica, 3.000 pontos de rede, dentre

outros.

v Apoio ao usuario

Oferece apoio aos usuarios localizados nos 19 prédios da FCM, com

aproximadamente 2.000 atendimentos por ano. Possui mais de 1.200 computadores

conectados a rede, 22 impressoras que compdem o Centro de Impresséo, 5.200

usuarios Unicamp, 5.000 usuarios FCM.
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Processo: 02P-6389/2019
Assunto: Resultado da Eleicdo Discente para a Congregacao/FCM

A2 ELEICAO PARA ESCOLHA DE REPRESENTANTES
" DISCENTES JUNTO A CONGREGAGAO DA
Unicane FCM/UNICAMP

Pleito realizado nos dias 22 e 23 de abril/2019

Categoria: Residentes (Médicos/Nao-Médicos)
Titular votos | Suplente votos
Denis Satoshi Komoda 7 Diego de Paula Ferreira Nunes 3

Categoria: P6s-Graduacgéo
Titular votos | Suplente votos
Alice Andrade Silva 39 Felipe Fernandes Jacintho 25

Categoria: Graduacdo em Fonoaudiologia
Titular votos | Suplente voto
Paula Cristina Albertoni de Cuquejo 26 | Amanda Larissa Nogueira 1

Categoria: Graduacao em Medicina

Titular votos Suplentes votos
Douglas Carvalho Cardoso 54 Isabelle Monteiro 22
Jodo Henrique B Penteado Furlan 52 Alice Morellato Haddad 19
Pedro Vieira Prado da Silva 39 Jodo Felipe Oliveira Santos 18
Arthur Ventura Martins Ledo 23 Zeus Tristdo dos Santos 12
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'(".\’ Nicleo de Estudos de Populacdo “Elza Berqud”
Secretaria da Coordenagio TR e e
UNICAMP MEE
Of.Nepo-Coord.-N? 06/2019 Campinas, 27 de margo de 2019

REF.: Representacao da FCM junto ao Conselho Superior do Nepo — Biénio 2019/2021

Prezado Professor

Cumpre-nos informar que neste momento estamos realizando a recomposigao
dos Membros Representantes das Unidades da Unicamp junto ao Conselho Superior do Nepo.

Em 30/04/2019 se encerrdo os mandatos dos atuais representantes da Faculdade
de Ciéncias Médicas junto ao Consetho: Profa. Dra. Margareth Guimardes Lima (titular) e Profa.
Dra. Maria Rita Donalisio Cordeiro (suplente). De acordo com o Regimento Interno do Nepo, os
mandatos sao de 02 anos, permitida uma recondugao sucessiva por igual periodo. Porém, a Profa:
Maria Rita ja teve sua recondug¢ao sucessiva aprovada para o Gitimo mandato, o que a impede de
uma nova recondugdo,

Sendo assim, solicitamos a Profa. Margareth que nos sugerisse um novo nome
para representante suplente, uma vez que ela ainda pode ser reconduzida e recebemos a
indicagdo do Prof. Dr. Herling Gregorio Aguilar Alonzo, docente do Depto. de Saude Coletiva, que
juntamente com uma possivel recondugdo da Profa. Dra. Margareth, assumiriam o mandato para
o biénio 2019/2021.

Considerando-se que a representacac deve ser aprovada pela Congregacdo da
FCM solicitamos que, por gentileza, nos encaminhem a aprovagdo dos nomes da Profa. Margareth
e do Prof. Herling (titular e suplente) ou a aprovagao de novos nomes para assumirem o mandato
no periodo de 01/05/2019 a 30/04/2021, para que possamos tomar as providéncias cabiveis.
Lembramos que a indicagac podera ser "ad referendum” e, posteriormente, enviada a
homologagdo.

Agradecemos pela atengao que a Faculdade de Ciéncias Meédicas dispensa a
parceria que mantém com o Nepo, em especial as Profas. Dras. Margareth Guimardes Lima e
Maria Rita D. Cordeiro, pela contribuicdo que dispensaram as demandas deste Nucleo e pela
atuacgao junto ao Conselho Superior.

Cordialmente,

AT Sehol-

Dr. Alberto Augusto Eichman Jakob

Coordenador 6 \
Nepo/Un [
limo. Sr.
Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
DD. Diretor
FCM - Unicamp

FOM
T &b e Av. Albert Einstein, 1300 - Cidode Universiteria “Zefering Voz™ | =

Compinas - SP—-CEP- 13.033.852
Telefone: (19) 3521-5893 = Fax: (19) 3521-5%00
W, ROEQ unk a1 a1
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'(..\' Departamento de Radiologia

URICAMD Faculdade de Ciéncias Médicas

Campinas, 22 de abril de 2019,

Oficio 03522019-DRX/FCM

Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas - Unicamp

Prezado Senhor,

O Conselho Departamental do Departamento de Radiologia reunido no dia
16 de abril de 2019, aprovou a mudanga do nome do Departamento de Radiologia para,
Departamento de Radiologia, Medicina Nuclear ¢ Radioterapia.

Na oportunidade. reiteramos protestos de consideragiio ¢ aprego.

Alenciosamente,

7

Sergio San Juan Dertkigi
Departamento de Radiologia
FCM/UNICAMP

Chele

Faculdade de Ciéncias l\iédu':ns/lln-lami) - Departamento de Radiologia < e-mall radhio@ o anicamp b

- telefones (19) 3521-7029 ou 3521-7280 Pagina 1
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DOCUMENTO: 02-P-8450/2013
INTERESSADO: Carlos Augusto Real Martinez, Prof. Associado |, MS-5.1, RTC/PP
DEPARTAMENTO: Clinica Médica

ASSUNTO: Relatério de atividades referente ao periodo Novembro/2015 a Outubro/2018

PARECER DO RELATOR

O professor Carlos Augusto Real Martinez integra o quadro docente permanente da
Unicamp, nivel MS5.1, no regime RTC, estando vinculado ao Departamento de Cirurgia da
Faculdade de Ciéncias Médicas. Entre novembro de 2015 e outubro de 2018, o professor
desempenhou atividades didaticas, de pesquisa, assistenciais e administrativas, descritas
abaixo:

Na graduacdo em Medicina o professor ministrou aulas nas disciplinas MD139 e MD752;
com um total de 10,2 horas/semanais em média. Orientou 3 alunos de Iniciacdo Cientifica
com bolsa PIBIC. Escreveu 5 capitulos de livros sendo um deles parte de um tratado
internacional.

No ambito da Residéncia Médica, a professor participou do ensino tedrico/pratico dos
meédicos residentes nas disciplinas RM001, RM667, RM892, RM893, o que totalizou 20 horas
semanais de atividade em média, concomitante com a carga horéaria da graduacao.

No periodo analisado o professor manteve-se credenciado como colaborador nos
Programas de Pés-Graduacdo em Ciéncias da Cirurgia e Ciéncia Aplicada a Qualificacédo
Médica. Concluiu a orientacdo de um aluno de mestrado e um aluno de doutorado e mantém
a orientacdo de 1 aluno de mestrado e 1 aluno de doutorado. Além disso, na pés-graduacéo
Latu sensu orientou 011 TCC e 01 em andamento. Participou de bancas avaliadoras em
diferentes niveis na Unicamp e em outras instituicdes. Foi responsavel por 2 projetos de
pesquisa concluidos e possui 01 em andamento. Publicou 26 artigos em revistas
internacionais indexadas e 03 artigos nacionais. Participou de congressos nacionais e
internacionais e ministrou palestras em inimeros eventos cientificos. Foi agraciado com 19
prémios em diferentes modalidades.

Conforme destacado em sua auto-avaliacdo e atestado por este avaliador, o professor tem
uma expressiva producdo cientifica que pode ser verificada pela publicacdo de artigos em
periodicos internacionais de impacto, participacdo de congressos nacionais e internacionais
como palestrante e reconhecimento pelos pares com a atribuicdo de varios prémios.

Em relacéo as atividades assistenciais o docente atua no Ambulatério de Cancer de Reto e
Centro Cirargico do Hospital de Clinicas

Em relacéo as atividades administrativas, o professor foi Membro da Comisséo de Pesquisa
(até julho/2018), Diretor Cientifico do Gastrocentro e Coordenador do Ambulatério
Multidisciplinar de Cancer de Reto.

Relata ainda varias atividades administrativas no ambito externo a Unicamp

Saliento que o Relatério de Atividades em questdo recebeu pareceres favoraveis do
Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduagéo em Medicina e da Comisséo de
Residéncia Médica e da Comisséo de Pds-Graduacgédo da FCM.

Considerando as atividades profissionais aqui relatadas e o regime de trabalho em RTC,
considero que o professor cumpriu de forma muito satisfatéria suas atribuicdes no ensino,
pesquisa, assisténcia e administragcdo. Recomendo, portanto, a aprovacdo do presente
Relatério.
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PARECER CCD/FCM-036/2019

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sesséao realizada nesta data, com
base no parecer do relator, aprovou o Relatério de Atividades apresentado
pelo interessado referente ao periodo de Novembro/2015 a Outubro/2018.

CCD/FCM, 5 de abril de 2019

SERGIO TADEU MARTINS MARBA
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Concluséao: Aprovado
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Fls.:
Processo n®
Rubrica.

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE

UNICAMP

DOCUMENTO: 02-P-15577/2012

INTERESSADA: Andrea Alessio Vieira Alves

DEPARTAMENTO: Neurologia

ASSUNTO: Prorrogagdo no Programa Pesquisador Colaborador e Relatério de
Atividades do biénio anterior

PARECER DO RELATOR

Trata-se da prorrogag3o do programa de Pesquisador Colaborador de Dra.
Andreia Alessio Vieira Alves junto ao Departamento de Neurologia da Faculdade de
Ciéncias Medicas da Universidade Estadual de Campinas que vem sendo realizado
renovado desde 31/08/2012. No periodo anterior, de acordo com apresentado no
curriculo Lattes a ultima publicagao cientifica foi em 2014. Nao consta no curriculo novas
publicagdes ou apresentagdes de trabalhos em congressos ou orientagdes. No entanto
o trabalho na qual a pesquisadora esta envolvida trara inumeras publicagdes que estao
sendo elaboradas e encaminhadas para revistas e eventos cientificos. A solicitagéo de
prorrogagao por mais 02 anos foi aprovada ad referendum pela chefia do Departamento
de neurologia e ja homologads no Conselho Departamental. A candidata apresenta um
programa de trabalho dando continuidade ao desenvolvimento do projeto
“Implementagdo de um laboratorio para estudo de fungdes cognitivas, por meio de
avaliagdo neuropsicolégica cldssica e de técnicas de neuroimagem estrutural e
funcional, em condi¢gdes normais e patolégicas que vem sendo desenvolvido desde
2011, A candidata & uma das 24 pesquisadoras envolvidas no projeto de pesquisa
CEPID-FAPESP BRAINN com vigéncia de 10/07/2013 até 30/06/2024 com descrigao
de 10 horas semanais dedicadas ao projeto. Sugiro aprovagao da presente solicitagao.

PARECER CCD/FCM-038/2019

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com
base no parecer do relator, aprovou o relatério do biénio anterior, bem como a prorrogacao
da interessada no Programa de Pesquisador Colaborador pelo periodo de 02 (dois) anos,
a partir de 24/02/2019, junto ao Departamento de Neurologia, nos termos da Deliberagao
CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta Faculdade
de Ciéncias Médicas

CCD/FCM, 5 de abril de 2019
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Processon®.
| Rubrica:

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE

UNICAMP

DOCUMENTO: 01-P-184/1969

INTERESSADO: Roosevelt Moisés Smeke Cassorla

DEPARTAMENTO: Psicologia Médica e Psiquiatria o
ASSUNTO: Prorrogagdo no Programa Professor Colaborador e Relatério de Alividades
do biénio anterior

PARECER DO RELATOR

Trata-se de solicitagdo do Prof. Dr. Roosevelt Moises Smeke Cassorla para prorrogagao
no Programa de Professor Colaborador no Departamento de Psicologia Medica e
Psiquiatria (DPMP) da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp.

O Professor apresentou uma descrigao das atividades que pretende desenvolver junto
ao Departamento, voltadas ao ensino e pesquisa, tais como: supervisao de profissionais
(psicélogos e psiquiatra) do GRAPEME (atividade que desempenha desde a fundagao
do 6rgao) bem como assessoria ao funcionamento deste; supervisao em psicoterapia
para residentes do Departamento; coordenagao dos grupos Balint e, por fim, apresenta
como proposta a participagdo em atividades de graduago e pés-graduacao quando
solicitado pelo Departamento.

O Professor participa do Programa de Professor Colaborador no ano de 1897 (ainda
como Professor Colaborador Voluntéario) e tem tido todos os seus relatérios aprovados
nas instancias da Universidade.

No que diz respeito as atividades desenvolvidas nos ultimos dois anos, o Professor
publicou 18 artigos em periédicos internacionais e nacionais, publicou dois livros e nove
capitulos de livro. O relatério de atividades foi aprovado pelo Departamento de Origem
e a solicitagao de prorrogagao para o proximo periodo na mesma fungao fol aprovado
ad referendum pelo DMPM,

Considerando as atividades profissionals aqui analisadas, a importancia do Professor
para a comunidade cientifica nacional e internacional e a possibilidade de grande
conhecimento a ser compartiihado com alunos de graduagao, residentes e outros
docentes, considero o pedido de prorrogagao aprovado.

PARECER CCD/FCM-037/2019

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessdo realizada nesta data, com base no parecer do
relator, aprovou o relatério de atividades do biénio anterior. bem como a prorrogagao do
interessado no Programa de Professor Colaborador pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de
28/03/2019, junto ac Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria, nes termos da Deliberagao
CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta Faculdade de
Ciéncias Médicas

CCD/FCM, 5 de abnl de 2018

Prof. Dr. $érgio Tadeu Martins Marba
Presigente da CCD/FCM
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| Rubrica:

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE

UNICAMP

DOCUMENTO: 01-P-6339/2013

INTERESSADA: Laura Silveira Moriyama

DEPARTAMENTO: Neurologia

ASSUNTO: Prorrogagao no Programa Professor Colaborador e Relatorio de Atividades
do biénio anterior

PARECER DO RELATOR

Trata-se da prorrogagao do programa de Professor Colaborador da Profa. Laura
Silveira Moriyama junto ao Departamento de Neurologia por mais dois anos, a partir
de 26/04/2019. A interessada tem prestado servigos voluntarios, enquanto professor
colaborador, junto ao Departamento de Neurologia, dede 2013 (fi. 7), dando aulas no
ensinc de graduagao, participando de inUmeros projetos e de publicagdo de artigos
cientificos em sua area de atuagao. A professora apresentou relatorio de atividades dos
periodos anteriores, demonstrando participacao expressiva em atividades relacionados
a projetos de pesquisa, sobretudo envolvendo aspectos da doenga de Parkinson (fis
38, 39 e 40) e outras areas de atuagdo. No Ultimo periodo (2015-2017), a Profa. Laura
publicou artigos em revistas arbitradas (fis. 60 e 61), teve participagdo no ensino de
graduacdo e na pos-graduagao (fls. 62 a 64), bem como orientou alunos em nivel de
mestrado e doutorado (fls. 63). Seu relatério foi aprovado pela Comissdo de Corpo
Docente (fl. 68) e pela Congregacao (fi. 69). Para o periodo de 2019-2020, a professora
apresenta seu Relatdrio com as atividades desenvolvidas no periodo anterior (fis. 80 a
86), além de seu Plano de Atividades (fis 80 a 86) com aguelas atividades que serao
desenvolvidas no proximo biénio, bem como o parecer favoravel aprovado pelo
Conselho do Departamento de Neurologia (fs. 87). Assim sendo, recomendo a
aprovacao da prorrogacao da referi@da professera, no citado pregrama, por mais um
periodo, pela Comissao de Corpo Docente.

PARECER CCD/FCM-040/2019

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com
base no parecer do relator, aprovou o relatério de atividades do biénio anterior, bem como
a prorrogacao da interessada no Programa de Professor Colaborador pelo periodo de 02
(dois) anos, a partir de 26/04/2019, junto ac Departamento de Neurologia, nos termos da

Deliberagao CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta
Faculdade de Ciéncias Médicas.

CCD/FCM, 5 de abril de 2019

Martins Marba
Pre'&si ente da CCD/FCM
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Fls.: S
Processon®.
Rubrica:

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE

UNICAMP

DOCUMENTO: 02P-27158/2010

INTERESSADO: MARCO ANTONIO DE CARVALHO FILHO

DEPARTAMENTO: Departamento de Clinica Médica

ASSUNTO: Afastamento com Prejuizo de vencimentos para tratar de assuntos
particulares pelo prazo de 12 meses, a partir de 16/08/2019.

PARECER DO RELATOR

O pedido de afastamento & justificado pelo docente para dar prosseguimento a projetos
colaborativos na area de pés-graduacado em educagao medica, iniciados durante o seu
pos-doutorado, junto & Universidade de Groningen e a Universidade Erasmus de
Rotterdam.

Considerando que o Conselho Departamental de Clinica Médica aprovou seu pedido de
afastamento sem vencimentos, a partir da data referida (fls.192 do processo),
recomendo a aprovacgac da solicitagao.

PARECER CCD/FCM-039/2019

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessdo realizada nesta data,
com base no parecer do relator, aprovou o afastamento sem vencimentos do
interessado, para tratar de assuntos particulares, a partir de 16/08/2019, nos termos do
artigo 114 do Esunicamp e Resolugdo GR-34/2013)

CCDI/FCM, 5 de abril de 2018

Prof. Dr.
P

érgio Tatleu Martins Marba
Sidente da CCD/FCM
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\‘"" UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
%C) ’ FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP

Departamento de Clinica Médica

Campinas, 14 de fevereiro de 2019,

Oficio 037/2019
DCM/FCM [\“
R /ECE BIDO

W&luﬂ " EM

Ilmo. Sr.

Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino 27 FEV 101

DD. Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, )

Unicamp L\'T
DIRETORIA - FCM

Prezado Professor,

Tendo em vista o afastamento do Prof. Dr. Marco Antdnio de Carvalho
Filho. Professor Associado do Departamento de Clinica Médica, pelo periodo de 1 (um) ano,
por motivos de interesse pessoal, a contar do dia 16 de agosto de 2019, venho solicitar
processo seletivo imediato para preenchimento emergencial docente na vaga do Prol. Marco
Antonio, enquanto durar o seu afastamento. Justifico tal solicitagio pela necessidade docente

imediata para suprir atividades na graduagdo de Clinica Médica,
Subscrevemo-nos reiterando protestos de estima ¢ consideragiio,

Cordialmcm.c.\

\JP(OI rRucatdodEﬁma oune2

thefpfo Departamento de Clinica Médica
FCM/UNICAMP
S . Matricela 29312
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%1'% Probatoério

UNICAMP
Avaliacao

. - NA KATHLEEN
Docente (matricula e nome): z;%sggELEEBECCA e

Fungdo ampia: Professor Douter 1
Contato: Ramal: 17523 Etopas da Avallagio
gk Emall: rebeccam@fcm.unicamp.br Deta Shahee Respensivel

Unidade: FCM/DORL J50H20N9 Abects Autormates (sistems)
;nldp ;o :ro:::tél“lo: - 29/06/2016 20032019 Coshatapeie CEAD 07 b;znce RIZZATO

revisao de termino
Probatdrio: 01/09/2019 2032018 5,""';""""’"“' Autorndten (sisiema)
Avaliagdo do més: 30
Tipo da Avaliagdo: entre 300 e 32° més
Avallagdo criada em: 25/02/2019

Critérios

1 - Produtividade

Atevdades consistemes em todos os nivels da discipling - lesial o cirurg gocéncia nos planos de graduagio, msidincia, erlentacons na Iniclacao

lici & pos ho, p ientica propria (cong L pUbECIgoen. )

2 « Responsabilidade

Altamente CIOS) dos woUs comp * cbeigagbos, nats & J0o A desejar
3 - Dedicagho e Eficléncia

Atuas com profissionalisme , dedicagdo ¢ efichncia em todas as atividades que 540 da sua obelgagan

4-A o Pontualidad:

Nada doixn o dessjar n0 QU 1ange 2 suas obeigagdos acadbmicas.

5 - Observagdes Complemontaros

Protissiona’ milto impartante 0o dia<a-din da nousa discipina

Resultado ¢a Avallago: Apl‘OVﬂdO

Ciéncla o Parecer do Doconte
Estou clente do conteGdo desta avaliagio
Parocer do Docento:
(e brance)
CEAD da Avallagio
T5TET T JORGE RIZZATO PASGOIOAL - Prasioens Chale de (E L3 o
205634 - wn MENETES
2h > ot (2012
N
310658 - REBECCA CHRISTINA KATHLEEN MAUNSELL A
Docente Avallado

(2 | 2018

FIntde o TUAIA SOARED (1104000 e 1IVOA 2019

Pat C2F 3o -jp/.")('l5
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Departamento de Oftalmologia e Otorrinolaringologia
Disciplina de Otorrinolaringologia
Faculdade de Ciéncias Médicas — UNICAMP

Campinas, 23 de fevereiro de 2018.

limo. Sr.

Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal

Chefe do Departamento de Oftalmologia ¢ Otorrinolaringologia
Faculdade de Ciéncias Médicas — UNICAMP

Eu, MARCELO AUGUSTO ANTONIO, venho manifestar meu interesse em
participar do Programa de Prestagio de Servigo Voluntdrio junto a esta instituigdo,
dando prosseguimento aos trabalhos jé desenvolvidos, nos campos da ciéncia e
pesquisa, conforme documentagdo apresentada,

Atenciosamente,

MARCELO AUGUSTO ANTONIO
Médica Otorrinolaringologista -CRM 90464
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Departamento de
. Oftalmo/Otorrinolaringologia/FCM/UNICAMP

o
Orompenon Asincaion s A
CALICA & FEROUO

LINICAM S
i N
’ \

P- o0 7-1T
Campinas, 18 de margo de 2019. / —p
PLANO DE ATIVIDADES
Area: Rinologia
Ambulatério de Rinologia

1. Idealizagao, desenvolvimento e finalizagao de projetos de pesquisa, envolvendo médicos
residentes (R1, R2 e R3), fellows, estagiarios e visitantes:

1.1. Atualizacéo continua dos protocolos de rotina assistencial ao paciente com patologias
pertinentes a especialidade, segundo Diretrizes Internacionais validadas;

1.2. Colaboracdo a criagéo de novos protocolos, que tornar-se-80 necessarios assim
como novas ideias de pesquisa;

1.3. Discussao sobre materiais e métodos mais apropriados ao participante da pesquisa,
ao local do estudo e aos resultados finais, em reuniées com co-autores;

1.4. Elaboragdo de planos para ulilizagdo de recursos materiais permanentes;

1.5. Elaboracgéo de documentos, as agéncias de fomento, para utilizagao de recursos
materiais de consumo;

1.6. Discussao sobre metodologia estatistica e interpretagdo de dados;

1.7. Checagem da viabilidade de colaboragdes ou parcerias de outros Departamentos
ligados @ UNICAMP, ou de perspectivas de colaboragdes interinslitucionais, no
desenvolvimento de ensaios clinicos e, ainda, de experimentos clinicos, testes in-vitro
e ex-vivo;

1.8. Submissao de projetos a Plataforma Brasil e elaboragéo do termo de Consentimento
e Esclarecimento respectivo;

1.9. Divulgagao de ensaios clinicos em plataforma nacional (ReBEC) e internacional
(ICTRP-WHO)

2. Elei¢ao de pacientes atendidos no ambulatério de Rinologia, para protocolos de pesquisa:
2.1. Aplicagao de critérios de inclusdo e excluséo;
2.2, Apresentacao da pesquisa e do Termo de Consentimento e Esclarecimento ao
participante.



ORDEM DO DIA i_32 Reunifo Ordindria i 26/04/2019 - fls. 47
‘G‘ Voltar para a pauta

Departamento de
Oftalmo/Otorrinolaringologia/FCM/UNICAMP

N k. ‘____—_‘ -
o 0 r-_(.:g(t)i -\(7/
R R Y A
. Atendimento de pacientes elegivels, até a concluséo da pesquisa:, / /

3.1. Atendimento inicial com realizagdo de anamnese, exames complementares
(fibronasolaringoscopia, biopsias, testes de qualidade de vida, teste do olfato, teste
genético, elc), solicitagao de exames laboratoriais e de imagem;

3.2. Controle da dispensagao de medicamentos, que porventura sejam oferecidos aos
pacientes;

3.3. Consulta devolutiva final e arquivamento no prontudrio do paciente de todos os dados
produzidos pela pesquisa.

Campinas, 18 de margo de 2019

Marcelo Augusto Antonio
CRM 90464
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Departa‘m'ento de
Oftalmo/Otorrinolaringologia/FCM/UNICAMP

Campinas, 18 de margo de 2019.

Planilha de Semana Tlipica do Doutor: Marcelo Augusto Antonio

Horario: Local: Atividade:
- ldealizagao, desenvolvimento e finalizagao
de projetos de pesquisa, envolvendo médicos
Quarta-feira, 08:00 | Ambulatério de residentes (R1, R2 e R3), fellows, estagiarios e
as 12:00hs Otorrinolaringologia/ visitantes;
HC UNICAMP - Eleig&o de pacientes atendidos no

Sexta-feira, 8:30 as
10:30hs

ambulatério de Rinologia para protocolos de
pesquisa;

- Atendimento de pacientes elegiveis, até a
conclusao do ensaio clinico.

Atenciosamente,
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o 02Ped9(49
Crika/

Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia

e

ot FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

PARECER DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO DEPTO.
DE OFTALMO/OTORRINOLARINGOLOGIA/FCM/UNICAMP.

O Conselho Departamental aprovou a solicitagdo de ingresso no programa
de Prestagdo de Servigos Voluntarios do Dr. Marcelo Augusto Antonio junto a Disciplina
de Otorrinolaringologia.

Atenciosamente,

Campinas, 20 de margo de 2019.

- \

Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal
Presidente do Conselho Departamental de—
Depto de Oftalmo/Otorrinolaringologia
FCM/UNICAMP

SECRETARIA ADMINISTRATIVA — CEP, 13083-887 — Campinas ~ SP - Brasil
Fone/Fax. (019)3521-7454
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Departamento de Oftalmologia e Otorrinpm(tgia B

Disciplina de Oftalmologia
Faculdade de Ciéncias Médicas — UNICAMP

Campinas, 235 de fevereiro de 2019,

[Imo. Sr.

Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta

Chefe do Departamento de Oftalmelogia e Otorrinolaringologia
Faculdade de Ciéncias Médicas = UNICAMP

MATHEUS BARBOZA LEAL. venho manifestar meu interesse em participar
do Programa de Prestagio de Servigo Voluntirio junto a esta instituigio, dando
prosseguimento aos trabalhos ja desenvolvidos, conforme documentagio apresentada.

Alenciosamente,

MATHEUS BARBOZA LEAL
Médico Oftalmologista — CREMESP n” 165.6
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DR. MATHEUS BARBOZA LEAL

Departamento de Oftalmologia e Otorrinolaringologia
Disciplina de Otorrinolaringologia, Cabega ¢ Pescogo
Faculdade de Ciéncias Médicas — UNICAMP

1-Trabalho Proposto
Centro Cirdrgico Ambulatorial (CCA) = Oftalmologia

Participar juntamente com os médicos residentes ¢ cstagidrios. em  cirurgias
ambulatoriais da especialidade de Retina, as segundas-feiras, de 07:00 as 12:00h.

Discussio téenica dos casos ciriirgicos atendidos no ambulatdrio,

Discussio de outros casos especificos da subespecialidade. apresentados pelos docentes,
residentes e estagidrios,

Campinas, 25 de fevereiro de 2019,

Matheus Barboza Leal
M¢édico Oftalmologista — CREMESP N” 165.671
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P Departamento de
% k Oftalmo/Otorrinolaringologia/FCM/UNICAMP
UNIC;MP

Campinas, 25 de feverciro de 2019,
A DIRETORIA/FCM

Planilha de Semana Tipica do Doutor Matheus Barboza Leal:

[Horario: Lecal: Atividade:

ambulateriaVHC | meédicos residentes da especialidade

l Segunda-feira - 07:00 as 12:00hs | Cenlro cirurgico | Cirurgias Vitreo-retinianas junto aos

Atenciosamente,
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Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia

<

e FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

PARECER DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO DEPTO.
DE OFTALMO/OTORRINOLARINGOLOGIA/FCM/UNICAMP.

O Conselho Departamental aprovou a solicitagdo de ingresso no programa
de Prestagio de Servigos Voluntarios do Dr. Matheus Barboza Leal junto a Disciplina de
Oftalmologia.

Atenciosamente,

Campinas, 20 de margo de 2019.

Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal
Presidente do Conselho Departamental do
Depto de Oftalmo/Otorrinolaringologia
FCM/UNICAMP

SECRETARIA ADMINISTRATIVA — CEP, 13083-887 ~ Campinas — SP — Brasil
Fone/Fax (019)3521-7454
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Departamento de Oftalmologia e Otorrinolaringologia
Disciplina de Oftalmologia
Faculdade de Ciéncias Médicas — UNICAMP

Campinas, 08 de margo de 2019,

limo. Sr.

Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal

Chefe do Departamento de Oftalmologia ¢ Otorrinolaringologia
Faculdade de Ciéncias Médicas — UNICAMP

THIAGO DO CARMO SILVEIRA, venho manifestar meu interesse em
participar do Programa de Prestagiio de Servigo Voluntdrio junto a esta instituiglio,
dando prosseguimento aos trabalhos jd desenvolvidos, nos campos da ciéncia ¢
pesquisa, conforme documentagdo apresentada.

Atenciosamente,

THIAGO DO CARMO SILVEIRA
Médica Oftalmologista, especialista em retina clinica e cirirgica
CREMESP n® 162.721
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DR. THIAGO DO CARMO SILVEIRA =~

Departamento de Oftalmologia e Otorrinolaringologia
Disciplina de Oftalmologia
Faculdade de Ciéncias Médicas - UNICAMP

Trabalhos em Andamento
Ambulatério de Retina clinica e cirdrgica - Oftalmologia

Atendimento de pacientes ambulatoriais, ds quintas-feiras, de 13:00 as 18:00 horas,
conjuntamente com os Médicos Residentes da Oftalmologia (R1, R2 ¢ R3) ¢ estagidrios.
Todos os casos encaminhados ao ambulatorio sdo submetidos & consulta especializada,
segundo as diretrizes impressas estabelecidas, constituidas de anamnese, exame
oftalmologico basico ¢ semiologia em plistica ocular.

Participagdo nas reunides cientificas semanais, ds quintas-feirashoras, coordenadas
pelos docentes ¢ com a presenga e participagio dos Médicos Residentes da
Oftalmologia (R1, R2 ¢ R3), estagidrios ¢ visitantes.

Discussio técnica dos casos atendidos no ambulatério e elaboragio dos respectivos
relatorios,

Discussio de outros casos especificos da subespecialidade, apresentados pelos docentes,
residentes e estagidrios.

Participar juntamente com os médicos residentes ¢ estagidrios, em cirurgias
ambulatoriais da especialidade de Retinalar as quintas-feiras, de 08:00 as 18:00.

Colaboragio em palestras sobre temas da especialidade.

Campinas, 08 de margo de 2019

THIAGO DO CARMO SILVEIRA
Médica Oftalmologista, especialista em Retina clinica ¢ cinirgica —
CREMESP N" 162.721
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Departamento de N
Oftalmo/Otorrinolaringologia/FCM/UNICAMP

Planilha de Semana Tipica do Doutor Thiago do Carmo Silveira:

Horario: Local: Alividade:
Quinta-feira - 13:00 s 18:00hs Ambulatério de Acompanhamento de pacientes e
Oftalmologia/HC | orientag@o aos médicos residentes
do Ambulatério de Relina.
Ambulatério de Cirurgias de Retina e Supervisdo da
Oftaimelogia/lHC | Urgéncia pacientes/Supervisdo aos

médicos residentes.

Atenciosamente,
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Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia

e

e FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

PARECER DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO DEPTO.
DE OFTALMO/OTORRINOLARINGOLOGIA/FCM/UNICAMP.

O Conselho Departamental aprovou a solicitagiio de ingresso no programa
de Prestagdo de Servigos Voluntérios do Dr. Thiago do Carmo Silveira junto a Disciplina
de Oftalmologia.

Atenciosamente,

Campinas, 20 de margo de 2019,

\
Prof. l)r.. Jorge Rizzato Paschoal ‘
Presidente do Conselho Departamental do

Depto de Oftalmo/Otorrinolaringologia —
FCM/UNICAMP

L

SECRETARIA ADMINISTRATIVA — CEP. 13083-887 ~ Campinas — SP — Brasi
Fone/Fax: (018)3521.7454
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é"’, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
'4." FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP

Departamento de Clinica Médica

Campinas, 21 de margo de 2019,

Oficio 043/2019
DCM/IFCM

IImo. Sr.

Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino

DD. Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
Unicamp

Prezado Diretor,

0 Consclho do Departamento de Clinica. reunido nesta data
aprovou a solicitagio da Profa. Dra. Cristiane Kibune Nagasako Vieira da Cruz.
referente ao seu cadastramento junto ao FVDA - FCM/Unicamp.

Subscrevemo-nos  reiterando  protestos  de  estima ¢
consideragio,

Atenciosamente,

Prof. Dr.icérdo de !};ﬁﬁ

\Cheded partamento de Clinsca Madica
FCM/UNICAMP
\ Matricula 293132
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Solicitagdo de cadastramento junto ao FVDA-FCM-UNICAMP

Relagdo dos formularios de atividades
Nome do docente: CRISTIANE KIBUNE NAGASAKO VIEIRA DA CRUZ
Matricula: 315538
\\Regime: RTP
Departamento: Clinica Médica

Data do Inicio das atividades assistenciais: 21/02/2019

Marcar o total para Nome do formulario
cada tipo de
formulario usado

1 1 - Ambulatério e/ou Pronto-Atendimento

2 - Enfermaria
3 - Centro Cirurgico /Centro Obstétrico
4 - Procedimentos Diagnosticos e Terapéuticos

5A - Atividades nas Areas de Apoio Diagnéstico

5B - Atividades nas Areas de Apoio Diagnéstico

6 - Atividades Extra~Muros

7 - Atividades Docente-assistenciais da Enfermagem
8 - Atividades de Saude Coletiva

9 - Atividades Administrativas

10 - Outras Atividades Docente-Assistenciais

dlalOol0O|O|=0O|0|C|OC| =

<<<< Total de Formularios

Data: 28/02/2019

C-Asﬂ;b_lrwc.

Assinatura do Docente
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Nome do Docente: CRISTIANE KIBUNE NAGASAKO VIEIRA DA CRUZ
1 - AMBULATORIO; PRONTO SOCORRO; PRONTO-ATENDIMENTO

( X) Nome do ambulatério: Gastroclinica DIARREIA Cédigo do ambulatério: GTB
Diadasemana:;%(X) 32.() 4%~t) 88() &%()
Horario(s) de atendimento - Inicio: 8:30 Término: 12:30
Peribdicidade das atividades: Semanal ( X ) Quinzenal ( ) Outra( )
Numero de saﬁs disposi¢ao do ambulatério: (5)
Numero médi}de pacientes atendidos: (20)
Tem alunos sob sua orientagdo: Nao () Sim (X) Quantos? (7-8)
Sv (X) Quantos? (5)
Compartilha as atividades docente-assistenciais com outros colegas? Nao ( ) Sim (X)
1. Doo}entes-Nao(X)Sim ( ) Quantos? ()
2. Médicos Assistentes - Nao ( ) Sim (X) Quantos? (1)
3. Outros médicos - Nao ( X ) Sim ( ) Quantos? ( )
Categoria — ( )Pés-graduando ( )Pesq. Colab. ( )'Treinandos” ( )Outros-

Tem residentes sob sua orientagdo: Nao ( ) Si

Especificar:

Informacdes _adicionais: Discussdao de casos de pacientes com diarreia cronica,
incluindo pacientes com doenga inflamatoria intestinal com alunos do 6% ano e
residentes de Clinica Médica e Gastroenterologia.

Declaro estar ciente do Regimento do FVDA na integra.

==
L_/‘JS Hé}iqd(__

Assinatura do Docente

Unidade Assistencial AQBL

(canmbo e assinatura)

Data: 28/02/2019

basso ’ »
§, Dt pilnio ;g:,\mﬂ (_ ___Peof Dr, Ricardo de Lima Zollner
9‘2@6::“1@: ﬁfw 2 uR\‘-”:;G Chefe do Departamento de Clinica Médica
wospia 38 c{";u LY FCM/UNICAMP

w3 Matricula 233132
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Nome do Docente: CRISTIANE KIBUNE NAGASAKO VIEIRA DA CRUZ
2 - ENFERMARIA

(X) Nome da enfermaria: GASTROCLINICA  Cédigo da enfermaria: 1501
Diadasemana:2*. () 3 () 4°() 5‘3:&) 6% ()

Horario(s) de atendimento - Inicio:08:30 Término: 10:30

Periodicidade das:‘hvidades: semanal (X) - quinzenal ( ) -Qutra( )

Numero de leitos sob sua responsabilidade direta: (2)

Descrever sua atividade: Discussdao dos casos referentes a patologias do trato
gastrintestinal com residentes, além dos casos de interconsultas.

Tem alunos sob sua orientagao: Nao ( ) Sim (X) Quantos? (7-8) de que ano? (62)
Tem residentes sob sua orientagao: Nao ( ) Sim (X) Quantos? (4)

Compartilha as atividades docente-assistenciais com outros colegas? Nao( ) Sim (x )
1. Docentes - Nao ( x ) Sim ( ) Quantos? ( )

2. Médicos Assistentes - Nao ( ) Sim (x) Quantos? (1)

3. Outros médicos - Nao ( x) Sim ( ) Quantos? ( )

Categoria - ( )Pés-graduando ( )Pesq. Colab. ( )‘Treinandos" ( )Outros-
Especificar:

Informagoes adicionais

Declaro estar ciente do Regimento do FVDA na integra.

Ve
Assinatura do D&ente

/K\(\rvr/

Unidade Assistencial
{carimbo e assinatura)

Data: 28/02/2019

Ao Conselho Departamental
" (cAnmbo e assinatura)

Prof-Or. Ricardo de Lima Zollner

N passo
prol. DI Pl ‘o;?;:\!u‘“ Fhede do Departamento de Clinica Médica
coorderdor 00 onichM? FCM/UNICAMP
“gw\i:"\ e s - M 59.40 Matricul 203132
3
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Nome do Docente: CRISTIANE KIBUNE NAGASAKO VIEIRA DA CRUZ

6 - ATIVIDADES EXTRA - MUROS
(Atendimento de pacientes em Unidade Basica de Saude)

(X) Nome da Unidade Basica de Saude: Centro)i(Saade Village
Diadasemana: 2% () 3() 4*() 5. (X) 6% ()

Horario(s) de atendimento - Inicio:13h30min Término: 17h30min
Periodicidade'das atividades: Semanal ( X ) Quinzenal ( ) OQutra( )
Numero de salas disposi¢ao do ambulatério: (3 - 4)

Numero médio de pacientes atendidos: (8 a 12)
Tem alunos sob sua orientagao: Nao ( ) Sim ( X ) Quantos? (5 a 6)
Qual curso? Medicina De que ano? 4° ano
Tem residentes sob sua orientagao: Nao ( X ) Sim ( ) Quantos? ( )
Compartilha as atividades docente-assistenciais com outros colegas? Nao ( ) Sim (X)
1. Docentes - Nao (X) Sim ( ) Quantos? ( )

2. Médicos Assistentes - Nao ( ) Sim (X) Quantos? (1)

3. Outros médicos - Nao (X) Sim ( ) Quantos? ( )
( )Pos-graduando ( )Pesq. Colab. ( )"Treinandos" ( )Outros- Especificar:
Descreva suas atividades:

Declaro estar ciente do Regimento do FVDA na integra.

Data; 28/02/2019

Crihales.

Assinatura do Docente

\lefliéd sistencial A J";a/conselho P
canmbo & assinalura) /’ carimbo e a,ssm.““,;
&1 Dr. Ricardo de L\m? ;o ner
Chefe do Departamento de Clinica Médica
F(.WUM(AMP
Matricuta 293132
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Nome do Docente: CRISTIANE KIBUNE NAGASAKO VIEIRA DA CRUZ

10 - OUTRAS ATIVIDADES DOCENTE-ASSISTENCIAIS QUE NAO FORAM
CONTEMPLADAS (Descrever as atividades e informar: dia(s) da semana; horarios
ou periodos; frequéncia ou carga horaria média por semana, envolvimento com o
ensino de graduagao, envolvimento com residéncia médica, envolvimento com alunos
de pos-graduagdo, aprimorandos, treinandos; outros docentes e profissionais
envolvidos).

Reuniao da Disciplina de Gastroenterologia Clinica ~ 5.a feira 10:30-11:30, com
alunos do 6° ano da graduagao, residentes da gastroclinica, médicos assistentes e
docentes.

Reunido da Endoscopia Digestiva — 5.a feira 11:30-12:30, com residentes da
gastroclinica e da endoscopia digestiva, médicos assistentes e docentes.

Eventual (mensal) — 5.a feira 8:30 — 9:30 - Realizagao de Endoscopia Digestiva
Alta, baixa e enteroscopia dos casos acompanhados no ambulatério e enfermaria
da gastroclinica, com residentes da endoscopia digestiva.

Declaro estar ciente do Regimento do FVDA na integra.

Data: 28/02/2019

l f l:.é% Ve
Assmatura do ente

n.dadé psistencal forohd

Conselho Departamental
to &'a tura) </ (canmbo e assinatura)
prof. Dr. Ricardo e Lima Zol:::d:u
Chefedo Departament 1o de Climic2
FCMIUNICAN?
Matricdla nNN
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Planilha de Atividades de uma semana tipica relativa as Atividades Assisienciaic
prestadas pelo docente

Esclarecemos que o preenchimento do quadro abaxo (modelo para orneniacso) «
obrigaténo e devera ser anexado aos formularios preenchidos

Nome do Docente: CRISTIANE KIBUNE NAGASAKO VIEIRA DA CRUZ

Carga Segunda-feira | Terga-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
Horaria

Enfermana
Gastroclimca -
MD138 - RM-402

Mensal

Realizagao de
X Ambulaténo
8i32(‘)3%s Diarreias Cronicas — X X Endoscopia X

MD1% Reunido
Gastroclinica

Reuntdo
Endoscopia

13:30 as X X X M‘g’,ga X
17:30

of. Dr. P
P'Cooﬂlenador de Assmth
Hospital d¢ Clinicas - UN g
Matricats 307 247 - CAM 33
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NS FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
a¥Y COMISSAO VALORIZACAO DOCENTE ASSISTENCIAL-

UNICAMB CVDA — FUNDO INCENTIVO PARA VALORIZACAO DOCENTE
ASSISTENCIAL - FVDA

INFORMACAO n° 003/2018

DOCENTE: Cristiane Kibune Nagasako Vieira da Cruz (matr.315538), Professor
Doutor | — MS-3.1/RTP, iniciou suas atividades junto ao Departamento de Clinica
Médica/FCM/Unicamp, em 21/02/2019.

Cadastramento

PARECER:

As atividades assistenciais desenvolvidas pela Profa. Dra. Cristiane Kibune N. V. da Cruz, nc
Ambulatério de Diarreias Cronicas, na Enfermaria de Gastroclinica e na UBS perfazem mais
de 8 (oito) horas semanais e se enquadram naquelas descritas no paragrafo 5° do artigo 3
do regimento Interno da Comissao de Valorizagdo Docente Assistencial

Com base nessas informagdes, meu parecer € favoravel ao cadastramento no FVDA de
referida docente.

Assinatura do relator

lim® Sr.
Prof. Dr. Claudio Lucio Rossi

Membro da Comissao de Valorizagado Docente Assistencial
FCM/Unicamp

DEVOLVER ATE 02/04/2019- PARA A REUNIAO DA CVD A DF 174604720010
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP cOMISSAO DE VALORIZAGAO DOCENTE ASSISTENCIAL

PARECER CVDA/FCM - 003/2019

A Comissao de Valorizagao Docente Assistencial da FCM, em sessao
realizada nesta data, aprovou o cadastramento no Fundo de Valorizagao Docente
Assistencial — FVDA da docente Cristiane Kibune Nagasako Vieira da Cruz
(matricula 315538) — Professor Doutor | = MS-3.1/RTP, que iniciou suas fungbes em
21/02/2019, junto ao Departamento de Clinica Médica/FCM/Unicamp. O cadastramento
foi aprovado em reunido do Conselho Departamental em 21/03/2019.

CVDA/FCM, 26/03/2019

< '
Prof. Dr. Sérglom De Lucca
Coardenador da CVDA/FCM
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP  comISSAO DE VALORIZAGAO DOCENTE ASSISTENCIAL

PARECER CVDA/FCM — 004/2019

A Comissao de Valorizagao Docente Assistencial da FCM, em
sessdo realizada em 17/04/2019, discutiu o texto de revisdo Regimento do
CVDA e aprovou o Regimento do Programa de Valorizagdo Docente
Assistencial (PVDA).

CVDA/FCM, 22/04/2019

\
P ¢ 4
AR Conis

Prof. Dr. Sérgiv Roberto De Lucca
Coordenador do CVOA/FCM
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Resolugao regulamenta o Programa de Valorizagao Docente Assistencial (PVDA) e a
Comissédo de Valorizagdo Docente Assistencial (CVDA)

Artigo 1° - O PROGRAMA DE VALORIZAGAO DOCENTE-ASSISTENCIAL (PVDA) tem como
objetivo geral promover @ manter um corpo docente altamente qualificado, preferenciaimente
em RDIDP, na Faculdade de Ciéncias Médicas, Faculdade de Enfermagem e Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas.

§ Unico - O PVDA & mantido por um fundo com recursos oriundos do convénio SUS e cumprira
seus objetivos por meio de pecunia a docentes devidamente credenciados.

Artigo 2" - A solicitagdo de credenciamento do docente ao PVDA sera analisada pela Comiss&o
de Valorizag@o Docente-Assistencial (CVDA), érgao colegiado vinculado 8 Comissdo Assessora
para Assuntos Assistenciais da Area de Saude (CAAAAS) da Faculdade de Ciéncias Médicas.
As atribuigbes da CVDA s&o!

I, Avaliar e julgar as solicitagbes de credenciamento, recredenciamento e afastamento dos
docentes do PVDA,;

Il.  Acompanhar a aplicagdo dos recursos alocados no PVDA;

lll.  Propor alteragbes das normas vigentes e submeté-las ao CAAAAS e 4 Congregagdo da
Faculdade de Ciéncias Médicas

IV.  Avaliar periodicamente, por ocasido da apresentacio do Relatorio de Atividades
Docente — RAD, as atividades docente-assistenciais no periodo referente ao RAD,
julgando a pertinéncia da solicitagdo de manutengio do credenciamento dos docentes
no PVDA no periodo subseguente.

Artigo 3° - O credenciamento ao PVDA podera ser solicitado quando as atividades dos
docentes atenderem um ou mais dos sequintes quesitos:

I, Desenvolvimento regular de atividades docente-assistenciais em unidades do SUS;

Il Desenvolvimento regular de atividades assistenciais consideradas estratégicas pelas
Unidades de Satde da Unicamp;
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UNICAMP
lil.  Desenvolvimento regular de atividades de apoio & execugdo, ao planejamento, a

organizag@o e administracdo dos servigos publicos de saude integrantes do SUS ou da
UNICAMP, desde que seja do interesse da Unicamp.

§ 1° - As atividades docente-assistenciais sdo aquelas exercidas por docentes no ensino de
alunos e residentes que concomitantemente gerem servicos prestados de interesse das
unidades assistenciais do SUS.

§ 2° - As atividades relativas ao inciso |ll do Artigo 3° quando remuneradas, ndo poderdo ser
realizadas como justificativa para credenciamento no PVDA.

Artigo 4° - As solicitagBes de credenciamento e recredenciamento no PVDA deverdo ser
encaminhadas pelo interessado ao Chefe de Departamento em formulario especifico e ter a
aprovacao das seguintes instancias:

I.  Conselho Departamental,

Il. Unidade Assistencial onde o docente desenvolve suas atividades assistenciais;
Ill.  Comiss@o de Valorizagdo Docente Assistencial - CVDA;
IV.  Congregacgédo da FCM-UNICAMP.

§ Gnico - Poderao ser credenciados ao PVDA docentes admitidos em carater emergencial em
vaga decorrente de demissaolfalecimento ou em substituicdo a docentes efetivos afastados.
com e sem prejuizos dos vencimentos.

Artigo 5° - As atividades docente-assistenciais, com a finalidade de credenciamento no PVDA,
devem estar previstas em grades assistenciais para os 12 meses do ano.

§ 1° — As atividades previstas na grade assistencial devem estar de acordo com o perfil
assistencial da respectiva unidade.

§ 2° - As atividades assistenciais realizadas para atender exclusivamente atividades de
pesquisa ndo devem ser incluidas na grade.

§ 3° - A carga horaria semanal minima de atividades docente-assistenciais para
credenciamento no PVDA sera de 12 horas para o RDIDP e de 8 horas para o RTC e RTP

§ 4° - O Coordenador de Servico de Saide onde a atividade & desenvolvida, o Chefe de
Departamento e o dirigente da Unidade Assistencial da Unicamp, respondem pela veracidade
das informagdes contidas nas grades assistenciais do docente,
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Artigo 6° — O montante dos recursos destinados ao PVDA sera definido pelo CAAAAS e devera
ser proporcional as atividades assistenciais exercidas no conjunto da Area da Salde pelos

docentes, concomitante com a pratica do ensino.

§ 1° - Este montante podera ser corrigido quando houver aumento das receitas do convénio
SuUS.

§ 2° - A peculnia destinada pelo PVDA aos docentes serd proporcional aos vencimentos do
salario base, nivel MS-3.1 dos respectivos regimes de trabalho, sendo 50% aos docentes em
RTP e 40% do valor destinado aos docentes em RTC, em relagdo aos docentes em RDIDP.

§ 3° - Mensalmente a totalidade dos recursos destinados ao PVDA deve ser aplicada aos
docentes credenciados.

Artigo 7° - O controle direto das atividades dos docentes credenciados no PVDA devera ser
realizado pelo:

|, Coordenador de Servigo de Saude,
Il.  Chefe de Departamento e Conselho Departamental;

§ 1°- O Coordenador de Servigo e o Chefe de Departamento deveréo informar imediatamente a
CVDA quando as atividades docente-assistenciais do docente ndo atenderem ao que dispde
esta Resolugdo, em especial o paragrafo terceiro do Artigo 5°.

§ 2°~ Compete a CVDA adotar a sistematica que julgar adequada para zelar pelo cumprimento
do que estabelecem os Artigos 5° e 7° desta Resolugao.

Artigo 8° - Serdo considerados como efetivo exercicio para fins da pecunia prevista no PVDA,
0s seguintes afastamentos:

I, Férias;

Il.  Licenga prémio;
. Licenga para tratamento de satude até 90 dias;
IV, Licenca por acidente de trabalho ou doenga profissional;
V.  Licenc¢a gestante/maternidade (previsto em lei);

VL. Licenga adogao (previsto em lei).
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Artigo 9° - A pecunia sera suspensa nas seguintes condicoes:

No descumprimento do que estabelece o Artigo 5° desta Resolugéo;
. Na aposentadoria,
. Incapacidade permanente do docente,;

IV, Nas licengas ou afastamentos ndo remunerados superiores a 30 (trinta) dias ndo
previstos no Artigo 8° deste regimento;

V.  Na reprovagdo do RAD pela Congregagdo da FCM;
VI.  Na reprovagdo pela Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD).
§ 1°- As licengas salde superiores ha 90 dias deverdo ser submetidas a apreciacdo da CVDA

§ 2° - Na falta de veracidade das afirmagdes constantes no formuldrio de credenciamento ou
recredenciamento verificado pela CVDA, o docente tera seu credenciamento suspenso por 90
dias, no final da qual podera apresentar nova solicita¢io.

§ 3° - Quando do retorno do docente afastado que teve o credenciamento suspenso, este
devera solicitar recadastramento.

Artigo 10° - A composigdo da CVDA sera:

I. Doze docentes da Faculdade de Ciéncias Médicas, eleitos pelos seus pares, em eleigio
convocada pela dire¢do da Faculdade de Ciéncias Médicas;

Il.  Um docente da FENF eleitos pelos seus pares;
. Um docente da FCF eleitos pelos seus pares;

§ Onico - Representantes das Comissdes de Graduagdo e de Residéncia Médica e
Multiprofissional das unidades FCM, FENF e FCF e representantes das Unidades Assistenciais
da Area da Saude da Unicamp, pederdo participar das reunides da CVDA, com direito a voz e
sem direito a voto.

Artigo 11 —~ Somente poderdo se candidatar a membro da CVDA docentes que ja sejam
credenciados no PVDA.

§ 1° - Cada candidato devera no momento de sua inscrigdo, registrar um suplente.

§ 2° - Cada Departamento podera ter no maximo dois docentes na CVDA.
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§ 3° - Os membros da CVDA terdo um mandato de quatro anos, sendo permitida a recondugdo
para um mandato consecutivo.

§ 4° — A composigao da CVDA devera ser homologada pela Congregacédo da FCM.
§ 5° - O Coordenador da CVDA sera indicado pelo Diretor da FCM, dentre seus membros.

§ 6° - Os membros suplentes da CVDA também serdo responsaveis pela emissdo de
pareceres, para apreciagdo na reunido da CVDA.

§ 7° - Perderd o mandato o conselheiro e seu suplente que ndo comparecerem a 2 (duas)
sessoes ordinarias consecutivas, sem motivo justo, a juizo do Conselho,

Artigo 12 - A CVDA se reunira ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocada pelo seu Coordenador ou pela maioria de seus membros.

§ 1° - Em reunido presencial, a CVDA somente podera deliberar pela maioria simples dos
membros presentes, com quérum minimo, definido com metade mais um dos membros com
direito a voto.

§ 2° - A CVDA podera deliberar por votag&o eletrénica com base em manifestagio por escrito
(e-mail ou outro documento) de metade mais um da totalidade de seus membros.

§ 3° - As solicitagdes de credenciamento de docentes que apresentarem qualquer tipo de
restricdo ou destaque no RAD atual ou no anterior, deverdo obrigatoriamente serem analisadas
em reunido presencial da CVDA

Artigo 13 - Os casos omissos neste regimento serio encaminhados pela CVDA a
Congregagdo da FCM para deliberagéo,

Artigo 14 - Esta Resolugdo revoga as disposi¢des contranas referentes ao CVDA e ao FVDA

Histérico de Revisdes:

Capitulo IV - Disposigées Gerais — artigo 10 — Delib.Congregacio 205/2008
Capitulo | - Artigo 2°, Paragrafo unico — Delib. Congregag&o 619/2008
Capitulo Il — Artigo 8°. Item IV — Delib. Congregagio 442/2009

Capitulo Ill - Artigo 9° - Delib. Congregagao 263/2011 de 27/05/2011.
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Capitulo Il - Artigo 8°. Item IV — Delib. Congregag&o 395/2012

Capitulo Ill - Artigo 9°. Item Il - Delib. Congregag¢ao 395/2012

Capitulo Il - Artigo 8°, Paragrafo 3° - Delib. Congregagdo 331/2013.

Capitulo | — Artigo 2° e Capitulo IIl - Artigo 8° - Delib. Congregagao 416/2013
Capitulo Il - Artigo 3° Paragrafos 1°, 2°, 3° 4° e 5° - Delib. Congregagao 711/2014.

Capitulo | - Artigo 1° e 2°, Paragrafo 1° item 1 e 2; Paragrafo 2° suprimidos itens 1 e 3 e
alteracdo item 2; Capitulo Il — Artigo 3°, Paragrafos 2° 4° 5° (itens |l e IV); suprimido artigo 6°,
Artigo 4° item Il Artigo 8° modificado; insercdo Artigo 9° a 13° com alteragdes — Delib,
Congregagao 26/02/2016.
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g% {%L COORDENADORIA DE GRADUAGAO EM FONOAUDIOLOGIA
, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
3 t ’ Famdiologia FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNIC A ND “

Tel, (19) 3521.8992 / e-mail: grad-fonofifcm. unicarmp br

Interessado: Comissao de Graduacao Fonocaudiologia / FCM.
Assunto: Catalogo Proposto 2020.

PARECER C.G. FONOAUDIOLOGIA 005/2019

A Comissao de Graduagao em Fonoaudiologia da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Estadual de Campinas, em sua 3* reunido ordindria realizada em
05/04/2019, aprovou as seguintes mudangas para o catalogo de 2020:

ALTERACOES CURRICULARES PARA O CURSO 58 (FONOAUDIOLOGIA)

1) FN477 — Avaliacao e Tratamento da Disfagia
e Excluir o pré-requisito: FN466
e Incluir o pré-requisito: FN704

2) FN510 - Aquisicao, Desenvolvimento e Processos Terapéuticos da Surdez
* Reduzir a carga horaria para: 2 créditos

« Vetores: OF:S-1; T:02; P:00; L:00; O:00; D:00; HS:02. SL:02; C:02; AV: N; EX:S;
FM:75%

e Alterar ementa para: Fornecer subsidios tedricos sobre o processo de
aquisicao e desenvolvimento da leitura-escrita, relacionando-se o processo
clinico-terapéutico ao educacional e ao contexto linguistico da LIBRAS. E,
partindo das questdes linguisticas, abordar a relagédo sujeito/lingualidentidade
na surdez.

e Excluir o pré-requisito: FN408
e Incluir o pré-requisito: FN404

3) FN537 - Pratica em Linguagem Escrita e Motricidade Orofacial |
e Incluir o pré-requisito: FN409 (FN404+FN409)

4) FN539 - Pratica em Clinica Fonoaudiologica |
e Incluir o Pré-requisito: FN410
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5) FN637 - Pratica em Linguagem Escrita e Motricidade Orofacial Il
e Incluir pré-requisito: FN409 (FN404+FN409)

6) FN743 - Pratica Fonoaudiolégica em Linguagem |
« Aumentar a carga horaria para: 04 créditos
« Vetores: OF: S-1; T:00; P:04; L:00; O: 00; D:00; HS:04;, SL:00; C:05 AV:N; EX:N;
FM:80%

7) HLO53 - Neurolinguistica
* Alterar os vetores para: 2 creditos T e 2 creditos P
« Vetores: OF:S-2; T:02; P.02; L:00; O:00; D:00; HS:004; SL:004; C:04; AV:N; EX:N;
FM:75%

CRIACAO DE DISCIPLINAS PARA O CURSO 58 (FONOAUDIOLOGIA)

1) FN410 — Processos Terapéuticos Fonoaudiolégicos da Surdez

« Ementa: Fornecer subsidios tedricos e praticos sobre o processo clinico-
terapéutico fonoaudiolégico da surdez.

e Carga horaria: 2 créditos

Vetores: OF:S-2 T:02; P:00; L:00, O:00; D:00; HS:02; SL:02; C:02; AV:N; EX:S

FM:75%

Pré-requisito; nao ha

Caracteristica: regular

Semestre de oferecimento: 4° semestre da grade curricular.

Oferecimento: 15 semanas

2) FN970 - Praticas Interdisciplinares Aplicadas a Deficiéncia Visual |
« Ementa: Estuda fundamentos e aspectos histéricos da deficiéncia visual
relacionados a Clinica Fonoaudiol6gica. Aborda a atuag&o interdisciplinar no
trabalho com as pessoas com deficiéncia visual visando sua habilitagéo,
educacao e reabilitagdo, assim como a participagado de seus familiares. Enfoca
as questdes ligadas a satide ocular, escola, cidadania e direitos, considerando
as especificidades das pessoas com deficiéncia visual e o desenvolvimento do
raciocinio clinico na pratica fonocaudiolégica.
Carga horaria: 3 créditos
Vetores: OF:S-6 T:00; P:03; L:00; 0:00; D:00; HS:03; SL:03; C:03; AV:N; EX:N
FM:90%
e Pré-requisito: ndo ha
Caracteristica: regular
Periodo de oferecimento: 16 semanas

3) FN971 — Praticas Interdisciplinares Aplicadas a Deficiéncia Visual Il
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« Ementa: Conduta interdisciplinar na avaliagdo e acompanhamento de jovens,
adultos e idosos com deficiéncia visual de forma a oferecer subsidios ao aluno
para avaliar e atuar na habilitagdo e/ou reabilitagdo das pessoas que
apresentam essa deficiéncia. Desenvolver o raciocinio clinico do aluno
considerando a queixa do paciente ef/ou da familia. Discutir a necessidade de
pronto atendimento, uso de recursos de tecnologia assistiva, orientagoes,
esclarecimentos e encaminhamentos.

Carga horaria: 3 créditos

Vetores: OF:S-6 T:00; P:03; L:00; O:00; D:00; HS:03; SL:03; C:03; AV:N; EXN; FM:
90%

Pré-requisito: nao ha

Caracteristica: regular

Periodo de oferecimento: 16 semanas

ALTERACOES CURRICULARES PARA O CURSO 21 (ENFERMAGEM)
1) FN468 — Libras e Educacgao de Surdos.
» Mudanga de semestralidade: do 7° semestre para o 8° semestre

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz"
22 de Abril de 2019

(oA ovto
Profa. Dra, Christiane Marques do Couto

Coordenadora de Curso Graduagdo em
Foncaudiologia da FCM - UNICAMP
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P 2 COORDENADORIA DE GRADUAGAO EM FONOAUDIOLOGIA
§“’.’4 {v' UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNIC AMP
Y e Audiatogia FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
s as N Tetl (19) 3521-8992 / e-mok grad- lanos iem unicomg b

OF. FONO/FCM N° 022/2019 Campinas, 23 de Abril de 2019
limo. Sr.

Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
Universidade Estadual de Campinas

ASSUNTO: Catalogo 2020 - alteragao da disciplina FN468 para o curso de
Geografia.

Senhor Diretor,

Solicitamos a V.Sa. a inclusao na pauta da Congregagao da FCM, a alteragao do
periodo de oferecimento da disciplina FN468 — LIBRAS e Educacéo de Surdos, do 8° para
o 7° semestre da grade curricular do curso de Geografia (curso 55 — modalidade
Licenciatura), para o catalogo proposto de 2020.

Informamos que essa alteragéo foi aprovada "Ad Referendum” pela Comissao de
Graduagao em Fonoaudiologia da FCM —~ Unicamp.

Sem mais, agradecemos a atencdo e colocamo-nos a disposicdo para
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Y2 ;
Profa.\ﬁt/'a. Chrlstb‘ Gﬁeédo Couto

Coordenadora do Curso de Graduagdo em Fonoaugwlogia
Faculdade de Cncias Médicas - UNICAMP
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COORDENADORIA DE GMDUACLO EM FONOAUDIOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Tel, [19) 3521-8992 / e-moil: gred-lono® lcm.unicomp br

OF. FONO/FCM N° 023/2019

limo. Sr.

Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino

Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas

Universidade Estadual de Campinas

Campinas, 24 de Abril de 2018.

ASSUNTO: Curso de Graduagao em Fonoaudiologia — Edital do Vestibular 2020.

Senhor Diretor,

Em atengdo ao Of.Circ.Comvest

09/2019, de 11/03/19, informamos o

posicionamento do Curso de Graduagao em Fonoaudiologia da FCM — Unicamp, para o

Edital do Vestibular 2020:

1) Vestibular Indigena: nao ha interesse em participar do processo de 2020,

2) Vagas Olimpicas: nao ha eventos com essa especificidade que atenda ao
Curso de Fonoaudiologia.

3) Vagas ENEM: sera mantida as notas, provas e pesos utilizados no vestibular

2019.

Sem mais, agradecemos a atencdo e colocamo-nos a disposigao para

esclarecimentos.

Atenciosamente,

LA bt Tl

Profa. Dr& Christi

Coordenadora do Curso de
Fac

dade de Cio

fe Marques do Couto
erual;ao em Fonogzudiologia

d - UNICAMP
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COORDENADORIA DO CURSO DE MEDICINA

\«&. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 0
oot 'u’

UNICAMPE

Campinas, 10 de abril de 2019

PARECER FCM/CEG n.° 51/2019

Assunto: Proposta de Alteragao de Catélogo Fisica Médica 2020: a disciplina MD948
passara a integrar o bloco de eletivas do curso

limo. Sr.
Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas

Prezado professor,

A Comissdo de Ensino de Graduagdo em Medicina, reunida no dia 09 de abril
do corrente ano, aprovou a proposta de Alteracdo de Catalogo do curso de graduagao
em Fisica Médica 2020, onde a disciplina MD948 passara a integrar o bloco de
eletivas do referido curso.

Encaminhe-se o seguinte parecer para apreciagdo da Congregacdo da
Faculdade de Ciéncias Médicas.

Profa. Dra. Joana |Froes Braganca Bastos
Coordenadora do Curs$ de Graduagio em Medicina
Faculdade-de Ciéncias Médicas
Unicamp
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g\"é UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
g FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
B COORDENADORIA DO CURSO DE MEDICINA V]

Campinas, 10 de abril de 2019

PARECER FCM/CEG n.° 52/2018

Assunto: Proposta de extingdo da disciplina MD191 — Saude Publica em Ciéncias
Farmacéuticas do catdlogo do Curso de Farmacia a partir de 2020, com ultimo
oferecimento no ano de 2022

{
&, RECEBIDO

limo. Sr. il / EM
Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino o / .
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas /15 ADR T3

/

7 N
Prezado professor, DIRETORIA- FCM

A Comissao de Ensino de Graduagao em Medicina, reunida no dia 09 de abril
do corrente ano, aprovou a proposta de extingdo da disciplina MD191 — Sadde Publica
em Ciéncias Farmacéuticas do catalogo do Curso de Farmacia a partir de 2020, com
ultimo oferecimento no ano de 2022.

Encaminhe-se o seguinte parecen para apreciagdo da Congregagdo da
Faculdade de Ciéncias Médicas.

roes Braganga Bastos
Coordenadora do Curso de Graduac&o em Medicina
Faculdade de Ciéncias Médicas
Unicamp
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Q'% UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS &)
i FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
s COORDENADORIA DO CURSO DE MEDICINA %

Campinas, 10 de abril de 2019

PARECER FCM/CEG n.° 53/2019

Assunto: Proposta Catédlogo 2020 - Curso de Medicina

limo. Sr.
Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas

Prezado professor,

A Comissdo de Ensino de Graduagao em Medicina, reunida no dia 09 de abril
do corrente ano, aprovou a proposta do catalogo do curso de Medicina para o ano
2020.

Encaminhe-se o seguinte pare ?r para apreciacdo da Congregagdo da
Faculdade de Ciéncias Médicas.

- )
Profa. Dra. Yoana Frées Braganca Bastos
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Medicina
Faculdade de Ciéncias Médicas
Unicamp
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 0
o ! FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS u

COORDENADORIA DO CURSO DE MEDICINA

Campinas, 10 de abril de 2019

PARECER FCM/CEG n.° 54/2019

Assunto: Proposta da Coordenadoria do Curso de Medicina em atendimento ao edital
do Professor Especialista Visitante na Graduagao - 25/2019

limo. Sr. - _ P RECEBIDO
Prof. Dr, Luiz Carlos Zeferino Zed EM
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas Lwpame
15 ABR
Prezado professor, \/\/\
DIRETORIA- FCM

A Comissao de Ensino de Graduagdo em Medicina, reunida no dia 09°de abril
do corrente ano, aprovou a proposta da Coordenadoria do Curso de Medicina em
atendimento ao edital do Professor Especialista Visitante na Graduagado — 25/2019,
com a inscrigao do candidato Prof. Dr. René A, Tio (MD PhD).

Encaminhe-se o seguinte parecer para apreciagao da Congregagio da
Faculdade de Ciéncias Médicas. f

/|
WP
Profa. Dra. Joana Frées Braganca Bastos
Coordenadora.dg6 Cursa de Graduagio em Medicina
Faduldade.de/Ciéncias Médicas
Unicamp
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COORDENADORIA DO CURSO DE MEDICINA

g@‘ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 6
= ©

uNIicAMP

Campinas, 10 de abril de 2019

PARECER FCM/CEG n.° 55/2019

Assunto: Processo de Revalidagao de Diplomas — Candidato Jeferson Veronezi —

Processo 01P25651/2018 é}“%:RECEBIDO
limo. Sr. ool EM

UMD R

Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino

Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas 15 ABR 7313
/
,/ /\/1/7
Prezado professor, DIRETORIA - FCM

A Comissdo de Ensino de Graduagao em Medicina, reunida no dia 09 de abril
do corrente ano, aprovou o parecer da Comissdo de Revalidagdo de Diplomas
Médicos Estrangeiros, da Faculdade de Ciéncias Médicas, indeferindo a solicitacdo
do Processo de Revalidagdo de Diplomas — Candidato Jeferson Veronezi — Processo
01P25651/2018.

Encaminhe-se o seguinte parecgr| para apreciagdo da Congregagdo da
Faculdade de Ciéncias Médicas. T ‘

Profa. Dra. Joana Fyoes. Braganca Bastos
Coordenadora do Curso de Graduagao em Medicina
Faculdade de Ciéncias Médicas
Unicamp
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COORDENADORIA DO CURSO DE MEDICINA

&@ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS ﬁ
o 9

UNICAMP

Campinas, 23 de abril de 2019

PARECER FCM/CEG n.° 56/2019

/
1% RE
Assunto: Resposta ao Of. Circ. COMVEST 09/2019 | .o RE Cg 3 (DO
limo. Sr. s
Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino 7 24 R3R T
Diretor da Faculdade de Ciéncias Medicas /. "j_,,L_\

DIRETORIA-FCM

Prezado professor,
A Comisséo de Ensino em Medicina, reunida no dia de hoje, em resposta aos Of. Circ.
Comvest 09/2019, aprovou as seguintes questdes:

1 - Vestibular Indigena (VI)

Nao serdo oferecidas vagas neste sistema para o Vestibular 2020,

2 - Vagas Olimpicas

Nao serao oferecidas vagas neste sistema para o Vestibular 2020.

3 - Vagas ENEM

Area de conhecimento Peso Nota minima
Redacao 3 700
Ciéncias da Natureza 3 600
Matematica 2 600
Ciéncias Humanas 2 600
Linguagens e Codigos 2 550

Encaminhe-se para apreciagdo da Cpngrega¢do da Faculdade de Ciéncias
Médicas. '

Atenciosamente

Profa. Dra.fﬁna'ml Braganga Bastos
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Medicina
Faculdade de Ciéncias Médicas
Unicamp
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Campinas, 11 de margo de 2019.
Of. Circ. COMVEST 09/2019

Para a elaboragdo dos editais 2020, a Comvest solicita atualizagdo de informagbes para
tramitagao dos editais nas Camaras.
Considerando que Vagas ENEM, Vestibular Indigena e Vagas Olimpicas possuem mecanismos

que podem ser alterados a cada ano, solicitamos:

1) Vestibular Indigena (V1)

1.1.Para o curso que ndo ofereceu vagas no anterior: ha interesse em participar do processo
em 2020? Se sim, quantas vagas?

1.2.Para 0s cursos que ja aderiram ao VI: O numero de vagas serd o mesmo do ano anterior?
Ou haverd alteracdo? Lembramos que a Deliberagdo CONSU-A-032/2017 sugere o
nimero minimo de 2 vagas por curso e maximo de 10% das vagas por curso que optar
pelo VL.

1.3.Para todos os cursos que participarao da edigao 2020: as vagas ofertadas sdo extras ou

vagas regulares, ou seja, subtraidas do Vestibular?

2) Vagas Olimpicas

2.1. Para o curso que ndo ofereceu vagas no anterior: ha interesse em participar do processo
em 20207 Se sim, quantas vagas? Serd necessdrio informar quantas seriam essas vagas e se
seriam vagas regulares (subtraidas das vagas existentes) ou extras. Lembramos que a
Deliberagao CONSU-A-032/2017 fixou o nimero maximo de até 10% do total de vagas por
curso para essa modalidade,

2.2. Para os cursos que vao aderir ou 0s que ja participaram e queiram alterar dados em
relagdo ao ano anterior solicitamos indicar quais as Olimpiadas de conhecimento e

-\LLL,O- {competigées cientificas ou modalidades similares, bem como as medalhas ou certificado de

- CM*U“\
?\7‘ =, P participacdo (caso das internacionais) que serdo aceitas.
v LS "’V‘[' ) 2.3. Listar a ordem de prioridades das Olimpiadas indicadas.
A \_K-,-J:;(‘ o 2.4. Para os cursos que participardo da edigdo 2020: as vagas ofertadas so extras ou vagas
e lares, ou seja, subtraidas do Vestibular?

"
igpes (0
mow{n ol I.mt?l o &
'W’" st 3-':5(&"2": \
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2.5 Para o5 cursos que ja participaram do edital 2019, se ndo houver alteragoes, quanto a

vagas disponiveis, extras ou regulares, ou quanto as competicdes, ndo é necessario nenhuma

manifestagdo. Ou seja, a COMVEST utilizard as mesmas informagdes do ano anterior.

3) Vagas ENEM

Estamos encaminhando as informagdes sobre as notas e rendimentos dos candidatos

inscritos no ano de 2019. Consideramos que, para melhor aproveitamento dos inscritos

nos diferentes segmentos, as coordenadorias utilizem notas minimas compativeis com o

perfil dos cursos.

Diante disso, para os cursos que queiram alterar as informa¢des quanto as notas

minimas e pesos utilizados no ano anterior que manifestem:

a) Indicando as novas notas minimas, pesos e, eventualmente, provas escolhidas. Para
05 cursos que ndo adotardo as notas de todas as provas do ENEM ¢ exigido que haja,
no minimo, a escolha de duas provas, sendo obrigatdria a Prova de Linguagens,
codigos e suas tecnologias. Para informagdo, as demais provas do ENEM sdo
Matematica e suas tecnologias; Ciéncias Humanas e suas tecnologias; Ciéncias da
Natureza e suas tecnologias; e Redacdo.

b) A ndo indicagdo de notas minimas, pesos ou provas especificas significa a adogdo da
nota global no ENEM,

¢) Se ndo houver alteragdes em relagdo as notas, provas e pesos, a COMVEST utilizard

as mesmas informacGes do ano anterior,

A data limite para a indica¢do serd no dia 30/04/19 e, para o caso dos itens 1 e 2, é

necessaria a aprovacdo nas Congregacdes.
A Comvest estd a disposi¢do para o fornecimento de dados e esclarecimentos.
Atenciosamente,

Prof. Dr. José Alves de Freitas Neto
Coordenador Executivo
Comissdo Permanente para os Vestibulares

[Original assinado pelo Coordenador Executivo da COMVEST]

Rua Erico Verlssimo, mo Cidade Universitiria "2eferino Vaz® - CEP 13083-851 - Campanas - 5P
WWWw.L p.br - executiva@® Aunicamp.br - fono; (19) 3521-1736
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a¥ FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
s COORDENADORIA DO CURSO DE MEDICINA

§«'a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS ‘&
I

UNICAMS

Campinas, 23 de abril de 2019

PARECER FCM/CEG n.° 57/2019

Assunto: Mudanga Segunda Fase Vestibular Unicamp 2020

limo. Sr.
Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas

Prezado professor,

A Comissdo de Ensino em Medicina, reunida no dia de hoje, aprovou a
proposta inerente ao curso de Medicina, que serd adotada a partir de 2020 na
segunda fase do Vestibular Unicamp, conforme descrito abaixo:

Peso 3 -LPL, BIO
Peso 2 - MAT, INTER, QUI

Encaminhe-se para apreciagdao da Congrega¢do da Faculdade de Ciéncias
Médicas. ,~

f

Atenciosamente, ."
™
iR _l;':_\\

L

Profa. Dra, Joana Froes Braganca Bastos
Coordenadora do Curso de Graduagao em Medicina
Faculdade de Ciéncias Médicas
Unicamp
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Campinas, 15 de abril de 2019,

IImo. Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
DD. Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
UNICAMP

Of. CI I’ID BRAINN OJ"OI‘)

[Imo. Prof. Zelerino,

jECEBIDO

15&8&23(’1
/ DR

DIRETORIA - FCM

Encaminho. anexo a este, o plano de gestdo para utilizagio de equipamentos que
serdo solicitados & Fapesp na modalidade “Equipamento Multiusuario — EMU”, através do

processo Cepid 2013/07559-3.

Esclare¢o que a exigéncia da Fapesp ¢ que haja aprovagdo da congregacio da

Instituigdo uma vez que ji foi aprovado pelo comité gestor de usudrios.

Certo da habitual atenglio de V.Sa., agradego antecipadamente ¢ coloco-me 4

disposiciio para maiores esclarecimentos,

Respeitosamente,

Coordenador dd Projeto CEPID BRATNN

Departamento de Neurologi
FCM/UNICAMP

Programa CEPID BRAINN

Rua Tessdlia Vicira de Camargo, 126 ~ Campinas - SP

Cep 13083.887 - FCM -1 - dllimo piso
Fones (19) 35210381 / 35218881 - 981862694

e-mal - lcgnges@lunicamp bir - www brainn org b
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PLANO PARA GESTAO E COPARTILHAMENTO DE USO DOS EMUs DO
LABORATORIO MULTIUSUARIO DE ANALISE MOLECULAR TECIDUAL
MULTIMODAL DA FCM-UNICAMP

O plano de gestio tem como objetivo normatizar a utilizagio dos equipamentos
multinsuirios (EMUs).

Os equipamentos serdo instalados no Laboratono de Genctica Molecular, na Faculdade
de Ciéncias Médicas (FCM-UNICAMP), com excegio do Esciner de Laminas Histologicas,
que ficard no Departamento de Anatomia Patologica (HC-UNICAMP), ambos situados no
campus de Campinas-SP,

Os EMUs estariio disponiveis para uso nas pesquisas desenvolvidas pelos docentes ¢
scus alunos de pos-graduagio, iniciagiio cientifica ¢ outros pesquisadores, da UNICAMP ¢ de
outras instituigdes de ensimo ¢ pesquisa.

O Comité de Usuirios do Laboratono Multiusuinio ¢ composto por membros intemos
¢ externo, conforme descrito abaixo:

Presidente:

- Prof* Dr* Iscia Lopes Cendes. Dept® de Genética Médica ¢ Medicina Gendmica, FCM-UNICAMP;
Membros representantes dos usuirios internos da UNICAMP:

- Prof® Dr* Sara Teresinha Olalla Saad. Dept” de Clinica Médica, FCM-UNICAMP;

- Prof* Dr* Vera Likia Gil da Silva Lopes. Dept® de Genética Médica ¢ Medicina Gendmica, FCM-
UNICAMP;

Membro representante dos usuirios externos & UNICAMP:

- Prof” Dr* Tiago Campos Percira. Dept” de Biologia. FFCLRP-USP Ribeirio Preto;

Membro Servidora:

= Dr* Luciana Cardoso Bonadia. Dept® de Genética Médica ¢ Medicina Genomica, FCM-UNICAMP.

Normas para utilizagio dos EMUs:

1. Os cquipamentos cstario disponiveis para uso da comunidade cientifica da FCM-
UNICAMP, de outros institutos desta universidade ¢ de outras instituigdes de ensino ¢
pesquisa;

O acesso a lista dos EMUs, assim como scus agendamentos, serio realizados "on line® na

paging da FCM_em um "link" especialmente eriado para esse fimy,

3. E responsabilidade do usuario trazer os reagentes ¢/ou materiais consumiveis, quando
houver necessidade;

4. Cabera ao usuanio salvar os dados assim que terminar o seu experimento, niio sendo

responsabilidade do labortorio o armazenamento dos resultados. bem como a sua

analise;

0Os EMUs estardio disponiveis para uso apenas durante o horario de funcionamento do

Laboratorio, das 8:30 as 17:30, de scgunda a sexta-feira, mediante a presenga de algum

funcionano:

6. O usvario devera ler as instrugdes no momento do agendamento, atentando ds
especificidades de cada equipamento quanto 20 uso, treinamento prévio NECEssano.
periodos de uso, tempo de antecedéncia para reserva do equipamento. Cada
cquipamento possul Fegras proprias que estario expostas na pagina do Laboratono
Multiusudirio.

!4

n
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%?A. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS %
v FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS “
uUNICAME COMISSAO DE POS-GRADUAGAO

Campinas, 17 de abril de 2019

PARECER FCM/CPG n.° 018/2019

Assunto: Pedide de Emissao de Certificado de Especializagao

limo. Sr.
Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas

A Comissao de Pos-Graduagao da Faculdade de Ciéncias Médicas, reunida em
17/04/2019, aprovou por unanimidade o resultado de avaliagao de mérito do trabalho de
monografia apresentado pela aluna egressa do PPG-Saude Coletiva, Silvia Aimeida de
Oliveira Costa Martinez, que sclicitou a emissao de certificado de especializacio com
base no Artigo 93 da Deliberagao CONSU-A-010/2015, de 11/08/2015. Apos a avaliagao
da comissao formada pelas professoras: Fabiola Taufic Monica lglesias (presidente),
Carmen Silvia Bertuzzo, Marcondes Cavalcante Franga Junior e Priscila Maria Stolses
Bergamo Francisco, a banca decidiu por ndo aprovar a monografia apresentada pela
interessada, subsidiados pela avaliagdo dos documentos apresentados e da analise de
meéerito emitida pelc professor Juan Carlos Aneiros Fernandez.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto a Congregago.

Profa. Dra. Cédhéi;nna Maurer Morelli

Coordenadoera da Comissao de Pds-Graduacao
Matricula: 29.714-6
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