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PARTE | - EXPEDIENTE

VI.

Comissao de Pesquisa:

- Entrega de Certificado ao trabalho vencedor do XXV Prémio Lopes de Faria (fl. 1);

- Entrega de Certificado aos trabalhos premiados na XIl Semana da Pesquisa (fls. 2 e 3);
Apresentacado e posse da nova representacado discente (fls. 4 e 5);

Informes da Diretoria/FCM;

Proposta de distribuicdo de vagas docentes para 2019 apresentada na reunido da CVD em 10 de
junho de 2019 (fls. 6 a 17;

Portaria DFCM-12/2019 i Relatério da Comissdo designada para apresentar proposta de
distribuicdo de vagas docentes (fls. 18 a 20);

Informes dos Coordenadores das Comissdes/FCM;
Palavra aos Senhores Membros que se inscreveram;
Apreciacdo das atas: 3% Reunido Ordinaria (26/04/2019) e 42 Reunido Ordinaria (17/05/2019).

PARTE Il T ORDEM DO DIA T Para Aprovacgao i

NOTA: Os documentos constantes da Ordem do Dia encontram-se a disposi¢cao dos Congregados, para consulta.

A) COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - FCM i

01. Delib. CONSU-A-16/2019: Manifestacdo da Faculdade de Ciéncias Médicas, referente a

Deliberagdo CONSU A-016-2019, que define a nova Tabela de
Gratificagdo de Representacdo e estabelece a obrigatoriedade do

Destaque da mesa Coordenador Geral de Pos Graduagdo ser escolhido dentre um os
coordenadores de programas de pos-graduacao, passando a acumular

as fungbes de coordenador de curso e coordenador geral de pos-
graduacéo. (fls. 1 a 18)

B) COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - FCM i

02. Delib. Congregacao-344/18: Atualizagdo da composicdo da Comissdo Interna de Avaliacdo

Institucional da FCM/UNICAMP. (fls. 19 e 20)

C) CATALOGO DE AREAS E/OU DISCIPLINAS CONCURSAVEIS -

03. Of. 16/2019-DPC/FCM: DPC/FCM: Inclusdo da disciplina MD644-Fisiopatologia Integrada lI,

no Catalogo de Areas/Disciplinas concursaveis do Departamento de
Patologia Clinica/FCM. Aprovado ad referendum do CD. (fls. 21)

04. Memo. FCM/DDHR-19/2019: DDHR/FCM: Atualizagdo do Catalogo de Areas e Disciplinas

concursaveis do Departamento de Desenvolvimento Humano e
Reabilitacdo/FCM. Aprovado pelo CD em 04/06/2019. (fls. 22 a 25)
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D) RELATORIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberagdo CONSU-A-15/2015) -

Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa: -

05. Parecer CCD/FCM-056/2019: FABIO ROGERIO:

Periodo: Marco/2016 a Fevereiro/2019 - TRIENAL
Professor Doutor | - MS-3.1 RDID/PP i DAP.

Titulacdo: Médico: FCM-Unicamp/2002; Doutor: FCM-Unicamp/2006
(fls. 26 e 27)

06. Parecer CCD/FCM-057/2019: KONRADIN METZE:
Periodo: Fevereiro/2014 a Janeiro/2019 - QUINQUENAL
Professor Doutor Il - MS-3.2 RDID/PP i DAP
Titulagdo: Médico: FAU-Erlangen/1981; Doutor: FAU-Erlangen/1982
Promocéo por Mérito para o nivel MS-3.2 em 14/03/2012
(fls. 28 e 29)

07. Parecer CCD/FCM-058/2019: FLAVIO CESAR DE SA:
Periodo: Fevereiro/2015 a Janeiro/2019 1 QUADRIENAL
Professor Doutor Il - MS-3.2 RDID/PP 1 DSC
Titulagdo: Médico: FCM-Unicamp/1980; Doutor: FCM-Unicamp/1996
Promocéo por Mérito para o nivel MS-3.2 em 14/03/2012
(fls. 30 e 31)

08. Parecer CCD/FCM-059/2019: ZORAIDA SACHETTO:
Periodo: Janeiro/2016 a Dezembro/2018 - TRIENAL
Professor Doutor | - MS-3.1 RDID/PP 7 DCM
Titulacdo: Médico: UFJF/1997; Doutor: FCM-Unicamp/2011
(fls. 32 € 33)

09. Parecer CCD/FCM-060/2019: SARA TERESINHA OLALLA SAAD:
Periodo: Junho/2014 a Maio/2019 - QUINQUENAL
Professor Titular - MS-6 RDID/PP i DCM.
Titulagdo: Médico: FMJ/1979; Titular: FCM-Unicamp/2001
(fls. 34 e 35)

Regime de Turno Completo: -

10. Parecer CCD/FCM-061/2019: OSWALDO DA ROCHA GRASSIOTTO:
Periodo: Margo/2015 a Fevereiro/2019 i QUADRIENAL
Professor Doutor Il - MS-3.2 RTC/PP i DTG.
Titulacdo: Médico: UNESP/1976; Doutor: FCM-Unicamp/1998
Promoc&o por Mérito para o nivel MS-3.2 em 14/03/2012
(fls. 36 e 37)

11. Parecer CCD/FCM-062/2019: JAMIRO DA SILVA WANDERLEY:
Periodo: Mar¢o/2015 a Fevereiro/2019 i QUADRIENAL
Professor Doutor Il - MS-3.2 RTC/PP i DCM
Titulagdo: Médico: UNESP/1976; Doutor: FCM-Unicamp/1998
Promocéo por Mérito para o nivel MS-3.2 em 14/03/2012
(fls. 38)
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12. Parecer CCD/FCM-063/2019: PEDRO PAULO MARTINS DE OLIVEIRA:
Periodo: Novembro/2015 a Outubro/2018 7 TRIENAL
Professor Doutor Il - MS-3.2 RTC/PP /PP 1 DC
Titulagdo: Médico: FCM-Unicamp/1993; Doutor: FCM-Unicamp/2008
Promocao por Mérito para o nivel MS-3.2 em 05/11/2014
(fls. 39 e 40)

E) PESQUISADOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e Portaria DFCM-72/2008) -

13. Parecer CCD/FCM-064/2019: MARIA CAROLINA SANTOS MENDES (02P11014/2015):
Departamento de Clinica Médica/FCM.
Prorrogacédo no Programa de Pesquisador Colaborador, a partir de
26/06/2019 e Relatoério de atividades do biénio anterior. Aprovado no
Conselho Departamental em 16/05/2019.
(fls. 41)

14. Parecer CCD/FCM-065/2019: FREDERICO CASTELO MOURA (02P9403/2017):
Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia/FCM.
Prorrogac&o no Programa de Pesquisador Colaborador, a partir de
30/06/2019 e Relatério de atividades do biénio anterior. Aprovado no
Conselho Departamental em 03/05/20109.
(fls. 42)

15. Parecer CCD/FCM-066/2019: ALMIRO JOSE MACHADO JUNIOR (02P6893/2017):
Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia/FCM.
Prorrogac&o no Programa de Pesquisador Colaborador, a partir de
26/05/2019 e Relatério de atividades do biénio anterior. Aprovado no
Conselho Departamental em 09/04/2019.
(fls. 43)

16. Parecer CCD/FCM-068/2019: ALEJANDRO ROSELL CASTILLO (02P7108/2019):
Departamento de Clinica Médica/FCM.
Inclusdto no Programa de Pesquisador Cc
Re f er e daQomsého Departamental em 02/04/2019.
(fls. 44)

17. Parecer CCD/FCM-069/2019: MARLI ELISA NASCIMENTO FERNANDES (02P11582/2019):
Departamento de Cirurgia/FCM.
Inclusdo no Programa de Pesquisador Colaborador. Aprovadoc
Ref er e n daomsé@ho Bapartamental em 03/06/2019.
(fls. 45)

F) PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e Portaria DFCM-72/2008) -

18. Parecer CCD/FCM-070/2019: MARIA BEABRIZ PUZZI (02P10822/2019):
Departamento de Clinica Médica/FCM.
Inclusdo no Programa de Professor Colaborador. Aprovado pelo
Conselho Departamental em 16/05/2019.
(fls. 46)
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19. Parecer CCD/FCM-071/2019: RODRIGO ALVARO BRANDAO LOPES MARTINS (02P1158/2019):
Departamento de Farmacologia/FCM.
Inclusdo no Programa de Professor Colaborador. Aprovado pelo
Conselho Departamental em 14/01/2019.
(fls. 47)

20. Parecer CCD/FCM-072/2019: HERALDO MENDES GARMES (02P8819/2019):
Departamento de Clinica Médica/FCM.
Inclusdo no Programa de Professor Colaborador. Aprovado pelo
Conselho Departamental em 25/04/2019.
(fls. 48)

21. Parecer CCD/FCM-073/2019: OSCAR EDUARDO HIDETOSHI FUGITA (02P6022/2014):
Departamento de Cirurgia/FCM.
Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador, a partir de
25/04/2019 e Relatério de atividades do biénio anterior. Aprovado no
Conselho Departamental em 03/05/2019.
(fls. 49)

22. Parecer CCD/FCM-074/2019: CAROLINA KOSOUR (02P5868/2013):
Departamento de Cirurgia/FCM.
Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador, a partir de
24/05/2019 e Relatério de atividades do biénio anterior. Aprovado no
Conselho Departamental em 03/05/2019.
(fls. 50)

23. Parecer CCD/FCM-075/2019: LILIANA AP LUCCI DE ANGELO ANDRADE (02P6285/2017):
Departamento de Anatomia Patologica/FCM.
Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador, a partir de
02/06/2019 e Relatério de atividades do biénio anterior. Aprovado no
Conselho Departamental em 29/05/2019.
(fls. 51)

G) CONCURSO PARA PROFESSOR DOUTOR - (Deliberagcdo CONSU A-30/2013)

Edital de Abertura de Inscricées:

24. Proc. 02P10594/2019: DPC/FCM: Edital para abertura do Concurso para provimento de um
cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opcéo
preferencial para o RDIDP, para a area de Hematologia em Patologia
Clinica (MD188, MD443, MD644, MD758, MD943 e FR157), do
Departamento de Patologia Clinica/FCM. Aprovado pelo CD em
27/05/2019. (fls. 52 a 71)

H) MOBILIDADE FUNCIONAL DE DOCENTE - (Deliberagdo CONSU A-17/1992, Deliberacdo CONSU A-
23/1993, Deliberagdo CONSU A-21/2014 e Portaria GR-113/1985)

Inscricdo de Candidatos e indicacdo da Comissao de Avaliacdo:
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25. Parecer CCD/FCM-82/2019 Andlise das inscri¢6es e indicagéo da Comisséo de Avaliagdo do
(01P1504/1984 e 01P5386/1981) processo de Promocao por Mérito para a funcdo de Professor
Associado |.
1) Candidatos: Carlos Roberto Silveira Correa (Saude Coletiva) e
Sofia Helena Valente de Lemos Marini (Pediatria)

2) Comisséao de Avaliagéo:
Membros Titulares:

Maria Rita Donalisio Cordeiro Prof. Titular FCM/UNICAMP
Angélica Maria Bicudo Prof. Associado I FCM/UNICAMP
Izabel Calland Ricarte Beserra Prof. Associado UFBA

Sandra Roberta Gouvea Ferreira Vivolo Prof. Titular FSP/USP

Dirce Maria Trevisan Zanetta Prof. Associado FSP/USP

Membros Suplentes:

Lilian Tereza Lavras Costallat Prof. Titular FCM/UNICAMP
Maria do Rosario Dias O Latorre Prof. Titular USP/SP
Gastéo Wagner de Sousa Campos Livre Docente FCM/UNICAMP
(fls. 72)

Parecer da Comissdo de Avaliacao:

26. Proc. 01P-4810/1980: OTAVIO RIZZI COELHO: Parecer da Comissdo de Avaliacdo para
Mobilidade Funcional para Professor Associado | junto ao
Departamento de Clinica Médica/FCM. (fls. 73 e 74)

l) PROMOCAQ POR MERITO PARA OS NiVEIS INTERMEDIARIOS DA CARREIRA DOCENTE -
(Deliberacdo CONSU A-27/2014 e Deliberacdo CONSU A-17/2016)

Inscricdo de Candidatos e indicacdo da Comissao Julgadora:

27. Parecer CCD/FCM-77/2019 1) Candidatos ao nivel MS-3.2: Adriana Gomes Luz, Adriana Gut

(Proc.: 02P4712/2019) Lopes Riccetto, Amilton dos Santos Junior, Cassio Cardoso
Filho, Daniela Angerame Yela Gomes, Daniele Pompei Sacardo,
Derli Concei¢cdo Munhoz, Erich Vinicius de Paula, Fabio Rogério,
Fabiola Taufic Monica Iglesias, Fernanda Loureiro de Andrade
Orsi, Irani Rodrigues Maldonade, Jodo Renato Bennini Junior,
José Paulo Cabral de Vasconcellos, Juan Carlos Aneiros
Fernandez, Julio César Teixeira, Luis Fernando Farah de Téfoli,
Luis Francisco Cintra Baccaro, Luiz Claudio Martins, Magnun
Nueldo Nunes dos Santos, Margareth Castro Ozelo, Maria Laura
Costa do Nascimento, Marcio Lopes Miranda, Monica Corso
Pereira, Patricia Moretti Rehder, Priscila Maria Stolses Bergamo
Francisco, Rodolfo de Carvalho Pacagnella, Rodrigo Bueno de
Oliveira, Rodrigo Gongalves Pagnano, Rodrigo Menezes Jales e
Tarsis Antonio Paiva Vieira.

2) Comisséao Julgadora:
Membros Titulares:

Anamarli Nucci Prof. Associado FCM/UNICAMP
Nelson Lourenco Maia Filho Prof. Titular Prof. Associado Il
Jurandyr Moreira de Andrade Prof. Titular Prof. Titular
Francisco Eulégio Martinez Prof. Titular Prof. Titular

Kétia de Freitas Alvarenga Prof. Titular Prof. Titular
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Membros Suplentes:

Elcie Aparecida Fortes Salzano  Prof. Titular Mackenzie
Alessandra Giannella Samelli Prof. Associado USP/SP
Renata Mota Mamede Carvalho  Prof. Associado  USP/SP
Maria Cecilia Martinelli Prof. Associado ~ UNIFESP
Clara Regina Brand&o de Avila Prof. Associado UNIFESP
(fls. 75 e 76)

28. Parecer CCD/FCM-78/2019 1) Candidatos ao nivel MS-5.2: Fabio Bucaretchi, Cristina Laguna

(Proc.: 02P4712/2019) Benetti Pinto, Fernanda Garanhani de Castro Surita, Arlete Maria
dos Santos Fernandes, César Cabello dos Santos, Nelson Filice
de Barros, Rosana Teresa Onocko Campos, Sérgio Resende
Carvalho, Vital Paulino Costa, Sérgio Rocha Piedade, Carlos
Eduardo Steiner, Raquel Franco Leal, Gustavo Pereira Fraga,
Carlos Augusto Real Martinez, Paulo Eduardo Neves Ferreira
Velho, Simone Appenzeller, Lucia Helena Reily, Maria Francisca
Colella dos Santos e Nelson Marcio Gomes Caserta.

Candidato ao nivel MS-5.3: Wilson Nadruz Junior

2) Comisséo Julgadora:
Membros Titulares:

Vera Nisaka Solferini Prof. Titular IB/Unicamp
Luiz Augusto Car ne Prof Titular FM/USP
Ricardo Brandt de Oliveira Prof. Titular FMRP/USP
Jodo Pereira Leite Prof. Titular FMRP/USP
Eliane Schochat Prof. Titular FM/USP

Membros Suplentes:

Deborah Viviane Ferrari Prof. Associado FOB/USP
Wanderléia Quinhoneiro Blasca Prof. Associado FOB/USP
(fls. 77 e 78)

J) PREMIO DE RECONHECIMENT O ACADaMI CO i ZE F Rlibexagio E@NBY A-21/2013)

Inscricdo de candidatos e indicacdo da Comissao Julgadora:

29. Parecer CCD/FCM-079/2019 1) Candidatos: Gabriel Hessel (Pediatria), llka de Fatima Santana
(02P10304/2019) Ferreira Boin (Cirurgia), Joaquim Murray Bustorff Silva (Cirurgia),
Lucia Helena Simbes da Costa Paiva (Tocoginecologia), Luis
Otéavio Zanatta Sarian (Tocoginecologia) e Wilson Nadruz Junior

(Clinica Médica).

2) Comisséo Julgadora:
Membros Titulares:

Margaret de Castro Prof. Titular FMRP/USP
Jodo Pereira Leite Prof. Titular FMRP/USP
Luiz Tadeu Moraes de Figueiredo Prof. Titular FMRP/USP
Membros Suplentes:

Ricardo Nitrini Prof. Titular FM/USP
Roger Chammas Prof. Titular FM/USP
Antbnio Carlos Campos Pignatari Prof. Titular UNIFESP
Francisco Euldgio Martinez Prof. Titular FMRP/USP

(fls. 79)
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K)

30.

L)

31.

32.

M)

33.

34.

AFASTAMENTO TEMPORARIO DO RDIDP - (Delib CONSU-A-2/2001) -

Parecer CCD/FCM-080/2019:

PEDRO PAULO MARTINS DE OLIVEIRA (15P15406/2009):
Professor Doutor 1I/MS3.2/RDIDP/PP i DC

Afastamento Temporario do RDIDP para o RTC, pelo prazo de 02
(dois) anos. Aprovado ad referendum do Conselho Departamental.
(fls. 80)

AFASTAMENTO - (Delib CONSU-A-14/2015) -

Parecer CCD/FCM-083/2019:

Memo. FCM/CEPRE-04/2019:

GUILHERME CARDINALI BARREIRO (02P4124/2017):

Professor Doutor I/MS3.1/RTC/PP 1 DC

Prorrogacédo do Afastamento para realizacdo de pés-doutoramento
na University of Pittsburgh Medical Center, Pensilvania, Estados
Unidos, por mais um ano, a partir de 01/08/2019 a 31/07/2020, bem
como Relatério Académico do periodo do agosto/2018 a junho/2019.
(fls. 81)

FATIMA APARECIDA GONCALVES MENDES: (PAEPE/FCM) -
Homologagdo do afastamento sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens da funcgéo, para dar continuidade ao programa de
doutorado na Universidade Metodista de Piracicaba, por 4h/semanais,
durante o primeiro semestre de 2019. Aprovado pelo Conselho
Deliberativo do CEPRE. (fls. 82)

NOMEACAO NA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOCENTE DA UNICAMP -

Proc. 02P11381/2019:

Proc. 15P2349/2005:

NUBIA GARCIA VIANNA:

1) Nomeacdo na PP: Professor Doutor I, nivel MS-3/RTP com
extensdo para o RDIDP, junto & Area de Linguagem do
Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitacdo, tendo
em vista aprovacdo em concurso publico para provimento do
referido cargo (02P17510/2018).

2) Projeto _de Pesquisa: Parecer circunstanciado aprovado pelo
Conselho Departamental em 04/06/2019. (fls. 83 a 87)

MARCOS DE SIMONE MELO:

1) Nomeacéo na PP: Professor Doutor I, nivel MS-3/RTP com opc¢ao
para o RDIDP, junto & Area de Anestesiologia Clinica do
Departamento de Anestesiologia, tendo em vista aprovacdo em
concurso  publico para provimento do referido cargo
(02P13075/2018).

2) Plano de Atividades: Aprovado pelo Conselho Departamental em
13/05/2019. (fls. 88 a 91)
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N) ESTAGIO PROBATORIO - (Resolucdo GR-034/2014) -

35. Proc. 02P4943/2016:

36. Proc. 02P7670/2016:

37. Proc. 02P30338/2015:

38. Proc. 15P698/2009:

39. Proc. 02P3321/2016:

EULALIA SAKANO:

Professor Doutor I/RTC/PP i DORL/FCM

Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho
do periodo de outubro/2017 a abril/2019. (fls. 92)

KELLY CRISTINA BRANDAO DA SILVA:

Professor Doutor I/RDIDP/PP i DDHR/FCM

Parecer circunstanciado sobre a Avaliagdo Especial de Desempenho
do periodo de setembro/2017 a dezembro/2018. (fls. 93)

REBECCA CHRISTINA KATHLEEN MAUNSELL:

Professor Doutor II/RDIDP/PP i OFT-ORL/FCM

Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho
do periodo de julho/2016 a junho/2017. (fls. 94)

TANIA APARECIDA MARCHIORI DE OLIVEIRA CARDOSO:
Professor Doutor I/RDIDP/PP i DN/FCM

Parecer circunstanciado sobre a Avaliagdo Especial de Desempenho
do periodo de outubro/2017 a margo/2019. (fls. 95)

VANESSA HENRIQUES CARVALHO:

Professor Doutor II/RTC/PP i DANEST/FCM

Parecer circunstanciado sobre a Avaliagdo Especial de Desempenho
do periodo de 30/agosto/2016 a junho/2017. (fls. 96)

O) PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO - (Resolucdo GR-037/2001)

40. Proc. 02P8366/2019:

41. Proc. 15P6179/2005:

42. Proc. 02P10864/2019:

43. Proc. 02P25793/2018:

VITOR FAVALI KRUGER:

Integracdo no Programa de Prestacdo de Servigo Voluntario junto a
Disciplina de Cirurgia do Trauma do Departamento de Cirurgia/FCM.
Aprovado pelo Conselho Departamental em 03/05/2019. (fls. 97 e 98)

VANELI DE CASSIA COLOMBO ROSSI:

Integracdo no Programa de Prestagcdo de Servigo Voluntario junto a
Disciplina de  Otorrinolaringologia do  Departamento  de
Oftalmo/Otorrinolaringologia/FCM. Aprovado ad referendum do
Conselho Departamental. (fls. 99 a 102)

ANITA ZIMMERMANN:

Integracdo no Programa de Prestagdo de Servico Voluntario junto a
Disciplina de Oftalmologia do Departamento de
Oftalmo/Otorrinolaringologia/FCM.  Aprovado ad referendum do
Conselho Departamental. (fls. 103 a 105)

ELAINE MARASCA GARCIA DA COSTA:

Integrac@o no Programa de Prestacdo de Servigo Voluntério junto ao
Laboratério de Praticas Complementares e Integrativas em Saude
(LAPACIS) do Departamento de Saude Coletiva/FCM. Aprovado pelo
Conselho Departamental em 7/6/2019. (fls. 106 a 116)
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44.

45.

P)

46.

Q)

47.

48.

49.

50.

51.

Proc. 02P25794/2018:

Proc. 02P12086/2019:

REGIMENTO -

Inf. FCM/DN-96/2019:

RENATA CAVALCANTI CARNEVALE:

Integracdo no Programa de Prestacéo de Servi¢co Voluntério junto ao
Laboratério de Praticas Complementares e Integrativas em Saulde
(LAPACIS) do Departamento de Saude Coletiva/FCM. Aprovado pelo
Conselho Departamental em 7/6/2019. (fls. 117 a 128)

CAMILA PAES LEME CANGUGCU FERNANDES:

Integracdo no Programa de Prestacdo de Servigo Voluntario junto ao
Ambulatério de Psiquiatria Infantii do Departamento de Psicologia
Médica e Psiquiatria/FCM. Aprovado pelo Conselho Departamental em
3/6/2019. (fls. 129 a 131)

Regimento da Revista Cientifica Journal of Innovation and Healthcare
Management. Aprovado pelo CD/Neurologia em 12/6/19. (fls. 132/134)

COMISSAO DE POS-GRADUACAOQ: i

Catalogo:
Parecer FCM/CPG-29/2019:

Parecer FCM/CPG-40/2019:

Parecer FCM/CPG-54/2019:

Curso de Especializacdo:

Parecer FCM/CPG-41/2019:

Mestrado Profissional:

Inf. FCM/CPG-12/2019:

Homologacéo da alteracdo de catdlogo com a inclusdo da proposta de
disciplina eletiva do PPG-Fisiopatologia Médica, para oferecimento no
segundo semestre de 2019: FP513-Neurorimagem Funcional e
Estrutural. Aprovado pela CPG/FCM em 22/05/2019. (fls. 135)

Proposta de alteracdo do catalogo dos Programas de Residéncia
Médica 2019, para atender ao aditamento para o 3° ano do Programa
de Cirurgia Geral. Aprovado pela CPG/FCM em 19/06/2019. (fls. 136)

Proposta de catalogo para os cursos de mestrado e doutorado do ano
de 2020. Aprovado pela CPG/FCM em 19/06/2019. (fls. 137)

Proposta de criagdo de cursos de especializagédo de responsabilidade
do Departamento do Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM. Aprovado
pela CPG/FCM em 19/06/2019. (fls. 138)

Proposta de criagdo do curso de Mestrado Profissional em Saude da
Mulher, formulada pelo professor Luiz Francisco Cintra Baccaro e
Fernanda Garanhani de Castro Surita. Aprovado ad referendum da
CPG/FCM. (fls. 139)
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52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

Linhas de Pesquisa:

Parecer FCM/CPG-42/2019:

Transferéncia de Nivel:

Parecer FCM/CPG-43/2019:

Proposta de alteracdo de linhas de pesquisa do Programa de Pés-
Graduagdo em Hemoterapia. Aprovado pela CPG/FCM em
19/06/2019. (fls. 140)

ANA PAULA HITOMI YOKOYAMA: transferéncia de nivel de
Mestrado para Doutorado, sob a orientagdo da Prof2 Dr2 Fernanda
Loureiro de Andrade Orsi, junto ao Programa de Pos-Graduagdo em
Clinica Médica. Aprovado pela CPG/FCM em 19/06/2019. (fls. 141)

Edital de Processo Seletivo:

Parecer FCM/CPG-44/2019:

Proposta de Edital de Processo Seletivo para ingresso no primeiro
semestre de 2020, junto ao Programa de P6s-Graduagdo em Saude,
Interdisciplinaridade e Reabilitacdo. Aprovado pela CPG/FCM em
19/06/2019. (fls. 142)

Alteracdo de Comissdo e/ou resultado da eleicdo:

Parecer FCM/CPG-32/2019:

Parecer FCM/CPG-33/2019:

Parecer FCM/CPG-34/2019:

Parecer FCM/CPG-45/2019:

Parecer FCM/CPG-46/2019:

Parecer FCM/CPG-47/2019:

Parecer FCM/CPG-48/2019:

Homologacéo do resultado da eleicdo para composicdo da Comisséo
do PPG-Saude, Interdisciplinaridade e Reabilitagdo. Aprovado pela
CPG/FCM em 22/05/2019. (fls. 143)

Homologacéo do resultado da eleicdo para composicdo da Comisséo
do PPG-Ciéncias da Cirurgia. Aprovado pela CPG/FCM em
22/05/2019. (fls. 144)

Homologacéo do pedido de prorrogacédo de mandato da representacéo
discente do PPG-Hemoterapia. Aprovado pela CPG/FCM em
22/05/2019. (fls. 145)

Aprovacao do resultado da eleicdo para composi¢do da Comisséo do
Programa de PoOs-Graduacdo em Clinica Médica. Aprovado pela
CPG/FCM em 19/06/2019. (fls. 146)

Aprovacdo do resultado da eleicdo para representacdo discente da
Comissdo do Programa de POs-Graduagcdo em Ciéncia Aplicada a
Qualificagdo Médica. Aprovado pela CPG/FCM em 19/06/2019. (fls.
147)

Aprovacdo do resultado da eleicdo para representacdo discente da
Comissdo do Programa de PoOs-Graduagdo em Farmacologia.
Aprovado pela CPG/FCM em 19/06/2019. (fls. 148)

Aprovacdo do pedido de prorrogacdo de mandato da representacéo
discente da Comissédo de Pds-Graduacdo. Aprovado pela CPG/FCM
em 19/06/2019. (fls. 149)
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

R)

69.

Programa Pesquisador de P6s-Doutorado:

Parecer FCM/CPG-35/2019:

Parecer FCM/CPG-49/2019:

Homologacédo dos pedidos de ingresso no Programa Pesquisador
Colaborador de Po6s-Doutorado. Aprovado pela CPG/FCM em
22/05/20109. (fls. 150)

Aprovacao dos pedidos de ingresso no Programa Pesquisador de Pos-
Doutorado. Aprovado pela CPG/FCM em 19/06/2019. (fls. 151)

Credenciamento/ Descredenciamentos/ Mudanca de Cateqoria:

Parecer FCM/CPG-36/2019:

Parecer FCM/CPG-50/2019:

Parecer FCM/CPG-51/2019:

Cadastramento:

Parecer FCM/CPG-37/2019:

Parecer FCM/CPG-52/2019:

Homologacéo dos pedidos de credenciamento, descredenciamento e
mudanca de categoria nos Programas de Pdés-Graduacdo Stricto
Sensu. Aprovado pela CPG/FCM em 22/05/2019. (fls. 152)

Aprovacdo dos pedidos de credenciamento, descredenciamento e
mudanca de categoria nos Programas de Pdés-Graduacdo Stricto
Sensu. Aprovado pela CPG/FCM em 19/06/2019. (fls. 153)

Aprovacgdo dos pedidos de credenciamento no Programas de Pés-
Graduagédo Lato Sensu. Aprovado pela CPG/FCM em 19/06/2019. (fls.
154)

Homologacdo dos pedidos de cadastramento como Participante
temporario para coorientacdo nos Programas de POs-Graduagéo
Stricto Sensu. Aprovado pela CPG/FCM em 22/05/2019. (fls. 155)

Aprovacdo dos pedidos de cadastramento como Participante
temporario nos Programas de Pos-Graduagéo Stricto Sensu. Aprovado
pela CPG/FCM em 19/06/2019. (fls. 156)

COMISSAO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA E ASSUNTOS COMUNITARIOS: i

Cursos: Aperfeicoamento/ Difusdo/ Especializacao:

Parecer CEU/FCM-125/2019: Construtores do conhecimento em medicina e saude

(oferecimento)

Sigla: FCMi 0648

Tipo: Difusédo Cultural-S

Carga Horaria Total: 16 horas

Vaga(s): Minimo 20, Maximo 100

Custo por Aluno: gratuito

Responsavel: Prof.(?) Dr(?) Irani Rodrigues Maldonade
Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo
(fls. 157)
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70. Parecer CEU/FCM-126/2019:

71. Parecer CEU/FCM-127/2019:

72. Parecer CEU/FCM-128/2019:

73. Parecer CEU/FCM-129/2019:

74. Parecer CEU/FCM-ad 20/19:

Fatores psicossociais no trabalho: programa de satde mental
nas organizacdes (oferecimento)

Sigla: FCMi 0659

Tipo: Difuséo Cientifica-S

Carga Horaria Total: 12 horas

Vaga(s): Minimo 20, Maximo 40

Custo por Aluno: gratuito

Responsavel: Prof.(?) Dr(®) Sérgio Roberto de Lucca
Departamento: Salde Coletiva

(fls. 158)

Endoscopia Digestiva Terapéutica (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0281

Tipo: Especializacéo

Carga Horaria Total: 1040 horas

Vaga(s): Minimo 1, Maximo 1

Custo por Aluno: gratuito

Responsavel: Prof.(?) Dr(*) Ciro Garcia Montes
Departamento: Clinica Médica

(fls. 159)

Otorrinolaringologia Avancado (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0611

Tipo: Aperfeigoamento

Carga Horaria Total: 192 horas

Vaga(s): Minimo 1, M&ximo 6

Custo por Aluno: gratuito

Responsavel: Prof.(?) Dr(*) Carlos Takahiro Chone
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia
(fls. 160)

Endoscopia Digestiva (reoferecimento)

Sigla: FCMi 0282

Tipo: Especializagcédo

Carga Horéria Total: 5312 horas

Vaga(s): Minimo 1, Maximo 2

Custo por Aluno: gratuito

Responsavel: Prof.(?) Dr(®) Ciro Garcia Montes
Departamento: Clinica Médica

(fls. 161)

Ultrassonografia Point Of Care (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0504

Tipo: Difuséo

Carga Horaria Total: 12 horas

Vaga(s): Minimo 10, Maximo 32

Custo por Aluno: R$ 2.008,50

Responsavel: Prof.(?) Dr(®) Thiago Martins Santos
Departamento: Clinica Médica

(fls. 162)
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81

82

Atividades de Assessoria/Assisténcia/Consultoria:;

Parecer CEU/FCM-131/2019: ELCIO SHIYOITI HIRANO:
Renovacéo das Atividades de Assessoria junto a Area de Ensino do
Hospital Municipal AWalter Ferrari
Saude do Municipio de Jaguarilina, com carga horaria de 4h semanais,
vigéncia de 1 ano, a partir de 01/09/2019. (fls. 163)

Parecer CEU/FCM-130/2019: ARTUR UDELSMANN:
Renovacédo das Atividades de Assisténcia junto ao Centro Médico de
Campinas, com carga horéaria de 3h semanais, vigéncia 2019. (fls. 164)

Parecer CEU/FCM-132/2019: ARTUR UDELSMANN:
Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horéaria de 3h30 semanais, vigéncia/2019. (fls. 165)

Parecer CEU/FCM-133/2019: ANA MARIA GALDINI RAIMUNDO ODA:
Regularizagdo e Renovagcao das Atividades de Assisténcia junto a
Policlinica, com carga horéaria de 3h30 semanais, vigéncia 2017, 2018
e 2019. (fls. 166)

Parecer CEU/FCM-134/2019: RENATA CRUZ SOARES DE AZEVEDO:
Regularizagdo e Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a
Policlinica, com carga horéaria de 4h semanais, vigéncia 2017, 2018 e
20109. (fls. 167)

Parecer CEU/FCM-135/2019: PAULO DALGALARRONDO:
Regularizagdo e Renovagao das Atividades de Assisténcia junto a
Policlinica, com carga horéaria de 6h30 semanais, vigéncia 2017, 2018
e 2019. (fls. 168)

Convénios/ Contratos/ Relatério Financeiro/ Prestacdo de Contas:

. Parecer CEU/FCM-136/2019: DGM: Convénio de Cooperagdo entre a Universidade Estadual de
Campinas e Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, de
Lisboa, Portugal, visando o intercambio de investigadores e
desenvolvimento de projetos de investigacdo na area das anomalias
craniofaciais.
Executor: Prof2. Dr2, Vera Lucia Gil da Silva Lopes
Substituto: Prof. Dr. Tarsis Antonio Paiva Vieira
(fls. 169)

. Parecer CEU/FCM-137/2019: DP: Relatério Final: Contrato celebrado entre a Sociedade Brasileira
de Endocrinologia e Metabologia (SBEM) e a Universidade Estadual
de Campinas, com a interveniéncia administrativa da Fundacdo de
Desenvolvimento da Unicamp.

Executor: Prof. Dr. Roberto Teixeira Mendes
Substituto: Prof. Dr. Gil Guerra Junior
(fls. 170)
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83. Parecer CEU/FCM-138/2019:

84. Parecer CEU/FCM-139/2019:

85. Parecer CEU/FCM-149/2019:

86. Parecer CEU/FCM-140/2019:

DGM: Encerramento e Relatério Financeiro: Prestagdo de contas dos
recursos movimentados através da Area de Prestacéo de Servigos de
convénio 2142 i APSM/FCM/Laboratério de Genética Molecular 1
Exercicio 2018.

Responsavel: Profd. Dr2, Carmem Silvia Bertuzzo

(fls. 171)

DAP: Relatério Financeiro: Prestacdo de contas dos recursos
movimentados através da Area de Prestac&o de Servigco do Laboratorio
de Bartonelose do convénio 5036 1 APS/FCM/Laboratério de
Bartonelose i Exercicio 2018.

Responsavel: Profd. Dr2, Maria Leticia Cintra

(fls. 172)

DSC: Relatério Financeiro: Prestacdo de contas dos recursos
movimentados através da Area de Prestacéo de Servicos do Convénio
102/95 1 APSM/FCM/Area de Satde Ocupacionali Exercicio 2018.
Responsavel: Profd. Dra. Mércia Cristina das Dores Bandini

(fls. 173)

DCM: Encerramento: Area de Prestacdo de Servigos do convénio 3445
I APS/FCM/Laborat6rio de Biologia Molecular.

Responsavel: Prof. Dr. Fernando Lopes Gongales Junior

(fls. 174)

Programa de Treinamento em Servico:

87. Parecer CEU/FCM-141/2019:

88. Parecer CEU/FCM-142/2019:

89. Parecer CEU/FCM-143/2019:

Psiquiatria Clinica em Transtornos Alimentares i modulo |l
(oferecimento)

Modalidade: Médico ou Reciclagem

Vigéncia: 01/07/2019 a 13/09/2019

Carga Horaria Total: 52 horas

Vaga(s): 2

Responsavel: Prof. Dr. Amilton dos Santos Janior
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria

(fls. 175)

Psiquiatria Clinica em Transtornos Alimentares i médulo lli
(oferecimento)

Modalidade: Médico ou Reciclagem

Vigéncia: 16/09/2019 a 13/12/2019

Carga Horaria Total: 52 horas

Vaga(s): 2

Responsavel: Prof. Dr. Amilton dos Santos Junior
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria

(fls. 176)

Psiquiatria Clinica em Transtornos Alimentares i modulo IV
(oferecimento)

Modalidade: Médico ou Reciclagem

Vigéncia: 16/12/2019 a 13/03/2020

Carga Horaria Total: 52 horas

Vaga(s): 2

Responsavel: Prof. Dr. Amilton dos Santos Junior
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria

(fls. 177)
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90. Parecer CEU/FCM-144/2019:

91. Parecer CEU/FCM-145/2019:

92. Parecer CEU/FCM-146/2019:

93. Parecer CEU/FCM-147/2019:

94. Parecer CEU/FCM-148/2019:

Avaliacéo psicoldgica na enfermaria de psiquiatria
(reoferecimento)

Modalidade: Treinamento para Profissional de Saude
Vigéncia: 09/07/2019 a 30/06/2020

Carga Horaria Total: 768 horas

Vaga(s): 2

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria

(fls. 178)

Intervencdo em motricidade orofacial (reoferecimento)
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saude
Vigéncia: 01/09/2019 a 01/03/2020

Carga Horaria Total: 184 horas

Vaga(s): 2

Responsavel: Prof? Dr2 Mirian Hideko Nagae Espinosa
Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo
(fls. 179)

Direito relativo a pacientes com disforia de género, incongruéncia
de género e seus familiares (reoferecimento)

Modalidade: Médico de Aperfeicoamento

Vigéncia: setembro/2019 a setembro/2020

Carga Horaria Total: 144 horas (Treinamento de 9 meses)

Vaga(s): 2

Responsavel: Prof. Dr. Amilton dos Santos Junior

Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria

(fls. 180)

Gineco-Endécrino e Endometriose (reoferecimento)
Modalidade: Outras modalidades

Vigéncia: 09/07/2019 a 30/06/2020

Carga Horaria Total: 288 horas

Vaga(s): 2

Responsavel: Prof. Dr. Oswaldo da Rocha Grassiotto
Departamento: Tocoginecologia

(fls. 181)

Neurofisiologia Clinica 1 Eletroneuromiografia e doencas
neuromusculares (reoferecimento)

Modalidade: Médico de Aperfeicoamento

Vigéncia: agosto/2019 a julho/2020

Carga Horéria Total: 1920 horas

Vaga(s): 2

Responsavel: Prof. Dr. Marcondes Cavalcanti Franga Junior
Departamento: Neurologia

(fls. 182)
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Comissado de Pesquisa

Campinas, 10 de abril de 2019

UNICAMP

Of. CP/FCM n°® 010/2019

Prezado Diretor,

Informamos a V. Sa, que a Comiss@o de Pesquisa - FCM avaliou os trabalhos
do XXV COMAU — 2019 os concorrentes ao XXV Prémio Lopes de Faria, indicando como
vencedor o estudo intitulado:

1° LUGAR

Mielinélise Pontina Central apos transplante de figado: quadro clinico,

fatores associados e tratamento. Analise retrospectiva de 20 anos

Aluna: Fernanda Dias Teramoto,

Orientador: Elaine Cristina de Ataide

MENGAO HONROSA:

Efeitos da alga Chlorella na qualidade de vida de pacientes com

intolerdncia a glicose e diabetes tipo 2

Aluna: Caio Augusto Leme Fujiura,

Orientador: Mary Luci de Souza Queiroz

Atencicsamente,

limo. Sr.

Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino

DD. Diretor de Faculdade de Ciéncias Médicas
FCM/Unicamp

Comissoo ce Pesquan da loculdode de CIEncios MAGICoI/UNCAMY - CEP: 13083.887 - C
N ! - - Compinos-SP
R (1%) 3521 893S Foux (19) 3521 8741 - e moit comisoocepesqusoiicm unicamp be g
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FACULDADE DE CII:I_NCIAS MEDICAS
COMISSAO DE PESQUISA
12 de junho de 2019

OF. 021/19 - CP/FCM

limo. Sr.

Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino g\i‘% RECEBIDO
DD. Diretor de Faculdade de Ciéncias Médicas Fae il EM
FCM/Unicamp
19 JUN 2715
uu' §
Prezado Diretor, DIRETORIA-FCM

Informamos a relagio dos premiados da 12* Semana de Pesquisa. sendo os 3 primeiros
colocados ¢ 5 mengoes honrosas.
Os 3 primeiros premiados, terdio direito a RS 500,00 para aquisi¢io de material para pesquisa

ou participagdio em evento.

PREMIADOS
TRABALHO AUTORES
1® Screen time affects bone mass and bone quality Mauricio Camargo Etchebehere, Anderson
E:;f;:}:ﬁ‘glﬁz:?smon in‘maleadnicacent Marques de Moraes, Gil Guerra-Junior
.o Sub-convulsive doses of pentylenetetrazol Thales Guimardes Parolari; Viviane Cristina

modify the zebrafish larvae behavior Fais; Jhonathan Angel Araujo Fernandéz:

Nathalia Peixoto; Claudia Vianna Maurer-
Morelli

3° Cobertura Vacinal da Triplice Viral ¢ Tetraviral | Jéssica de Aquino Pereira, Julia Altafini,
no Brusil: andlize desenitiva Lorrany Prado Quirino, Mayumi Waki Dias
Covalenco, Silas Deodoro de Oliveira e
Maria Helena Melo Lima. Orientadora:

Eliete Maria Silva

COMISSAO DE PESQUISA DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS/UNICAMP ' 3521-8942
FAX: 3521-8825 - E-MAIL: CP@FCM.UNICAMP.BR
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MENCAO HONROSA

TRABALHOS AUTORES
PARAMETROS CLIMATICOS INFLUENCIAM OS
i g BT — YA Jagqueline Gongalves; Ana Maria
INDICES DE HOSPITALIZAGOES E OBITOS POR Heuminskide Avila; Paula Domnhofer Paro
DOENCAS RENAIS HIPERTENSIVAS COM Costa: Welington Corozolla; Liriam S,
i . i Teixeira; Raissa Pires Coclho; Luiza

ESUFIL"’NCIA RENAL? Marchezan Bezerra; Eliana Cotta de Faria

VALIDADE DE EQUACOES PREDITIVAS PARA

— : N g = Camila Machado Xavier, Francicle B.
ESTIMATIVA DO GASTO ENERGETICO DE Ribeiro. Isabela Solar, Alfredo S. Hanada,
REPOUSO EM MULHERES COM DIFERENTES Renata B. O. N. Freitas, Vinicius .
I T : ORES . Santos, Najla S. K. Crouchan, Karen C. A.
FENOTIPOS METABOLICOS DE OBESIDADE Silva. Bruno Geloneze, Bianca A. Pititto,
EXPRESSAO DE MICRORNAS CIRCULANTES E

Elisangela C.P. Lopes, Layde R. Paim;

ASSOCIACAO COM REMODELAMENTO Lhays S.N. Censi, Edmilson R. Marques,
< > AU Luis F.R.S. Carvalho-Romano, José R.
CARDIOVASCULAR EM PACIENTES Mistos-Sossi: Wilson Nadiz Jr Robett
HIPERTENSOS. Schreiber;
"FATORES ASSOCIADOS AS REFEICOES
REALIZADAS DENTRO E FORA DO DOMICILIO: Ana Maria Pita Ruiz; Margareth

ESTUDO DE BASE POPULACIONAL EM CAMPINAS, | Guimaries Lima; Marilisa Bert] de
% Azevedo Barros

SAO PAULO

SEQUENCIAMENTO DE NOVA GERAGAO PARA

QUANTIFICACAO DA DOENGA RESIDUAL MINIMA | Natdlia Paiva do Nascimento; Patricia

NA LEUCEMIA LINFOIDE AGUDA POR Yositioks Jotts, Joto: Mekianes; Cituhonms

Nilo Navarro Giusti; José Andres Yunes.
REARRANJOS EM TCR GAMMA

Atenciosamente,

24
{ M
f / j
Prof. Dr. _ng il’arvalho Sposito

Coordenador da Comissiio de Pesquisa
Faculdade de Ciéncias Médicas
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&%.  Secretaria Geral

PROCESSO NO°: 02-P-6389/2019
INTERESSADO: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
ASSUNTO: Congregagao

DELIBERAGAO CONSU n® 44/2019

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS em
sua 1612 Sessdo Ordinaria, realizada em 28.05.19, homologou, por unanimidade, as eleicdes
da representacdo discente (graduacdo, pos-graduagao e residentes médicos e ndo médicos),
realizadas nos dias 22 e 23.04.19, junto a Congregacao da Faculdade de Ciéncias Meédicas.

A FCM para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferina Vaz"
29 de maio de 2019

% f-\'\'\/ LWV VLU YY Y
ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral

i [ECEBIDU)
';\7 4"7’ E ’V“

waona (ll'

"
" oLenn

/ -~ M .')

DIRZTORIA - FCH|
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()

Fls.: SR 1) 1.0 AN
Processo: L /@7 S17zcry
Rubrica: A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Q’g
Faculdade de Ciéncias Médicas 'u’
UNIC;MP
Deliberagio da Congregac¢ao/FCM — n” 169/2019
Processo: 02P-6389/2019
Interessada:  Faculdade de Ciéncias Médicas
Assunto: resultado da eleicao

A CONGREGAGAOQO/FCM, na TERCEIRA Reunido Ordinaria realizada
nesta data, aprovou o resultado da eleigd@o para escolha da representacao discente
junto a Congregacao da FCM/UNICAMP, conforme a seguir:

Categoria. Residentes (Médicos/Nao-Médicos)

Titular volos | Suplenie volos
Denis Satoshi Komoda 7 Diego de Paula Ferreira Nunes 1_ 3
Categeria. Pés-Graduagdo
Titular votos | Suplente volos
Alice Andrade Silva 39 | Felipe Fernandes Jacintho 25

| Categoria. Graduag@o em Fonoaudiologia

|_Titular volos | Suplente = - volo
Paula Cristina Albertoni de Cuquejo 26 | Amanda Lanssa Nogueira = 2
Categoria. Graduagao em Medicina
Titular votos | Suplenies volos
Douglas Carvalho Cardoso 54 | Isabelle Monteiro 22
Jodo Henrique Barros Penteado Furlan 52 | Alice Moreliato Haddad = i
Pedro Vieira Prado da Silva 39 | Jo#o Felipe Oliveira Sanfos | 18

|_Arthur Ventura Martins Ledo 23 | ZeusTristiodosSantos | 12 |

DFCM, 26 de abril de 2019.

Prof. Dr. Lo os Zeferino
r
Facukdade de CAlncias Medicas ~ Linkamp
%c;’u Viawo de Camargo, n* 126 - CampriazSP %:oh::)?b'?l 8923

Emav deptons@fom wncamp by
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% Secretaria Geral

Umec AMe

INFORMAGAO CGU
Vagas Docentes e de Pesquisadores

Considerando
1. A demanda apresentada pelas Unidades de Ensino e Pesquisa e pelos Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa - Anexo 1 & 2;
2 As contratagdes ja aprovadas pela CVD em 2019 - Anexo 3;
3 Levantamento das vagas ocupadas em maio de 2012 — dados S-Integra — Anexo 4.
4 O orgamento aprovado para 2019, objeto da revisdo aprovada pelo Consu em maio de 2019,
5 A evolugao do quadro docente nos vltimes 10 anos — Anexo 5.

A CGU propde a CVD a seguinte distribuigdo de vagas: 09 (nove) vagas de Prof Dr , nivel MS-
31, em RDIDP, assim distribuidas e justificadas.

- FT - 01 vaga (curso novo),

- FEF - 02 vagas (unidade pequena)

- FEAGRI ~ 02 vagas (unidade pequena)

- FCA - 02 vagas (nimero grande de alunos, cursos de Pés-Graduagdo novas

- FOP - 02 vagas - Departamento de Ciéncias Fisioldgicas (reposigao em area especifica)

- Centros e Nicleos Interdisciplinares de Pesquisa - Carreira Pq - 04 vagas no nivel inicial da
Carreira Pq (a COCEN devera proceder a distribuigdo)

- Colégios Técnicos — 05 vagas no nivel inicial da Carreira MST, em jornada de 40 h/is (a
DEEPU devera proceder a distribuigao)

Esta distnbuigdo & adicional ao que ja foi aprovado pela CVD e CAD (anexo 3) e aqui ndo
estdo incluidas todas as reposigdes nos casos de demissoes e falecimentos

SGICVD, 23.05 2019

A

Profa. Dra. Teresa Dib Zambon Atvars
Comissado de Vagas Docentes - CVD
Presidente
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Anexo |
Plano justificado de Reposigdo Docente
Plano de Contratagdo
Unidades 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total

1 |[FCA 15 15

2 |FCF 0 0

3 |[FCM 27 27

4 |FE 14 14 6 3 3 40

5 |FEF 8 8

6 |FENF 10 6 6 6 28

7 |FEA 3 3 3 9

8 |FEAGRI 15 15

9 |FEC 3 3
10 |FEEC 3 3
11 (FEM 8 9 9 9 9 9 53
12 (FEQ 5 5
13 |FOP 6 6
14 |FT 7 2 1 1 11
15 |IA 5 6 11
16 |IB 9 9
17 |IC 8 4 4 4 20
18 |IE 6 6
19 |IEL 8 8
20 (IFCH 25 25
21 |IFGW 3 3
22 |Ic 9 9
23 |IMECC 12 12
24 |IQ 3 3

Total 212 44 29 23 12 9 329
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Anexo Il
U DA - 0 U
QUADROD AGA Q ADOR
0

Unidades DSmiss COCEN Unidades Ocupadas Reservadas Contingencladas Livres Aposentados Total
CBMEG 1 CBMEG 6 0 1 0 Q0 7
CCSNano 2 CCSNano 2 0 3 0 1 6
CEB 2 CEB 2 0 1 0 0 3
CEMIB 0 CEMIB 1 0 0 0 0 1
CEPAGRI 1 CEPAGRI 4 0 0 0 0 a4
CEPETRO 6 CEPETRO " 0 1) 0 Q 4
CESOP 2 CESOP 1 0 1 0 0 2
CIDDIC 0 CIDDIC 2 0 0 0 0 2
CLE 0 CLE 3 0 1 0 0 B
cMU 2 cMuU 2 0 1 0 0 3
CPQBA 1 CPQBA 11 Q0 ) 0 0 17
LUME 0 LUME 3 0 0 0 0 3
NEPA 0 |nepa 4 0 0 0 0 4
NEPAM 1 |vepam 7 0 1 0 0 [
NEPO 2 |nero 7 0 3 0 0 10
NEPP 2 |nepp 2 0 2 0 0 a
NICS 0 NICS 2 0 0 0 0 2
NIED 2 NIED 2 0 2 0 0 -
NIPE 0 NIPE 4 0 0 0 0 4
NUDECR! 0 NUDECR! 15 0 0 0 0 15
PAGU 0 PAGU 5 0 0 0 0 S
Total 24 Total B9 0 2 0 1 112

Fosge: Semo QVD

Unidades que possui pesquisadores

Ocupadas Reservadas Contingenciadas Livres Aposentados Total
ﬁrcr 1 0 0 0 0 1

FCm 1 0 0 0 Q 1

HEMO 1 0 0 0 a 1

18 1 0 0 0 0 1

Total a 0 0 0 0 q

Nota. Mo nchw no samg das Centros @ Noclvos

Fonte: Sistema QU
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Angxo I
CONTRATACOES DOCENTES - CVD - Autorizados até 08.04.19
UNIDADE Solicitagdo Vagas n¥sfocupantes Situagio da Vaga Decorréncia da vaga Qtde Par. CVD
avtorizada
1A Plano de Contratagdes 2019 30 - Paulo Bastos Martins Res,GR-25/17 aposentadoria 5 68/18
W 27 - Marco Antonio do Valie Res.GR-25/17 aposentadoria
130 -José Henrigue Padovani Velloso fles.GR-25/17  |demissdo
127 - Cassia Navas Alves de Castro Res.GR-25/17 aposentadoria
01 - Nuno C. Pereira Abreu Res.GR-25/17 falecimento
FENF Plano de Contratagbes 2019 - 05 vagas 351 - José Luiz Tatagiba Lamas - |Res.GR-25/17 4 029/19
novas e 04 reposicdes 506 - Claudinei José Gomes Campos ocupada aposentadoria
425 - Eliete Maria Silva ocupada aposentadona
420 - Maria isabel Pedraira de Freltas ocupad, P adoria
FEEC Abertura de Concurso Pablico - Prof. Dr. 41 - Mario Jino Res.GR-25/17  |aposentadoria 0 00a/19
53 - Wagner Caradori do Amaral Res.GR-25/17 L aposentadoria 0
80 - Vera Lucia da Silveira Nantes Button Res GR-25/17 aposentadoria 1
IG Abertura de Processo Tempardrio - Prof. |71 - Tania Seneme do Canto ocupad Licenga gestante 1 005/19
EGW Conturse Publico Prof. Dr. - Parecer Final  |131 - Carlos Manuel Giles Antunez de Mavolo |resarvada falecimento 1 015/19
||Mscc Concurso Publico Prof. Titular - Parecer Cargo atribuido pela Del.Consu-355/15 cargo 1 016/19
IIEL Concurse Publico Prof. Dr. - Abertura 51 - Matilde Virginia R. Scaramucci {lvre aposentadoria 1 018/19
IIA Abertura de Processo Temporario - Prof. 107 - Elizabeth Bauch Zimmermann ]ivre aposentadoria 1 019/19
IFCM Concurso Publico Prof. Dr. - Abertura 217 - Kleber Yotsumoto Fertrin [RQLGR-!S/17 [aposentadoria 1 30/19
|ia Processo Temporario Prof, Dr. - Abertura |27 - Marco Antonio Alves do Valle |Res.GR-25/17  |falecido
IFE Concurso Pablico Prof, Dr, - Parecer Final  |125 - Ana Angélica Medeiros Albano IRes.GR-ZS/U aposentadoria 1 036/19
IIG Concurso Piblico Prof, Dr, - Parecer Final |45 - Luci Hidalgo Nunes |Res.GR-25/17 aposentadoria 1 037/19
IFCM Concurso Publico Prof, Titular - Parecer Cargo atribuido pela Del Consu-388/16 cargo 1 038/19
|FeF Concurso Publico Prof. Dr. - Abertura 32 - Heloisa Helena Baldy dos Reis {hes.GR-25/17  |aposentadoria 4 039712
22 - Ademir de Marco aposentadoria
52 - Luiz Eduardo Barreto Martins laposentadoria
39 - Jocimar Daolio Res.GR-25/17 aposentadoria
Ic Plano de Contratacdes 2019 - 01 vaga nova |atribuigdo de 01 vaga 2 40/19
e 01 reposicio 06 - Maria Cecilla Calani Baranauskas Res GR-25/17 1
[imecc Caoncurso Publico Prof Dr. - Abertura 59 - Maria Helena Noronha Res.GR-25/17 desligado odr l a9
B0 - Francesco Matucct Res.GR-25/17  |deshigado 1
114 - Emanuel Pimente! Barbosa Res GR-25/17 falecido o
155 - Olivaine Santana de Queiro: Res.GR-25/17 deshgado 1
FCA Processo Temporario Prof. Dr. - Abertura |06 - Marta Fuentes Rojas e, ocupada aposentaderia maio/ 2020 1 g 5= nizl 19
18 Processo Temporario Praf. Dr, - Abertura  [atribuigdo de 1 vaga para substituir Paulo Mazzafera ocupada afastado 1 44/19
Totat 30
Q8% ; Nas pautas 03 CYD- 2019 nAd ha aenhuma autlari2acsho para contratacao ve Pesquisagdoras '
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PLANO DE CONTRATACOES DOCENTES PARA 2020
UNIDADE Solicitagdo Vagas n%/ocupantes Situagdo da Vaga Decorréncia da vragéh - T h me . Par. CVD

ENF Plano de Contratacdes 2020 05 atribuicGes e 02 reposicdes 7 003/19
1A Plano te Contratacdes 2020 77 - Lygia Arcuri Elof Res.GR-25/17 aposentadoria 6 75/18

97 - Carlos Tuneu Rodriguas aposentadoria

91 - Julia Ziviani Vitiah IRes.GR-25/17 aposentadoria

68 - lvan Santo Barbosa Res.GR-25/17 aposentadoria

65 - Celso Luiz D"Angelo Res.GR-25/17  laposentadoria

38 - Geraldo Nogueira Porto Res.GR-25/17 aposentadoria
IC Plano de Contratagdes 2020 30 - Mario Lucio Cortes Res.GR-25/17 aposentadoria 2 a0/19

35 - Elaine Marting Res.GR-25/17  |aposentadoria

Total 15
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Anexo IV

Faculdades o Institutos Servidores Ativos Total Servidores Alunos

F FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS |2839
FEF |23 |FACULDADE DE EDUCACAO FISICA :34 a8 .32 811
Jpolocicas  kene 38 |FACULDADE DE ENFERMAGEM 32 18 '50 307
FOP |6  |FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA 81 110 191 917
8 7 [INSTITUTO DE BIOLOGIA 108|149 257 1316
IFGW 18 |INSTITUTO DE FISICA 84 117 201 1092
6 22 |INSTITUTO DE GEOCIENCIAS 54 a8 102 921
[ExATAS
MECC 10 |INSTITUTO DE MATEMATICA, ESTATISTICA £ COMPUTACAO CIENTIFICA 100 |54 154 1219
1o 11 |INSTITUTO DE QUIMICA 78 124 202 1002
FE 19 |FACULDADE DE EDUCACAQ '84 61 145 1233
n 17 |INSTITUTO DE ARTES 98 72 170 1334
lHumanas e 26 INSTITUTO DE ECONOMIA 62 a5 107 981
L 21 INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM 63 46 109 1148
FCH |9 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 85 86 171 1940
Lirerosciounag FCA (% |[FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS DA UNICAMP - LIMEIRA 102 |53 155 2846
FCF |39 |FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS 16 12 28 289
FEA |4  |FACULDADE DE ENGENHARIA DE AUMENTOS '56 102 158 1188
FEAGRI (28 |FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA 33 54 87 553
FEC |5 | FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO 64 67 131 11073
ooocas FEEC B FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO 77 45 122 11269
FEM |3 FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA 72 70 142 11837
FEQ 18 |FACULDADE DE ENGENHARIA QUIMICA a5 a8 93 1932
FT_ a7 |FACULDADE DE TECNOLOGIA 74 a0 114 1582
ic 3 |INSTITUTO DE COMPUTACAO 52 135 87 1204

Fonte: 5_Integro



Expediente - 52 Reunifio Ordinaria i 28/06/2019 - fls. 12

Anexo V
Docentes - Evolugao do Quadro Docente por Carreira
Anos
Carreiras

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
DEER 13 13 13 13 12 11 9 9 7 5 3
DEL 28 25 23 23 23 25 25 26 25 19 20
MA 40 34 32 32 28 23 22 19 17 16 16
MS 1731 1747 1726 1739 1757 1794 1866 1909 1893 1864 1826
MST 201 189 194 198 199 198 193 191 189 177 173
MTS 50 37 32 28 26 25 26 21 20 19 18
TDID 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 2
Total 2066 2048 2023 2036 2049 2080 2144 2178 2154 2102 2058
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241052019 E-muail de Unicamp - CVD - distnbuigdo de vagas

N

e

* UNICAMP Luiz Carlos Zeferino <zeferino@unicamp.br>

CVD - distribui¢gdo de vagas

L mensagens

Teresa Dib Zambon Atvars <teresa.atvars@reitoria.unicamp.br> 11 de junho de 2019 11:53
Para Luiz Carlos Zeferino <zeferino@fcm unicamp.br=, Eliana Martorano Amaral <eliana. amaral@reitoria unicamp br>.,
Nancy Lopes Garcia <nancy.garcia@reitoria.unicamp br>, Alvaro de Ofiveira D'Antona <alvare.dantona@fca.unicamp.br>
Cc: "serpa@fem unicamp.br” <serpa@fem.unicamp.br>, "mirna@unicamp.br” <mima@unicamp br>, Sérgio Luiz
Monteiro Salles Filho <sallesfi@unicamp.br>, “chriyra@densis fee unicamp br” <chrlyra@densis.fee unicamp br>

Senhores membros da CVD,

Considerando as enormes discordancias ocorridas ontem na reunido da CVD, e apds conversa no dia de hoje com o
Prof Zeferino, penso ser prudente suspender a proposta de distnibuicdo de vagas apresentada ontem.

Este assunto sera debatido oportunamente, iniciando-se pelos critérios de distribuigao. Quando houver consenso
retomaremos ao tema, Até entrarmos em acordo, a CGU ndo encaminhara novas as demandas das Unidades de
Ensino e Pesquisa, a ndo ser nos casos de falecimentos e demissdes, que ja estdo normatizados

Informo que as reposigdes dos Colégios Técnicos seguirdo o curso normal,
Atenciosamente,

Profa. Dra. Teresa Dib Zambon Atvars
Vice-Reitora (Vice-President)
Universidade Estadual de Campinas (University of Campinas)

e-mail: terosa atvarsFreEtonE Unicamn bt

Luiz Carlos Zeferino <zefernno@unicamp. br> 24 de junho de 2019 10:24
Para: Teresa Dib Zambon Alvars <teresa.atvars@reitona,unicamp.br>

Cc: Eliana Martorano Amaral <eliana. amaral@reltoria.unicamp.br>, Nancy Lopes Garcia

<nancy garcia@reitoria unicamp.br>, Alvaro de Oliveira D'Antona <alvaro dantona@fca.unicamp. br>,

"serpa@fem unicamp.br" <serpa@fem unicamp.br>, “mirma@unicamp.br” <mira@unicamp.br>, Séragio Luiz Monteiro
Salies Fitho <sallesfi@unicamp br>, "chriyra@densis fee.unicamp.br” <chriyra@densis fee unicamp br>

Prazados colegas,

Dinjo-me aos senhores membros da CVD para tornar mais claras as minhas discordancias
referente ao que foi apresentado na dalitima reunido da CVD, em 10 de junho, no que se referu ao item
numearo um de paula que fratou do plano de desenvolvimento de docentes e pesquisadores (Inf CGLU-
sino CGU - Proposta de distribuicao de vagas).

Inicialmente gostana de destacar que a Faculdade de Ciéncias Médicas. em 2018, como todas
as Unidades de Ensino e Pesquisa da Unicamp, recebeu recursos correspondentes a uma vaga de
Prof. Dr. nivel. MS-3.1. em RDIDP. Esta distribuicao obviamente prejudicou as Unidades maiores, ainda
fue compreensivel dadas as circunstancias orgamentarias da Unicamp, Apesar do numero muito alto
de solicitacies para promogoes de docentes, a Congregacao da FCM optou por utilizar os recursos de
2018 para contratar docentes, fragmentando os para viabilizar 05 contratagoes em MS-3 em RTP (Isto
ocorreu na gestao anterior da FCM). Entendi que foi uma decisao de carater precano, mas detlerminada
pelas necessidades de docentes em areas especificas.

Wips Jimad google com/maliu/1 7ik =588 1a6bebBview=ptasearch=alidpermihid=thread-16 A1 6360562560675457028simpl=msg-IML3A16360562.. 15
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24)00:2019 E-mail de Unicamp - CVD - distnbuig3o oe vagas

Criou-se grande expeclativa para 2019. uma vez que o montante dos recursos destinados para
o plano de desenvolvimento docente neste ano € mais do que o dobro de 2018. )

Fui surpreendido de que ndo haveria destinagdo de nenhuma vaga para a FCM Mais
surpreendente ainda foram as razbes elou critérios apresentados, o que me obrigou ao posicionamento
totalmente contrario 4 proposta apresentada para distribuicdo das 09 vagas remanescentes Assim
comentare: as razdes e/ou critérios apresentados pelo Profa Teresa Atvars para justificar a distnbuigao
das vagas remanescentes

1-  Utilizagho como criténo a comparagdo da FCM com oulras Umidades de diferentes areas
fexatas, tecnologicas, bioldgicas e humanas) lendo com base na razédo enlre nomero de
docentes e numero de alunos.

Esclarecimentos

Nao sel se a comparacao entre as faculdades de engenharias esta tecnicamente correta para
justificar duas vagas para a FEAGRI e nenhuma para as demais, porem comparar o curso de medicina
com outros curses trata-se de um evidente equivoco tecnico.

Mo curso de medicinag, a turma do quarto ano é dividida em peguenos grupos de quatro a seis
alunos. sendo que para cada um destes grupos a supervisao docente & necessaria. Nos quinto e sexto
anos. o curso se estende por 12 meses, sem interrupgdo, incluindo-se plantdes em finars de semana.
feriados e periodo notlurno. Estes dois anos do curso de medicina sao realizados na forma de estagios
em dilerenles especialidades e areas. com supervisao docente em cerca de 70 ambientes de ensino
concomitantes (centro cirtrgico, enfermarias, ambulatorios, pronto socorro, exames diagnosticos
centros de saude) As atividades de sala de aula representam um percentual muite pequeno de toda 2
carga horana Estas caracteristicas obrigaram a adogdo de uma sistematica de avaliagao diferenciada
que & realizada nos ambientes de ensino, incluindo avaliagdes praticas durante o atendimento médico
nos estagios, que também consomem maior tempo docente, Por fim, estas caracteristicas também
exigiram um calendario académico especifico para o curso de Medicina junto a DAC

A residéncia meédica, considerada como especializagio /afo sensu, se estende de forma
continua de margo a margo, sem interrupgdes. O ensino & muito peculiar e ocorre em praticamente
todos os ambientes da area de saude do Campus de Bardo Geraldo, assim como em centros de saude,
Hospitais de Sumaré e Piracicaba e AME de Santa Barbara D'Oeste, Ensinar um médico-residente
fazer cirurgia envolve alguém ensinando, operando junto, o que significa um professor para cada dois
residentes, exemplo que vale para quase todos os cenarios de ensino e pratica.

Obviamente que a FCM ja ndo tem docentes para atender esta enorme demanda de ensino
gté%‘ portanto. tem sido compartilhada com os médicos contratados pelos hospitais ou mesmo pela

" E facil constatar que a residéncia médica consome mais horas docentes (parcialmente coberta
por médicos contratados) do que a pos-graduacio stricto sensu.

2-  Na apresentagdo da proposta foi fefta a citagdo de que 03 vagas docentes nima Unidade
com 30 docentes corresponderiam a 10% de seu quadro, enquanto que numa Unidade com 300
docentes corresponderiam a apenas 1%

Ao se mencionar uma Unidade com 300 docentes, obviamente que a FCM estava sendo cilada,
mas o lotal de vagas contingenciadas neste momento nao e 03, conforme citado. mas sim 32 vagas,
que. portanto, tambeém corresponde a 10%. Meu entendimento foi de que este argumento apresentado
com dados que nao correspondem a realidade, prejudica claramente a FCM Considero um equivoco

grave, pois dados corretos e faciimente disponiveis deveriam ter sido analisados para definir a
distribuigio de vagas

3-  Justificou-se a alocagdo das vagas em Unidade(s) que estavam com programas de pos-
graduagado com nolas baixas e que, portanlo. precisarta{m) de reforgos para meihorar a posicio
na proxima avaliacac da CAPES, que serd no proximo ano.

Com relagao a esle argumento apenas pergunto: qual a chance real de que uma contratacao de um
dccl)\cggg. qugor;g‘l)ussumo provavelmente somente seria finalizada em 2020, influenciar a avahacio da
em

4-  Sugenu-se que a FCM senla uma Umidade com mais docentes do que 0 necessano. se
confrapondo ao atgumento apresenlado por mim de que as Faculdades de Medicina no Brasi e
no muondo lem um numero alto de docentes (mencioner as faculdades de medicina amerncanas),

~ Para adequado conhe_cimenlo dos senhores membros da CVD. seguem nimeros da Facuidade de
Cienaias para tornar possivel comparacao com outras escolas congéneres

Faculdade de Ciéncias Médicas — UNICAMP

Mips.fimad google comimailiu/ 17k=5881a6fbcbaview=ptdsearchealldpermihid=thread- 1% 3A 1 B38056256957545702&simpl=ms-MLIA 16360562 2/5
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E-mad de Unicamp - CVD - distribuigho de vagas

hitps wwwe fom unicamp brifemiassessoria-de-ralacoes-publicas-e-mprensalftm-an-numeros
Dados consolidados de 2018-2019

Corpo docente atual: 311

Alunos de graduagao em Medicina: 711

Alunos de graduagdo em Fonoaudiologia: 132

Programas de pos-graduacao: 15 )

Programas de aprimoramento (especializa¢ao lato-sensu): 52
Alunos de pos-graduacao: 1.223

Alunos no Aprimoramento: 118

Médicos-residentes: 677

Residentes multiprofissionais: 74

Teses defendidas: 328

Artigos publicados em penodicos: 736

Linhas de pesquisa: 180

Projetos com financiamento: 735

Patentes: 14

Convénios: 45

Seguem também dados das melhores Faculdades do Brasil. com informacées ou dados

copiados quase textualmente de seus respeclivos sites.

Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto (FMRP)- USP

http (faww Tmip usp brlenfcomumidade/docentas/

A FMRP possui atualmente 324 Docentes desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nos 16 departamentos da unidade.

A FMRP tem ainda 20 docentes em RDIDP contratados pela sua Fundacgao de apoio (FAEPA)
com carreira semelhante ao docente da USP (MS-3 e MS-5) (Informacao fornecida pela
diretora da FMRP, Profa. Dra. Margarete de Castro),

hitps:dicg tmip usp bricursosimedicna/

A Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto-USP, admite 100 alunos por ano. Curso de Pos-
Graduacao senso estrito (Mestrado e Doutorado) com 17 areas de concentracao com mais de
990 estudantes matriculados

Residéncia Médica: 618 médicos

Residéncia multiprofissional: 90 profissionais de outras areas da saude.

Faculdade de Medicina da UFMG

hitps /isite medicina ufmg br/inicialfinstitucional/

Docentes por titulagao

* Especializagado -9

» Mestrado - 34

* Doutorado - 310

e Pas-Doutorado ~ 15

Total de docentes: 368

Alunos

* Nuomero de alunos da graduagdo em Medicina (atual): 1.944
Numero de alunos da graduacdo em Fonoaudiologia (atual): 219
Numero de alunos da graduagao em Tecnologia em Radiologia (atual): 247
Alunos de pés-graduacao (especializacao): 34

Alunos de pos-graduacdo (mestrado e doutorado): 63

Total de alunos: 2.410

Deve-se considerar ainda, que ha um abismo em termos de recursos humanos entre as

melhores faculdades de medicina do Brasil e as melhores dos Estados Unidos. Seguem alguns dados
académicos de cinco das melhores escolas meédicas no Estados Unidos, conforme link abaixo. Os
dados foram quase que textualmente copiados dos respectivos sites, conforme links referenciados.

IR RES

Twww mastersportal com/anticles/1860/studying-medicine-in-the-us-lop- 10-best-modical-schonls
) him!

HARVARD MEDICAL SCHOOL

hiips /ihms harvard.edu/about-hms/facts-fiqures

Total faculty: 11,502

Tenured and tenure-track faculty on the HMS campus in 10 PRECLINICAL departments: 191
Voling faculty on campus and at affiliates: 6,005

Full-time faculty on campus and at affiliates: 9,457

. Total MD students: 712
. Total PhD students: 889
. Trainees: (residentes e bolsista de pos-doutorado): 9,184

heips Jmad google comimaliw/1 Hke5881 mwmard’ﬂall&neﬂmmdﬂhmad-ﬂ(;M!6%056?56%7545702&”"9#'"!0-'%& 16360562 35



Expediente - 52 Reunifo Ordinaria i 28/06/2019 - fls. 16

241062019 E-mail de Unicamp - CVD - distribuigdo de vagas

JOHNS HOPKINS UNIVERSITY SCHOOL OF MEDICINE

hitps:/iwww hopkinsmedicine org/about/downloads/JHM-F ast-Facts pdt
* 2,920+ full-time faculty members

» 1,250+ part-time faculty members

+ 1,270+ medical and doctoral students

NEW YORK UNIVERSITY (LANGONE)

hitps //med nyu edu/sites/default/iles/school-of-medicine-2017 report pdf

htps imed nyu edulfor-faculty/faculty-affars

. More than 6,000 faculty members who have research, clinical, educational., and
administrative roles at NYU School of Medicine.

e 1,327 residents and fellows

e 481 research faculty

STANFORD UNIVERSITY
hitpimed stanford edu/school himl
* Full-time Faculty

Basic science. 184

Clinical science: 2,271

Total 2 455

« Student Enrollment

MD candidates*: 382

MD/PhD candidates: 100

PhD candidates: 844

MS candidates: 205

Postdoctoral scholars: 1,276
Residents & clinical fellows: 1,257

UNIVERSITY OF CALIFORNIA - SAN FRANCISCO
hips /imedschoeol ucsf eduffacts-figures

Faculty

¢ Full-time 2,498

* Part-time 208

« Volunteer 2,150

Total MD Students 633

PhD/MS Students 795

Por fim, meus comentarios, em hipétese alguma, significam criticas ou qualquer outro juizo
sobre qualquer Unidade de Ensino e Pesquisa, tendo sido ela beneficiada ou n3o com alocacado de
vagas docentes.

Relatarei os fatos na proxima reunido da Congregaqao da FCM.

Enviarei copia desta minha manifestag&o ao Prof Marcelo Knobel porque ele tem conhecimento
sobre meu posicionamento na ultima reunido da CVD.

Alenciosamente

Luiz Carlos Zeferino

[T 495 Mmensiguns mienotes ooulto]

Luiz Carlos Zeferino <zefenino@unicamp . br> 24 de junho de 2019 10.36
Para marcelo knobel@gmail com

Marcelo, bom dia.

Segue copia da mensagem que enviei aos membros da CVD, tendo em vista meu posicionamento na Gltima reuniao
de dia 10 de junho

Um abrago,

Zeferino

T dae mensagans aménvres ocuito)

Luiz Carlos Zeferino <zeferino@unicamp. br=> 24 de junho de 2019 10:41
Para: gontijo@fcm. unicamp.br

Gontijo, bom dia

Segue copia de mensagem que enviei hoje aos membros da CVD.
Um abrago,
Zelenno

hitps. thnail google com'mailluli"lk=5sB136Mcﬁ&wew=pl&seavch-nl&pﬁnﬂw-mm|mh16380562%67515702&mltmsq:I%SMGSGDSG? 45
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-- Forwarded message «----—-

De. Luiz Carlos Zeferino <zcloincinuricamp br>

Date seq, 24 de jun de 2019 as 10:24

Subject: Re: CVD - distribuicao de vagas

To: Teresa Dib Zambon Atvars <teresa atvars@reltona unicamp br>

Cc: Eliana Martorano Amaral <shana amaral@reitona unicamp br>, Nancy Lopes Garcia <nancy a0 aiiieion s
umczmp bre, Alvaro de Oliveira D'Antona <alvaro dantona@@ica unicamp be>, sergai@ e umeam !
<serpag@fem unicsmp br>, mima@umsamp br <miima@unicamp br>, Sérgio Luiz Monteiro Salles Fitho
<sgllesfiEduncamp br>, chtlyra@@densis fee unicamp tir <chtiyra@densis fee umizamp be>

| Teate dies inereagens antenicees ooulin]
[Terto 405 mentngens inssnes ocyio)

Luiz Carlos Zeferino <zefenno@unicamp.br> 24 de junho de 2019 10:43
Para’ costa fernandof@gmail com

Fernando, bom dia.

Segue copia de mensagem que enviei aos membros da CVD referente a distribuigio de vagas docentes para 2019.
Um abrago

Zeferino

—eeeeeeee FOTWarded message =-«ss-=««

De: Luiz Carlos Zeferino <zclcono@unicamp br>

Date: seg. 24 de jun de 2019 as 10:24

Subject: Re: CVD - distribuicdo de vagas

To. Teresa Dib Zambon Atvars <teresa atvarsgpredona unicamp br>

Cc: Eliana Martorano Amaral <aliana amaralirodona umcamp br>, Nancy Lopes Garcia <nancy yar i iroiona
unicamp b>, Alvaro de Oliveira D'Antona <alvaro danlonadica unicamp br>, serpaf@iem unimamp |
<sorpag@tem unicamp bre mirna@unicamp br <ovmai@unicamp br>, Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho
<snliesfi@umcamp be>, chilyra@doensis fee unicamp br <chriyra@densis fee unicamp be>

[Tto dips monsagens antonnees ooulto]
| Texto das mensagons anfenntes oculle]

Mips fhmad googln‘cot‘nfmwm7‘=588‘lm&vwm@laummﬂhw-m3A16$066256967545702&8&mp|'msg‘f%3k|6380562 . 58
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Rua Tessalia Vieira de Camargo, 126 13083-887 — Campinas/SP
@ (19) 3521.8923 e 3521.8924 - e-mail: diretoria@fcm.unicamp.br

PORTARIA DFCM-12/2019

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de

Campinas, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Artigo 1° -

Artigo 2° -

Criar a Comissao para elaborar proposta para distribuicdo de vagas
docentes para os Departamentos da Faculdade de Ciéncias Médicas da
UNICAMP, com recursos orgamentarios para o ano de 2019.

A Comiss&o sera composta pelos professores doutores: Joaquim Murray
Bustorff Silva — Presidente; Christiane Marques do Couto, Eloisa Helena
Rubello Valler Celeri, Flavio Cesar Sa, Gabriel Hessel, Joana Froes
Braganga Bastos, José Guilherme Cecatti, Maria Almerinda Vieira F.
Ribeiro Alves, Maria Francisca Colella dos Santos, Rita de Cassia letto
Montilha, Ricardo Mendes Pereira, e para secretariar os trabalhos o
funcionario Thiago Sancassani.

Artigo 3° - A proposta deverad considerar critérios académicos, com base nas

Artigo 4° -

necessidades atuais e para os proximos dois anos.

Esta Portaria entrara em vigor nesta data.
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RELATORIO

A Comissao criada pela Portaria DFGWM/2019, com o intuito de apresentar proposta de
distribuicdo de vagas Docentes para os Departamentos da FCM, reamia dia 11/06/2019 nas
dependéncias da FCM e, ap0s extensa discuss@sempa a seguinte proposta:

Considerando:

1- Que a discusséo do perfil de contratacao de novos docentes para a FCM, passa necessaria
pelo perfil que se deseja a médio e longo prazo para a propria FCM.

2 - Que a vocacéo dos cursos de Graduagde@M, consignada em decisbes da Congregacéo, é
de formar profissionais com perfil generalista, sem, no entanto, desmerecer a importancia
formacdo de Especialistas de alto nivel proporcionada pelos Cursos de Residéncia Médi
Multiprofissional.

3 - Que a instalacdo e manutencdo de um parque de servicos de saude de alta qualidade, e
indispensavel para a implantacdo de um Ensino de qualidade, ndo € uma responsabilidade prir
da FCM, mas que deve ser compartilhada com os Sistemas de Saudepauastadual e Federal,
em todos 0s seus niveis.

40Que a OoOprioriza-«o preferencial 6 de contr
namero de profissionais que poderiam colaborar imensamente nas atividades de Ensino da F
formando profis®nais competentes e em contato com o mercado de trabalho real.

5 d A existéncia, no mercado de trabalho, de profissionais consagrados, de alto reconhecim
académico, muitas vezes oriundos de outras Instituicdes de Ensino, que manifestam o dese
trabalhar na FCMUNICAMP e cuja contratacdo poderia resultar em beneficio institucional
significativo para a FCM

Propde que:

1 d A contratacdo de novos docentes para a FCM seja feita com olhos no futuro, levando em c
o perfil que se deseja para a F@Nhédio e longo prazo (10 a 20 anos) e ndo apenas com o intui
de repor as perdas dos ultimos anos. Para isso € necessaria uma discussao institucional profu
respeito de definicdo de metas a longo prazo para a FCM.

2 0 As prioridades na contratacdde novos docentes sejam determinadas inicialmente pel;
Diretoria da FCM através das Comissfes de Ensino de Graduacdo, Residénci&mfdscao
em didlogo permanente com os Departamentos, respeitaadis necessidades Institucionais de
Ensino, Pesquisaextensao.
& Unico- Em casos de excecao motivadas por situacfes emergenciais, que possam po
risco a propria existéncia de Cursos ou Disciplinas, as demandas respectivas deverac
examinadas e priorizadas pela diretoria



Expediente - 52 Reunifo Ordinaria i 28/06/2019 - fls. 20

30 O regime preferencial deontratacéo de docentes para a FCM passe a ser o RTC, reservanc
se a contratacdo em RDIDP para aquelas situacfes em que seja demonstrado inequivocam
através de avaliacdo pelas comissdes apropriadas, o beneficio institucional desta opcéo. |
forma,a opcéo por RDIDP seria uma decisdo da FCM, baseada nas suas prioridades institucio
e ndo mais uma decisao pessoal do Docente, homologada pela Instituicéo.

4 0 Que uma proporcao (a ser determinada) das vagas seja destinada a contratacdo de gigofissi
de reconhecido valor académico, avalizado pelos 6rgdos competentes, com vistas a cap
daqueles profissionais consagrados, de alto reconhecimento académico, que eventualmn
manifestem o desejo de trabalhar na FCMIICAMP e cuja contratacdo possa&sultar em
beneficio institucional significativo para a FCM.

5-Que o papel e a carreira dos oM®dicos Ass
com os gestores do SUS, no sentido de criar um corpo de profissionais que possa cuidar,
qualidade, dos aspectos assistenciais dos servicos de saude, participando de maneira ati
treinamento em servigco de alunos e residentes.

Campinas, 18/06/2019.

Prof. Dr. Joaguim Murray Bustorff Silva
Professor Titular

Presidente
Profa. Dra, Christiare Marques do Couto Profé. Dr2. Eloisa Helena Rubello Valler Celeri
Professor Doutor Il Professor Doutor Il
Prof. Dr. Flavio César de Sa Prof. Dr. Gabriel Hessel
Professor Doutor Il Professor Titular
Prof2. Dra. Joana Froes Braganca Bastos Profé. Dr2.Maria Almerinda V. F. Ribeiro Alves
ProfessoDoutor Il Professor Doutor Il
Profa. Dr2. Maria Francisca C. dos Santos Prof2. Dr2.Rita de Cassia letto Montilha
ProfessoAssociado | Professor Doutor Il

Prof. Dr. Ricardo Mendes Pereira
Professor Dutor Il
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Campinas, 24 de junho de 2019,

Magnifico Sr. Reitor Marcelo Knobel,

Nos, Coordenadores de Comissoes de Pos-Graduagao, com anuéncia e
apoio de nossos respectivos Diretores de Unidades, manifestamos em funcao
da Deliberagdo A-01-6-2019, aprovada na ultima assembleia do Conselho
Universitario, que versa sobre a relacao e a descri¢ao de fungdes gratificadas.
Especificamente, nosso apontamento se refere a8 mudanca na definigdo de
coordenacao de pés-graduacgédo (grupo 09 da deliberagao), ao se estabelecer
que em "unidades com mais do que um programa" o coordenador de pos-
graduagao "deve ser escolhido dentre os coordenadores de programas de pos-
graduagao".

Tal decisao nos causou extrema preocupag¢ao, como se vera pelos
argumentos a seguir. Antes, contudo, gostariamos de ponderar sobre o proprio
processo de tomada de decisdo. Destacamos que em nenhum momento a
proposta de mudanca foi levada a Comissao Central de Pés-Graduagao, nem
sequer os coordenadores de poés-graduacao das unidades foram consultados
por qualquer instancia da Universidade, com a proposta de revisao da estrutura
atualmente vigente. Ao confrario, s6 soubemos da deliberagdo apos sua
aprovagao no Consu. E evidente que entendemos que essa é uma decisao a ser
tomada pelo Consu, mas também entendemos que, assim como foi feito em
relagao as mudancas de gratificacao na graduacao, teria sido importante que os
coordenadores de poés-graduacdo se manifestassem sobre a proposta e
pudessem contribuir com ela,

Em tempo, é isso o0 que buscamos fazer aqui. Os coordenadores que
subscrevem essa carta, referendada pelos respectivos diretores, coordenam
algumas das unidades com o maior numero de programas alunos e docentes da
Unicamp. Entendemos que a medida tomada & especialmente negativa para
essas unidades, em fungao justamente da quantidade de programas, de alunos
e docentes que elas congregam. Assim argumentamos:;

Pagina 1 de 6
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O primeirc ponto que ponderamos € sobre o actmulo de funcdo e
responsabilidades que a nova proposta traz para o Coordenador Geral, visto que
cada programa de pos-graduacgao gera uma grande quantidade de processos
administrativos sob sua responsabilidade. Do ponto de vista financeiro, cada
programa gera ao Coordenador Geral a responsabilidade de administrar ao
menos uma conta bancaria (a conta apoio), podendo ser duas, no caso de
recursos PROAP. Ainda, cada programa demanda que o Coordenador Geral da
Pos-Graduagao faga a analise e a aprovacao de diversos documentos, tais quais
editais de selegao, regulamentos, catalogos de curso, além de emitir pareceres
para o RAD. O Coordenador Geral de Pés-Graduagao tem também assumido
recentemente funcdes que ndo existiam, devido a maior complexidade da
Universidade. Um caso tipico € o PRINT, que exige do coordenador um trabalho
de coordenagdo de todos os programas e projetos de sua unidade. Por fim,
destacamos que unidades com varios programas exigem que coordenemos
muitos alunos, docentes e mesmo funcionarios, que demandam centenas de
marcagoes de bancas (com cada vez mais documentos a serem avaliados,
como, agora, os protocolos éticos), desligamentos, religamentos, licencas, etc.

Destacamos que vemos com o6timos olhos a criagdo de uma coordenagao
de pesquisa efou extensao, mas nao entendemos que ela diminuira o trabalho
do Coordenador Geral de Pos-Graduagao e de programas. Isso porque a nova
coordenagao vem para sanar caréncias ja existentes nas unidades e para dar
conta de uma crescente demanda tanto em pesquisa quanto em extensao.
Pense-se, por exemplo, na demanda que a CAPES esta gerando ao valorizar a
produgdo e a posi¢ao no mercado dos egressos dos programas, 0 que exigira
um esforgo muito mais detalhado para colher essas informacées. Da mesma
forma, a extensdo se torna cada vez mais presente em nossa universidade.
sendo que até agora tinhamos pouca estrutura para lidar com ela, algo que sera
absorvido pela nova coordenagao, considerando a implementagdo de novos
cursos /ato sensu. Dessa forma, entendemos que a coordenagao de pesquisa
e/ou extensao deve ser implementada para se somar aos esforcos das demais
coordenacoes. Em relacao a pos-graduagéo, a soma de coordenagées nos

Pagina 2 de 6
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levara a produzir mais dados e de maior qualidade, beneficiando os programas
e potencializando a elevagao de seus conceitos. Temos uma grande
oportunidade de melhorar nossos desempenhos, mas, para tanto, precisamos
que haja uma soma das atividades das coordenacdes e ndo a transferéncia de
certas atividades da pos-graduacgao para pesquisa efou extensao.

O segundo ponto critico se refere a transparéncia da gestao, que pode
ser prejudicada com a mudanca em tela. Um dos trabalhos do Coordenador
Geral de Poés-graduagdo da unidade € supervisionar o trabalho dos
coordenadores de programa. Isso exige, muitas vezes, questionar decisdes. Os
casos mais evidentes se referem a transagbes financeiras. No caso de conta
apoio e PROAP essas transagoes partem de demandas dos coordenadores de
programa que sao avaliadas pelo Coordenador Geral de Pos da unidade, que
tem a oportunidade de certificar a corregcao e mesmo a pertinéncia da solicitagéo.
Se, contudo, um dos coordenadores de programa se torna o coordenador de pos
da unidade havera uma superposi¢ado entre supervisdo e atividade. Ou seja, o
coordenador aoc mesmo tempo de programa e de unidade sera o supervisor de
si proprio, fragilizando a condigao da propria Universidade em zelar pelo bem
publico. Destaca-se, além disso, que essa proposta contradiz o Artigo 255 do
Regimento Geral da UNICAMP que diz “E vedada na Universidade o exercicio
simultaneo de mais de uma fungéo executiva”,

O terceiro ponto & consequéncia direta dos dois primeiros. Atarefado com
seu Programa, o Coordenador Geral da Pés-Graduagéo de unidade tera pouca
condicao de supervisionar as atividades dos outros, pois agora precisara se
voltar a cumprir as obrigagdes de seu Programa, tendo menos condiges de
coordenar o coletivo @ mesmo auxiliar 0s outros programas em suas demandas.
Isso nao é dizer que o Coordenador beneficiara deliberadamente seu programa,
mas que o acumulo de fungbes exigira uma atencéo diferente do Coordenador
Geral para seu programa em detrimento dos outros.

A pos-graduagao é cada vez mais exigida, especialmente em um contexto
no qual se contesta a capacidade de produgéo da Universidade publica. Dessa
forma, entendemos que é tempo de reforcar a pos-graduagdo, e nao de

Pagina 3 de 6
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enfraquecé-la. Nossa manifestagao vai nesse sentido, ao mesmo tempo em que
reconhece o necessario esforgo que a reitoria tem feito em garantir ordem ao
orgamento da Universidade. Por isso, nossa demanda & pela reabertura do
dialogo e pela paricipagdao da pos-graduacdo {PRPG e coordenadores de
unidade) na busca por solugbes adequadas. Esperamos que nossas
contribuicbes possam ser ouvidas e aguardamos pela oportunidade de fazé-lo.

Atenciosamente,

Profa. Dra, Claudia Vianna Maurer Morelli
Coordenadora Geral da CPG/FCM
Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas

Prof. Dr. Michel Nicolau Netto
Coordenador Geral da CPG/IFCH
Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Profa. Dra. Karina Gonzalez Silvério Ruiz
Coordenadora Geral da CPG/FOP
Prof. Dr. Francisco Haiter Neto
Diretor da Faculdade de Odontologia de Piracicaba

Prof. Dr. Emilson Pereira Leite
Coordenador Geral da CPG/IG
Prof. Dr. Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho
Diretor do Instituto de Geociéncias

Piging 4 de 6
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Alguns dados da pés-graduagao das unidades que subscrevem

A FCM possui 15 Programas (05 Mestrados Profissionais e 10
Programas com Mestrado Académico e Doutorado) distribuidos em 06
diferentes areas de Avaliagcdo CAPES (Medicinas |, Il e Ill, Saide Coletiva,
Interdisciplinar, Ciéncias Biologicas 1I). Em 2019, sdo 1381 alunos matriculados
no Mestrado e Doutorado, 432 professores credenciados, além de 102 Pos-
doutorandos, 79 projetos PED e 02 vagas de MD/PhD. Os Programas da FCM
estdao envolvidos em 17 projetos Print. Em 2018 foram defendidos 327
trabalhos entre Teses e Dissertagées. A CPG-FCM agrega a Pés-graduagao
Lato sensu, que por sua diversidade de agao e complexidade, esta dividida em
Residéncia Médica (90 programas e 670 médicos matriculados), Residéncia
Multiprofissional e Especializagdo Multiprofissional.

O IFCH possui 10 Programas (08 Programas com Mestrado Académico
e Doutorado, 01 Mestrado Profissional @ 01 Programa interinstitucional, com
sede na UNESP). Dos 08 pregramas académicos sediados na Unicamp, temos
6 programas Proex. Em 2019 temos 1.009 alunos na pés-graduagao, com 85
docentes credenciados. Em 2017 tinhamos 55 pés-doutorandos, 8 acordos de
cotutelas. Ainda, os programas do IFCH estdo envolvidos em 8 projetos Print.

A FOP possui 07 Programas (06 Programas com Mestrado e Doutorado
Académico e 01 Mestrado Profissional). Em 2019, sdo 509 alunos matriculados
no Mestrado e Doutorado, 165 professores credenciados, sendo alguns
credenciados em mais de um programa, 25 Pds-doutorandos e 45 projetos
PED. Adicionalmente, a FOP apresenta 09 Projetos no Capes/Print

O IG possui 04 Programas de Mestrado e Doutorado Stricto Sensu
(Ensino e Historia de Ciéncias da Terra, Geociéncias, Geografia e Politica
Cientifica e Tecnologica) que sdo avaliados em 04 diferentes areas de
Avaliagao da CAPES (Ensino, Geociéncias, Geografia e Interdisciplinar). Em
2019, sao 424 alunos matriculados no Mestrado e Doutorado, 102 professores
credenciados, além de 37 projetos PED. Em 2018 foram
defendidos 86 trabalhos entre Teses e Dissertacoes. Alem de sediar esses 04
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programas, o |G também participa do Programa de Pés-graduacao em Ciéncias
e Engenharia do Petréleo (interunidades), do Programa de Pds-graduacao em
Ensino de Ciéncias e Matematica (multiunidades) e de um curso de Pas-
graduacao Lalto sensu em Jornalismo Cientifico.
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§.§%- Procuradoria Geral

LINVOA R

—

Deliberacdo CONSU-A-016/2019, de 28/05/2019

Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Dispoe sobre a Tabela de Gratificacoes de Representagao.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em
vista o decidido na 161° Sessao Ordinaria de 28.05.19, baixa a seguinte Deliberacao:

Artigo 1° - As funcoes que fazem jus as gratificacoes de representacao passam a ser regidas pela presente
Deliberacao.

§ 17 - As atividades e requisitos das funcdes que fazem jus as gratificacbes de representacao estao definidas no
Anexo |,

§2" - A tabela das gratificagdes de representaco esta dividida em 12 grupos, cada um correspondendo a um valor e
percentual, com a fixago de um quantitativo maximo por gratificacao de representacao, conforme Anexo Il

Artigo 2° - As designacdes realizadas a partir da data de publicacdo desta Deliberacao seguirdo os requisitos
previstos no Anexo | e a tabela de valores das gratificagoes de representacao prevista no Anexo I,

Artigo 3° - Os valores de todas as gratificagoes de representacdo serdo reajustados nos mesmos indices dos salarios.
Artigo 4° A presente Deliberag3o entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em

contrario, em particular as [eliberacan CONSU-A-023/2017 e Deliberacao CONSUA DJ0 2614 . (Proc. n® 01-P-
18408/2017)

Disposi¢des Transitorias

Artigo 1° - As designacdes ativas até a data de publicacao desta Deliberacao seguirao os valores da tabela vigente
em 25.09.2017, que serao reajustados nos mesmos indices dos salarios.

Artigo 2° - As gratificacoes de representacdo que nao se enquadrarem nos Anexos | e |l ficam extintas por essa
Deliberacao, sendo que as que tiverem sido atribuidas até a data de sua publicacdo serao cessadas somente na
vacancia.

ANEYO |- RELACAO E DESCRICAD DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO 1) GEATIFICACOLS DL REPRESEMTACAD  QUANTIDADES € VALORES CORRESPONDENTES

Publicada no D.O.E. em 06/06/2019,

htips. i pg wnicamp brimostra_notma php?id_norma=16512 m
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ANEXO I
RELACAO E DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DESCRICAO GRUPO

Assessor de Gabinete Responsavel pelo assessoramenio a Administragdo Superior da| Grupo 07
universidade na tomada de decisao de areas fins da Universidade (ensino,
pesquisa, extensdo, internacionalizagdo e gestao), no gerenciamento de
projetos do 6rgéo. Néo possui subordinados diretes. Deve ser ocupada por
servidor efetivo, exceto docente.

7§essor Docente de Responsavel pelo assessoramento a Administragdo Superior da | Grupo 06
Gabinete universidade na tomada de decisao de areas fins da Universidade (ensino,
pesquisa, extensado, internacionalizacio e gestdo). no gerenciamento de
projetos especificos do 6rgdo Representa externamente a instituicéo,
substituindo quando necessano o Pro-Reitor e o Diretor Executivo. Nao
possul subordinados diretos. Deve ser ocupada por servidor docente
efetivo.

Assistente Técnico Responsavel por assistic tecnicamente o supenior imediato, desenvolver | Grupo 09
sistemas e procedimentos, objetivando controle € planejamento das
alividades de sua #&rea de atuagdo. Analisa processos e documentos,
elaborando documentacdo necessaria a instrugdo e tramitagdo dos
mesmos. Efetua estudos e pesquisas pertinentes a sua 4rea de aluacdo a
fim de, dentre outros, elaborar e propor normas, regulamentos, manuais e
procedimentos, visando faciltar o fluxo do trabalho. Nao possui
subordinados.

Assistente Tecnico de Responsavel pela assisténcia técnica a Coordenadoria de Extensdo e | Grupo 11
Apoio a Extensdo desenvolvimento de sistemas e procedimentos, objetivando controle e
planejamento das alividades de sua area de atuagado. Analisa processos e
documentos, elaborando informagSes, pareceres e oulros, necessarios a
instrugdo e tramitag3o dos mesmos. Efetua estudos e pesquisas a fim de
elaborar e propor normas, requlamentos, manuais, procedimentos e outros
visando facilitar o fluxo de trabalho. Nao possui subordinados diretos

Assistente Técnico de Responsavel pela assisténcia técnica a8 Coordenadoria de Graduagao e | Grupo 10
Apoio a Graduagio desenvolvimento de sistemas e procedimentos, objetivando centrole e
planejamento das atividades de sua area de atuagdo. Analisa processos e
documentos, elaborando informagdes, pareceres e outros, necessanos a
instrug@o e tramitagdo dos mesmos. Efetua estudos e pesquisas a fim de
elaborar e propor normas, regulamentos, manuais, procedimentos e outros
visando facilitar o fluxo de trabaiho. Nao possui subordinados diretos.




Assistente Técnico de
Apoio 4 Pesquisa
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Responsavel pela assisténcia técnica a Coordenadoria de Pesquisa e
desenvolvimento de sistemas e procedimentos. objetivando controle e
planejamento das atividades de sua area de aluacdo. Analisa processos e
documentos, elaborando informagdes, pareceres e outros, necessarios a
Instrucao e tramitac&o dos mesmos. Efetua estudos e pesquisas a fim de
elaborar e propor normas, regulamentos, manuais, procedimentos e outros
visando facilitar o fluxo de trabalho. Nao possui subordinados diretes

Grupo 11

Assistente Tecnico de
Apoio 3 Pos-Graduagao

Responsavel pela assisténcia técnica a Coordenadoria de Pés-Graduagao
e desenvolvimento de sistemas e procedimentos, objetivando controle e
planejamento das atividades de sua area de atuagdo. Analisa processos e
documentos, elaborando informagdes, pareceres e outros, Necessarnos a
instrugao e tramitacdo dos mesmos. Efetua esludos e pesquisas a fim de
elaborar e propor normas, regulamentos, manuais, procedimentos e outros
visando facilitar o fluxo de trabalho. N&o possui subordinados diretos,

Grupo 09

Chefe de Departamento

Dinigente responsavel pelo Departamenio de Unidade de Ensino e
Pesquisa, o qual representa a menor unidade didética e administrativa,
resultando da unido de areas de conhecimento afins, desenvolve o ensino,
a pesquisa e a extensdo. E facultada sua existéncia nas Unidades
Acadéemicas. Para existir deve cumprir os requisdos de Deliberagéo do
Conselho Universitario. Deve ser ocupada por servidor docente efetivo.

Grupo 1

Chefe de Departamento
de Colégio Técnico

Dirigente responsavel pelo departamento de Colégio Técnico. o qual
representa @ menor unidade didatica e administrativa Para existir deve
cumprir 05 requisitos de Deliberacio do Conselho Universitario, Deve ser
ocupada por servidor docente efetivo

Grupo 12

Chefe de Gabinete

Dirgente maximo do Gabinete do Reitor, a ser ocupada por servidor
docente efetivo

Grupo 05

Chefe de Gabinete
Adjunto

Dingente adjunto do Gabinete do Reitor, @ ser ocupada por servidor
docente efetivo.

Grupo 06

Controlador

Responsavel pela Conlroladoria da Universidade, a ser ocupada por
servidor docente efetivo.

Grupo 05

Coordenador Adjunto

Dingente adjunto (associado ou vice) de 6rgao administrativo, a ser
ocupada por servidor efetivo, cuja justificativa de aplicacdo deve ser
definida em certificagao e aprovado pela Camara de Administragdo - CAD

Grupo 09

Coordenador Associado
de Centro e Nucleo
Interdisciplinar de
Pesquisal

Dirigente  associado dos Centros de Engenhana Biomedica e
Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Biologicas e Agricolas. a ser
ocupada por servidor efetivo,

Grupo 10




Coordenador Associado
de Centro e Nucleo
Interdisciplinar de
Pesquisa Il
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Dingente associado dos Centros de Léagica, Epistemologia e Histéria da
Ciéncia, de Integragdo. Documentagao e Difusdo Cultural, Multidisciplinar
para Investigagao Biolégica na Area da Ciéncia de Animais de Laboratario,
de Estudos do Petroleo. e de Componentes Semicondutores e
Nanotecnologias, a ser ocupada por servidor efetivo

Coordenador Associado
de Curso de Graduacao

Responsavel adjunto por coordenar as atividades de um curso de
graduagao da Unidade de Ensino e Pesquisa, a ser ocupada por servidor
decente efetivo.

Grupo 11

Grupo 11

| Coordenador Clinico

Responsavel pela diretoria clinica médica dos hospitais, a ser ocupada por
servidor efetivo.

Grupo 08

Presidente da Comissao
Permanente Processante

Dingente maximo da Comissio Processanie Permanente, a ser ocupada
por servidor efetivo

Grupo 07

Beneficios Sociars

Coordenador da Editora | Dingente maximo da Edilora da Unicamp, a ser ocupada por servidor | Grupo 07
efetivo.

Coordenador da Escola | Dingente maximo da Escola de Educagao Corporativa - EDUCORP. a ser | Grupo 07

de Educagao Corporativa | ocupada por servidor efetivo.

| Coordenador de Responsavel por coordenar a administragao hospitalar do HC e do CAISM | Grupo 06

Adminisiragao Hospitalar

(HC e CAISM) . S o

Coordenador de Dingente maximo da Secretana de Administragao Regional - SAR, a ser | Grupo 07

Administracao Regional | ocupada por servidor efetivo

Coordenador de Responsavel por coordenar a assisténcia hospitalar do Hospital de | Grupe 06

Assisténcia Hospitalar Clinicas, a ser ccupada por servidor efetivo.

Coordenador de Dirigente maximo do Grupo Gestor de Beneficios Socials - GGBS, a ser | Grupo 07 |

ocupada por servidor efetivo,

Coordenador de Centros
e Nucleos
Interdisciplinares de
Pesquisa |

Dingente maximo dos Centros de Engenharia Biomédica e Pluridisciplinar
de Pesquisas Quimicas, Bioldgicas e Agricolas. a ser ocupada por
servidor efetivo

Coardenador de Centros
e Nuacleos
Interdisciplinares de
Pesquisa Il

Dingente maximo dos Centros de Ldgica, Epistemologia e Histéna da
Ciéncia, de Integracdo, Documentagao e Difusdo Cultural, Multidisciplinar
para Investigagao Biologica na Area da Ciéncia de Animais de Labaratério,
de Estudos do Petrdleo. e de Componentes Semicondutores e
Nanotecnologias, a ser ocupada por servidar efetivo.

Grupo 07

Grupo 08

Coordenador de Centros
e Nucleos

Dirigente maximo dos Centros de Memoéria da Unicamp, de Estudos de
Opinido Publica, de Pesquisas Meteorolbgicas e Climaticas Aplicadas a

Grupo 09

Interdisciplinares de Agricultura, de Biologia Molecular € Engenharia Genética e demais
Pesquisa Il Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa, a ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador de Coordenador ou responsavel por colegiado ou comissdc supra- | Grupo 11
Extens&o/Pesquisa departamental em Unidade de Ensino e Pesquisa, voltada 4 atividade fim

(Extensdo e Pesquisa). Pode representar a unidade em Comissao Central
da Universidade. Deve ser ocupada por setvidor docente efetivo.
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Coordenador de Dirigente maximo da Secretaria Executiva de Comunicagdo - SEC, a ser | Grupo 06
Comunicagao ocupada por servidor efetivo.
Coordenador de Curso de | Responsavel pelo curso de graduagao em Unidade de Ensino e Pesquisa | Grupo 09
Graduagao Representa o curso que coordena junto a Comissao Central de Graduagao
e 2a0s 6rgacs Superiores da Universidade,
Coordenador de Curso Dirigente maximo do curso do Programa de Formacao Interdisciplinar | Grupo 09
ProFis Superior - ProFis, a ser ocupada por servidor docente efetivo
Coordenador de Divisao | Responsavel pelas diretorias que atuam tanlo na execucao de politicas, | Grupo 08
planejamento, organizagdo, controle e orientagio das atividades quanto na
disseminagdo e instru¢cdo de informacdc para outros sublecais que
realizam efou utifizam partes e/ou produtos de seus Macroprocessos e/ou
processos de trabalho que atendem a loda Universidade, respondendo a
requisitos requlatorios externos & Universidade. Para existir é obrigaténo o
gerenciamento direto de, pelo menos, 8 (oito) subordinados Deve ser
ocupada por servidor efetivo.
Coordenador de Dirigente maximo da Dwetoria de Educagdo Infantil @ Complementar - | Grupo 08
Educacio Infantil e DEJIC. a ser ocupada por servidor efetivo
Complementar
Coordenador de Pds- Responsavel por coordenar as atividades de pos-graduagdo da Unidade | Grupo 09
Graduagéo de Ensino e Pesquisa, e por representar a unidade na Comissdo Central
de Pos-Graduagao. A ser ocupada por servidor docente efetivo, limitando-
se a 1 (uma) fungdo gratificada por Unidade. Em unidades com mais do
que um programa de pds-graduagdo, deve ser escolhido dentre os
coordenadores de programas de pés-graduac¢ao.
Coordenador de Responsavel pelo Programa de Pés-Graduacgao nas Unidades de Ensino e | Grupao 11
Programa de Pos- Pesquisa. Deve ser ocupada por servidor docente efetivo.
Graduacao
Coordenador de Servico | Responsavel pelas diretorias que atuam na execugdo de politicas, | Grupo 09
planejamento, organizag3o, controle e orientagio das atividades que
atendem externa efou internamente a Unidade/Orgfio, respondendo a
requisitos regulatorios internos a Universidade, Esta ligada diretamente a
estrulura estratégica da Unidade/Orgao. Podera estar ligada a Diretoria de
Divisdo excepcionalmente em casos de grande contingente de
subordinados e atividades operacionais. Para existr € obrigaténo o
gerenciamento direto de, pelo menos, 5 (cinco) subordinados. Deve ser
ocupada por servidor efetivo.
Coordenador de Dirigente maximo do Grupo Gestor de Tecnologias Educacionais e Apoio | Grupo 08
Tecnologias Educacionais | ao Ensino e Aprendizagem, a ser ocupada por servidor efetivo
e Apoio ao Ensino e
Aprendizagem
Coordenador de Vivéncia | Dirigente maximo da Secretana de Vivéncia dos Campi - SVC. a ser| Grupo 07
nos Campi ocupada por servidor efetivo.
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Coordenador do Centro | Dingente maximo do Centro de Ensino de Linguas - CEL. a ser ocupada | Grupo 08
de Ensino de Linguas por servidor docente efetivo da carreira de docentes do Ensino de Linguas
- DEL.
Coordenader do Centro | Dingente maximo do Centro de Estudos e Pesquisas em Reabiltagdo -| Grupo 07
de Estudos e Pesquisas | CEPRE, a ser ocupada por servidor docente efetivo da carreira de docente
em Reabilitagdo em educacio especial e reabilitacio - DEER,
Coordenador do Centro | Dingente maximo do Centro de Manutengdo de Equipamentos - CEMEQ, | Grupo 07
de Manutengao de a ser ocupada por servidor efetvo.
Equpamentos
Coordenador do Centro | Dingente maximo do Centro de Saude da Comunidade - CECOM, a ser | Grupo 07
de Saude da Comunidade | ocupada por servidor efetivo
Coordenador do Dirigente maximo do Centro de Diagnoéstico de Doengas do Aparelho | Grupo 07
Gastrocentro Digestivo, a ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador do Dirigente maximo do Centro de Hematologia e Hemoterapia. a ser | Grupo 07
Hemocentro ocupada por servidor efetivo.
Coordenader do Instituto | Dirigente maximo do Instituto de Estudos Avangados - IJEA. a ser| Grupo 07
de Estudos Avangados ocupada por servidor docente efetivo.
Coordenador do Museu | Dingente maxime do Museu de Ares Visuais - MAV, a ser ocupada por | Grupo 08
de Artes Visuais servidor efetivo.
Coordenador do Museu | Dirigente maximo do Museu Exploratorio de Ciéncias, a ser ocupada por | Grupo 08
Exploratério de Ciéncias | servidor efetivo.
Coordenador do Dirigente maximo do Programa Universidade. a ser ocupada por servidor | Grupo 08
Programa Universidade | efetivo.
Coordenador do Servigo | Dingente maximo do Servigo de Apoio ao Estudante - SAE. a ser ccupada | Grupo 08
de Apoio ao Estudante por servidor efetivo.
Coordenador do Sistema | Dingente maximo do Sistema de Arquivos da Unicamp - SIARQ, a ser| Grupo 07
de Arquivos ocupada por servidor efetivo.
Coordenador Geral Dirigente maximo da Coordenadoria Geral da Universidade, a ser ocupada | Grupo 02
por servidor docente efetivo, apos aprovagao pelo Conselho Universitario
Coordenador Geral de Responsavel por coordenar a cultura universitéria junto a Pré-Reitoria de | Grupa 07
Cultura Extensao e Cultura, a ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador Geral de Responsavel por coordenar a enfermagem do Hospital de Clinicas, a ser | Grupo 07
Enfermagem do HC ocupado por servidor da fungdo autarquica de PAEPE-Enfermeiro
Coordenador Geral de Responsavel por coordenar a extensdo universitaria junto @ Pro-Reitoria | Grupo 07
Extensio de Extensdo e Cullura, a ser ccupada por servidor efetivo
Coordenador Geral dos | Dingente maximo da Coordenadoria dos Centros e Nucleos - COCEN, a Grupo 08
Centros e Nucleos ser ocupada por servidor efetvo,
Interdisciplinares de
Pesquisa .
Coordenador Pedagogico | Responsavel pela coordenagdo pedagégica no Colégio Técnico de | Grupo 11
Campinas -~ COTUCA e Colégio Técnico de Limeira - COTIL, a ser
ocupada por servidor docente efetivo.
Coordenador Técnico da | Responsavel pelas coordenadorias da COMVEST. a ser ocupada por | Grupo 10

Comissao Permanente
para os Vestibulares

servidor efetivo,




Coordenador Técnico de
Unidade
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Responsavel pelos processos de apoio administrativos/académicos das
Unidades de Ensino e Pesquisa. Atua tecnicamente no desenvolvimento
de procedimentos. analise e produgdo de documentagdo técnica de
assunios relativos aos processos de natureza transacional.

Grupo 08

Coordenador Técnico do | Responsavel pelo Servico Especializado em E\genhana de Seguranga e | Grupo 09
SESMT am Medicina do Trabalho da Unicamp.
Diretor Académico Dingente maximo da Diretona Académica - DAC, a ser ocupada por | Grupo 05
servidor efetivo.
Diretor Académico Dingente adjunto da Diretona Académica - DAC, a ser ocupada por | Grupo 07
Adjunto servidor efetivo.
Diretor Adjunto da Dingente adjunto da Comissdo Permanente para os Vestbulares -| Grupo 07
Comissdo Permanente COMVEST, a ser ocupada por servidor docente efetivo.
para os Vestibulares
Diretor Adjunto de Dingente adjunto da Diretoria Geral de Administragao — DGA. a ser| Grupo 07
Administragao ocupada por servidor efetivo.
Diretor Adjunto de Dingente adjunto da Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH, a ser | Grupo 07
Recursos Humancs ocupada por servidor efetivo.
Diretor Adjunto de Dingente adjunto da Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo e | Grupo 07
Tecnologia da Informagdo | Comunicagao, a ser ocupada por servidor efetivo.
Diretor Adjunto do Dirigente adjunto do Sistema de Bibliotecas da Unicamp, a ser ocupada | Grupo 07
Sistema de Bibliotecas da | por servidor efetivo, a partir de consulta aos pares (Bibliotecarios) na
Unicamp comunidade local
Diretor Associado de Dirigente asscciado do Colégio Técnico de Campinas — COTUCA & do | Grupo 08
Colégio Técnico Colégio Técnico de Limeira - COTIL, a ser ocupada por servidor docente
efetivo da carreira do magistério secundario técnico - MST, escolhido a
partir de consulla 8 comunidade local.
Diretor Asscciado de Dirigente associado de Unidade de Ensino e Pesquisa, a ser ocupada por | Grupo 07
Unidade Universitaria servidor docente efetivo, a partir de consulta @ comunidade local

Diretor da Agéncia de
Inovagao

Dirigente maximo da Agéncia de Inovacdo - INOVA, a ser ocupada por
servidor docente efetivo.

Grupo 05

Diretor da Comisséo Dirigente maximo da Comissdo Permanente para os Vestibulares -|Grupo 05
Permanente para os COMVEST, a ser ocupada por servidor docente efetivo.

Vestibulares N S
Diretor de Colégio Dirigente maximo do Colégio Técnico de Campinas — COTUCA e do| Grupo 07
Técnico Colégio Técnico de Limeira - COTIL, a ser ocupada por servidor docente

efetivo da carreira do magisténo secundario técnico, escolhido a partir de
consulta a comunidade local.

Diretor de Ensino

Dingente responsavel pela Diregio de Ensino dos Colégios Técnicos junto
a Secretaria de Educagdo do Estado de S80 Paulo, a ser ocupada por
servidor docente efetivo da carreira do magistério secundario técnico -
MST.

Grupo 08

Diretor de Planejamento
Econdmico

Dirigente maximo da Assessoria de Planejamento Econdmico — AEPLAN.
a ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 05
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Bibliotecas da Unicamp

ocupada por servidor efetivo, a partir de consulta aos pares na
comunidade local.

Diretor de Unidade Dirigente maximo de Unidade de Ensino e Pesquisa. a ser ocupada por | Grupo 05
Universitaria servidor docente efetivo. a partir de consulta 3 comunidade local.
Diretor do Sistema de Dingente maximo do Sistema de Bibliotecas da Unicamp - SBU. a ser | Grupo 05

Diretor Executivo de Dirigente maximo da Diretoria Executiva de Administragdo - DEA, a ser | Grupo 04
Administracao ocupada por servidor docente efetivo.

Diretor Executivo de Area | Dirigente maximo da Diretoria Executiva da Area da Saude - DEAS. a ser | Grupo 04
da Saude ccupada por servidor docente efelivo.

Diretor Executivo de Dingente maximo da Diretoria Executiva de Direilos Humanos, a ser| Grupo 04
Direntos Humanos ocupada por servidor docente efetivo.

Diretor Executivo de Dingente maximo da Diretona Executiva de Ensino Pré-Universitario - | Grupo 04
Ensino Pré-Universitario | DEEPU, a ser ocupada por servidor docente efetivo,

Diretor Executivo de Dirigente maximo da Direteria Executiva de Planejamento Integrado - | Grupo 04
Planejamento Integrado | DEPI, a ser ocupada por servidor docente efetivo,

Diretor Executivo de Dirigente maximo da Diretoria Executiva de Relagdes Internacionais - | Grupo 04
Relacdes Internacionais | DERI, a ser ocupada por servidor docente efetivo.

Diretor Geral de Dirigente maximo da Diretoria Geral de Administragdo — DGA, a ser | Grupo 05
Administragio ocupada por servidor efetivo.

Diretor Geral de Recursos
Humanos

Dirigente maximo da Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH, a ser
ocupada por servidor efetivo.

Grupo 05

i

Diretor Geral de Dirigente maximo da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e | Grupo 05
Tecnologia da Informagao | Comunicagac
@ Comunicacdo
Gestor (Lider) local de Responsavel por processos elou projetos transversais, com ou sem | Grupo 12
Processos / Projetos subordinados, cuja justificativa de aplicacdo deve ser definida em
certificagdo e aprovado pela Camara de Administragao - CAD,
Quwidor Dirigente maximo da Ouvidoria, a ser ocupada por servidor efetivo, Grupo 07
Prefeito Dirigente maximo da Prefeitura do Campus, a ser ocupada por servidor | Grupo 05
efetivo
Pregoeiro Responsavel pela condugdo do procedimento kcitatério e alividades de Grupo 10
credenciamento, analise e ordenacao de propostas, ofertas e negociacdo
de prego visando a sua reducao, analise de documentos, elaboragio de
atas e demais atividades relacionadas ao processo de licitagao, a ser
ocupada por servidor efetivo que n3o tenha sido contratado para esta
funcao especifica.
Procurador de Dingente maximo da Procuradona Geral Grupo 05
Universidade Chefe
Prqcuradotde Dirigente adjunto da Procuradoria Geral, a ser ocupada por servidor | Grupo 07
Universidade Sub-chefe | efetivo da carreira de Procurador
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Dingente maximo de Pro-Reitoria, a ser ocupada por servidor docente
efetivo, apds aprovagdo pelo Conselho Universitario.

Grupo 03

Reitor

Dingente maximo da Universidade, a ser ocupada por professor titular da
carreira do magistério superior - MS, escolhido pelo Governador do Estado
de S&o Paulo, a partir de lista triplice definida pelo CONSU por consulta a
comunidade universitana.

Grupo 01

Secretario de Diretona

Responsavel pelo secretariado a Diretoria de Unidade Universitaria ou
Diretoria de Colégio Técnico, a ser ocupada por servidor efetivo
Responsavel pelo secretariado de diretoria de orgdo efou de 6rgao com
pelo menos 100 servidores e que ndo tenha assistente técnico hgado ao
Dirigente maximo. Limitado a 1 secretério por unidade/colégioforgdo.

Grupo 12

Secretario Geral

Dingente maximo da Secretana Geral,

Grupo 05

Secretario Geral Adjunto

Dirigente adjunto da Secretaria Geral, a ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 07

Superintendente do
Hospital da Mulher

Dingente maximo do Hospital da Mulher - CAISM, a ser ocupada por
servidor docente efetivo, a partir de consulta 3 comunidade local

Grupo 05

Superintendente do
Hospital de Clinicas

Dirigente maximo do Hospital de Clinicas - HC, a ser ocupada por servidor
docente efetivo, a partir de consulta a comunidade local

Grupo 05

Supervisor de Segao

Responsavel que atua no planejamento, organizacao, acompanhamento,
execucdo e orentagdo das stividades especificas relacionadas aos
processos de trabalho da se¢do. Executa subprocessos exclusivos e
operacionais e, por sua natureza, precisa existir para a melhor adequacéo
das atividades e responsabilidades de suas agtes. Podera estar igado a
Coordenadoria de Divisdo ou diretamente a estrutura maxima da
Unidade/Orgdo, também a Coordenadoria de Servigo excepcionalmente
em casos de grande contingente de subordinados e atividades
operacionais que demandem supervisdo conslante. Para existir &
obngatdrio o gerenciamento direto de, pelo menos, 3 (irés) subordinados.
Deve ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 11

Vice-Prefeilo

Dirigente adjunto da Prefeitura do Campus, a ser ocupada por servidor
efetivo

Grupo 07
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GRATIFICACOES DE REPRESENTAGAO - QUANTIDADES E VALORES CORRESPONDENTES

Pesquisa |

3.188,00

695,964%

rpo | vaor 85y | percentuar | Mimere
1 Reitor 6.376,19| 1391,970% 1
2 Coordenador Geral 5.738,45| 1252.,747% 1
3 Pro-Reitor 4.782,04 | 1043,954% 5
4 Diretor Executivo de Administracao 4.463,21 | 974,.351% 1
4 | Diretor Executivo de Area da Saide 4.463,21| 974,351% 1
4 | Diretor Executivo de Direitos Humanos 4.463,21| 974,351% K
4 Diretor Executivo de Ensino Pré-Universitario 4.463,21| 974,351% 1
4 Diretor Executivo de Planejamento Integrado 4.463,21| 974,351% 1
4 Diretor Executivo de Relagdes Internacionails 4.463,21| 974,351% 1 :
5 Chefe de Gabinete 4,144,441 | 904,756% 1
5 | Controlador 4.144,41| 904,756% 1
" 5 | Diretor Académico 4.144,41| 904,756% 1
5 | Diretor da Agéncia de Inovagao ) 4.144,41| 904,756% | 1
5 Diretor da Comissac Permanente para os Vestibulares 4.144,41| 904,756% 1
5 Diretor de Planejamento Econdmico 4.144,41 | 904,756% 1
5 Diretor de Unidade Universitaria 4.144,41| 904,756% 24
5 Diretor do Sistema de Bibliotecas da Unicamp 4.144,41| 904,756% 1
5 Diretor Geral de Administracao 4.144,41 | 904,756% 1
5 Diretor Geral de Recursos Humanos 4.144,41 | 904,756% 1
5 Diretor Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicagao 4.144,41 | 904,756% 1
5 Prefeito 4.144,41 | 904,756% 1
5 Procurador de Universidade Chefe 4.144,41 | 904,756% 1
5 Secretario Geral 4.144, 41| 904,756% 1
5 |Superintendente do Hospital da Mulher 4.144,41| 904,756% 1
5 Superintendente do Hospital de Clinicas 4.144,41 | 904,756% 1
6 Assessor Docente de Gabinete 3.506,83| 765,567% 26
6 Chefe de Gabinete Adjunto 3.506,83 | 765567% 1
6 |Coordenador de Administracao Hospitalar (HC e CAISM) 3.506,83| 765,567% 2 7|
6 |Coordenador de Assisténcia Hospitalar 3.506,83 | 765,567% i |
6 Coordenador de Comunicagao 3.506,83 | 765,567% 1
6 geoo;gse;‘:::r Geral dos Centros e Nucleos Interdisciplinares 3.506,83 | 765.567% .
7 Assessor de Gabinete 3.188,00| 695,964% 16
7 Coordenador da Editora 3.188,00| 695,964% 1
7  |Coordenador da Escola de Educacio Corporativa 3.188,00 695,964% | 1
7 Coordenador de Administracao Regional 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador de Beneficios Sociais 3.188,00 | 695,964% 1
- Coordenador de Centros e Nucleos Interdisciplinares de B
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7 Coordenador de Vivéncia nos Campi 3.188,00| 695,964% 1
7 | Coordenador do Centro de Estudos e Pesquisas em| 4 .48 00| 495 964% 1
Reabilitacao
7 Coordenador do Centro de Manutengao de Equipamentos 3.1§8.(_)9 }??964% 1 1
7 | Coordenador do Centro de Saude da Comunidade 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador do Gastrocentro 3.188,00 695.%4_% 1
7 Coordenador do Hemocentro 3.188,00 A695.964‘.t 1
7 Coordenador do Instituto de Estudos Avancados 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador do Sistema de Arquivos 3.188,00 695,964% 1
7 Coordenador Geral de Cultura 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador Geral de Enfermagem do HC 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador Geral de Extensao 3.188,00| 695,964% 1
7 Diretor Académico Adjunto 3.188,00| 695,964% 1
7 Diretor Adjunto da Comissao Permanente para os Vestibulares 3.188,00| 695,964% 1
7 Diretor Adjunto de Administracao 3.188,00| 695,964% | 1
7 | Diretor Adjunto de Recursos Humanos | 3.188,00| 695.964% ¥
7 Diretor Adjunto de Tecnologia da Informagao 3.188,00| 695,964% 1
7 Diretor Adjunto do Sistema de Bibliotecas da Unicamp 3.188,00| 695,964% 1
7 Diretor Associado de Unidade Universitaria 3,188.00| 695,964% 24
7 Diretor de Colégio Técnico 3.188,00| 695,964% 2
7 Ouvidor 3.188,00| 695.964% 1
7 Presidente da Comissao Pracessante Permanente 3,188,00| 695,964% 1
7 | Procurador de Universidade Subchefe 3.188,00| 695,964% | 2
7 | Secretario Geral Adjunto 3.188,00| 695.964% | 1
7 Vice-Prefeito 3.188,00| 695,964% 1
8 Coordenador Clinico 2.789.51| 608,970% 6
8 g:so;ldnesnaaﬁor de Centros e Nucleos Interdisciplinares de 2.789.51| 608,970% 5
8 Coordenador de Divisao 2.789,51 | 608,970% 43
8 Coordenador de Educagao Infantil e Complementar 2.789,51 | 608,970% 1
8 i:fogst;m“ de Tecnologias Educacionals e Apoio ao Ensino e 2.789,51| 608,970% 1
8 Coordenador do Centro de Ensino de Linguas 2.789,51 | 608,970% 1
8 Coordenador do Museu de Artes Visuais 2.789,51 | 608,970% 1
8 Coordenador do Museu Exploratorio de Ciéncias 2.789,51 | 608,970% 1
8 Coordenador do Programa Universidade 2.789,51 | 608,970% 1
8 |Coordenador do Servigo de Apoio ao Estudante 2.789,51| 608,970% 1
8 Coordenador Técnico de Unidade 2.789,51| 608,970% 26
8 Diretor Associado de Colégio Técnico 2.789,51| 608,970%
8 Diretor de Ensino 2.789,51 | 608,970% 2
9 Assistente Tecnico 2.151,88| 469,772% 73
9 Assistente Técnico de Apoio a Pés-graduacgao 2.151,88| 469,772% 24
9 Coordenador Adjunto o 2.151,88| 469,772% 1
9 mes:aﬁlrr de Centros e Nucleos Interdisciplinares de 2.151.88| 469.772% -
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9 Coordenador de Curso de Graduacao 2.151,88 | 469,772% a9
9 Coordenador de Pos-Graduagao 2.151,88| 469,772% 24
9 Coordenador de Servico 2.151,88| 469,772% 232
“ Coordenador do Curso ProF1S 2.151,B8| 469,772% 1
9 Coordenador Técnico do SESMT 2.151,88| 469,772% 1
10 | Assistente Técnico de Apoio a Graduacao 1.673,69 _Eﬁ,n@ 24
_'; ‘ Coordgnador Associado de Centro e Nicleo Interdisciplinar de 1.673.69| 365,380% 2
Pesquisa |
Técnico da Comissac Permanente para o5
10 [ooneaenior PN pa 1.673,69| 365,380% 3
10 | Pregoeiro 1.673,69| 365380% | 7
1" Assistente Técnico de Apoio a Extensao 1.275,21| 278,387% 24
" Assistente Tecnico de Apolo a Pesquisa 1.275,21| 278,387% 24
11 | Chefe de Departamento 1.275,21| 278,387% 90
11 gg;ﬂlesr;aﬁw Associado de Centro e Nucleo Interdisciplinar de 1.275.21| 278.387% 3
1 Coordenador Associado de Curso de Graduacao 1.275,21| 278.387% 49
11 | Coordenador de Extensio/Pesquisa 1.275,21| 278,387% 24
11 | Coordenador de Programa de Pos-Graduacao 1.275,21| 278,387% 42
11 | Coordenador Pedagogico 1.275,21| 278,387% 4
11 |Supervisor de Seao 1.275,21| 278,387% 300
12 | Chefe de Departamento de Colégio Técnico 971,59 212,105% 17
12 | Gestor (Lider) local de Processos / Projetos 971,59 212,105% 1
12 |Secretario de Diretoria 971,59 | 212,105% 30

(*) indice baseado na Resolugao CRUESP 01, de 20/07/2018.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

- g Faculdade de Ciéncias Médicas
UNICAMP
Deliberacéo da Congregacao/FCM
Documento:

Interessada: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS/UNICAMP
Comisséo Interna de Avaliacao Institucional - atualizacao

Assunto:

/2019

MINUTA

A CONGREGACAO/FCM, na QUINTA Reunido Ordinaria realizada nesta data,
aprovou a atualizagédo da composicdo da Comissao Interna de Avaliagdo Institucional com

0S seguintes membros:

Funcédo/area Nome Motivo |
Diretor Associado Claudio Saddy Rodrigues Coy (Presidente)

Area de Planejamento Eneida Rached Campos (Vice-Presidente)
Coordenador de Graduacgéo/Fonoaudiologia Christiane Marques do Couto

Representante Discente/Fonoaudiologia Paula Cristina Albertoni de Cuquejo

Coordenador de Graduacgéo/Medicina Joana Frées Braganca Bastos

Representante Discente/Medicina Sabrina Vechini Gouvéa

Coordenador de Residéncia Médica Ricardo Mendes Pereira

Repres. Discente/Residéncia Médica Eduardo Hiroshi Tikazawa

Coord. Assoc. Residéncia Multiprofissional Maria Francisca Colella dos Santos

Repres. Discente/ Residéncia Multiprofissional Barbara Cardoso Miranda

Coordenador de Pos-Graduagéo Claudia Vianna Maurer Morelli

Repres. Discente/ Pés-Graduacao Thatiane Cristina Moura do Nascimento

Coordenador de Pesquisa Andrei Carvalho Sposito

Coordenador de Extenséo Rodolfo de Carvalho Pacagnella

Escritério de Relagdes Internacionais Gustavo Pereira Fraga

Coordenador do CEPRE Ivani Rodrigues Silva

Coordenador do CIPED José Dirceu Ribeiro

Coordenador do CIPOI Vitoria Régia Pereira Pinheiro

Coordenador do CIATox Fabio Bucaretchi

Assistente Técnico de Unidade Maria José Ramalheira Guardado

Tecnologia de Informagéo Cleusa Regina Manga Ribeiro Milani

Secretaria Ana Lucia Dantas

Secretario Luis Carlos de Oliveira e Silva

Secretario i Cursos de Pds-Graduacao Bruno Alves Pereira Incluséo
Diretor - Suprimentos Klésio Divino Palhares Inclusao
Secretaria i Curso de Graduacao/Fonoaudiologia | Elisangela Bernardino Sena Inclusao
Secretariai Comissao de Pesquisa Livia Aldred Lasbik Ferraz Incluséo
Secretario i Curso de Graduacao/Medicina Ronny Roberto Ferreira Padilha Incluséo
Diretora i Biblioteca Rosana Evangelista Poderoso Incluséo
Secretariai Comissao de Extenséo Rosemeire Aparecida de Oliveira Incluséo
Diretora i Recursos Humanos Salete Gobi Chiulle Dias Incluséo

Encaminhe-se a Coordenaria Geral da Universidade.

DFCM, 28 de junho de 2019.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

A
¥
UNICAMP

Faculdade de Ciéncias Médicas

Documento: Of.Cir.CGU.COPEI - 2/2018

Deliberacéo da Congregacao/FCM2(0/2018

Interessada: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS/UNICAMP

Assunto:

A CONGREGACAO/FCM, na SEXTA Reunido Ordinaria realizada nesta data,
indicou a composicdo da Comissao Interna de Avaliacdo Institucional com os seguintes

membros:

Comisséo Interna de Avaliag&o Institucional

Funcdéo/area

Nome

Diretor Associado

Claudio Saddy Rodrigues Coy (Presidente)

Area de Planejamento

Eneida Rached Campos (Vice-Presidente)

Coordenador de Graduacgao/Fonoaudiologia

Christiane Marques do Couto

Representante Discente/Fonoaudiologia

Paula Cristina Albertoni de Cuquejo

Coordenador de Graduag&do/Medicina

Joana Frées Braganca Bastos

Representante Discente/Medicina

Sabrina Vechini Gouvéa

Coordenador de Residéncia Médica

Ricardo Mendes Pereira

Repres. Discente/Residéncia Médica

Eduardo Hiroshi Tikazawa

Coord. Assoc. Residéncia Multiprofissional

Maria Francisca Colella dos Santos

Repres. Discente/ Residéncia Multiprofissional

Barbara Cardoso Miranda

Coordenador de P6s-Graduagéo

Claudia Vianna Maurer Morelli

Repres. Discente/ Pés-Graduagéo

Thatiane Cristina de Moura Nascimento

Coordenador de Pesquisa

Andrei Carvalho Sposito

Coordenador de Extensao

Rodolfo de Carvalho Pacagnella

Escritério de Relac¢des Internacionais

Gustavo Pereira Fraga

Coordenador do CEPRE

Ivani Rodrigues Silva

Coordenador do CIPED

José Dirceu Ribeiro

Coordenador do CIPOI

Vitéria Régia Pereira Pinheiro

Coordenador do CIATox

Fabio Bucaretchi

Assistente Técnico de Unidade

Maria José Ramalheira Guardado

Tecnologia de Informacgéo

Cleusa Regina Manga Ribeiro Milani

Secretaria

Ana Lucia Dantas

Secretario

Luis Carlos de Oliveira e Silva

Encaminhe-se a Coordenadoria Geral da Universidade.

DFCM, 31 de agosto de 2018.

(r_-_l;\_)"-{' 'i_'lﬁ |,|.'I,‘ I.-‘Ln.?

Prof. Dr. Luiz Carlos ieferino

Diretor
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Faculdade de Ciéncias Médicas
u Departamento de Patologia Clinica
FCM Em 4 de junho de 2019

Of. 16/2019 — DPC/FCM

De . Prof.® Dr.® Célia Regina Garlipp, Chefe do Depto. de Patologia Clinica = FCM

Para : Prof. Dr. Luiz Carios Zeferino, Diretor da FCM

Assunto: Atualizagdo do Catalogo de Disciplinas Concursaveis da Secretaria
Geral/lUNICAMP

Prezado Senhor Diretor,

Aprovo ad referendum do Conselho do Departamento de Patologia Clinica a
solicitagao de inclusdo da disciplina MD644- Fisiopatologia Integrada I, no Catalogo
de Disciplinas Concursaveis da Secretaria Geral da Unicamp, area de
Hematologia em Patologia Clinica.

Atenciosamente,

=g zbiés' )Wq

Prof * Dr.* Célia Regina Garlipp
Chefe do Depto. de Patologia Clinica
DPC/FCM/UNICAMP
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é",én UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS &
(‘.\' FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS u
UNICAME ddhr@fcm.unicamp. br

Campinas, 19 de junho de 2019.

Memo. FCM/DDHR n.° 19/2019

Assunto: Atualizagao do catalogo de areas e disciplinas concursaveis do
Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo.

limo. Sr.
Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino

Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas

O Conselho Departamental em sua nonagésima nona Reunido
Ordinaria realizada em 04/06/2019 aprovou a atualizagao do catalogo de areas
e disciplinas concursaveis do Departamento de Desenvolvimento Humano e
Reabilitagao, da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp, conforme segue
abaixo.

Atenciosamente,

; -
Prof.? Dr.® Maria Francisca Colella dos Santos

Chefe do Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagao

Anexo: Tabela das disciplinas concursaveis.
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)

aY FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
uNICAME ddhr@fcm.unicamp,br

TABELA DAS DISCIPLINAS CONCURSAVEIS
MANTEM [ INCLUI | EXCLUI

Area: Linguagem

FN102 - Historia da FN208 - Promogao e Pratica em | FN-406 Fundamentos para
Fonoaudiologia Saude Comunitaria Pratica Comunitaria
FN206 - Sistemas de FN413 - Fundamentos para a FN-407 Estagio de Observagao
Linguagem Nao-Verbal e Pratica em Sadde Coletiva de Pratica Fonoaudiologica
Linguagens aiternativas FN437 - Observagao de Pratica | FN-607 Estagic em Avaliagédo
FN404 - Aspectos Tedricos | Fonoaudiologica de Linguagem Il
e Metodologicos da FN410 — Processos FN-609 Estagio em
Avaliagdo de Linguagem Terapéuticos Fonoaudiologicos | Fonoaudiologia Clinica Il
FN408 - Fundamentos da da Surdez FN-700 Estagio em
Lingua Brasileira de Sinais | FN420 - Estudo de casos na Fonoaudiologia Comunitana ||
FN510 - Aquisigao, clinica Fonoaudiologica: FN-711 Estagio em Avaliacao e
Desenvolvimento e Enfoque Multidisciplinar Terapia Fonoaudiclogica |
Processos Terapéuticos da | FN468 - LIBRAS e Educagdo de | FN-715 Estagio em
Surdez Surdos Fenoaudiologia Aplicada a
FN511 - Linguagem e FN537 - Pratica em Linguagem | Necnatologia e Saude do
Intervengao Escrita e Motricidade Orofacial | | Trabathador |
Fonoaudiologica | FN539 - Pratica em Clinica FN-800 Estagio em
FN611 - Linguagem e Fonoaudiolégica | Foncaudiologia Comunitana IV
Intervengao FN 543-Pratica em FN-811 Estagio em Avaliagéo e
Fonoaudiologica Il Fonoaudioiogia e Salde Terapia Fonoaudiolégica 1l
FN710-A Coletiva |

Interdisciplinaridade na
Reabilitagdo das
Deficiéncias Sensoriais

FN 643- Pratica em
Fonoaudiologia e Saude
Coletiva Il

FNE37 - Pratica em linguagem
escrita e motricidade orofacial |
FNB39 — Pratica em Clinica

Fonoaudiologica I

FN743 - Pratica

Fonoaudiolégica em Linguagem

|

FN843 - Préatica

Fonoaudiolégica em Linguagem

Il

Area: Audiologia Linguagem e Audiologia
(excluir linguagem do nome)

FN102 - Historia da FN 603-Fundamentos em FN-406 Fundamentos para
Foncaudiologia Otoneurclogia Pratica Comunitaria
FN205 - Fundamentos da FNG36 - Estagio em Audiologia | FN-500 Estagio em
Audiologia | Il Fonoaudiologia Comunitarnia |
FN307 - Fundamentos da FN736 - Pratica em Audiologia FN-506 Estagio em Audiologia |
Audiologia Il I} FN-513 Estagio em
FN400 - Patologias dos FN 745- Pratica em Fonoaudiologia e Satde
Orgdos da Fala e Audigdo | Fonoaudiologia Aplicada a Coletiva |

FN401 - Audiclogia |
FN501 - Audiologia Il
FNS02 - Fonoaudiologia e
Saude do Trabalhador

Necnatologia e Saide do
Trabalhador |

FN 845- Pratica em
Fonoaudiologia Aplicada a

FN-600 Estagio em
Fonoaudiologia Comunitaria ||
FN-801 Audiologia Il

FN-606 Estagio em Audiclogia Il
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“a¥ FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

unICAME ddhr@fcm, unicamp, br

FN701 - Audiologia IV Neonatologia e Saude do FN-613 Estagio em
Trabalhador Il Fonoaudiologia e Saude

FN836 - Pratica em Audiologia
1\

FN536 —Pratica em Audiologia |
FN602 - Audiologia Ill

Coletiva Il

FN-706 Estagio em Audiologia
1]l

FN-801 Audiologia V

FN-806 Estagio em Audiologia
[\

Area: Desenvolvimento Humano, Sadde, Cultura e

Sociedade

Desenvolvimento Humano e
Sociedade (mudar o nome)

FN101 - Perspectivas no FN 206- Sistemas de FN-208Promogéo e Pratica em
Desenvolvimento Humano | Linguagem N&o-Verbal e Saude Comunitaria
FN103 - Politicas Pablicas, | Linguagens alternativas FN-406Fundamentos para
Direitos e Cidadania FN302 - Genética Médica Pratica Comunitaria
FN104 - Fundamentos Aplicada a Fonoaudiologia |
Teoricos do Trabalho com FNS04 - Alividades para o
Famiha Aprimoramento Cultural,
FN203 - Introdugéo & Académico e Cientifico |
Ciéncia e ao Conhecimento | FNS06 - Atividades para o
FN207 - Desenvolvimento Aprimoramento Cultural,
Motor na Infancia Académico e Cientifico |l
FN301 - Desenvolvimento FNS08 - Atividades para o
da Infancia a |dade Aduita | Aprimoramento Cuitural,
I Académico e Cientifico Il
FN304 - Relagdes
Interpessoais e Dindmica
de Grupo
FN306 - Introducao A Etica
FN504 - Metodologia da
Pesquisa |
FNB04 - Metodologia da
Pesquisa Il
FN705 - Moncgrafia |
FN710-A
Interdisciplinandade na
Reabilitagéo das
Deficiéncias Sensoriais
FN805 - Monegrafia |1
Area: Motricidade Orofacial Linguagem e Motricidade Oral
(Mudar O Nome)

FN209 - Motricidade
Orofacial |
FN409 - Motricidade
Orofacial Il

FN537 - Pratica em Linguagem
Escrita e Motricidade Orofacial |
FN637 - Pratica em Linguagem
Escrita e Moltricidade Orofacial Il
FN744 - Prética
Fonoaudiolégica em Motricidade
Orofacial |

FN844 - Pratica
Fonoaudiolégica em Motricidade
Orofacial Il

FN-507 Estagio em Avaliagao
de Linguagem |

FN-508 Estagio em
Fonoaudiologia Clinica |
FN-807 Estagio em Avaliagao
de Linguagem ||

FN-809 Estagio em
Fonoaudiologia Clinica I
FN-700 Estagio em
Fonoaudiclogia Comunitaria il
FN-711 Estagio em Avaliagdo e
Terapia Fonoaudiolégica |
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€

FN-800 Estagio em
Fonoaudiologia Comunitaria IV
FN-811 Estagio em Avaliagao e
Terapia Fonoaudiolégica Il

Area: Voz e disfagia

Linguagem E Voz (Excluir
Linguagem Do Nome E Incluir

Disfagia)
FN512 - Fonoaudiologia - FN742 - Pratica FN-406 Fundamentos para
Voz | Fonoaudiologica em Voz | Pratica Comunitaria
FNB612 - Fonoaudiologia - FNB42 - Pratica FN-607 Estagio em Avaliacao
Voz Il Fonoaudiolégica em Voz Il de Linguagem |l
FN 704-Disfagia | FN-608 Estagio em

FN 804-Disfagia Il

FN 745- Pratica em
Fonoaudiologia Aplicada a
Neonatologia e Saude do
Trabalhador |

FN 845- Pratica em
Fonoaudiologla Aplicada &
Neonatologia e Saude do
Trabalhador ||

Fenoaudiologia Clinica Il
FN-700 Estagio em
Fonoaudiologia Comunitana |1
FN-708 Fonoaudiclogia: Voz
FN-709 Estagio em
Fonoaudiologia Clinica Il
FN-711 Estagio em Avaliagdo e
Terapia Fonoaudiolodgica |
FN-800 Estagio em
Fonoaudiologia Comunitana IV
FN-811 Estagio em Avaliagdo e
Terapia Fonoaudioldgica Il
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INTERESSADO: Fabio Rogério, Prof. Doutor |, MS-3.1, RDIDP/PP.
DEPARTAMENTO: Anatomia Patolégica
ASSUNTO: Relatorio de atividades - Mar¢co/2016 a Fevereiro/2019

PARECER DO RELATOR

Trata-se de parecer de relatorio de atividades do Prof. Dr. Fabio Rogerio, no periodo de
01/03/2016 a 28/02/2019. O professor integra o quadro de docentes da Unicamp em regime
RDIDP, nivel MS3.1, vinculado ao Departamento de Anatomia Patologica da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Unicamp.

No periodo acima citado, o Prof. realizou atividade intensa e equilibrada nos ambitos de
ensino, pesquisa, extensao e em atividades administrativas.

No tocante ao ensino, os dados apresentados mostram que o docente tem importante
participacdo no ensino nos diversos niveis. Na graduacdo, o Prof. apresentou média
semanal de 13 horas em disciplinas do curso de Medicina, ministrando disciplinas do
primeiro ao quinto ano do curso. Na pos-graduacdo stricto senso, ha vinculagdo como
membro permanente de dois programas de pds-graduacdo da FCM, com oferecimento de
disciplinas de forma regular no periodo a que se refere o relatério. Ainda, ha participacao na
pos-graduacdo lato senso, em que o Prof. participa 18 horas semanais no Programa de
Residéncia Médica em Anatomia Patologica.

A exceléncia no desenvolvimento de suas atividades de ensino é evidenciada pelo
conhecimento cientifico gerado a partir de projetos de iniciacao cientifica (04 projetos, sendo
gue um deles foi premiado) e na participacédo de alunos de graduacdo na modalidade PAD
e de alunos da pés-graduacdo na modalidade PED.

As atividades de pesquisa sao marcadas pelo financiamento de diversos projetos que tém
como marca registrada a capacidade do professor em agregar conhecimento de areas afins
(patologia clinica, genética e neurologia) as suas pesquisas com Anatomia Patoldgica. O
conhecimento cientifico produzido foi divulgado de forma sistematica com a publicacao de
12 artigos em peridédicos de circulacdo internacional e ainda ha 1 artigo aceito para
publicacdo. Ainda em termos de divulgacdo de conhecimento, o envolvimento do professor
com o ensino de graduacéo é marcado pela publicacdo de dois capitulos em livros didaticos
da area, além de elaboracdo de um material de apoio didatico de curso internacional.

Seus indicadores de producdo mostram a participacdo em eventos internacionais com
apresentacao de trabalhos em forma oral (02) e p6ster (08) e em eventos nacionais, com 03
posteres apresentados. No periodo, o prof. participou como coordenador ou debatedor de
mesa redonda e coordenador de sessdes técnicas de 2 eventos cientificos nacionais e de 1
evento cientifico internacional, o que reafirma sua expertise e reconhecimento em sua area
de atuacao.

Na pos-graduacao, o professor orientou, no periodo, trabalhos de conclusédo de curso de
residéncia médica (02), mestrado (01 concluido e 01 em andamento) e doutorado (02
concluidos). O professor ressalta em seu relatério que os alunos sob sua orientacdo ja
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conseguiram posi¢cdes como docentes em instituicbes de ensino superior, demonstrando a
qualidade da formacao que o professor esta proporcionando dentro da Universidade.
Participou de bancas de 37 bancas de defesa de qualificagéo ou defesa de tese/dissertacéo,
sendo que 03 delas foram fora da Unicamp.
O prof. participou da arbitragem de artigos de forma regular de oito periddicos. E consultor/
assessor ad hoc do FAEPEX.
Por fim, a respeito das atividades administrativas desenvolvidas, participou de comissdes
dentro do departamento e em sua unidade, destacando a coordenacéo do programa da area
de Anatomia Patolégica na Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas e a coordenacao do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Médicas pelo periodo de 06 meses. Atualmente
€ membro da Comissao de Pesquisa da FCM.
A qualidade dos trabalhos desenvolvidos em todas as esferas pelo professor, resultou no
recebimento de 03 prémios no periodo, entre eles, o prémio da Sociedade Brasileira de
Patologia por melhor poster em um congresso.
Considerando as atividades descritas, a quantidade e a qualidade da producdo cientifica, da
dedicacao ao ensino em diversos niveis e 0s pareceres favoraveis de todas as comissoes.
Considero aprovado o relatério de atividades do professor.

PARECER CCD/FCM-056/2019

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou o Relatorio de Atividades apresentado pelo interessado referente
ao periodo de Mar¢o/2016 a Fevereiro/2019.

CCD/FCM, 14 de junho de 2019

SERGIO TADEU MARTINS MARBA

FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Conclusao: Aprovado
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INTERESSADO: Konradin Metze
DEPARTAMENTO: Anatomia Patolégica
ASSUNTO: Relatoério de atividades - Fevereiro/2014 a Janeiro/2019

PARECER DO RELATOR

O professor Konradin Metze integra o quadro docente permanente da Unicamp, nivel MS3-
2, no regime RDIDP, estando vinculado ao Departamento de Anatomia Patologica da
Faculdade de Ciéncias Médicas desta universidade. Entre fevereiro de 2.014 e janeiro de
2019 o professor desempenhou atividades didaticas, de pesquisa e administrativas.

No que diz respeito a atividades na graduagéo o docente atuou significativamente no curso
de Enfermagem e, com menor carga horaria, no curso de Medicina. Durante o periodo, o
docente exerceu atividades nas seguintes disciplinas: MD141 (Primeiro ano), MD445
(Segundo ano) e MD 544 (Terceiro ano) perfazendo 2 horas semanais junto ao Curso de
Medicina; no Curso de Enfermagem (MD 231 e EN908) e no Curso de Farmacia
(FR505) lecionou em torno de 4,5 horas semanais e é o gestor da disciplina MD231. Tem
uma orientacdo de Iniciacdo Cientifica concluida e uma em andamento. Orientou dois alunos
de Introducéo a Pratica de Ciéncias e Artes e trés alunos no programa SAE. A Comisséao de
Graduacao da Faculdade de Ciéncias Médicas considerou adequada sua participacao nos
cursos de graduacao.

Sua atividade na Residéncia Médica revela importante contribuicdo a formacdo de
especialistas em Anatomia Patolégica e, segundo a Comissdo de Residéncia, seu
desempenho foi considerado muito bom pelos residentes da area.

Na Po6s-Graduacao Stricto Sensu o professor teve uma orientacdo de Doutorado concluida
no periodo e duas dissertacdes de Mestrado defendidas. Tem atualmente em andamento
duas orientacées de Doutorado e quatro orientaces de Mestrado. E Membro permanente
da Pés-Graduacédo em Fisiopatologia e € professor permanente no Mestrado Profissional
Assisténcia ao Paciente Oncoldgico

No periodo analisado o professor publicou 17 artigos em revistas de circulacdo internacional,
todos indexados na Plataforma PubMed. Teve seis resumos em anais de congressos
Internacionais, quatro apresentacdes orais em congressos internacionais, cinco posteres em
congressos internacionais. Concluiu dois projetos de pesquisa em 2.015, um com verba
FAEPEX e outro com verba CAPES. Tem cinco projetos de pesquisa sem financiamento em
andamento.

Saliento que o Relatorio de Atividades em questdo recebeu pareceres favoraveis do
Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduacdo, da Comissdo de Residéncia
Médica e da Comisséo de Pds-Graduacgédo da FCM.

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas sugiro a aprovacao do Relatorio.



ORDEM DO DIA i 52 Reunido Ordinéria i 28/06/2019 - fls. 29

Voltar para a pauta

PARECER CCD/FCM-057/2019

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com
base no parecer do relator, aprovou o Relatério de Atividades apresentado pelo interessado
referente ao periodo de Fevereiro/2014 a Janeiro/20109.

CCD/FCM, 14 de junho de 2019

SERGIO TADEU MARTINS MARBA
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Conclusao: Aprovado
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INTERESSADO: Flavio César de Sa
DEPARTAMENTO: Saude Coletiva
ASSUNTO: Relatoério de atividades - Fevereiro/2015 a Janeiro/2019

PARECER DO RELATOR

O professor Flavio Cesar de Sa integra o quadro docente permanente da Unicamp, nivel
MS-3.2, no regime RDIDP, estando vinculado ao Departamento de Saude Coletiva da
Faculdade de Ciéncias Médicas desta universidade. Entre fevereiro de 2015 e abril de 2019,
o professor desempenhou atividades didaticas, de pesquisa e administrativas. Abaixo
destaco suas principais atividades no periodo.

Na graduacdo em Medicina, o professor lecionou nas disciplinas MD248, MD448, MD748,
MD 136, MD141, MD148, MD163, MD348, MD758, MD759, MD 943, MD944, MD127,
MD760; o que totalizou 14,75 horas/semana em média no periodo analisado. O professor
destaca que sua insercdo nas atividades de ensino na graduacdo € seu principal papel
dentro da Universidade. Conquistou, por meio de muito esforco pessoal, e colaboracao da
equipe a implantacdo de um eixo de formacdo em ética e humanidades implantando em
todos os anos da graduacdo em medicina, disciplinas ou atividades obrigatorias em ética,
ética médica, bioética e desenvolvimento de identidade profissional. Isso demandou uma
sobrecarga devida, principalmente, a apenas 2 docentes do departamento dedicarem-se a
esse eixo. O Prof. Flavio, oferece também disciplina de ética e bioética no ProFis desde sua

i mpl anta-«o0o na Universidade. Sua avalia-«o

No ambito da Residéncia Médica, o professor participou do ensino tedrico/pratico dos
meédicos residentes nas disciplinas RV021, RL045, e do Programa de Aprimoramento
Profissional em Ouvidoria Hospitalar, tendo orientado 7 trabalhos de concluséo nesse curso.
Ainda no que se refere ao ensino, o Prof. Flavio orientou 11 PEDs e 1PAD.

No periodo analisado o professor publicou 2 artigos em revistas indexadas, um de circulagéo
internacional e outro nacional, apresentou diversos trabalhos em eventos nacionais e
internacionais, tendo seus resumos publicados nos anais dos respectivos eventos. Um
trabalho sob sua orientacdo recebeu mencao honrosa ao ser apresentado em Congresso
Médico na Unicamp. Concluiu a orientacdo de 5 alunos de iniciacao cientifica e apresenta 3
orientacdes em andamento, todas com bolsa. No que se refere a P6s-Graduacédo Strictu
Sensu, além de ministrar disciplinas, concluiu a orientacdo de 2 mestrados e apresenta um
em andamento, participou de diversas bancas de qualificacdo e de defesa de mestrado e de
doutorado, dentro e fora da Unicamp e manteve-se credenciado como Professor
Permanente nos Programas de Mestrado Profissional em Ciéncia Aplicada a Qualificacéo
Médica e de Gestao e Saude Coletiva além de colaborador no Programa Clinica Médica.
Nas atividades de Extensdo, destaca-se a realizacdo do Curso de Especializacdo em
Bioética, 360 horas que resultou em trabalhos de conclusdo de cursos implantados e
apresentados em eventos cientificos.
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No ambito da administracdo, durante o periodo analisado destacam-se as seguintes
atividades do professor: Membro da Comisséo de Ensino em Medicina, Membro do Nucleo
Docente Estruturante, Chefe do Departamento de Saude Coletiva, Membro da Comissao de
Extens&do, membro da Comisséo de Etica Médica, Membro do Comité de Etica em Pesquisa,
Membro do Conselho do Departamento de Saude Coletiva
Saliento que o Relatério de Atividades em questdo recebeu pareceres favoraveis do
Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduag&éo em Medicina e da Comisséo de
Residéncia Médica e da Comissdo de Pds-Graduacgédo da FCM.
Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade e qualidade sugiro
a aprovacao do presente Relatério.

PARECER CCD/FCM-058/2019

A Comisséo de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com
base no parecer do relator, aprovou o Relatdrio de Atividades apresentado pelo
interessado referente ao periodo de Fevereiro/2015 a Janeiro/2019.

CCD/FCM, 14 de junho de 2019

SERGIO TADEU MARTINS MARBA
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Conclusao: Aprovado
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INTERESSADA: Zoraida Sachetto
DEPARTAMENTO: Clinica Médica
ASSUNTO: Relatorio de atividades - Janeiro/2016 a Dezembro/2018

PARECER DO RELATOR

A professora Zoraida Sachetto, do quadro docente permanente da Unicamp, nivel MS-3.1,
em regime RDIDP, esta vinculada ao Departamento de Clinica Médica da Faculdade de
Ciéncias Médicas. Entre janeiro de 2016 e dezembro de 2018, a professora desempenhou
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, sendo destacadas suas principais
atividades no periodo, a seguir.

No ambito do ensino de Graduagdo em medicina, a docente lecionou nas disciplinas MD134
(sexto ano) e MD758 (quarto ano), o que totalizou 10 horas semanais, em média, no periodo
(sendo 8 horas semanais compartilhadas com ensino da residéncia médica). Fez parte do
grupo gestor do Internato do Departamento de Clinica Médica. Participou como avaliadora
nas Provas de Habilidades Clinicas do Internato, em 2016 e 2018. Em 2017 e 2018, ofereceu
curso no Winter School da FCM, recebendo alunos de graduacédo de escolas internacionais.
No periodo, publicou 4 capitulos de livros destinados principalmente a graduacao.

Quanto as atividades junto a Residéncia Médica, a professora participou do ensino teorico-
pratico dos residentes nas disciplinas RM631, RM637, RM640, RM641, RM642, RM643,
RM648, RM649, RM652, RM936 e RM937, com carga horaria média de 16 horas semanais
de atividade (sendo 8 horas semanais compartilhadas com a graduagéo). Sua avaliagao
como docente foi considerada fnexcelenteo

residentes em Reumatologia.

Com respeito a P6s-Graduacéo e a Pesquisa, foi recentemente credenciada no Programa
de Clinica Médica e esta orientando 4 alunos, sendo 2 de mestrado e 2 de doutorado.
Participou como avaliadora em bancas de mestrado e doutorado na Unicamp e em outras
instituicdes. Além disso, orientou 6 Trabalhos de Concluséo de Curso de residéncia médica
(P6s-Graduacéo lato sensu). No periodo, publicou 5 artigos em revistas indexadas e tem 1
artigo aprovado aguardando publicacdo; participou de 3 projetos de pesquisa sem
financiamento e coordenou 1 projeto com financiamento (Faepex), em andamento. Teve 11
resumos publicados em anais de congressos internacionais e 13 em anais de congressos
nacionais. Em eventos internacionais, apresentou 3 trabalhos sob forma de poésteres. Em
eventos nacionais, apresentou 6 trabalhos orais e 2 posteres. Foi parecerista de 2 periddicos
cientificos.

Nos dominios da Extensao, participou de comissdes cientificas da Sociedade Paulista de
Reumatologia e da Sociedade Brasileira de Reumatologia.

Destaco que o relatorio de atividades em analise recebeu pareceres favoraveis do Conselho
Departamental, da Coordenadoria de Graduacdo em Medicina, da Comissao de Residéncia
Médica, da Comissédo do Programa de Valorizagdo Docente-Assistencial e da Comisséo de
Pos-Graduacao da FCM.
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Considerando que as atividades aqui analisadas estdo adequadas em quantidade, qualidade
e distribuicdo, com destaque para a atuacao da docente nas atividades de ensino, sugiro a
aprovacao do relatério.

PARECER CCD/FCM-059/2019

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com
base no parecer do relator, aprovou o Relatorio de Atividades apresentado pela interessada
referente ao periodo de Janeiro/2016 a Dezembro/2018.

CCD/FCM, 14 de junho de 2019

SERGIO TADEU MARTINS MARBA
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Conclusao: Aprovado
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INTERESSADA: Sara Teresinha Olalla Saad, Prof. Titular, MS-6, RDIDP/PP.
DEPARTAMENTO: Clinica Médica
ASSUNTO: Relatério de atividades - Junho/2014 a Maio/2019

PARECER DO RELATOR

A professora Sara Teresinha Olalla Saad integra o quadro docente permanente da Unicamp,
nivel MS-6, no regime RDIDP, estando vinculada ao Departamento de Clinica Médica da
Faculdade de Ciéncias Médicas desta universidade. Entre junho de 2014 e maio de 2019, a
professora desempenhou atividades didaticas, de pesquisa, assistenciais e administrativas.
Na graduacédo em Medicina, a professora lecionou nas disciplinas tedricas e praticas MD141,
MD643, MD644, MD758, MD134, o que totalizou 8,8 horas/semanais em média no periodo
analisado. Foi co-gestora do médulo de hematologia das disciplinas MD644 e MD134.
Orientou 6 alunos de iniciacao cientifica e atualmente orienta 3 alunos. Publicou um livro
voltado para o ensino de graduacao (onde foi autora de nove capitulos) e um capitulo de
livro.

No ambito da Residéncia Médica, a professora participou do ensino teorico/pratico de
médicos residentes de Clinica Médica e Hematologia totalizando 6 horas semanais.

Na Pds-Graduacéo a professora atua como membro permanente do Programa de Clinica
Médica, Fisiologia Médica e do Mestrado Profissional em Hemoterapia. Ministrou as
disciplinas CL001, HT016 e FP511, com carga horaria de 71 horas. No periodo concluiu a
orientacao de 8 alunos e a co-orientacao de 2 alunos de doutorado; a orientacao de 4 alunos
e a co-orientacdo de 2 alunos de mestrado. Atualmente orienta 8 alunos de doutorado e 4
de mestrado. Supervisionou 8 alunos de Pds-Doutorado. Participou de 35 bancas de
avaliacdo (qualificacdo, mestrado e doutorado) na Unicamp e de 5 bancas em outras
instituicdes. Orientou 9 alunos de aprimoramento e o TCC de 3 médicos residentes.
Participou de vérias mesas redondas e foi conferencista em eventos nacionais e
internacionais.

No periodo analisado a professora publicou 83 artigos em revistas internacionais e 3 em
revistas nacionais. Apresentou inumeros trabalhos (oral e pdster) em congressos nacionais
e internacionais, sendo a maioria dos resumos publicados em anais e periddicos. Teve uma
patente requerida em 2014. Participou de varias mesas redondas e foi conferencista em
eventos nacionais e internacionais. Foi responsavel por 41 projetos de pesquisa com
financiamento e 14 sem financiamento em andamento e atualmente € responséavel por 12
projetos.

Recebeu 14 prémios de melhor trabalho/abstract em congressos nacionais e internacionais.
Foi agraciada pela Ordem Nacional do Mérito Cientifico a classe Comendador na Academia
Brasileira de Ciéncias em 2018. Também recebeu a Medalha Nacional do Mérito Cientifico
- Classe Comendador pela relevante contribuicdo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao.
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A professora desenvolveu atividades assistenciais no Ambulatério de Hemoglobinopatias,
onde orientou alunos do 6° ano e residentes de Hematologia e Clinica Médica e no
Ambulatério de Anemias (internos e residentes de Hematologia e Clinica Médica), além de
visitas a Enfermaria.
No ambito administrativo atuou como coordenadora do Hemocentro da UNICAMP de 2012
a 2016 e atualmente é coordenadora adjunta. E Membro da Comiss&o de Docentes, alunos
de Pds-Graduacédo e Residéncia Médica em Clinica Médica para estabelecer critérios para
desenvolvimento de protocolos de pesquisa. E Membro do Conselho Administrativo do
Laboratdrio Central de Tecnologias de Alto Desempenho (LaCTAD) desde 2013.
Fora da Universidade atua como Membro de Comité Assessor/Membro da Comisséo de
Selecdo para escolha do Prémio Destaque do Ano na Iniciacdo Cientifica instituido pelo
CNPg desde 2009. E membro da Camara Técnica de ANEMIA FALCIFORME da Secretaria
Estadual de Saude de SP; Presidente do Subcomité de Hemoglobinopatias da
Coordenadoria de Sangue e Derivados; Presidente do Programa Nacional de Anemia
Falciforme desde 1998; Consultora Cientifica do Hemocentro de Pernambuco desde 1997,
Assessora Cientifica do Hemocentro de Ribeirdo Preto desde 1997; Membro do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Infantil Boldrini desde 1996.; Assessora Cientifica da
Revista Brazilian Journal of Medical and Biological Research desde 1998. Foi Assessora da
Comissdo de Avaliacdo Externa do processo avaliatério dos Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa da Unicamp, 2014-2015;
A analise do presente relatorio permite constatar o expressivo envolvimento da professora
em atividades de pesquisa e na formacgao de recursos humanos.
Considerando as atividades profissionais aqui relatadas considero que a professora cumpriu
de forma muito satisfatéria suas atribuicbes no ensino, pesquisa, assisténcia e
administracdo. Recomendo, portanto, a aprovacédo do presente Relatorio.

PARECER CCD/FCM-060/2019

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com
base no parecer do relator, aprovou o Relatorio de Atividades apresentado pela interessada
referente ao periodo de Junho/2014 a Maio/2019.

CCD/FCM, 14 de junho de 2019

SERGIO TADEU MARTINS MARBA
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Conclusao: Aprovado
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INTERESSADO: Oswaldo da Rocha Grassiotto
DEPARTAMENTO: Tocoginecologia
ASSUNTO: Relatério de atividades - Mar¢o/2015 a Fevereiro/2019

PARECER DO RELATOR

O professor Oswaldo da Rocha Grassiotto integra o quadro docente permanente da
Unicamp, nivel MS-3.2, no regime RTC, estando vinculado ao Departamento de
Tocoginecologia da Faculdade de Ciéncias Médicas desta universidade. Entre marco de
2015 e fevereiro de 2019, o professor desempenhou atividades didaticas, de pesquisa e
administrativas. Abaixo destaco suas principais atividades no periodo.

Na graduacéo, lecionou nas disciplinas MD942 (quinto ano médico) e MD132 (sexto
ano meédico), totalizando 12 horas/semana compartilhadas com o programa de residéncia
médica, o0 que corresponde a 8,8 semanais na graduacdo em disciplinas do internato apos
ajuste da carga horaria por se tratar de disciplinas do internato.

No ambito da Residéncia Médica, o professor participou do ensino tedrico/préatico dos
médicos residentes em 14 disciplinas do programa de residéncia médica do departamento
de Tocoginecologia, o que totalizou 16 horas semanais de atividade, em média, no periodo.

ot

Sua avalia-«o cComo docent e f oi consi derNada

periodo, ministrou também aulas no Programa de Genética Médica, na disciplina RM986 e
no Programa de Clinica Médica i Endocrinologia, RM401.

No periodo analisado, o professor publicou 2 artigos em periédicos especializados
arbitrados de circulacao internacional e 2 artigos em periédicos especializados arbitrados de
circulagdo nacional. Publicou 1 resumo em revista de congresso nacional e outro em revista
especializada internacional, além de uma apresentacédo oral em evento de ambito nacional.

Coordena a especialidade de Endocrinologia Ginecolégica, na qual tem grande
expertise e que consiste em area de alta complexidade assistencial e € campo de
qualificacéo para residéncia médica e de alunos de especializacao.

No ambito da administracao, durante o periodo analisado, destacam-se as seguintes
atividades do professor: Atuou como Vice-Reitor de Administracdo da UNICAMP, no periodo
de margo/2015 a abril/2017, atuando como executor de multiplos convénios celebrados entre
a UNICAMP e entidades variadas nacionais e internacionais. Nessa atividade desenvolveu
varios projetos de interacdo com a sociedade civil e de qualificacdo dos servi¢os de suporte
a funcionalidade da vida académica, como mobilidade, seguranca e uso racional da energia.

Em que pese o fato do professor apresentar baixa producdo cientifica isso é
compensado por grande carga horaria de ensino na graduacéo e pés-graduacéo sensu lato
bem como atividades administrativas relevantes para a Universidade.

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, qualidade
e distribuicdo adequadas, sugiro a aprovacao do Relatorio.
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PARECER CCD/FCM-061/2019

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou o Relatorio de Atividades apresentado pelo interessado
referente ao periodo de Marco/2015 a Fevereiro/2019.

CCD/FCM, 14 de junho de 2019

SERGIO TADEU MARTINS MARBA
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Conclusao: Aprovado
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INTERESSADO: Jamiro da Silva Wanderley
DEPARTAMENTO: Clinica Médica
ASSUNTO: Relatorio de atividades - Mar¢co/2014 a Fevereiro/2019

PARECER DO RELATOR

O Prof. Dr. Jamiro da Silva Wanderley integra o quadro docente permanente da Unicamp,
nivel MS-3.2, no regime RTC, lotado no Departamento de Clinica Médica. Abaixo destaco
suas principais atividades no periodo.

No periodo, houve envolvimento intenso do docente nas atividades de ensino de graduacao
em Medicina e Residéncia Médica. Na graduacdo, sua carga didatica € de 16 horas
semanais, distribuidas nas seis (6) turmas do Curso de Medicina. Atuou nas disciplinas
MD141 e MD243 (primeiro ano), MD444 (segundo ano), MD543 e MD643 (terceiro ano),
MD759 (quarto ano), MD944 (quinto ano) e MD127 e MD136 (sexto ano). Além disso, foi
coordenador da disciplina MD 543 e orientou 62 alunos no programa de apoio didatico- PAD.
Produziu textos e videos didaticos voltados para o ensino de propedéutica e relacdo médico-
paciente. De acordo com parecer da comissado de graduacéo, € um docente bem avaliado
pelos alunos.

Na Poés-graduacdo lato sensu, desenvolve atividade na Residéncia Médica, com carga
horaria semanal de 5 horas, nas disciplinas RLO03, RL0O04, RL027, RL042, RL044, RL045,
RLO46, RM074, RM075. Na Residéncia Multidisciplinar, ministrou aula inaugural em 2016,
2018 e 2019, com foco na ética e relacéo terapeuta paciente. Houve referéncia do docente
ter sido muito bem avaliado pelos residentes.

E professor colaborador no Programa de Pds-graduagio em Clinica Médica, pois ministra
aulas na disciplina CL514. Foi responséavel por dois projetos com auxilio FAEPEX. Participou
de 2 trabalhos apresentados em congressos internacionais e 1 em congresso nacional. Foi
membro de bancas de avaliacdo de 7 qualificac6es de mestrado, 1 qualificacéo de doutorado
e 1 defesa de dissertacdo de mestrado.

E membro do Conselho Departamental com participacdo importante nas discussdes de
ensino.

Sendo assim, sugiro parecer favoravel, considerando principalmente seu
envolvimento intenso e qualificado as atividades de ensino.

PARECER CCD/FCM-062/2019
A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com
base no parecer do relator, aprovou o Relatério de Atividades apresentado pelo interessado
referente ao periodo de Marco/2014 a Fevereiro/2019.

CCD/FCM, 14 de junho de 2019

SERGIO TADEU MARTINS MARBA
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Concluséao: Aprovado
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INTERESSADO: Pedro Paulo Martins de Oliveira, Prof. Doutor Il, MS-3.2, RDIDP/PP.
DEPARTAMENTO: Cirurgia
ASSUNTO: Relatoério de atividades - Novembro/2015 a Outubro/2018

PARECER DO RELATOR

Trata-se do relatério de atividades do Prof. Pedro Paulo Martins de Oliveira, docente (nivel
MS3.2, regime RTC) do Departamento de Cirurgia da FCM, referente ao periodo 1/11/2015
a 31/10/2018. Neste periodo, o Prof. Pedro P. M. de Oliveira desenvolveu atividades
didaticas, de pesquisa, assistenciais e administrativas. Abaixo destaco suas principais
atividades no periodo:

1) Participacao na Graduacao: Ministrou aulas no 2°, 4° e 5° anos do curso de Medicina,
nas disciplinas MD444-Laboratério de Habilidades Il (20157 115 alunos; 2016 i 113 alunos;
2017 7 117 alunos, sempre em uma unica turma no segundo semestre), MD752-Atencéo
Clinico-Cirargica Integrada 1 | (2016 i 75 alunos; 2017 1 123 alunos; 2018 i 116 alunos,
sempre em 2-3 turmas no primeiro semestre) e MD943-Atencao Integral a Saude do Adulto
i 1 (2016 17 102 alunos; 2017 i 127 alunos; 2018 i 123 alunos, sempre em 4 turmas no
primeiro semestre, atividade tedrica e pratica, com supervisdo de alunos do internato em
cirurgia cardiaca no Centro Cirargico do HC-UNICAMP); também foi co-gestor desta Ultima
disciplina. A avaliacéo discente da atuacéo do professor foi muito boa/excelente. O nimero
e média de horas gastas pelo professor nestas atividades supera consideravelmente os
valores médios correspondentes da FCM, atestando sua atuacdo importante nesta area.
Fora da sala de aula, participou da discusséo de casos (beira do leito) na Enfermaria, UTI,
UCO e Pronto Socorro. Foi coordenador da estacdo de cirurgia na avaliagdo de
competéncias médicas do internato médico. Além das atividades didaticas, representou o
Departamento de Cirurgia junto a Comissdo de Ensino da Medicina, participando da
reestruturacéo dos estagios do internato nas disciplinas cirurgicas.

2) Participacdo na Pds-Graduacgao: Participou da supervisdo de alunos da Residéncia
Médica (P6s-Graduacéo Lato-Sensu) no ambulatério e no Centro Cirdrgico (disciplinas
RCO013, RC034, RC036, RM015, RM656, RM657 e RM658, com duracédo de 2 a 60 semanas
e 4 a 1440 h, envolvendo de 1 a 18 alunos/disciplina). O professor é bastante atuante no
Centro Cirurgico, onde auxilia os residentes em cirurgias de urgéncia, além de cirurgias
emergenciais noturnas e nos finais de semana e feriados. E orientador credenciado no
Programa de Pés-Graduagcdo em Ciéncias da Cirurgia (P6s-Graduacédo Stricto-Sensu) da
FCM desde 03/2015 e orientou um aluno de mestrado com defesa (09/2017) neste periodo;
atualmente, orienta trés alunos de doutorado pelo mesmo programa. Orientou uma aluna de
Iniciacdo Cientifica (bolsista PIBIC/CNPq) e atualmente tem mais duas orientacbes em
andamento (bolsistas CNPq e SAE i uma de cada). Participou de trés bancas de defesa de
mestrado (como presidente em duas e uma banca externa a UNICAMP), duas bancas de
qualificacdo de mestrado (titular em ambas) e cinco bancas de qualificacédo de doutorado
(suplente em uma e titular em quatro).

3) Atividades de Pesquisa: Neste periodo participou de um projeto de pesquisa com
financiamento privado (Biolab T uma industria farmacéutica) e publicou seis artigos em
periddicos internacionais, além de participar (com apresentacao oral/pdster ou como ouvinte)
de eventos cientificos nacionais (2) e internacionais (4, sendo 3 realizados no Brasil) da sua
area de atuacdo. Foi avaliador de trabalhos clinicos/cirdrgicos em eventos cientificos na
UNICAMP, e proferiu uma palestra em evento internacional em Campinas, SP. Recebeu
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prémio de 3° lugar por um trabalho apresentado em evento realizado na FCM. Foi revisor de
um artigo para a Revista Brasileira de Cirurgia Cardiovascular.

4) Atividades administrativas: No ambito administrativo, o Prof. Pedro Paulo Martins de
Oliveira foi: (a) membro (durante 3 anos: 01/2014-12/2017) da subcomisséo responsével
pela elaboracdo da prova de Residéncia da COREME, (b) co-gestor da disciplina MD943-
Atencdo Integral & Saude do Adulto T | (01/2014-12/2017), (c) representante do
Departamento de Cirurgia junto a Comissao de Ensino da Medicina, e (d) representante da
categoria MS-3 no Conselho Departamental do Departamento de Cirurgia. Atualmente é
preceptor dos residentes do programa de Cirurgia Cardiovascular.

5) Atividades assistenciais: Desenvolveu atividades de extensdo relacionadas ao
atendimento e assisténcia aos pacientes em diversas areas de saude da UNICAMP
(cirurgias, ambulatorios, enfermarias, UTIs e Pronto Socorro). Realizou cirurgias cardiacas
de rotina no HC e CAISM, supervisionando e prestando atendimento nos ambulatérios da
disciplina de Cirurgia Cardiaca. Exerceu atividade intensa de plantdo, especialmente no
atendimento de urgéncia e emergéncia durante o periodo noturno, finais de semana e
feriados. Esta atuacéo intensa na assisténcia é reconhecida pela Comisséo de Valorizacao
Docente Assistencial (CVDA) da FCM.

Concluséo: A analise do relatério mostra que no periodo, o Prof. Pedro Paulo Martins de
Oliveira desenvolveu atividades de ensino, pesquisa, assisténcia e administracdo, com
destaque para as atividades de ensino e formacao de alunos de graduacao e residentes
médicos no Centro Cirdrgico, bem como a atuag¢do intensa na atividade assistencial,
atividades estas destacadas pelos pareceres do Conselho Departamental, da Residéncia
Médica (COREME) e da Comissdo de Graduacdo em Medicina. O relatério recebeu
avaliacdes positivas do Conselho Departamental e das diferentes Comissdes da FCM.
Recomendo aprovacao do relatorio.

PARECER CCD/FCM-063/2019
A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com
base no parecer do relator, aprovou o Relatdrio de Atividades apresentado pelo
interessado referente ao periodo de Novembro/2015 a Outubro/2018.

CCD/FCM, 14 de junho de 2019

SERGIO TADEU MARTINS MARBA
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Concluséao: Aprovado
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Fls.:
Processo n®:
7 Rubrica:

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE

UNICAMP

DOCUMENTO: 02-P-110142015

INTERESSADA: Maria Carolina Santos Mendes

DEPARTAMENTO: Clinica Médica

ASSUNTO: Prorrogagio no Programa de Pesquisador Colaborador e Relatorio de
Atividades do biénio anterior.

PARECER DO RELATOR

Trata-se de solicitagdo de permanéncia no programa de Pesquisador Colaborador para
o biénio 2019-2021 de Maria Carolina Santos Mendes, sob supervisdo do Prof. Dr José
Barreto Cavalheira, junto ao Laboratério de Oncologia Molecular da FCM UNICAMP.
No relatério de atividades que desenvolveu no biénio anterior, a pesquisadora finalizou
um projeto que estava em andamento (2016-2018), com financiamento CEPID (FAPESP
2013/07607-8). Apresenta 04 projetos em andamento, publicou 02 artigos completos em
revistas arbitradas. Coorientou 02 dissertacfes de mestrado e apresenta 04
coorientagdes em andamento, (3 mestrados e 1 doutorado). Esta orientando 1 trabalho
de conclusio de curso. Participou de bancas de defesa de doutorado (2), mestrado (2),
qualificacdo de mestrado (1), doutorado (1), Esta credenciada no Programa de Mestrado
Profissional em Assisténcia ao Paciente Oncolégico.

A interessada em seu plano de atividades para o biénio 2019-2021 pretende dar
continuidade aos projetos que ja estao em andamento. Apresenta parecer favoravel do
Conselho do Departamento de Clinica Médica.

Recomendo desta forma a aprovagao da solicitagdo da pesquisadora aos membros
desta Comissao.

PARECER CCD/FCM-064/2019

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data,
com base no parecer do relator, aprovou o relatério do biénio anterior, bem como a
prorrogagao da interessada no Programa de Pesquisador Colaborador pelo periodo de
02 (dois) anos, a partir de 26/06/20183, junto aoc Departamento de Clinica Médica, nos
termos da Deliberagdo CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas
Internas desta Faculdade de Ciéncias Médicas.

CCDIEGM 14 TE junho de 2019

Prof. Dr. Qr o Tadeu Martins Marba
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Fls.:
Processo n*
| Rubrica:

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE

UNICAMP

DOCUMENTO: 02-P-9403/2017

INTERESSADO: Frederico Castelo Moura

DEPARTAMENTO: Oftalmo-otorrinolaringologia _
ASSUNTO Prorrogacdo no Programa de Pesquisador Colaborador e Relatério de
Atividades do biénio anterior.

PARECER DO RELATOR

Trata-se do relatorio de atividades e da solicitagdo do Prof. Dr. Frederico para
prorregacio no Programa Professor Colaborador junto ao Departamento de Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp.

No periodo a que se refere o relatério (30/06/2017 a 29/06/2019) o pesquisador atuou
no Ambulatério de Neuroftalmologia, no ensino de residentes e estagiarios da Oftaimologia e
Neurologia Clinica, incluindo discussédo de casos com esses alunos; ministrou aulas teoricas de
neuroftalmologia para os residentes e para os cursos de Graduagao em Medicina (MD753). teve
um projeto de pesquisa intitulado “Avaliag8o das fibras nervosas da retina e da espessura
macular através da tomografia de coeréncia oOptica nos pacientes com heredodegeneragdes
moloras” aprovado pela FAPESP como Auxilio Regular, com vigéncia de 01/04/2018 a
31/03/2020; orientou uma aluna de iniciagao cientifica com bolsa FAPESP, esta orientando outra
aluna para a qual ndo fol mencionado o tipo de orientagdo e co-orientando um aluno de doutorado
da Neurocirurgia, publicou dois artigos cientificos em revista de circulagao internacional, sendo
um em 2017 e um em 2018; manteve ainda reunides cientificas com residentes, estagianos e
pos-graduandos para discutir os projetos em andamento.

Como plano de atividades o pesquisador mantém as atividades que estaoc em
andamento e cita: dois projetos em desenvolvimento, intitulados “Segmentagdo macular pela
Tomografia de coeréncia dptica nos pacientes com papiledema” e "“OCT macular nos pacientes
com compressao ativa do quiasma optico; e dois relatos de caso intitulades "Neuropatia oéptica
autoimune” e “Doenga de Erdheim-Chester com manifestagao inicial oftalmoldgica® Menciona
ainda um projeto futuro: "Analise do filme lacrimal nos pacientes com oftalmopatia de Graves'.

A solicitagéo de prorrogacao no programa foi aprovada (ad-referendum) pelo Conselho
do Departamento de Oftalmologia e Otorrinolaringologia da FCM/ Unicamp, em 03 de maio de
2019

Considerando o relatorio de atividades apresentado, o projeto em andamento com
financiamento da FAPESP e a aprovagao do conselho departamental, recomendo a aprovagao

do relatério de atividades e a prorrogag8o no Programa Pesquisador Colaborador da FCM/
Unicamp

PARECER CCD/FCM-065/2019

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o relatoric do biénio anterior, bem como a prorregacao do
interessado no Programa de Pesquisador Colaborador pelo pericdo de 02 (dois) anos, a partir
de 30/06/2018, junto ao Departamento de Oftalmo-otorrinolaringologia, nos termos da

Deliberacio CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta
Faculdade de Ciéncias Médicas.

CCDI/FCM, 14 de junho de 2019
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Fls.
Processo n®;
| Rubrica:

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE
UNICAMP

DOCUMENTO: 02-P-6893/2017

INTERESSADO: Almiro José Machado Junior

DEPARTAMENTO: Oftalmo-otorrinolaringologia

ASSUNTO: Prorrogagdo no Programa de Pesquisador Colaborador e Relatorio de
Atividades do biénio anterior.

PARECER DO RELATOR

Trata-se de solicitagdo de prorrogagdo no Programa de Pesquisador Colaborador a
partir de 26/05/2019, sendo o interessado Almiro José Machado Jr, alocado no
Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia. O solicitante fez o relatério de atividades
do periodo 2017-19na &area de Apneia Obstrutiva do Sono e Respirador Oral,
contribuindo em muito nessa area que esta em desenvolvimento na FCM. Ele apresenta
plano de atividades para o biénio 2019-21 e obteve o aval do Conselho Departamental.
Assim sendo, recomendo a APROVACAO da prorrogagao do pesquisador no citado
Programa.

PARECER CCDI/FCM-066/2019

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data,
com base no parecer do relator, aprovou o relatdrio do biénio anterior, bem como a
prorrogagao do interessado no Programa de Pesquisador Colaborador pelo periodo de
02 (dois) anos, a partir de 26/05/2019, junto ac Departamento de Oftalmo-
otorrinolaringologia, nos termos da Deliberagao CONSU-A-6/2006, alterada pela
CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta Faculdade de Ciéncias Médicas.

CQQIECMr-H'da]unho de 2019

Prof. Dr. Sérgio Tadgu| Martins Marba
Presi?er}ted CCD/FCM

VAN
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Fls.:
Processo n°:
Rubrica:

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE

UNICAMP

DOCUMENTO: 02-P-7108/2019

INTERESSADO: Alejandro Rosell Castillo

DEPARTAMENTO: Clinica Médica

ASSUNTO: Inclus3o no Programa de Pesquisador Colaborador.

PARECER DO RELATOR

Trata-se da solicitagdo de inclusio de Alejandro Rosell Castillo, no Programa
de Pesquisador Colaborador na Disciplina de Endocrinologia do Departamento de
Clinica Médica da FCMUNICAMP. O solicitante teve a homologagao de seu doutorado
em 08-03-2019, apresenta seu plano de pesquisa (Influencia da reposicao de horménio
de crescimento na sensibilidade & insulina, composi¢ao corporal e qualidade de vida em
pacientes adultos com hipopituitarismo) e a submissdo de pedido de Bolsa Pds-
Doutorado na FAPESP, cumprindo os requisitos requeridos segundo Deliberagao
CONSU A-06-06 e Portaria DFCM 072/08. A solicitagdo passou "ad referendum” do
Conselho Departamental da Clinica Médica. Pelo exposto indico a aprovagao da
inclusdo do solicitante no Programa de Pesquisador Colaborador.

PARECER CCD/FCM-68/2018

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sess&o realizada nesta data,
com base no parecer do relator, aprovou o pedido de inclusdo do interessado no
Programa de Pesquisador Colaborador pele periodo de 02 (dois) anos, junto ao
Departamento de Clinica Médica, nos termos da Deliberagago CONSU-A-6/2008,

;:l:rada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta Faculdade de Ciéncias
dicas.

CCD/ECM-14-dejunho de 2019
s,

Prof. Dr./Sérgio Tadeu Martins Marba
P{e entg da CCD/FCM
\
/ \

-
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Fls.:
Processo n®:
| Rubrica:

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE

UNICAMP

DOCUMENTO: 02-P-11582/2018

INTERESSADA: Marli Elisa Nascimento Fernandes
DEPARTAMENTO: Cirurgia

ASSUNTO: Inclusdo no Programa de Pesquisador Colaborador.

PARECER DO RELATOR

Trata-se da solicitagao do Profa. Dra. Marli Elisa Nascimento Fernandes para inclusao
no Programa Pesquisador Colaborador junto ac Departamento de Cirurgia da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Unicamp.

A pesquisadora possui graduaco em Servigo Social pelo Instituto Superior de Ciéncias
Aplicadas (1993), mestrado em Saude da Crianga e do Adolescente (2008) e doutorado em
Ciéncias da Cirurgia (2015) pela Universidade Estadual de Campinas, realizou estagio de Poés-
Doutoramento em Servigo Social na Saude no Instituto Universitario de Lisboa, Pertugal (2016)
e pos-doutorado junto a Pontificia Universidade Catélica de S3o Paulo, entre 2017 e 2019. Atuou
como Assistente Social no Hospital de Clinicas da Unicamp entre 1986 e 2019, Possui trés
artigos publicados em revistas cientificas, sendo apenas um nos Ultimos cinco anos, e 16
resumos publicados em anais de congressos. Participou de duas bancas de conclusao de curso
de graduagao, trés bancas de qualificago de doutorado e uma banca de defesa de doutorado
nos ultimos aneos.

Apresentou plano de trabalho, no qual pretende: desenvolver um Projeto de Pesquisa
Rede com enfoque na investigagao dos condicionantes biopsicossocials e qualidade de vida que
envolvem pacientes submetidos a transplantes no tocante a Politicas de Protecao Social no
Brasil em comparag¢3o & politica de protegao de Portugal; participar de eventos cientificos com
destaque para tematica de Doag3o e Transplante de Orgaos; participar de reunides técnicas com
os pesquisadores do Brasil e Portugal, submeter artigo dos resultados da pesquisa em
penddicos.

A pesquisadora apresentou projeto de pesquisa sob sua coordenagdo e um acordo de
cooperagao técnica entre a Unicamp e o Instituto Universitario de Lisboa, Portugal, no qual &
executora substituta. Porém, a pesquisadora nao apresentou comprovante de submissao do
projeto de pesquisa & agéncia financiadora, item considerado obrigatorio para aprovagao de
inclus@o no Programa Pesquisader Colaborador da FCM.,

A solicitagdo foi aprovada pelo Conselho do Departamento de Cirurgia da FCM/
Unicamp, em 03 de junho de 2019.

Considerando a falta de um item obrigatério no processo, recomendo a discussdo da
solicitacdo na reunido da CCD da FCM/ Unicamp

PARECER CCD/FCM-69/2019

A Comissdo de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data,
com base no parecer do relator, aprovou o pedido de inclusdo da interessada no
Programa de Pesquisador Colaborador pelo periodo de 02 (dois) anos, junto ao
Departamento de Cirurgia, nos termos da Deliberagdo CONSU-A-6/2006, alterada pela
CONSU-A-8/2008 e Normas Internas desta Faculdade de Ciéncias Médicas.

CCBIFCM, 14 de junho de 2019
N~
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Processo n°.
| Rubrica;

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE

UNICAMP

DOCUMENTO: 02-P-10822/2019

INTERESSADA: Maria Beatriz Puzzi

DEPARTAMENTO: Clinica Médica

ASSUNTO: Inclusdo no Programa de Professor Colaborador

PARECER DO RELATOR

Segundo documentos constantes do processo supra, a Professora aposentada do
Departamento de Clinica Médica solicita a inclusao no Programa Professor Colaborador
e pelo programa devera desempenhar atividades de ensinc de graduagao e pos-
graduagdo, atividades de apoio assistencial além de atividades de pesquisa na area de
dermatologia. dando continuidade ao trabalho que exercia enguanto docente do quadro
permanente,

A inclus3o do docente no programa Professor Colaborador foi aprovada pelo conselho
departamental em 16/05/2019.

Considerando as vantagens da participagao dos docentes aposentados nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo da FCM e o perfil da professora solicitante, sugiro
aprovagao do requerimento.

PARECER CCD/FCM-070/2018

A Comiss3o de Corpe Docente da FCM, em sessao realizada nesta data,
com base no parecer do relator, aprovou o pedido de inclusao da interessada no
Programa de Professor Colaborador pelo periodo de 02 (dois) anos, junto ao
Departamento de Clinica Médica, nos termos da Deliberagdo CONSU-A-6/20086,
:‘t:égda pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta Faculdade de Ciéncias

icas.

CCDIFCM, 14.de junho de 2019
P ool

Prof. Dr. Sérgio Tadel Martins Marba
Presiderte a GCDIFCM
1‘ ) [ /
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Processo n°;
Rubrica:
o FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE

UNICAMP

DOCUMENTO: 02-P-1158/2018

INTERESSADO: Rodrigo Alvaro Brandao Lopes Martins
DEPARTAMENTO: Farmacologia

ASSUNTO: Inclusdo no Programa de Professor Colaborador.

PARECER DO RELATOR

Trata-se de solicitagdo de inclusdo no Programa Professor Colaborador feita por
Rodrigo Alvaro Brand&o Lopes Martins, junto ao departamento de Farmacologia da FCM
Unicamp. A solicitagao foi aprovada no Conselho Departamental em 14/01/2018.

O professor Martins obteve o titulo de livre-docente pela Unicamp em 2012, tem larga
experiéncia em docéncia e pesquisa em instituicdes publicas e privadas e atualmente &
professor e coordenador do Ciclo Basico da Faculdade de Ciéncias da Saude da
Universidade do Vale do Paraiba. Apresenta um plano de trabalho em que se destaca
sua proposta de participagdo no Programa de Pés-Graduagdo em Farmacologia,
oferecendo disciplinas e orientando alunos de mestrado e doutorado.

Diante da qualificagdo do docente, de seu plano de trabalho e da aprovagdo do
Conselho Departamental, sou favoravel a sua inclusao como professor colaborador.

PARECER CCD/FCM-071/2019

A Comissdo de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data,
com base no parecer do relator, aprovou o pedido de inclusdo do interessado no
Programa de Professor Colaborador pelo periodo de 02 (dois) anos, junto ao
Departamento de Farmacologia, nos termos da Deliberagao CONSU-A-6/2006, alterada
pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta Faculdade de Ciéncias Médicas
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Processo n®
7 Rubrica:

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE
UNICAMP

DOCUMENTO: 02-P-8819/2019

INTERESSADO. Heraldo Mendes Garmes
DEPARTAMENTO: Clinica Médica

ASSUNTO: Inclus&o no Programa de Professor Colaborador.

PARECER DO RELATOR

O Dr. Heraldo Mendes Garmes vem solicitar junto & Disciplina de Endocrinclogia do
Departamento de Clinica Médica da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual
de Campinas, sua participacao no Programa de Professor Colaborador,

O Dr. Heraldo Mendes Garmes tem sua formag8o na respectiva area, tendo atuado desde o
término da sua residéncia meédica em 1988, como médico assistente da referida disciplina
desempenhando atividades de ensino, assisténcia e extens3o desde entdo, Tem a sua pés-
graduagao conclulda em mestrado (1995) e doutorado (2002).

Suas atividades de ensino foram destinadas a semindrios e aulas teéricas para os alunos do
internato meédico e aos alunos do lerceiro ano, discussdes de casos clinicos de pacientes
internados na enfermaria e coordenador das reunides de casos clinicos de pacientes com
tumores hipofisarios, junto com o Departamento de Neurocirurgia e Radiologia

Foi orientador de aluncs do Programa de Pés-graduagao em Clinica Médica tendo orientado 2
mestrados e 1 doutorado, além de ter em andamento 2 alunos de mestrado e 1 de doutorado
Também tem uma orientagao de iniciagdo cientifica em andamento.

Teve 30 trabalhos publicados como artigos completos e um capitulo de livro escrito

Participou de 08 bancas de qualificagdo de mestrado e doutorado e 14 bancas de mestrado e
doutorado. Participou de 70 eventos cientificos, regionais, nacionais e internacionais.

No periodo como médico assistente na Disciplina de Endocrinclogia foi Coordenador do
Ambulatorio Geral e de Neuro-Endocrinologia do HC/Unicamp e Coordenador do Ambulatono de
Gineco-Endocrinolegia do Caism.

£ atualmente o Presidente do Departamento de Neuro-Endocrinologia da Sociedade Brasileira
de Endocrinologia e Metabologia (SBEM) no biénio 2018-2021 e consultor Ad Hoc da Revista
Journal Clinical of Endocrinology and Metabolism.

As atividades a serem desenvolvidas no Programa de Professor Colaborador sdo.

Reunides de discussdo de casos clinicos de pacientes internados na enfermaria de
endocrinoiogia no HC/Unicamp as 3as-feiras pela manha.

Participar do Ambulatério de Gineco-Endocrinologia do Caism as 4as-feiras a tarde.

Participar do Ambulatério Geral de Endocrinclogia no HC/Unicamp as 5as-feiras pela manha.
Ministrar seminanos e aulas para os alunos do internato médico e do 3° ano sobre tumores
hipofisarios

Manter as pesquisas e orientagdes no Programa de Pds-graduagao em Clinica Médica.

O Dr. Heraldo Mendes Garmes apresenta as prerrogativas necessarias para as atividades
pretendidas no Programa de Professor Colaborador junto 8 Disciplina de Endocrinologia do
Departamento de Clinica Médica da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual
de Campinas, e, portanto, considero aprovado o seu plano de trabalho.

PARECER CCD/FCM-072/2019
A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sesso realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o pedido de inclusdo do interessado no Programa de Professor
Colaborader pelo periedo de 02 (dois) anos, junto ao Departamento de Clinica Médica, nos
termos da Deliberagdo CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas
desta Faculdade de Ciéncias Médicas.
CCD/FCM, 1 ‘Junho de 2019

iq Tadeu Martins Marba
Pri \sid nie da) CCD/IFCM
& -
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Processo n®.
| Rubrica:

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE

UNICAMP

DOCUMENTO: 02-P-6022/2014 . _
INTERESSADO: Oscar Eduardo Hidetoshi Fugita

DEPARTAMENTO: Cirurgia -
ASSUNTO: Prorrogagdo no Programa de Professor Colaborador e Relatério de
Atividades do biénio anterior.

PARECER DO RELATOR

Trata-se de solicitagdio do Prof. Dr. Oscar Eduardo Hidetoshi Fugita para prorrogagao
no Programa de Professor Colaborador no Departamento de Cirurgia da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Unicamp. O Prof. atua especificamente na Disciplina de Urologia
e atualmente integra o quadro de docentes da Universidade Estadual de Sé&o Paulo
(UNESP - Botucatu).

O Prof. apresenta a sua segunda solicitag@o de prorrogagéo no Programa de Professor
Colaborar. Sua Ultima participagdo terminou em 24/04/2018 e a solicitagao de
prorrogagao aconteceu tardiamente, sendo que a dificuldade de contato com o
professor foi justificativa para a demora na solicitagdo, segundo o Departamento.

O Prof. apresentou descrigao breve de atividades que pretende desenvolver junto ao
Departamento, voltadas & pesquisa e ao apoio a internacionalizagdo da Disciplina, tais
como: estabelecimento de convénios com instituigdes internacionais para urologistas
e criagao de protocolos de pesquisa para procedimentos da Disciplina de Urologia,
com a participacao de grupos multicéntricos.

No uitimo biénio (2016-2018) o Prof. relata a participagdo em cirurgias video-
laparoscopicas para orientar residentes, organizou reunides cientificas e criou um
Grupo de Cirurgia Minimamente Invasiva, indicando participa¢ao no ensino. Seu ultimo
relatério foi aprovado pelas comissoes necessarias. A disciplina de Urologia declara
que é de interesse que o Prof. continue como Professor Colaborador.

Considerando as atividades profissionais analisadas, com ponto forte na contribuigéo
para a internacionaliza¢ao da Disciplina, sugiro a aprovagao do relatorio.

PARECER CCD/FCM-073/2019

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data,
com base no parecer do relator, aprovou o relatério de atividades do biénio anterior, bem
como a prorrogagao do interessado no Programa de Professor Colaborador pelo periodo
de 02 (dois) anos, a partir de 25/04/2018, junto ao Departamento de Cirurgia, nos termos
da Deliberagdo CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas
desta Faculdade de Ciéncias Médicas.

CCD/FCM, 14 de junho-de-2019

y

Prof. Dr./S

. io Tadeu Martins Marba
Presi

fe d3 CCD/FCM
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Processo n®;
| Rubrica:

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE
UNICAMP

DOCUMENTO: 02-P-5868/2013

INTERESSADA: Carolina Kosour

DEPARTAMENTO: Cirurgia .
ASSUNTO: Prorrogagdo no Programa de Professor Colaborador e Relatério de
Alividades do biénio anterior

PARECER DO RELATOR

Trata-se de uma solicitagdo de renovagao do vinculo da Profa. Dra, Carolina Kosour
como pesquisadora colaboradora voluntaria junto & Disciplina de Fisiologia e
Metabologia Cirirgica do Departamento de Cirurgia da FCM, pelo periodo de dois anos
a partir de 24/05/2019.

Atividades desenvolvidas no periodo anterior: O relatorio apresentado mostra que,
no periodo anterior, a Prof. Carolina Kosour realizou atividades de ensino (tedrico e
pratico) na residéncia médica (Medicina Intensiva e Cirurgia Geral) e no curso de
Especializagdo em Fisioterapia Respiratoria em UTI-Adulto, Publicou um artigo e tem
um submetido, ambos em peridicos nacionais. Participou de dois estudos clinicos que
estdo em andamento.

Plano de trabalho: O plano de trabalho apresentado para o proximo periodo prevé a
participagdo em atividades semelhantes as que ja vem desenvolvendo, a saber: (a)
reunides cientificas semanais para discussdo de casos pertinentes a sua area de
atuagao (ventilagdo mecanica em pacientes na UTI-Adulto do HC/FCM), (b) ministragao
de aulas e palestras aos médicos residentes do programa de Medicina Intensiva, bem
como a alunos do curso de Especializagdo em Fisioterapia Respiratéria em UTI-Adulto,
(c) projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes/pesquisadores da UTI-Adulto, e
(d) orientagdo e formagdo de recursos humanos (iniciagao cientifica, mestrado e
doutorado). Considero adequado o plano de trabalho proposto para este novo periodo.
Aprovacao pelo Departamento de Cirurgia: O relatério de atividades do periodo
anterior e o pedido de renovagao foram aprovados pelo Conselho Departamental do
Departamento de Cirurgia em 03/05/2019.

Conclusao: Baseado na documentagdo apresentada e nas consideragoes acima,
recomendo a aprovagao desta solicitagao de prorrogagao.

PARECER CCD/FCM-074/2019

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data,
com base no parecer do relator, aprovou o relatério de atividades do biénio anterior, bem
como a prorrogacao da interessada no Programa de Professor Colaborador pelo periodo
de 02 (dois) anos, a partir de 24/05/2019, junto ao Departamento de Cirurgia, nos termos
da Deliberagdc CONSU-A-6/20086, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas
desta Faculdade de Ciéncias Médicas.

CCD/FCM, 14 de junho de 2019
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Processo n’:

| Rubrica:

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE

UNICAMP

DOCUMENTO: 02-P-6285/2017

INTERESSADA: Liliana Aparecida Lucci de Angelo Andrade

DEPARTAMENTO: Anatomia Patolégica

ASSUNTO: Prorrogagdo no Programa de Professor Colaborador e Relatério de
Atividades do biénio anterior.

PARECER DO RELATOR

Trata-se de solicitagdo da Profa. Dra. Liliana Aparecida Lucci de Angelo
Andrade de prorrogagdo no programa professor colaborador e parecer do relatério de
atividades do biénio. O relatério corresponde as atividades propostas no plano de
trabalho na ocasiao de seu ingresso no programa. A profa. Liliana realiza atividades de
ensino participando da disciplina de graduagao MD-644 do moédulo de trato genital
feminino, discussdes de casos com residentes da anatomia patolégica, contribui
também na assisténcia com consultoria de casos complexos de patologia ginecologica,
participa de reunides semanais da oncologia ginecolégica, apoia os trabalhos de
pesquisa em andamento junto aos médicos assistentes do Laboratério de Anatomia
Patoldgica e docentes do Departamento de Tocoginecologia. Além das atividades de
ensino, publicou 3 capitulos de livro e 12 artigos em periddicos indexados entre os anos
de 2017 e 2019. O referido professor se propde a dar continuidade as mesmas
atividades a partir de junho de 2019,

A documentagao apresentada na solicitagao esta de acordo com as normas da
deliberagao CONSU-A-6/2006, deliberagdo CONSU-A-6/2008 e Portaria DFCM no
072/2008.

Sou favoravel a aprovagao.

PARECER CCD/FCM-075/2019

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data,
com base no parecer do relator, aprovou o relatério de atividades do biénio anterior, bem
como a prorrogagao da interessada no Programa de Professor Colaborador pelo periodo
de 02 (dois) anos, a partir de 02/06/2019, junto ao Departamento de Anatomia
Patologica, nos termos da Deliberagdo CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-
6/2008 e Normas Internas desta Faculdade de Ciéncias Médicas.

CCDI/FCM, 14 de junho de 2049
B P
p

~ e
Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM

D‘.‘ \ \
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Processo:  J2P 10599 [/2
Rubrica:
’/
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Ciéncias Médicas
UNICAMP
Deliberagdo da Congrega¢ao/FCM — 25/2019
Processo: Of. 01/2019-DPC/FCM
Departamento: PATOLOGIA CLINICA
Assunto: Concurso para provimento de cargo de Professor Doutor —

Pedido de abertura

A CONGREGAGAO/FCM, na PRIMEIRA Reunido Ordinaria realizada
nesta data, aprovou o pedido de abertura de concurso para provimento de 1 (um)
cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opc¢éo preferencial para o
RDIDP, na Area de Hematologia em Patologia Clinica (MD443, MD644, MD758,
MD843, MD188 e FR157), do Departamento de Patologia Clinica da FCM/UNICAMP,
com recursos provenientes da vaga do Prof. Dr. Kleber Yotsumoto Fertrin,
demissionario em 21/12/2018.

Encaminhe-se ao Apoio Académico/FCM.

DFCM, 1 de margo de 2019,

Prof. Dr. Lu eferino
Dwetor
Facuklsde do Céncias Médicas - Unicamp Dvelovia®CM
Hua Tesséhs Viera de Camargo, n® 126 - Campinas/SP Fone: (19) 3521.6923

12083-857 E-ma: chrefoniad@fem waicamp be
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% Secretaria Geral

INTERESSADO: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
REFERENCIA: Of FCM-001/19

i
|
ASSUNTO: Descontingenciamento de vaga %

02pio59Y (14

-

PARECER CVD N° 030/2019

A COMISSAO DE VAGAS DOCENTES em sua 3" Reunido Ordinaria, realizada em
08 de abril de 2019, analisou a solicitagdo da Unidade, discutiu o assunto e manifestou-se
favoraveimente ao descontingenciamento da vaga n°® 217 para abertura de concurso piblico para
provimento de 01 (um) cargo para a fungdo de Professor Doutor |, nivel MS-3.1, em RTP, com opcgao
preferencial para o RDIDP, na area de Hematologia em Patologia Clinica, nas disciplinas MD-442,
MD644, MD758, MD843, MD188 e FR157, do Departamento de Patologia Clinica, em substituigdo ao
Prof. Dr. Kleber Yotsumoto Fertrin, desligado em 21,12.2018, junto & Faculdade de Ciéncias
Médicas.
Custo da contratagdo - 01 Prof. Dr. — MS-3.1 - RTP

Salario Inicial RS 1.877 44
Custo Mensal com Encargos RS 3.503,50
Custo Anual com Encargos RS 42.042,00

Encaminhe-se a Secretaria Geral para providéncias.

SGICVD, 09.04.2019

i 722 % 1
Profa. Dra. Teresa Dib Zambon Atvars
Comissao de Vagas Docentes - CVD

Presidente
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uNIicaAMP
INTERESSADO: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS w43 |
ASSUNTO: Descontingenciamento de Vaga - Carreira MS 02 P o9 / c) ]

DELIBERAGCAO CAD n° 182/2019 é

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 3442 Sessdo, reallzada em 07.05.19,
aprovou, por unanimidade, o descontingenciamento da vaga n° 217 para abertura de concurso
publico para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, RTP (com opgdo
preferencial para o RDIDP), drea de Hematologia em Patologia Clinica, Departamento de
Patologia Clinica, em substituicdo a docente desligado em 21,12.18 , conforme Parecer CVD-
30/19.

A DGRH para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
8 de maio de 2019

< C r‘v\‘.‘?;{l TYNOL TV
ANGELA DE'NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral
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Faculdade de Ciéncias Médicas
u Departamento de Patologia Clinica
FCM Em 5 de junho de 2019
Of. 14/2019 — DPC/FCM e s ]
s t'.’——/-‘/»)‘()({;_/ﬁ i

- Q !

De . Prof.® Dr.® Célia Regina Garlipp, Chefe do Depto. de Patologia Clinica — FCM

Para : Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino, Diretor da FCM

Assunto: Aprovacao do Edital para Cargo de Professor Doutor — MS 3.1
Prezado Senhor Diretor,

Informamos que o Conselho do Departamento de Patologia Clinica, reunido em
27/05/2019, aprovou o Edital para abertura do Concurso Publico de provas e titulos,
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com
opgao preferencial para RDIDP, para a drea de Hematologia em Patologia Clinica,

Atenciosamente,

<K Fon ik N7

/ |
Prof.® Dr.® Célia Regina Garlipp
Chefe do Depto, de Patologia Clinica
DPC/FCM/UNICAMP
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EDITAL
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR — MS-3.1

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual
de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a abertura de
inscrigbes para o concurso publico de provas e titulos, para provimento
de 01(um) cargo(s) de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com
opgao preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na area de
Hematologia em Patologia Clinica na(s) disciplina(s) MD188 -
Hematologia Clinica, MD443 - Introducdo a Patologia, MD644 —
Fisiopatologia Integrada Il, MD758 — Atencao Integral a Salde, MD943 -
Atencgao Integral a Saude do Adulto | e FR157 - Laboratério Clinico |, do
Departamento de Patologia Clinica da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO
1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja
portador do Titulo de Doutor.

1.2.E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:
1.2.1. a) experiéncia didatica na area do concurso;
b) experiéncia em pesquisa em Hematologia em Patologia Clinica;
c) experiéncia em Laboratorio Clinico de Hematologia;
1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel nao sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de
Dedicagcdo Integral @ Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) € o regime
preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e favorecer
a realizagdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do
conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a eficiéncia

012014 |
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do ensino e para a difusao de ideias e conhecimento para a
comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica
ciente e concorda que, no caso de admissdo, podera ser solicitada, a
critério da Congregagao da Unidade, a apresentagdao de plano de
pesquisa, que sera submetido a Comissdo Permanente de Dedicagao
Integral @ Docéncia e a Pesquisa — CPDI — para avaliacao de possivel
ingresso no Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa —
RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-A-02/01, cujo texto
integral esta disponivel no sitio:
http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico
somente podera ser admitido no Regime de Turno Parcial (RTP),
vedada a extensdo ao Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberagao CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracgao inicial para o cargo de Professor Doutor, MS-3.1, da
Carreira do Magistério Superior & a seguinte:

a) RTP - R$ 1.877 44

b) RTC - R$ 4.765,72

c) RDIDP - R$ 10.831,03

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverao ser feitas de forma presencial pelo candidato
ou por seu procurador (procuragdo simples) nos dias Uteis
compreendidos dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicagdo deste edital no Diario
Oficial do Estado — DOE —, no horéario das Sh00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00, na Secretaria Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas,
situada @ Rua Tessdlia Vieira de Camargo, n° 126 na Cidade
Universitaria "Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo.

3.1.1. Nao serdo admitidas inscricbes enviadas via postal, via fac-

simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.
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3.2. No momento da inscrigdo devera ser apresentado requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, contendo nome,
domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade nacional. Para
fins de inscrigdo, o candidato podera apresentar apenas a Ata da defesa
de sua Tese de Doutorado, ou documento oficial equivalente, sendo que
a comprovacao do titulo de Doutor sera exigida por ocasido da
admissao. O candidato que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob
pena de demissao;

b) documento de identificagdo pessoal, em copia impressa,;

c) 1 (um) exemplar impresso e 1 (uma) copia em formato digital (arquivo
em pdf) do memorial, com o relato das atividades realizadas e a
comprovagao dos trabalhos publicados e demais informagbes, que
permitam avaliagdo dos méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

c.5. bolsas de estudo em nivel de pos-graduagao;

c.6. cursos frequentados, congressos, simposios e seminarios dos quais
participou.

d) 1 (um) exemplar ou copia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, digitalizado (em formato pdf);

e) 1 (um) exemplar impresso (papel A4, letra Arial 11 ou Times New
Roman 12, em espacgo 1,5) e 1 (uma) copia em formato digital (arquivo
em pdf) do Projeto de Pesquisa, que devera conter entre 15 e 20
paginas

f) 1 (um) exemplar impresso e 1 (uma) copia em formato digital (arquivo
em pdf.) do Plano de Trabalho, que devera ser constituido de um plano
de ensino, com propostas de aulas tedricas e pratico-demonstrativas, no
contexto de uma disciplina de Hematologia em Laboratério Clinico, a ser
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ministrada a alunos de cursos de Medicina, Biomedicina e Farmacia
(turma mista), no nivel intermediario de seus programas de formacgéo.
3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a
data fixada para o encerramento das inscri¢ées.
3.2.2, Copias impressas adicionais do Memorial poderdo ser
solicitadas, a critéric da Comissao Julgadora.
3.2.3. O candidato portador de necessidades especiais, temporaria
ou permanente, que precisar de condigbes especiais para se
submeter as provas devera solicita-las por escrito no momento da
inscri¢ao, indicando as adaptagoes de que necessita.
3.3. Recebida a documentagdo e satisfeitas as condigbes do edital, a
Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de inscricdo com
toda a documentacgao ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, que
a submetera ao Departamento ou a outra instancia competente, definida
pela Congregagao da Unidade a que estiver afeta a(s) area(s) em
concurso, tendo este o prazo de 15 dias para emitir parecer
circunstanciado sobre o assunto
3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera submetido a
aprovagao da Congregagdo da Unidade, instancia que deliberara
sobre o deferimento de inscrigdes.
3.3.2. A Unidade divuilgara no sitio www.fcm.unicamp.br a
deliberagdo da Congregacéao referente as inscricbes e composi¢ao
da Comissao Julgadora.
3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscricdo deferidos
serdo notificados a respeito da composicao da Comissao Julgadora e
seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas e do
local de sua realizagdo, por meio de edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado e divulgado no sitio www.fcm.unicamp.br, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias (teis do inicio das provas.
3.5. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Unidade,
por igual periodo, devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado até
o dia do encerramento das inscrigoes.

012014 4



ORDEM DO DIA i 52 Reuni&o Ordinaria i 28/06/2019 - fls. 60
‘G‘ Voltar para a pauta

s
/P
&"}é e p2P 185% (18
9‘} Rub. (1‘\)
unicame D

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscrigdes podera ser reaberto, por
igual periodo, até o final do dia util imediatamente posterior ao do
encerramento das inscrigées.

4. DA COMISSAO JULGADORA
4.1. A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros
titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de
Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Congregacgdo da Unidade, e
sua composicao devera observar os principios constitucionais, em
particular o da impessoalidade.
4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissao Julgadora deverdo
ser externos a Unidade ou pertencer a outras instituigdes.
4.2, Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas do concurso e proceder as arguices a fim de
fundamentar parecer circunstanciado, classificando os candidatos.
4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da Unidade com
a maior titulagdo. Na hipétese de mais de um membro se encontrar
nesta situagdo, a presidéncia cabera ao docente mais antigo na
titulagao.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara das seguintes provas:

a) prova escrita (peso 1),

b) prova especifica (peso 1);

c) prova de titulos (peso 1),

d) prova de arguigdo (peso 1);

e) prova didatica (peso 1).

5.2, Na definigdo dos horarios de realizagdo das provas sera

considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos da hora fixada para o seu inicio.
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5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizagcao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
5.3. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do
certame.
5.4. Havendo provas de carater eliminatério, estas devem ocorrer no
inicio do concurso e seus resultados divulgados antes da sequéncia das
demais provas.
5.4.1. Participarao das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatérias.

Prova escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria,
relativa ao conteudo do programa das disciplinas ou conjunto de
disciplinas em concurso. Esta prova consistira de uma prova escrita
dissertativa, onde o candidato discorrera sobre o controle de
qualidade empregado em laboratérios clinicos de Hematologia. Nao
serao permitidas consultas a quaisquer materiais impressos, assim
como a utilizagao de aparelhos celulares ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos e reldgios digitais. Essa prova tera duracao
de 03 (trés) horas.
5.5.1. Nos termos da Deliberagdo da Congregacao/FCM n°® 279/2016
a prova escrita tera também carater eliminatério, além de
classificatério, caso comparegam mais de 04(quatro) candidatos no
dia de sua realizacao.
5.5.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova escrita.

Prova especifica

5.6. Na prova especifica a Comissao Julgadora avaliara o dominio do
conhecimento e aptidao do candidato na area. Esta prova consistira da
analise do Projeto de Pesquisa e do Plano de Trabalho entregues
pelo(s) candidato(s) no ato da inscricao, pela Comissao Julgadora. Cada
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um deles (Projeto de Pesquisa e Plano de Trabalho) devera ser avaliado
com nota variavel de 0 (zero) a 5 (cinco), sendo a soma de ambas a
nota final da Prova Especificaa.

5.6.1. Nos termos da Deliberagdo da Congrega¢do/FCM n°® 279/2016
a prova especifica tera também carater eliminatério, além de
classificatorio, caso comparegam mais de 04(quatro) candidatos no
dia de sua realizacgao.

5.6.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova especifica.

Prova de titulos

5.7 Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciara o memorial

elaborado e comprovado pelo candidato no ato da inscri¢éo.
5.7.1 Os membros da Comiss&o Julgadora terdo o prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento da prova de titulos.
5.7.2 Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova de titulos.

Prova de arguicdo
5.8 Na prova de arguigdo o candidato sera interpelado pela Comissao

Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso e/ou sobre o memorial apresentado na
inscrigédo.
5.8.1. Na prova de arguicao cada integrante da Comissao Julgadora
dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera
igual tempo para responder as questdes formuladas.
5.8.2. Havendo acordo mutuo, a arguigdo podera ser feita sob a
forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de 01 (uma)
hora para cada arguigao.
5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota
de 0 (zero) a 10 (dez).
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Prova didatica
5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto
de disciplinas em concurso (Anexo |) e nela o candidato devera revelar
cultura aprofundada no assunto.
5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos,
organizada pela Comissao Julgadora.
5.9.2. A prova didatica tera duracao de 50 (cinquenta) a 60
(sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do
ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
facultando-se, com prévia aprovagao da Comissdo Julgadora, o
emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou
outros recursos pedagoégicos utilizaveis na exposigao.
5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota
de 0 (zero) a 10 (dez).
5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em
sessdo publica, E vedado aos candidatos assistir as provas dos demais
candidatos,
5.11 A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o
candidato nao atingir o tempo minimo ou exceder o tempo maximo pré-
determinado para as provas didatica e de arguigao,

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicao, didatica, escrita e especifica terao
carater classificatério.
6.1.1. A prova escrita também tera carater eliminatério, caso
comparegcam mais de 04 (quatro) candidatos no dia de sua realizagao.
6.1.1.1. Na hipdtese da prova escrita ter carater eliminatério,
devera ser observado o seguinte procedimento:
a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ac candidato
uma nota de 0 (zero) a 10(dez), considerando o previsto no item
5.5. deste edital;
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b) apés a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita sera
imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em sesséo
publica;
c) serdo considerados aprovados na prova escrita com carater
eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais ou
superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores.
d) somente participardo das demais provas do concurso publico os
candidatos aprovados na prova escrita;
e) as notas afribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificagédo, nos termos do
item 6.3. deste edital.
6.1.2. A prova especifica também terd carater eliminatério, caso
comparegam mais de 04 (quatro) candidatos no dia de sua realizacéo.
6.1.2.1.Na hipétese da prova especifica ter carater eliminatorio,
devera ser observado o seguinte procedimento:
a) ao final da prova especifica cada examinador atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o previsto no item 5.6.
deste edital,
b) apés a atribuicao das notas, o resultado da prova especifica sera
imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em sessao
publica;
c) serdo considerados aprovados na prova especifica com carater
eliminatério os candidatos que obtiveram notas iguais ou superiores a
07 (sete), de no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco) examinadores;
d) somente participarao das demais provas do concurso ptblico os
candidatos aprovados na prova especifica;
e) as notas atribuidas na prova especifica por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao final
do concurso publico para fins de classificacao, nos termos do item 6.3
deste edital.
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6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem 5.1, deste
edital, cada examinador atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a
10(dez).
6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos
integrantes da Comissao Julgadora em envelope lacrado e rubricado,
apds a realizagao de cada prova e abertos ao final de todas as
provas do concurso em sessao publica.
6.2.2. Caso a(s) prova(s) escrita(s) efou especifica nao tenha(m)
carater eliminatério, a(s) nota(s) atribuida(s) nesta(s) prova(s)
devera(ao) ser divulgada(s) no final do concurso, nos termos do
subitem 6.2.1.
6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponderada das
notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.
6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos candidatos pela
sequéncia decrescente das notas finais. O proprio examinador
decidira os casos de empate, com critérios que considerar
pertinentes.
6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco
e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o numero
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a cinco.
6.4. A Comissdo Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas
as notas e apurados os resultados, emitira parecer circunstanciado
sobre o resultado do concurso justificando a indicagao feita, do qual
devera constar tabela e/ou textos contendo as notas, as médias e a
classificacao dos candidatos. Também deverao constar do relatério os
critérios de julgamento adotados para avaliagdo de cada uma das
provas. Todos os documentos e anotagbes feitas pela Comissao
Julgadora para atribuicdo das notas deverao ser anexados ao processo
do concurso publico.
6.41. Ao relatério da Comissdao Julgadora poderao ser
acrescentados relatérios individuais de seus membros.
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