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PARTE I - EXPEDIENTE 

I. Apresentação do Prof. Marco Aurélio Pinheiro Lima – Diretor Executivo de Planejamento Integrado; 

II. Apresentação do Prof. Erich Vinicius de Paula, perfil do profissional a ser formado na FCM; 

III. Informes da Diretoria/FCM; 

IV. Informes dos Coordenadores das Comissões/FCM;  

V. Palavra aos Senhores Membros que se inscreveram. 
 
 

 
PARTE II – ORDEM DO DIA – Para Aprovação – 
NOTA: Os documentos constantes da Ordem do Dia encontram-se à disposição dos Congregados, para consulta. 

 
 
A) COMISSÃO DE VALORIZAÇÃO DOCENTE ASSISTENCIAL: -   
 
01. Informação 04/19-CID/FCM:  Proposta de Regulamento do Programa de Valorização Docente 

Assistencial (PVDA) e da Comissão de Valorização Docente 
Assistencial (CVDA). Aprovado pelo CID em 10/05/19. (fls. 1 a 7) 

 
 
B) CENTRO DE DIAGNÓSTICO DE DOENÇAS DO APARELHO DIGESTIVO 
 
02. Of. 41/2019-CGC: Homologação do resultado da eleição para escolha do novo 

Coordenador e Coordenador Associado do GASTROCENTRO, nos 
termos do artigo 7º da Deliberação CONSU-A-31/92. (fls. 8 a 11) 

 
 
 
C) COMISSÃO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA FCM: -   
 
03. Memo. FCM/CSARH-01/2019: Proposta de revisão do Regimento Interno da Comissão Setorial de 

Acompanhamento de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas. Aprovado pela CSARH-FCM. (fls. 12 a 15) 

 
 
D)  RELATÓRIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberação CONSU-A-15/2015) -  
 

Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa: -  
 

04. Proc. 01P5130/1981: MARIA ELISABETE RODRIGUES FREIRE GASPARETTO: 
Professor Doutor II - MS-3.2 RDID/PP – DDHR. 

Período: Janeiro/2015 a Dezembro/2018 - QUADRIENAL 

Titulação: Pedagoga: PUCC/1972; Doutor: FCM-Unicamp/2001 
Promoção por Mérito para o nível MS-3.2 em 12/12/2012 
Parecer CCD/FCM-041/2019. (fls. 16 e 17) 

 

05. Proc. 02P31141/2012: IRANI RODRIGUES MALDONADE: 
Professor Doutor I - MS-3.1 RDID/PP – DDHR. 

Período: Janeiro/2016 a Dezembro/2018 - TRIENAL 

Professor Doutor I - MS-3.1 RDID/PP – DDHR 

Titulação: Fonoaudióloga: PUCC/1984; Doutor: FCM-Unicamp/2003 
Parecer CCD/FCM-042/2019. (fls. 18 e 19) 

Destaque 
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06. Proc. 01P4011/1988: ZELIA ZILDA LOURENÇO DE CAMARGO BITTENCOURT: 

Professor Doutor II - MS-3.2 RDID/PP – DDHR/FCM 

Período: Março/2015 a Fevereiro/2019 - QUADRIENAL 

Titulação: Serviço Social: PUCC/1982; Doutor: FCM-Unicamp/2003 

Promoção por Mérito para o nível MS-3.2 em 12/12/2012. 
Parecer CCD/FCM-043/2019. (fls. 20 e 21) 

 

07. Proc. 02P25447/2003: ROSANA TERESA ONOCKO CAMPOS: 

Professor Associado I - MS-5.1 RDID/PP – DSC/FCM 

Período: Novembro/2014 a Outubro/2018 - QUADRIENAL 

Titulação: Ciências Médicas: Universidade Nacional de Rosário/1986; 

 Livre Docente: FCM-Unicamp/2013 
Parecer CCD/FCM-044/2019. (fls. 22 e 23) 

 

08. Proc. 27P13856/1997: JULIO CESAR TEIXEIRA: 

Professor Doutor I- MS-3.1 RDID/PP – DTG/FCM 

Período: Fevereiro/2016 a Janeiro/2019 - TRIENAL 

Titulação: Médico: FCM-Unicamp/1989; Doutor: FCM-Unicamp/2010 
Parecer CCD/FCM-045/2019. (fls. 24 e 25) 

 

09. Proc. 02P25268/2005: GUSTAVO PEREIRA FRAGA: 

Professor Associado I - MS-5.1 RDID/PP – DC/FCM 

Período: Fevereiro/2015 a Janeiro/2019 - QUADRIENAL 

Titulação: Médico: FCM-Unicamp/1992; 

Livre Docente: FCM-Unicamp/2004 
Parecer CCD/FCM-046/2019. (fls. 26) 

 

10. Proc. 15P1275/1989: MARIANA PORTO ZAMBON: 

Período: Dezembro/2014 a Novembro/2018 - QUADRIENAL 

Professor Doutor II - MS-3.2 RDID/PP – DP/FCM 

Titulação: Médico: FCM-Unicamp/1985; Doutor: FCM-Unicamp/2002 

Promoção por Mérito para o nível MS-3.2 em 14/03/2012 
Parecer CCD/FCM-047/2019. (fls. 27 e 28) 

 

11. Proc. 01P3877/1979: CLÁUDIO LÚCIO ROSSI: 

Período: Dezembro/2013 a Novembro/2018 - QUINQUENAL 

Professor Associado III - MS-5.3 RDID/PP – Dep. Patologia Clínica 

Titulação: Ciências Biológicas; Livre Docente: FCM-Unicamp/2002 
Parecer CCD/FCM-054/2019. (fls. 29 e 30) 

 
 

E) PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e Portaria DFCM-72/2008) -  
 

12. Proc. 02P4728/2013:  JOÃO JOSÉ FAGUNDES:   
Departamento de Cirurgia/FCM. 
Prorrogação no Programa de Professor Colaborador a partir de 
26/04/2019 e Relatório de Atividades do biênio anterior. 
Parecer CCD/FCM-048/2019. (fls. 31) 

 
13. Proc. 02P8273/2019:  ALMIRO JOSÉ MACHADO JÚNIOR:   

Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia/FCM. 
Inclusão no Programa de Professor Colaborador. 
Parecer CCD/FCM-049/2019. (fls. 32) 

 



Pauta - 4ª Reunião Ordinária – 17/05/2019 

 

 
 
F) PESQUISADOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e Portaria DFCM-72/2008) -  
 
14. Proc. 02P6888/2010:  SIMONE BOTELHO PEREIRA:   

Departamento de Cirurgia/FCM. 
Prorrogação no Programa de Pesquisador Colaborador a partir de 
08/03/2019 e Relatório de Atividades do biênio anterior. 
Parecer CCD/FCM-050/2019. (fls. 33) 

 

 

G) CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DOUTOR - (Deliberação CONSU A-
30/2013) 

 

Parecer Final de Comissão Julgadora: 

 
15. Proc. 02P17510/2018:  DDHR/FCM: Parecer Final do Concurso para provimento de um cargo 

de Professor Doutor, nível MS-3.1, em RTP, com opção preferencial 
para o RDIDP, na área de Linguagem (FN406 e FN510), do 
Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitação/FCM, para 
o qual foram consideradas habilitadas, em ordem de classificação, as 
candidatas Núbia Garcia Vianna e Aline Neves Pessoa Almeida. A 
candidata Eliane de Souza Ramos não foi aprovada. (fls. 34 e 35) 

 
16. Proc. 02P17268/2018:  DP/FCM: Parecer Final do Concurso para provimento de um cargo de 

Professor Doutor, nível MS-3.1, em RTP, com opção preferencial para 
o RDIDP, na área de Neonatologia (MD131, MD643, MD941, RM169, 
RM175, RM195 e RP006), do Departamento de Pediatria/FCM, para o 
qual foi considerada habilitada a candidata Gladys Gripp Bicalho. (fls. 
36 e 37) 

 

 

H) MOBILIDADE FUNCIONAL DE DOCENTE - (Deliberação CONSU A-17/1992, Deliberação CONSU A-
23/1993, Deliberação CONSU A-21/2014 e Portaria GR-113/1985) 

 

17. Proc. 01P-4810/1980:  OTÁVIO RIZZI COELHO:   
1) Inscrição: análise de pedido de Promoção por Mérito para a função 
de Professor Associado I, MS-5.1, em RTC, junto ao Departamento de 
Clínica Médica/FCM. 

2) Comissão de Avaliação:  

Membros Titulares:   
Cármino Antonio de Souza Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Manoel Barros Bértolo Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Alfio José Tincani Prof. Associado III  FCM/UNICAMP 

Roberto José da Silva Franco Prof. Titular UNIFESP 

Marcus Vinicius Simões Prof. Associado FMRP/USP 

Membros Suplentes:   
Joaquim Murray Bustorff Silva Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Antônia Teresinha Tresoldi Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Alexandre Antônio Cunha Abizaid Livre Docente Sírio-Libanês 

Leonardo Antônio Mamede Zornoff 

 

Prof. Titular  

 

UNESP 
 
Parecer CCD/FCM-055/2019. (fls. 38) 
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I) CONCURSO PARA LIVRE DOCÊNCIA - (Deliberação CONSU A-05/2003) 

 

Inscrição de Candidatos e Designação de Comissão Julgadora: 
 

18. Proc. 02P-29474/2011:  DRX/FCM: Área de Medicina Nuclear (MD760, MD758, MD644, 
RM242, RM249, RM251, RM252, RM254 e RD014) 
1) Candidatos: Celso Dario Ramos e Elba Cristina Sá de Camargo 
Etchebehere. 
2) Comissão Julgadora:  
Membros Titulares:   

Cármino Antonio de Souza Prof. Titular FCM/UNICAMP 
José Antonio Rocha Gontijo Prof. Associado I FCM/UNICAMP 
Léa Mirian Barbosa da Fonseca Prof. Titular  UFRJ 
Marcos Vinicius Simões Prof. Associado FMRP/USP 
Marilia Martins Silveira Marone Prof. Adjunto Sta. Casa/SP 
Membros Suplentes:   

Manoel Barros Bertolo Prof. Titular FCM/UNICAMP 
Luiz Carlos Zeferino Prof. Titular FCM/UNICAMP 
José Soares Junior Prof. Associado INCOR-USP 
Carlos Sérgio Chiattone 
 

Prof. Titular  
 

INCOR-USP 
Irene de Almeida Biasoli Prof. Associado UFRJ 

Parecer CCD/FCM-052/2019. (fls. 39 e 40) 
 

 

Parecer Final de Comissão Julgadora: 

 
19. Proc. 02P31197/2016:  DPMP/FCM: Parecer Final do Concurso de Livre Docência na área de 

Dependências Químicas (MD754 e SM504), do Departamento de 
Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM, para o qual foi considerada 
habilitada a Professora Doutora Renata Cruz Soares Azevedo. (fls. 41 
e 42) 

 

 

J) CONCURSO PARA PROFESSOR TITULAR - (Deliberação CONSU A-09/2015) 
 

Inscrição de Candidato e Designação de Comissão Julgadora: 
 

20. Proc. 02P-8669/2017:  DC/FCM: Área de Moléstias do Aparelho Digestivo – Grupo de Vias 
Biliares, Pâncreas e Obesidade (MD139, MD752, RM001, RM012, 
RM014, RM664 e RM668) 
1) Candidato: Elinton Adami Chaim 
2) Comissão Julgadora:  
Membros Titulares:   
Ubirajara Ferreira Prof. Titular FCM/UNICAMP 
Cláudio Saddy Rodrigues Coy Prof. Titular 

TT 
FCM/UNICAMP 

Maria Ap. Coelho de Arruda Henry Prof. Titular  FMB/UNESP 
Ivan Cecconello Prof. Titular FM/USP 
Osvaldo Malafaia Prof. Titular FEPAR/PR 
Membros Suplentes:   
Paulo César Rodrigues Palma Prof. Titular FCM/UNICAMP 
Luis Augusto Passeri Prof. Titular 

TT 
FCM/UNICAMP 

Manoel Barros Bertolo Prof. Titular  FCM/UNICAMP 
Carlos Alberto Malheiros 
 

Prof. Titular FCM/Sta. Casa 
Luiz Augusto Carneiro D’Albuquerque Prof. Titular FM/USP 
Parecer CCD/FCM-053/2019. (fls. 43) 
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K)  CATÁLOGO DE ÁREAS E/OU DISCIPLINAS CONCURSÁVEIS - 

 

21. Of. DGMMG 38/2019:  DGMMG/FCM: Atualização do Catálogo de Áreas/Disciplinas 
concursáveis do Departamento de Genética Médica e Medicina 
Genômica/FCM. Aprovado pelo CD em 13/5/2019. (fls. 44) 

 

 
 

L) ESTÁGIO PROBATÓRIO - (Resolução GR-034/2014) -   
  

22. Proc. 01P11306/1987:  MONICA APARECIDA PESSOTO:   
Professor Doutor I/RDIDP/PP – DP/FCM 
Parecer circunstanciado sobre a Avaliação Especial de Desempenho 
do período de setembro/2017 a dezembro/2018. (fls. 45)  

 
23. Proc. 15P698/2009:  RICARDO KALAF MUSSI:   

Professor Doutor II/RTC/PP – DC/FCM 
Parecer circunstanciado sobre a Avaliação Especial de Desempenho 
do período de outubro/2017 a março/2019. (fls. 46)  

 
 
 

M)  PRESTAÇÃO DE SERVIÇO VOLUNTÁRIO - (Resolução GR-037/2001)  
 
24. Proc. 02P7732/2019:  KAREN VOLTAN GAROFO: -  

Integração no Programa de Prestação de Serviço Voluntário, pelo 
prazo de 2 (dois) anos, junto à área de Oncologia Ortopédica do 
Departamento de Ortopedia e Traumatologia/FCM. Aprovado pelo 
Conselho Departamental em 08/04/2019. (fls. 47 a 50) 

 
25. Proc. 02P8952/2019:  ILKA MARA BORGES BOTELHO: -  

Integração no Programa de Prestação de Serviço Voluntário, pelo 
prazo de 2 (dois) anos, na área de Endocrinologia do Departamento de 
Clínica Médica/FCM. Aprovado pelo Conselho Departamental em 
25/04/2019. (fls. 51 e 52) 

 

 

N)  GRADUAÇÃO EM FONOAUDIOLOGIA -  
 
26. Of. FONO/FCM-26/2019: Revisão de pesos e notas mínimas de opção (NMO) do curso de 

graduação em Fonoaudiologia para o vestibular 2020. Aprovadas pela 
Comissão de Graduação em Fonoaudiologia em 3/5/19. (fls. 53) 

 
 
 
O)  COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO: – 
 

Criação de Curso:  

27. Proc. 02P-8685/2019: Proposta de Criação dos Cursos de Especialização Profissional na 
Área da Saúde da UNICAMP, a partir de 2019. Manifestação favorável 
da CPG/FCM. (Obs.: documentação complementar disponível na 
intranet). (fls. 54) 

 



Pauta - 4ª Reunião Ordinária – 17/05/2019 

 

 
Transferência de Nível -   

28. Inf. FCM/CPG-11/2019: RICARDO PEREIRA MOREIRA: Transferência para o Doutorado, 
junto ao Programa de Pós-Graduação em Clínica Médica, sob a 
orientação da Profª Drª Elza Olga Ana Muscelli Berardi. Aprovado ad 
referendum da CPG. (fls. 55) 

 
 
 
P)  COMISSÃO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS: – 
 

Cursos: Aperfeiçoamento/ Difusão/ Especialização: 
 
29. Parecer CEU/FCM-103/2019:  Práticas integrativas em saúde – ampliação da cultura de 

cuidado (oferecimento) 
Sigla: FCM–0642 
Tipo: Especialização Universitária – S 
Carga Horária Total: 360 horas 
Vaga(s): Mínimo 30, Máximo 40 
Custo por Aluno: R$ 11.988,54 
Responsável: Prof. Dr. Nelson Filice de Barros 
Departamento: Saúde Coletiva 
(fls. 56) 

 
30. Parecer CEU/FCM-104/2019:  Jornada de Toxicologia e Toxinologia Clínica (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0299 
Tipo: Difusão Científica 
Carga Horária Total: 12 horas 
Vaga(s): Mínimo 100, Máximo 160 
Custo por Aluno: R$ 180,00 
Responsável: Prof. Dr. Fábio Bucaretchi 
Departamento: Pediatria 
(fls. 57) 

 
31. Parecer CEU/FCM-105/2019:  Dermatopatologia Prática com base em dermatologia clínica 

(reoferecimento) 
Sigla: FCM–2222 
Tipo: Aperfeiçoamento - EAD 
Carga Horária Total: 180 horas 
Vaga(s): Mínimo 10, Máximo 120 
Custo por Aluno: R$ 180,00 
Responsável: Profª Drª Maria Letícia Cintra 
Departamento: Anatomia Patológica  
(fls. 58) 

 
32. Parecer CEU/FCM-106/2019:  Educação Médica Continuada em Hemofilia (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0359 
Tipo: Difusão Científica – S 
Carga Horária Total: 16 horas 
Vaga(s): Mínimo 16, Máximo 20 
Custo por Aluno: gratuito 
Responsável: Profª Drª Margareth Castro Ozelo 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 59) 
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33. Parecer CEU/FCM-124/2019:  Fisioterapia Respiratória em Unidade de Terapia Intensiva de 

Adultos (alteração da responsabilidade) 
Sigla: FCM–0900 
Tipo: Especialização 
Carga Horária Total: 1920 horas 
Vaga(s): Mínimo 7, Máximo 24 
Custo por Aluno: R$ 5.037,86 
Responsável: Prof. Dr. Antônio Luís Eiras Falcão 
Departamento: Cirurgia 
(fls. 60) 

 
 
 

Atividades de Assessoria/Consultoria:  
 
34.  Parecer CEU/FCM-107/2019: RENATA CRUZ SOARES AZEVEDO:   

Atividades de Consultoria junto ao Colégio Visconde de Porto Seguro, 
com carga horária de 18h distribuídas em 7 encontros, com vigência 
de seis meses. (fls. 61) 

 
 

Atividades de Assistência:  
 
35.  Parecer CEU/FCM-108/2019: SARA TERESINHA OLALLA SAAD:   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica, com 
carga horária de 4h/semanais, vigência/2019. (fls. 62) 

 
36.  Parecer CEU/FCM-109/2019: ELIZABETH JOÃO PAVIN:   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica, com 
carga horária de 7h30/semanais, vigência/2019. (fls. 63) 

 
37.  Parecer CEU/FCM-110/2019: ANA CAROLINA COAN:   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica, com 
carga horária de 4h/semanais, vigência/2019. (fls. 64) 

 
38.  Parecer CEU/FCM-111/2019: CLARISSA LIN YASSUDA:   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica, com 
carga horária de 8h/semanais, vigência/2019. (fls. 65) 

 
39.  Parecer CEU/FCM-112/2019: TÃNIA APARECIDA MARCHIORI DE OLIVEIRA CARDOSO:   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica, com 
carga horária de 8h/semanais, vigência/2019. (fls. 66) 
 

40.  Parecer CEU/FCM-113/2019: MARCONDES CAVALCANTE FRANÇA JÚNIOR:   
Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica, com 
carga horária de 8h/semanais, vigência/2019. (fls. 67) 
 

41.  Parecer CEU/FCM-114/2019: MARCIO LUIZ FIGUEIREDO BALTAZAR:   
Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica, com 
carga horária de 8h/semanais, vigência/2019. (fls. 68) 
 

42.  Parecer CEU/FCM-115/2019: FERNANDO CENDES:   
Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica, com 
carga horária de 8h/semanais, vigência/2019. (fls. 69) 
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Convênios/ Contratos/ Relatório Financeiro/ Prestação de Contas:  

 
43. Parecer CEU/FCM-116/2019:  DCM/FCM e INOVA/UNICAMP: Termo de Rescisão de Contrato de 

Licenciamento firmado entre a Universidade Estadual de Campinas e 
a ANS Pharma Consultoria Ltda., com interveniência administrativa da 
Fundação de Desenvolvimento da UNICAMP. 
Executor: Prof. Dr. Newton Cesário Frateschi 
Substituto: Prof. Dr. Mário José Abdalla Saad 
(fls. 70) 
 
 

44. Parecer CEU/FCM-117/2019:  DCM/FCM: Relatório Financeiro: Prestação de Contas dos recursos 
movimentados através da Área de Prestação de Serviços do Convênio 
3423 – Laboratório de Imunologia e Alergia – exercício 2018.  
Responsável: Profª Drª Marilda Mazzali 
(fls. 71) 

 
45. Parecer CEU/FCM-118/2019:  DCM/FCM: Relatório Financeiro:  Prestação de contas dos recursos 

movimentados através da Área de Prestação de Serviços do Convênio 
5061 – APS/FCM/Laboratório de Imagens Pré-Clínicas – Exercício 
2018. 
Responsável: Prof. Dr. Andrei Carvalho Sposito    
(fls. 72) 

 
 
46. Parecer CEU/FCM-119/2019:  DCM/FCM: Relatório Financeiro:  Prestação de contas dos recursos 

movimentados através da Área de Prestação de Serviço de Cultura de 
Células da Pele do convênio 5019 – APS/FCM/Laboratório de Cultura 
de Células da Pele – Exercício 2018. 
Responsável: Profª Drª Maria Almerinda V Fernandes Ribeiro Alves 
(fls. 73) 

 
 
47. Parecer CEU/FCM-123/2019:  DCM/FCM: Termo Aditivo nº 1 ao convênio de Colaboração entre a 

Universidade Estadual de Campinas e o GRAU (Grupo de Resgate e 
Atenção às Urgências e Emergências). 
Executor: Prof. Dr. Thiago Martins Santos 
Executor: Dr. Tiago de Araújo Guerra Granjeia 
(fls. 74) 

 
 
 

Programa de Treinamento em Serviço:  
 
48. Parecer CEU/FCM-120/2019:  Prótese Bucomaxilofacial Avançado – Confecção de próteses e 

intra-orais extensas (oferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde   
Vigência: 03/06/2019 a 30/06/2020 
Carga Horária Total: 220 Horas 
Vaga(s): 5 
Responsável: Drª Cecília Regina Gonzaga Frazatto 
Área: Odontologia/HC 
(fls. 75) 
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49. Parecer CEU/FCM-121/2019:  Cirurgia Oral Menor e Odontologia Hospitalar Ambulatorial, 
Enfermarias e UTI (oferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde   
Vigência: 03/06/2019 a 30/06/2020 
Carga Horária Total: 220 Horas 
Vaga(s): 30 
Responsável: Drª Cecília Regina Gonzaga Frazatto 
Área: Odontologia/HC 
(fls. 76) 

 
50. Parecer CEU/FCM-122/2019:  Pacientes com Necessidades Especiais (reoferecimento) 

Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 03/06/2019 a 30/06/2020 
Carga Horária Total: 220 Horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Drª Cecília Regina Gonzaga Frazatto 
Área: Odontologia/HC 
(fls. 77) 
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RECURSOS SUS EXECUTADOS EM 2019 

 

  jan/19 % fev/19 % mar/19 % abr/19 % mai/19 % dez/19 
Saldo exercício 

anterior R$ 1.844.368,30   R$ 1.492.965,30   R$ 1.327.683,58   R$ 1.325.257,03   R$ 1.400.623,17   R$ 1.259.320,56 

                        

Plano de aplicação R$ 950.000,00   R$ 950.000,00   R$ 950.000,00   R$ 950.000,00   R$ 950.000,00   R$ 950.000,00 

                        
Acertos Inter-

Unidades (R$ 1.122,76) 0,1 R$ 2.865,82  0,0 (R$ 274,60) 0,03 R$ 2.789,68  -0,3 R$ 2.000,00 -0,2 (R$ 1.122,76) 

                        

Folha de pagamento 
(Funcamp) (R$ 914.774,09) 96,3 (R$ 781.547,80) 82,0 (R$ 772.151,95) 81,3 (R$ 709.690,44) 74,7 (R$ 782.186,05) 82,3 (R$ 765.380,00) 

                        

Receita Liquída R$ 34.103,15 3,6 R$ 171.318,02 18,0 R$ 177.573,45 18,7 R$ 243.099,24 25,6 R$ 169.813,95 17,9 R$ 183.497,24 

                        

Despesas (R$ 385.506,15)   (R$ 336.599,74)   (R$ 180.000,00)   (R$ 167.733,10)   (R$ 170.000,00)   (R$ 150.000,00) 

                        

Saldo R$ 1.492.965,30 -19,0 R$ 1.327.683,58 -11,1 R$ 1.325.257,03 -0,2 R$ 1.400.623,17 5,8 R$ 1.400.437,12 0,0 R$ 1.292.817,80 

            

 
* Média mensal das despesas: R$ 170.000,00 
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSÃO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS DA FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DA UNICAMP 

 

CAPÍTULO I 

FINALIDADE 

Este Regimento trata da composição e das atribuições da Comissão Setorial de Acompanhamento de 

Recursos Humanos da Faculdade de Ciências Médicas (CSARH-FCM), subordinada à Câmara Interna 

de Desenvolvimento de Funcionários – CIDF. 

 

CAPÍTULO II 

DA COMPOSIÇÃO 

Artigo 1º - A Comissão Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da FCM (CSARH/FCM) 

será composta de no mínimo 5 (cinco) membros, incluído o Presidente, sendo que a maioria simples 

será eleita entre seus pares (funcionários) e os demais indicados pela Direção da Faculdade de 

Ciências Médicas. Os demais funcionários votados passarão a compor a lista de suplentes. 

§1º - Em todos os casos, eleição ou indicação, os membros deverão estar há pelo menos 01 (um) ano 

em exercício efetivo na Faculdade de Ciências Médicas. 

§2º - As vacâncias de membros eleitos deverão ser preenchidas pelos membros suplentes. Será 

realizado processo eleitoral específico, para complementação de mandato, apenas na vacância de 

toda representação suplente. 

§3º - Serão considerados suplentes todos os candidatos que, não tendo sido eleitos, receberam mais 

do que 1 (um) voto. 

§4º - A suplência será ordenada pela quantidade decrescente de votos dentre os candidatos não 

eleitos. 

Artigo 2º - A presidência da CSARH/FCM será escolhida pela Direção da Faculdade de Ciências 

Médicas, dentre os membros eleitos. 

Artigo 3º - O mandato dos membros da CSARH/FCM será de dois anos, sendo possível uma única 

prorrogação no caso dos membros indicados. 

Parágrafo único: Perderá o mandato o membro que faltar a três reuniões consecutivas, sem motivo 

justo, a juízo da CSARH/FCM, ou ainda não manter sigilo com relação aos assuntos discutidos em 

reuniões, em especial ao que se refere no item IV, do artigo 4º e Capítulo III. 

 

CAPÍTULO III 

DAS COMPETÊNCIAS DA CSARH E SEUS MEMBROS 
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Artigo 4º - À Comissão Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 

Médicas compete: 

I - Propor às instâncias superiores da FCM políticas e ações relativas aos recursos humanos, 

acompanhando, junto às Chefias e Direção, seu desenvolvimento, em especial: 

a) Ações de uma política de capacitação local para Recursos Humanos (RH), bem como o 

encaminhamento de solicitações de treinamento e desenvolvimento à Escola de Educação 

Corporativa da Unicamp (Educorp); 

b) Ações de implantação da descentralização e desburocratização do sistema de administração de 

RH na FCM. 

II - Analisar mudanças de organograma, criação e extinção de órgãos ou cargos, encaminhando-as 

por intermédio da Direção às instâncias superiores da FCM. 

III - Emitir parecer e propor, por solicitação da Direção, o ingresso, enquadramento, as promoções, 

progressões e designações dos funcionários, encaminhando toda documentação por intermédio do 

Diretor às instâncias superiores da FCM, acompanhada de parecer circunstanciado e da avaliação de 

desempenho, quando pertinente. 

IV - Organizar junto à Diretoria da FCM ações relativas à resolução das questões atinentes aos 

funcionários com problemas e dificuldades de desempenho, articulando-se com o setor de Recursos 

Humanos local e a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento da DGRH. 

V - Acompanhar, na FCM, remanejamento, processos de promoção vertical e de transferências de 

funcionários. 

VI - Tomar ciência das propostas de solicitação de reposição de funcionários a serem encaminhadas 

às instâncias superiores da Universidade. 

VII - Coordenar a realização do processo de avaliação de desempenho na FCM, responsabilizando-se 

pela ampla divulgação das normas e procedimentos, em especial: 

a) Ações e implementações de indicadores criando subsídios para a realização de avaliação de 

equipe, visando o PLANES da Unidade; 

b) Levantamentos periódicos de dados para estudos que auxiliem e/ou fundamentem ações relativas 

a possíveis distorções na progressão dentro da carreira; 

c) Orientar os funcionários quanto ao preenchimento/atualização adequado do currículo para serem 

analisados por seus avaliadores. 

VIII - Analisar em primeira instância os recursos oriundos de funcionários decorrentes de assuntos 

funcionais internos, Carreira ou Processo Avaliatório. 

IX - Encaminhar à CIDF, a pedido do funcionário ou da Direção da FCM, recurso em relação à avaliação 

de desempenho, acompanhada do resultado do julgamento feito pela CSARH/FCM. 

CAPÍTULO IV 

DO FUNCIONAMENTO 
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Artigo 5º - Somente serão realizadas reuniões da CSARH/FCM caso exista um quórum simples, mais 

a presença do Presidente da CSARH/FCM. 

Artigo 6º - As reuniões ordinárias serão agendadas sob demanda. A convocação de cada reunião será 

feita via e-mail, com pelo menos 48 horas de antecedência, exceto para a convocação em caráter 

extraordinário por qualquer membro, com aprovação do Presidente da CSARH/FCM, que poderão 

com convocadas com antecedência mínima de 24 horas. 

§1º - Os membros titulares serão substituídos, em suas faltas ou impedimentos, pelos respectivos 

suplentes. 

§2º - Participarão das reuniões da CSARH/FCM, como membros convidados, sem direito a voto, mas 

podendo fazer uso da palavra, por concessão da Presidência ou por decisão dos membros: o 

Supervisor de RH, o Diretor Administrativo e o Assistente Técnico de Unidade. 

§3º - Na primeira reunião da CSARH/FCM, imediatamente após sua posse, será obrigatória a 

participação dos membros anteriores para troca de informações e acertos no andamento dos 

trabalhos. 

§4º - As atas das reuniões da CSARH-FCM serão feitas primeiramente em formato de minuta até sua 

aprovação/validação na reunião seguinte. Entretanto, dependendo dos assuntos da pauta e da 

aprovação dos presentes, as atas serão feitas no formato integral. 

§5º - Nas atas das reuniões no formato integral, deverão constar o nome do membro e suas frases 

proferidas durante sua manifestação. 

§6º - Em caso de análise de recursos impetrados para revisão de matéria no âmbito do processo de 

avaliação por funcionário(s) que tenha(m) relação com algum membro da CSARH/FCM, no grau de 

cônjuge, companheiro(a), parente consanguíneo ou afim até terceiro grau, o respectivo membro não 

poderá participar da reunião. 

Artigo 7º - As deliberações deverão ocorrer: 

§1º - Por consenso, preferencialmente. 

§2º - Por votação, em maioria simples, dos membros presentes. 

§3º - Em caso de empate na votação, cabe ao Presidente da CSARH/FCM o voto de desempate. 

 

CAPÍTULO IV 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Artigo 8º - Este Regimento entrará em vigor na data de sua publicação, após aprovação da 

Congregação da Faculdade de Ciências Médicas e da Câmara Interna de Desenvolvimento de 

Funcionários. 
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INTERESSADA: Maria Elisabete Rodrigues F. Gasparetto, Prof. Doutor II, MS-3.2, RDIDP/PP 
DEPARTAMENTO: Desenvolvimento Humano e Reabilitação 
ASSUNTO: Relatório de atividades referente ao período Janeiro/2015 a Dezembro/2018 
 

PARECER DO RELATOR 

Trata-se de parecer de relatório de atividades da Profa. Dra. Maria Elisabete Gasparetto, no período 
de 01/01/2015 a 31/12/2018. A professora integra o quadro de docentes da Unicamp em regime 
RDIDP, nível MS3.2, vinculada ao Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitação da 
Faculdade de Ciências Médicas da Unicamp. 
No período acima citado, em relacao ao ensino, a docente ministrou 23 disciplinas no curso de 
graduação em Fonoaudiologia, incluindo disciplinas teóricas e práticas, e quatro disciplinas na pós-
graduação stricto senso no programa Saúde, Interdisciplinaridade e Reabilitação, ao qual é vinculada 
como membro permanente. 
No período orientou pesquisas de iniciação científica, monografias de conclusão de curso e 
supervisionou e orientou seis PEDs e 11 PADs. A profa. colabora também com a disciplina de 
Oftalmologia, ministrando aulas para os residentes da especialidade e também para o programa de 
Aprimoramento Habilitação e Reabilitação Visual, modalidades de pós-graduação lato senso. 
Em relacao a pesquisa a professora publicou três artigos em periódicos de circulação internacional 
e dois de circulação nacional. Possui, ainda possui quatro artigos aceitos, com previsão de 
publicação no primeiro semestre de 2019, sendo três internacionais e um nacional. Há publicação de 
cinco trabalhos completos em anais de eventos internacionais e dois em eventos nacionais. Foram 
publicados 22 resumos em anais de congressos nacionais e internacionais, além de apresentações 
em formato oral e pôster em eventos nacionais e internacionais, totalizando 57 trabalhos nesses 
formatos. No período, a profa. participou como coordenadora ou debatedora de mesa redonda e 
coordenadora de sessões técnicas de 12 eventos científicos internacionais e de 20 eventos 
científicos nacionais, o que reafirma sua expertise e reconhecimento em sua área de atuação. 
Quanto a elaboração de produções relacionadas ao ensino de graduação, a profa. possui quatro 
capítulos de livro publicados e elaboração de dois materiais didáticos de apoio que tem como tema 
tecnologia assistiva e a deficiência visual. 
Neste período, 14 projetos de pesquisa foram concluídos com financiamento e quatro ainda estão 
em andamento. A professora orientou, no período, alunos de mestrado, doutorado, pós-doutorado), 
bolsistas SAE de diversos cursos de graduação e alunos participantes do programa Ciência e Arte 
nas Férias. 
Participou de 15 bancas de defesa de mestrado, uma de qualificação de doutorado, dezessete 
qualificações de mestrado e um processo de seleção de doutorado dentro da Unicamp. Fora da 
universidade, esteve presente em três bancas de defesa de mestrado. 
A profa. participou da arbitragem de artigos de forma regular em todo o período analisado, totalizando 
sete participações.  É consultora ad hoc de duas revistas de grande circulação nacional e 
internacional e prestou assessoria aos órgãos públicos como o INEP, MEC e Ministério da Saúde 
(este último com assessoria em andamento) e tem em andamento duas consultorias a empresas 
privadas. 
A profa. coordena projetos de extensão que são desenvolvidos em programas de assistência do 
CEPRE e nas disciplinas práticas do curso de Fonoaudiologia que são direcionados ao atendimento 
de pacientes com deficiência visual. No período, em parceria com outros docentes do departamento, 
elaborou e ministrou aulas em um curso de Extensão à distância, direcionado à capacitação de 
profissionais na atuação junto à área de deficiência visual. O projeto foi financiado pela PREAC. A 
profa. foi tutora do Programa PET GRADUA-SUS que teve como objetivo a integração ensino-
serviço-comunidade e a reflexão sobre mudanças curriculares. Os desdobramentos do projeto foram 
premiados por importante congresso da área e também geraram publicação de resumos em anais 
em congressos e de um capítulo de livro. 
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É imprescindível destacar a atuação da Profa. no que diz respeito à coordenação de todas as 
atividades de assessoria, tanto aos docentes do curso de Fonoaudiologia bem como de um aluno 
cego, discente do curso.  
No âmbito administrativo, a profa. foi coordenadora adjunta do CEPRE no período de 2015 a 2017 e 
membro da comissão de Ensino do curso de Fonoaudiologia no mesmo período, além de 
coordenação do programa de Pós-Graduação Saúde, Interdisciplinaridade e Reabilitação de junho 
2013 a junho de 2015. 
Destaque para o Prêmio de Reconhecimento Docente pela Dedicação ao Ensino de Graduação da 
Faculdade de Ciências Médicas no ano de 2017. 
Diante do exposto considero o relatório de atividades aprovado. 

 
 
 

PARECER CCD/FCM-041/2019 

 A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com base no 
parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pela interessada 
referente ao período de Janeiro/2015 a Dezembro/2018. 

CCD/FCM, 10 de maio de 2019 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 

Conclusão: Aprovado 
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INTERESSADA: Irani Rodrigues Maldonade 
DEPARTAMENTO: Desenvolvimento Humano e Reabilitação 
ASSUNTO: Relatório de atividades referente ao período Janeiro/2015 a Dezembro/2018 
 

PARECER DO RELATOR 
 

Trata-se de parecer sobre o relatório da Professora Dra. Irani Rodrigues Maldonade que integra o 
quadro docente permanente da Unicamp, nível MS-3.1, no regime RDIDP, estando vinculada ao 
Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitação (DDHR) da Faculdade de Ciências 
Médicas desta universidade, relativo ao período de 01/01/2016 a 31/12/2018. A professora 
desempenhou atividades didáticas, assistenciais, de pesquisa e administrativa. Abaixo destaco suas 
principais atividades no período.   
No período do relatório a professora desenvolveu atividades de ensino, no curso de graduação em 
Fonoaudiologia, nas áreas de linguagem e saúde coletiva. Ministrou nos anos de 2016 a 2018, nas 
disciplinas FN 460, 507, 513,705 (1o semestre) e FN 459, 607, 613, 805, 404, 406, 413, 420 (2o 
semestre) sendo a carga horária semanal 1o semestre de 13 h. e 2o semestre de 14 h. 
No período de 2016 a 2018 a Profa Irani orientou 5 alunos de iniciação científica (IC), 6 trabalhos de 
conclusão de curso (TCC), 4 alunos do Programa de Apoio ao Ensino de Graduação (PAD) e 5 
alunos do Programa de Estágio de Capacitação Docente (PED). Desenvolveu 6 projetos com 
financiamento, sendo 5 concluídos e 1 em andamento e 8 projetos sem financiamento, sendo 6 
destes já concluídos. Participou de 4 bancas de TCC e organizou eventos e cursos de curta duração. 
Recebeu prêmio na XVI Semana de Fonoaudiologia (SEMAFON), na categoria Metodologia, em 
maio de 2018, pela orientação do trabalho intitulado “Reflexão sobre as posições de terapeuta frente 
às dificuldades de leitura e escrita na clínica fonoaudiológica”   
A Profª Drª Irani Rodrigues Maldonade atuou no Programa de Residência Multiprofissional em Saúde, 
no período deste Relatório, nas seguintes disciplinas: SA001 – Atenção Primária à Saúde da Criança 
e do Adolescente e à Saúde do Adulto e Idoso, como tutora dos R1, com carga horária de 
4h/semanais; SA002 – Discussão Clínica Multiprofissional, com carga horária de 9h/anuais; SA004 - 
Atenção Hospitalar na Saúde da Criança e do Adolescente, como tutora de R2 da profissão 
Fonoaudiologia, Área de Concentração Saúde a Criança e do Adolescente, com carga horária de 
4h/semanais; SA005 - Tópicos Multidisciplinares em Saúde- 4h/ anuais;  SA999 – Monografia.  
É Professora Permanente do Programa de Pós-graduação em Saúde, Interdisciplinaridade e 
Reabilitação. Ministrou as disciplinas IR026 e IR015 perfazendo um total de 106 horas/aula no 
período. Orientou 03 mestrados e 05 TCC na Residência Multiprofissional (Pós-graduação Lato 
sensu).  
No período que abrange o relatório, participou de 13 bancas examinadoras (12 como titular) em 
diferentes níveis (defesa ou qualificação). Publicou 7 artigos científicos em periódicos especializados 
arbitrados de circulação internacional, sendo 04 deles na língua inglesa, apresentou diversos 
trabalhos em eventos científicos nacionais (33) sendo na modalidade pôster (25) e oralmente (8) e 
em eventos internacionais (17), sendo como pôster (10) e oralmente (7). Teve trabalhos publicados 
em anais de congresso internacional (6) e em congressos nacionais (9). Participou de eventos 
científicos nacionais (14) e internacionais (4) como ouvinte, e também na qualidade de organizadora, 
debatedora e avaliadora de trabalhos científicos. Publicou 4 capítulos de livros. 
No ano de 2017, a Profa. Irani, coordenou o curso de extensão FCM-0511 "Diálogos 
interdisciplinares na saúde: história, teoria e prática", na EXTECAMP.  
Na área administrativa foi coordenadora de Fonoaudiologia na Residência Multiprofissional Criança 
e Adolescente, em 2016. Representa o DDHR, desde 2015, no Grupo de Estudos História das 
Ciências da Saúde FCM e, na Comissão de Ensino de Graduação em Fonoaudiologia, participa como 
membro na revisão do Regimento. 
Atuou como parecerista das Revistas Estudos da Linguagem (periódico) da UFMG. Foi também 
analista de projetos junto à Faepex (Unicamp), à Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal 
(FAPDF). Também foi avaliadora na Semafon (2018), na 11ª Semana de Pesquisa da FCM (2018) e 
no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) nos anos de 2016 e 2018.  
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 A Profa. Irani Rodrigues Maldonade exerceu atividades docente assistencial no período 
de janeiro/2016 a dezembro/2018 junto ao Departamento de Desenvolvimento Humano e 
Reabilitação/FCM/Unicamp com a assistência na supervisão de estágio na graduação em 
Fonoaudiologia, no CEPRE, na rede de saúde de Campinas ou ainda na tutoria da Residência 
Multiprofissional Saúde da Criança e do Adolescente e Adulto e Idoso. De acordo com a semana 
típica apresentada, dedica em média de 12 a 16 horas semanais a essas atividades. 
O relatório da professora Irani Rodrigues Maldonade, mostra envolvimento com ensino, pesquisa e 
assistência.  
Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis do Conselho 
Departamental, da Comissão de Graduação, da Comissão de Residência Médica Multiprofissional e 
da Comissão de Pós-Graduação da FCM.  
Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, qualidade e distribuição 
adequadas, sugiro a aprovação do Relatório. 
 
 
  

PARECER CCD/FCM-042/2019 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 
base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pela interessada 
referente ao período de Janeiro/2015 a Dezembro/2018. 

 CCD/FCM, 10 de maio de 2019 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 

Conclusão: Aprovado 
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INTERESSADA: Zélia Zilda Lourenço de Camargo Bittencourt 
DEPARTAMENTO: Desenvolvimento Humano e Reabilitação 
ASSUNTO: Relatório de atividades referente ao período Março/2015 a Fevereiro/2019 
 

 
PARECER DO RELATOR 

 
A professora Zélia Zilda Lourenco de Camargo Bittencourt integra o quadro docente permanente da 
Unicamp, nível MS-3.2, no regime RDIDP, estando vinculada ao Departamento de Desenvolvimento 
Humano e Reabilitação do Curso de Graduação em Fonoaudiologia da Faculdade de Ciências 
Médicas desta universidade. Entre março de 2015 e fevereiro de 2019, a professora desempenhou 
atividades didáticas, de pesquisa e administrativas. 
Na graduação em Fonoaudiologia, a professora lecionou nas disciplinas teóricas e práticas FN420, 
FN463, FN103, FN951, FN701, FN801 e nas disciplinas de estágio FN816, FN705, FN805, FN816, 
FN451, FN459, FN460, o que totalizou 12 horas/semana em média no período analisado. Orientou 
um aluno de iniciação científica e dois alunos em trabalhos de conclusão de curso. Foi responsável 
pela supervisão e orientação de quatro alunos no Programa de Apoio Didático (PAD) e quatro alunos 
no Programa de Estágio Docente (PED). Publicou dois capítulos de livro voltados ao Ensino de 
Graduação e possui dois capítulos aceitos para publicação. 
A professora supervisionou dois Programas de Aprimoramento e, no período que compreende o 
relatório, orientou seis trabalhos de Conclusão de Curso. 
No período analisado a professora publicou 6 artigos em revistas internacionais e um em revista 
nacional, além de um artigo aceito para publicação em periódico internacional. Tem seis trabalhos 
completos publicados em anais de congressos internacionais e três trabalhos completos publicados 
em anais de congresso nacionais. Participou vários eventos científicos nacionais e internacionais 
com a apresentação de trabalhos no formato oral e pôster, e na qualidade de 
coordenadora/debatedora de mesa redonda e sessões técnicas. Recebeu dois prêmios por 
apresentações de trabalhos.   
Na Pós-Graduação a professora atua como membro permanente do Programa Saúde, 
Interdisciplinaridade e Reabilitação, no qual ministra a disciplina IR003 – Políticas Públicas, além da 
disciplina eletiva IR028. No período a professora concluiu a orientação de 3 alunos de mestrado e 
atualmente orienta um mestrado e dois doutorados, sendo um em Cotutela com a Universidade do 
Porto em Portugal. Participa como professora colaboradora do Programa de Pós-Graduação 
Ciências da Cirurgia tendo uma co-orientação de doutorado concluída. Dentro da Unicamp, a 
Professora participou de 23 bancas de qualificação ou defesa de Mestrado e Doutorado e fora da 
universidade participou de uma banca de mestrado. 
No que se refere a atividades assistenciais a professora atua na área da reabilitação em atendimento 
a crianças, adolescentes, adultos e idosos com deficiência visual em dois ambulatórios. Os pacientes 
são encaminhados do HC e de outras instituições como o INSS para avaliação e reabilitação. 
No âmbito administrativo do CEPRE, a professora é supervisora do Programa de Reabilitação de 
crianças, adolescentes, adultos e idosos com deficiência visual e membro da Comissão Assessora 
da Assistência. É membro suplente do Conselho do Departamento de Desenvolvimento Humano e 
Reabilitação, membro da Comissão da Biblioteca da FCM e membro suplente da Comissão de 
Valorização do Docente Assistencial - CVDA. Foi representante dos docentes no Conselho do 
CEPRE e membro da Comissão Assessora do Programa de Aprimoramento. 
Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis do Conselho 
Departamental, da Comissão de Graduação e da Comissão de Pós-Graduação em Fonoaudiologia 
da FCM. 
Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, qualidade e distribuição 
adequadas, sugiro a aprovação do Relatório. 
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PARECER CCD/FCM-043/2019 

   

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 
base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pela interessada 
referente ao período de Março/2015 a Fevereiro/2019. 

CCD/FCM, 10 de maio de 2019 

 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 

Conclusão: Aprovado 
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INTERESSADA: Rosana Teresa Onocko Campos 
DEPARTAMENTO: Saúde Coletiva 
ASSUNTO: Relatório de atividades referente ao período Novembro/2014 a Outubro/2018 
 

PARECER DO RELATOR 

 
A Professora Dra. Rosana Teresa Onocko Campos integra o quadro docente da Unicamp, com 
ingresso na carreira em 09/01/2004 e na PP em 17/03/2009 no regime RDIDP e desde 22/03/2013 
no nível MS-5.1, estando vinculada ao Departamento de Saúde Coletiva da Faculdade de Ciências 
Médicas desta universidade. Este relatório de atividades se reporta ao período de 01/11/2014 a 
31/10/2018, em que a Profa Dra. desempenhou atividades de ensino, de pesquisa e extensão. 
Abaixo destaco suas principais atividades no período. 
Na principal atividade de um docente de uma universidade pública brasileira que é o ensino, a Profa 
Dra. Rosana Teresa Onocko Campos, MS5.1, em RDIDP, durante o período 01/11/2014 a 31/10/2018, 
teve participação nas disciplinas MD142 e MD242 (primeiro ano), MD342 (segundo ano) e MD945 
(quinto ano), sendo que atuou nos anos iniciais do curso até 2016 e em 2017 e 2018 atuou no internato 
médico. Atualmente desenvolve 8 horas semanais exclusivamente com alunos de graduação. Levando-
se em consideração a carga horária no internato médico a mesma emprega 11,8 horas/semana/15 
semanas. Além disso é gestora da disciplina MD945 que envolve constante atuação para acertos das 
atividades didáticas dentro da rede municipal de atendimento básico. Durante o período avaliado, 
orientou seis alunos no programa PED de capacitação docente de alunos de pós-graduação. 
Na atuação como Docente no Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva da FCM/Unicamp, 
esteve como membro permanente do programa, desenvolvendo atividades ministrando aulas, 
coordenando disciplinas obrigatórias e opcionais, tendo sido Coordenadora da Comissão de Pós-
Graduação da FCM/Unicamp na gestão da Diretoria da FCM no período de 2014 a 2018. Participou 
de cursos de curta duração em Programas de Pós-Graduação em instituições argentinas, como: 
Universidade Nacional de Lanús, Universidade Nacional de Rosário e Universidade del Sur.  
Coordenou grupo de pesquisa que resultou na publicação de duas iniciações científicas, cinco 
monografias de aprimoramento, três de residência multiprofissional, seis dissertações de mestrado, 
quatro teses de doutorado e dois projetos de pós-doutorado. Em relação à produção científica, além 
das já relatadas, publicou 15 artigos em revistas arbitradas de circulação internacional e 05 em 
revistas nacionais, além de 01 artigo aceito para revista internacional e 02 em revistas nacionais. 
 No período analisado a docente, também, foi premiada com “Emerald Highly commended paper 
award 2015” e foi nomeada professora convidada do Departamento de Psiquiatria da Universidade 
de Yale (EUA). 
Atualmente, é membro da comissão de coordenação do PPG de Saúde Coletiva e uma das vice-
presidentes da Associação Brasileira de Saúde Coletiva (ABRASCO). 
Desenvolve ainda uma atividade docente na Residência Médica de 12 horas semanais nos 
programas do Departamento de Saúde coletiva. 
Participou de 69 bancas de diversas naturezas de mestrado, doutorado, qualificação de mestrado e 
doutorado, mestrado profissional, sendo 12 participações fora da universidade. 
A Profa. Dra. Rosana Teresa Onocko Campos teve o seu relatório aprovado pelo Relator do 
Conselho Departamental, pelo Conselho Departamental, que ressaltou a importância de sua 
participação nas diversas atividades de ensino, pesquisa, orientação e gestão como Coordenadora 
da Comissão de Pós-Graduação da FCM/Unicamp, pela Comissão de Graduação e de Pós-
Graduação da Faculdade e pela Comissão de Valorização Docente. 
Nota-se, portanto, que a referida Professora tem uma atividade muito bem distribuída em suas 
diversas faces de um docente desta universidade, coma atuação também extramuros em outras 
universidades e associações. Sugiro que o relatório de atividades deste período analisado seja 
aprovado. 
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PARECER CCD/FCM-044/2019 

   

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 
base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pela interessada 
referente ao período de Novembro/2014 a Outubro/2018. 

 CCD/FCM, 10 de maio de 2019 

 
 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 

Conclusão: Aprovado 
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INTERESSADO: Júlio César Teixeira 
DEPARTAMENTO: Tocoginecologia 
ASSUNTO: Relatório de atividades referente ao período Fevereiro/2016 a Janeiro/2019 
 

PARECER DO RELATOR 
 

O professor Júlio Cesar Teixeira é professor doutor MS3.1 do Departamento de Tocoginecologia 
(DTG) em RDIDP. Durante os três anos aos quais se referem seu relatório, desenvolveu atividades 
junto à graduação em medicina, pós-graduação, além de atividades administrativas no DTG e 
Hospital da Mulher Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti (CAISM/UNICAMP). 
Na graduação, exerceu atividade regular junto ao 1o, 3º, 4º, 5º e 6º anos. Nos anos de 2016 e 2017 
foi gestor da disciplina MD 132 (Atenção Integral à Saúde da Mulher II – 6º ano) de 2013 a 2017. Na 
MD785 (Atenção Integral à Saúde – 4º ano) ministrou aulas teóricas durante todo o período e realizou 
atividade prática na UBS Costa e Silva. Na MD 643 (Semiologia e Propedêutica) participou das aulas 
práticas. No internato médico (MD942 e MD132) ministra aulas teóricas e práticas nos ambulatórios 
do CAISM/UNICAMP. Na MD 141 (Introdução à Prática de Ciências I) atuou junto aos alunos do 1 
ano ensinando a formulação de projetos científicos no ano de 2016. 
Apresentou carga horária de 18 horas semanais para graduação, com 12 horas compartilhadas com 
o programa de residência médica. 
Completou a orientação de dois alunos de Iniciação Científica e tem um aluno em andamento. 
Orientou um aluno no programa PED. 
Participou da produção de vários textos na série “orientações e recomendações FEBRASGO” e 
outros materiais de apoio didático (manuais). 
Na residência médica, o professor participou de diversas disciplinas nos anos de 2016 e 2017. É o 
docente responsável pelo ambulatório especializado em doenças do endométrio em oncologia no 
CAISM/UNICAMP. Orientou um aluno em seu trabalho de conclusão de curso. O Professor 
desenvolve em média 16 horas semanais nos programas de tocoginecologia, com excelente 
avaliação.  
Participou como membro titular da banca de seleção da residência médica. Quanto à pós-graduação 
stricto sensu, neste período finalizou a orientação de 3 alunos (1 doutorado e 2 mestrados) e está 
orientando 3 alunos (1 doutorado e 2 mestrados). Atuou como membro titular em doze bancas 
examinadoras de mestrado/doutorado. Participou como membro da Comissão de Pesquisa do DTG, 
avaliando projetos de diferentes níveis do desenvolvimento acadêmico que seriam desenvolvidos na 
instituição. Recebeu o prêmio João Paulo Rieper da Sociedade Brasileira de PTGI e Colposcopia 
vinculado ao trabalho do aluno de doutorado. 
Quanto à produção científica, publicou 9 artigos em periódicos especializados arbitrado de circulação 
internacional, 07 resumos publicado em anais de congresso internacional e 02 resumos publicado 
em anais de congresso nacional. Publicou 14 capítulos de livros e elaborou 7 materiais para apoio 
didático. Apresentou 23 trabalhos em congressos nacionais e internacionais (6 oralmente e 17 em 
forma de pôster). Teve dois alunos de iniciação científica com bolsa (1-CNPq e 1 – Fapesp) e está 
orientando um aluno com bolsa CNPq. Orientou 1 aluna no Programa de Estágio de Capacitação 
Docente (PED). Totalizou 18 participações em eventos científicos nacionais como conferências, 
palestras, mesas redondas e debates. Foi membro da Comissão Científica de 6 eventos Nacionais 
e organizou o Simpósio de Oncologia Ginecológica da Faculdade de Ciências Médicas da Unicamp. 
Participou ativamente da elaboração do documento Programa vacinal para mulheres da Febrasgo. 
Participou do Comitê Técnico Assessor do Programa Nacional de Imunizações do Ministério da 
Saúde (PNI/MS). Responsável pelo planejamento, implantação e supervisão de Programa Municipal 
de rastreamento e prevenção do câncer de colo de útero e de vacinação nas escolas no Município 
de Indaiatuba (SP). Foi consultor de periódicos para emissão de pareceres sobre manuscritos 
submetidos para publicação. É membro do conselho editorial da Revista FEMINA, editada pela 
FEBRASGO. 
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Atua como Diretor da Divisão de Oncologia do Hospital da Mulher Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti 
desde julho de 2018. É membro da Comissão de Extensão do FCM desde 2014 e do Conselho 
Técnico Administrativo do Hospital da Mulher/CAISM. É Presidente de Comissão Nacional 
Especializada (CNE) Vacinas da Federação Brasileira de Ginecologia e Obstetrícia, FEBRASGO. 
O professor tem grande ênfase no ensino da graduação e residência médica e assistência com 
participação efetiva na pós-graduação. 

 
 

PARECER CCD/FCM-045/2019 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 
base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo interessado 
referente ao período de Fevereiro/2016 a Janeiro/2019.                      

CCD/FCM, 10 de maio de 2019 

 
 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 

Conclusão: Aprovado 
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INTERESSADO: Gustavo Pereira Fraga 
DEPARTAMENTO: Cirurgia 
ASSUNTO: Relatório de atividades referente ao período Fevereiro/2015 a Janeiro/2019 
 

PARECER DO RELATOR 
 
O presente parecer é referente ao relatório de atividades do Prof. Dr. GUSTAVO PEREIRA FRAGA, 
nível MS-5.1, em RDIDP do Departamento de Cirurgia, relativo ao período de 01/02/2015 a 
31/01/2019. 
As atividades no período relatadas pelo docente resumem-se a seguir: 
No âmbito da graduação, o docente exerceu atividades nas disciplinas MD344 e MD444 (segundo 
ano), MD546 (terceiro ano), MD752 (quarto ano) e MD138 e MD126/127 (sexto ano) perfazendo 11 
horas semanais, sendo 6 horas compartilhadas com o programa de residência médica (dados 
extraídos da DAC considerando internato como 44 semanas/ano). Importante destacar que 
o docente foi muito bem avaliado pelos alunos de graduação (94,5% avaliações positivas). Além 
disto, o docente orientou três alunos de Iniciação Científica, sete alunos no Programa PAD e foi 
gestor das Disciplinas MD344 e MD138 e co-gestor da Disciplina MD752. O docente também atuou 
como Coordenador do Internato Médico da FCM de 2014 a 2018 e como Coordenador Associado do 
Curso de Graduação em Medicina em 2018. O docente foi Professor Homenageado da 48ª Turma 
de Medicina (2015) e organizou inúmeros eventos voltados para alunos de graduação (Liga 
Acadêmica do Trauma). 
No âmbito da pós graduação e da pesquisa, o Prof. Fraga é Professor permanente do Programa de 
Pós-Graduação em Ciências da Cirurgia tendo orientado no período 01 dissertação de mestrado. 
Atualmente orienta 05 alunos de doutorado. Participou de bancas examinadoras de Qualificação de 
Mestrado e de Doutorado, e Bancas de Mestrado e de Doutorado. É responsável por 06 projetos de 
pesquisa em andamento e publicou 44 artigos científicos em periódicos arbitrados de circulação 
internacional. 
O Docente também atuou significativamente na residência médica, desenvolvendo em média 20 
horas semanais nos programas de residência médica do Departamento de Cirurgia, com excelente 
avaliação. Participou no período de 2014 a 2018 com Membro da Subcomissão de exame de acesso 
direto. 
Dada esta intensa e qualificada atuação, o relatório do Prof. Fraga foi aprovado no Âmbito do Depto. 
De Cirurgia. 
É de minha opinião que no período, o Prof. GUSTAVO PEREIRA FRAGA desenvolveu atividades 
equilibradas entre graduação, pós-graduação e residência médica, devendo o relatório ser 
considerado APROVADO por esta CCD. 

 
 

PARECER CCD/FCM-046/2019 
  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 
base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo interessado 
referente ao período de Fevereiro/2015 a Janeiro/2019.                 

CCD/FCM, 10 de maio de 2019. 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 

Conclusão: Aprovado 
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INTERESSADA: Mariana Porto Zambon 
DEPARTAMENTO: Pediatria 
ASSUNTO: Relatório de atividades referente ao período Dezembro/2014 a Novembro/2018 
 

PARECER DO RELATOR 
 

A professora Mariana Porto Zambon integra o quadro docente permanente da Unicamp, 
nível MS-3.2, no regime RDIDP, estando vinculada ao Departamento de Pediatria da 
Faculdade de Ciências Médicas desta universidade desde 2005. Entre dezembro de 2014 e 
novembro de 2018, a professora desempenhou atividades didáticas na Graduação, 
Residência Médica e Pós-Graduação, de pesquisa, extensão e administrativas. Abaixo 
destaco suas principais atividades no período. 
Na graduação do curso de Medicina, a professora lecionou nas disciplinas MD643 do terceiro 
ano, MD758 do quarto ano e MD941 do quinto ano, perfazendo carga horária de 12 horas 
semanais, das quais 4 horas são compartilhadas com o programa de residência médica. Na 
MD941 a professora albergou 5 alunos estrangeiros no período. Destaco que a professora 
recebeu o prêmio de reconhecimento acadêmico em ensino de graduação da FCM 
UNICAMP, “Miguel Acosta Tobar”, em 2014. Uma grande honraria para os docentes da FCM. 
Orientou dois alunos de iniciação científica nos programas PIBIC e PROFIS no período. É 
gestora da MD941 e, neste período, orientou 18 alunos no PED, sendo responsável por 
modernizar o sistema de avaliação desta disciplina, com a inserção de provas de habilidade 
prática ao final de cada módulo de ensino. Foi membro da Comissão de Ensino de 
Graduação da FCM como representante do Departamento. Participou da comissão de 
organização e aplicação da Prova de Habilidades Clínicas para os anos quarto, quinto e 
sexto do ensino Médico. Ou seja, atividades relevantes e intensas na graduação do 
Departamento de Pediatria da FCM/UNICAMP. Teve seu relatório aprovado pela Comissão 
de Graduação da FCM/UNICAMP 
Da mesma forma, a professora se dedica à formação do residente de pediatria com média 
de 8 horas semanais e sempre foi muito bem avaliada pelos alunos. Teve atuação destacada 
na instituição na implantação da residência em três anos na especialidade de Pediatria. Atua 
nas disciplinas: RM 166A e RM 172ª; RM188A e RP012A. Participou de bancas de 
Conclusão de Curso da Residência Médica e Multiprofissional e orientou 1 TCC de 
Residência Médica em Pediatria. A professora teve seu relatório aprovado pela Comissão 
de Residência da FCM/UNICAMP. 
Considerando as atividades de Pós-Graduação e Pesquisa, é professora permanente do 
programa de Pós-Graduação em Saúde da Criança e Adolescente e no período teve a co-
orientação de 1 aluno de doutorado. Atualmente tem 3 alunos de mestrado. Orientou 2 
alunos de iniciação científica com bolsa PIBIC/CNPQ, um se mantém sob orientação e outro 
aluno de graduação desenvolve pesquisa sem financiamento. Orientou, também 1 TCC em 
Residência Médica em Pediatria. Participa e ministra aula na disciplina MP681; ainda, 
participou de 17 bancas examinadoras de qualificação, mestrado e doutorado. É responsável 
por 3 projetos de pesquisa financiados e 1 sem financiamento. Teve a publicação de 9 artigos 
em periódicos internacionais arbitrados; em congressos e eventos internacionais teve 4 
resumos publicados em anais, apresentação oral de trabalho científico e de 4 pôsteres; em 
congressos e eventos nacionais foram 9 trabalhos publicados em anais, 2 trabalhos 
apresentados em formato oral e 6 pôsteres. Nestes eventos, nacionais e internacionais, foi 
agraciada com 7 prêmios. É revisora de periódicos arbitrados. Suas atividades foram 
aprovadas pela Comissão de Pós-graduação da FCM. 
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No âmbito da administração, durante o período analisado, destacam-se as seguintes 
atividades da professora: é a atual Chefe do Departamento de Pediatria, no seu segundo 
mandato; anteriormente foi vice chefe. É coordenadora de graduação da Unidade de 
Urgência Referenciada do Hospital das Clínicas da UNICAMP; foi Membro Titular da 
Comissão de Extensão Universitária e Assuntos Comunitários da FCM e da Comissão de 
Ensino da FCM/UNICAMP e Coordenadora do Programa da Disciplina MD941. 
Todas as Comissões da FCM/UNICAMP onde o relatório da Professora Mariana Porto 
Zambon tramitou, Conselho Departamental de Pediatria, Comissão de Ensino de Graduação 
em Medicina, Comissão de Residência Médica, Comissão de Pós-Graduação da FCM e 
Comissão de Valorização Docente Assistencial, foi aprovado. 
Considerando a relevância e equilíbrio das atividades docente assistenciais apresentadas 
pela professora e que foram analisadas qualitativa e quantitativamente, sugiro a aprovação 
do presente Relatório. 

 
 

 
PARECER CCD/FCM-047/2019 

 
A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 

base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pela interessada 
referente ao período de Dezembro/2014 a Novembro/2018.                     

 CCD/FCM, 10 de maio de 2019 

 
 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 

Conclusão: Aprovado 
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INTERESSADO: Cláudio Lúcio Rossi 
DEPARTAMENTO: Patologia Clínica 
ASSUNTO: Relatório de atividades referente ao período Dezembro/2013 a Novembro/2018 
 

PARECER DO RELATOR 
 

Trata-se de parecer sobre o relatório de atividades do Prof. Cláudio Lucio Rossi nível MS-
5.3, em RDIDP do Departamento de Patologia Clínica, relativo ao período de 01/12/2013 a 
30/11/2018. 
O relatório em análise é bastante consistente em todas as áreas de atuação docente na 
Faculdade de Ciências Médicas. A partir de 2017, houve um incremento das atividades 
didáticas do Prof. Claudio junto ao curso de Graduação em Medicina, com a sua participação 
na disciplina MD943 (Atenção Integral à Saúde do Adulto I). Nos anos de 2017 e 2018 o 
docente apresentou carga horária em ensino de Graduação de 3,3 e 3,5 horas/semanais, 
respectivamente.  
É Professor Permanente dos Programas de Pós-Graduação em Ciências Médicas e Ciência 
Aplicada à Qualificação Médica, tendo orientado no período 01 dissertação de mestrado. 
Atualmente não apresenta orientação de alunos de pós-graduação stricto-sensu. Participou 
de 08 bancas examinadoras em diferentes níveis: Qualificação de Mestrado Acadêmico (04), 
Mestrado Profissional (02) e Doutorado (01) e Banca de Defesa de Mestrado (01). Orientou 
um aluno de Iniciação Científica e um estágio opcional de quatro alunos oriundos de 
Universidades no Norte/Nordeste. Ainda, o Prof. Cláudio realizou 11 orientações de alunos 
no Programa de Aprimoramento em Laboratório Clínico - Imunologia, área na qual o docente 
apresentou as atividades de maior inserção no período referente ao presente relatório.  
 
Com relação às atividades de pesquisa, foi responsável por 06 projetos de pesquisa com 
financiamento (todos FAEPEX e já concluídos). Nesse período, publicou 05 artigos 
científicos em periódicos arbitrados de circulação internacional. Apresentou 04 resumos 
publicados em anais de congressos internacionais e 03 em anais de congressos nacionais. 
Tem 1 artigo aceito para publicação em periódico arbitrado de circulação internacional. Em 
eventos internacionais, apresentou 1 trabalho sob forma de pôster. Também apresentou 1 
trabalho oral e 04 pôsteres em eventos científicos nacionais.  

 
PARECER CCD/FCM-054/2019 

O Prof. Dr. Cláudio Lúcio Rossi ministrou aulas em várias disciplinas da Graduação nos 
cursos de Medicina e Farmácia  perfazendo 3,5 horas semanais. No entanto considerando-
se que o internato ocorre durante 44 semanas/ano a carga horária real é de 4,3 
horas/semana. Ainda que o professor venha aumentando sua carga horária com alunos ao 
longo dos anos esse total de aulas não pode ser maior pois a área em que o professor atua 
não é contemplada com mais espaço na grade horária curricular da graduação. Este fato é 
compensado no ensino na pós graduação lato-senso com carga horaria media de 4 horas 
semais nos programas de residencia medica em Patologia Clínica e em Reumatologia. Esta 
credenciado em dois Programas de pós-graduação onde orientou um aluno de mestrado. 
Não apresentou novos alunos no período por estar em processo de solicitação de 
aposentadoria. Destaco que o professor é coordenador do Laboratório de Imunoquímica da 
FCM/ UNICAMP desde 1992 com grande expertise nessa área realizando em média 13.000 
exames/mês contribuindo de maneira decisiva na disseminação do conhecimento, tendo 
11 orientações de alunos no Programa de Aprimoramento em Laboratório Clínico. Publicou 
cinco artigos em periódicos especializados arbitrados e outro artigo foi aceito para 
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publicação.  Foi responsável por 06 projetos de pesquisa com financiamento (todos FAEPEX 
e já concluídos). Apresentou 04 resumos publicados em anais de congressos internacionais 
e 03 em anais de congressos nacionais além de outras participações em eventos com 
apresentação de poster e trabalho oral. É Membro do Corpo Editorial do Jornal Brasileiro de 
Patologia e Medicina Laboratorial desde 2001 e assessor ad hoc para Fapesp e CNPq. Na 
área administrativas e de Gestão é Membro do Colegiado Gestor da Patologia 
Clínica/HC/UNICAMP, do Conselho do Departamento de Patologia Clínica (categoria MS-5), 
da Comissão de Valorização Docente Assistencial (CVDA) e do Comitê Assessor da Pró-
Reitoria de Pesquisa/Pró-Reitoria de Graduação.  

O relatório apresentado pelo professor Cláudio demonstra equilíbrio entre todas as 
atividades docentes e reflete o seu comprometimento com a Instituição, prestando enorme 
colaboração com  o Departamento de Patologia Clínica e à Divisão de Patologia Clínica do 
HC.  

Diante do exposto recomendamos a aprovação do presente Relatório de Atividades.  

CCD/FCM, 10 de maio de 2019 

 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  

Conclusão: Aprovado 
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