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1ª Reunião Ordinária 

21 de fevereiro de 2020 – 9 horas 
 
 

 
 

Próximas Reuniões Ordinárias – 2020 
 
 

MÊS Reunião Fechamento 
da pauta 

Disponibilização 
da Pauta 

MARÇO 27 17 25 

ABRIL 24 13 22 

MAIO 29 19 27 

JUNHO 26 16 24 

AGOSTO 28 18 26 

SETEMBRO 25 15 23 

OUTUBRO 30 19 27 

NOVEMBRO 27 16 25 

DEZEMBRO 18 9 16 

 



 MEMBROS DA CONGREGAÇÃO  
Luiz Carlos Zeferino 

Diretor 
Cláudio Saddy Rodrigues Coy 

Diretor Associado 
Maria José Ramalheira Guardado 

Assistente Técnico 
 

 
Fábio Rogério 
Departamento de Anatomia Patológica 

Adilson Roberto Cardoso 
Departamento de Anestesiologia 

Ubirajara Ferreira 
Departamento de Cirurgia 

Ricardo de Lima Zollner 
Departamento de Clínica Médica 

Maria Francisca Colella dos Santos 
Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitação 

Gabriel Forato Anhê 
Departamento de Farmacologia 

Carlos Eduardo Steiner 
Departamento de Genética Médica e Medicina Genômica 

Fernando Cendes 
Departamento de Neurologia 

Jorge Rizzato Paschoal 
Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia 

Rodrigo Gonçalves Pagnano 
Departamento de Ortopedia e Traumatologia 

Célia Regina Garlipp 
Departamento de Patologia Clínica 

Mariana Porto Zambon 
Departamento de Pediatria 

Renata Cruz Soares de Azevedo 
Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria 

Sérgio San Juan Dertkigil 
Departamento de Radiologia 

Edison Bueno 
Departamento de Saúde Coletiva 

Fernanda Garanhani de Castro Surita  
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CATEGORIA DOCENTE - NÍVEL MS-6 

Titulares 
Andrei Carvalho Sposito 
Ricardo de Lima Zollner 
Maria Luiza Moretti 
Sérgio Tadeu Martins Marba 

Suplentes 
Cláudio Eduardo Muller Banzato 
Nelson Adami Andreollo 
Cláudio Saddy Rodrigues Coy 
Lair Zambon 

CATEGORIA DOCENTE - NÍVEL MS-5 

Titulares 
Angélica Maria Bicudo 
Paulo Eduardo N. Ferreira Velho 
Plínio Trabasso 
Luiz Roberto Lopes 

Suplentes 
Raquel Silveira Bello Stucchi 
Fernanda Garanhani Castro Surita 
Simone Appenzeller 
Gustavo Pereira Fraga 

CATEGORIA DOCENTE - NÍVEL MS-3 

Titulares 
Erich Vinicius de Paula 
Rodolfo de Carvalho Pacagnella 
Francisco Hideo Aoki 
André Fattori 

 

Suplentes 
Fabíola Taufic Monica Iglesias 
Cássio Cardoso Filho 
Enrico Ghizoni 
Daniele Pompei Sacardo 

CATEGORIA DISCENTE – RESIDÊNCIAS EM SAÚDE 

Titular 
Denis Satoshi Komoda 

Suplente 
Diego de Paula Ferreira Nunes 

CATEGORIA DISCENTE - PÓS-GRADUANDOS 

Titular 
Alice Andrade Silva 

Suplente 
Felipe Fernandes Jacintho 

CATEGORIA DISCENTE - GRADUAÇÃO MEDICINA 

Titular 
Douglas Carvalho Cardoso 
João Henrique B Penteado Furlan 
Pedro Vieira Prado da Silva 
Arthur Ventura Martins Leão 

Suplente 
Isabelle Monteiro 
Alice Morellato Haddad 
João Felipe Oliveira Santos 
Zeus Tristão dos Santos 

  

CATEGORIA DISCENTE - GRADUAÇÃO EM FONOAUDIOLOGIA 

Titular 
Paula Cristina Albertoni de Cuquejo 

Suplente 
Amanda Larissa Nogueira 

 CATEGORIA SERVIDORES TÉCNICOS E ADMINISTRATIVOS 

Titular 
Álvaro Galette Junior 
Thiago Sancassani 
Camila Delmondes Dias 
 

Suplente 
Yuri Graham Vaciloto Ferreira Lima 
Carina Almeida Barjud 
Salete Gobi Chiulle Dias 

 
 

 

COMISSÕES 

Christiane Marques do Couto 
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Joana Fróes Bragança Bastos 
Graduação em Medicina 

Ricardo Mendes Pereira 
Residência Médica 

Cláudia Vianna Maurer Morelli 
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Andrei Carvalho Sposito 
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Rodolfo de Carvalho Pacagnella 
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Coordenador do Hemocentro Margaret Castro Ozelo 
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Coordenador da CVDA/FCM João Renato Bennini Júnior 
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Representante dos Médicos Assistentes Vagner de Castro 
Representante da AMERUNICAMP Vicente Hidalgo Rodrigues Fernandes 
Presidente do CEP/FCM Renata Maria Santos Celeghini 
Coordenador do CECOM Patrícia Asfora Falabella Leme 
Comissão de Biblioteca Marcos Tadeu Nolasco da Silva 
Coordenador do CIPED Marcos Tadeu Nolasco da Silva 
Coordenador do CIPOI Vitória Régia Pereira Pinheiro 
Diretor do CEB Leonardo Abdala Elias 
Professor Emérito Adil Muhib Samara 
Professor Emérito Aníbal Eusébio Faúndes Lathan 
Professor Emérito Edgard Ferro Collares 
Professor Emérito José Martins Filho 
Professor Emérito Luiz Sérgio Leonardi 
Professor Emérito Renato Giuseppe Giovanni Terzi 
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Destaque 

PARTE I - EXPEDIENTE 

I. ADunicamp – considerações sobre a carreira docente, reforma da previdência e data-base 2020; 

II. Informes da Diretoria/FCM: 

III. Informes dos Coordenadores das Comissões/FCM;  

IV. Palavra aos Senhores Membros que se inscreveram; 

V. Apreciação das atas da Oitava, Nona e Décima reuniões ordinárias. (Disponíveis na Intranet/FCM) 

 
 

PARTE II – ORDEM DO DIA – Para Aprovação – 
NOTA: Os documentos constantes da Ordem do Dia encontram-se à disposição dos Congregados, para consulta. 

 
A)  ELEIÇÃO PARA ESCOLHA DE MEMBROS DA CONGREGAÇÃO -  
 

01. Resolução GR-19/2017: Definição de Comissão Eleitoral bem como o formato de votação 

(eletrônico ou cédula de papel) para a Consulta à comunidade para 

escolha da representação docente, discente e de servidores junto a 

Congregação da FCM/UNICAMP, nos termos do artigo 7º da Resolução 

GR-19/2017. (fls. 1 a 6) 

 
 
B)  RELATÓRIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberação CONSU-A-15/2015) -  
 

Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa: -  
 
02. Parecer CCD/FCM-01/2020: MARILISA BERTI DE AZEVEDO BARROS 

Período: Agosto/2014 a Julho/2019 - QUINQUENAL 
Professor Titular - MS-6 RDID/PP – DSC 

Titulação: Médico: USP/1973; Titular: FCM-Unicamp/2011  
Aprovado pela CCD/FCM em 14/02/2020. (fls. 7 e 8) 

 
03. Parecer CCD/FCM-02/2020: NELSON ADAMI ANDREOLLO 

Período: Novembro/2014 a Outubro/2019 - QUINQUENAL 
Professor Titular - MS-6 RDID/PP – DC 

Titulação: Médico: FCM/UNICAMP/1976; Titular: FCM-Unicamp/2006  
Aprovado pela CCD/FCM em 14/02/2020. (fls. 9 e 10) 

 
04. Parecer CCD/FCM-03/2020: MARIA HELOÍSA DE SOUZA LIMA BLOTTA 

Período: Outubro/2014 a Setembro/2019 - QUINQUENAL 
Professor Titular - MS-6 RDID/PP – DPC 

Titulação: Ciênc. Biolog./UNICAMP/1976; Titular: FCM-Unicamp/2014  
Aprovado pela CCD/FCM em 14/02/2020. (fls. 11 e 12) 

 
 
 

C) PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e Portaria DFCM-72/2008) -  
 
05. Parecer CCD/FCM-04/2020:  PAULO CÉSAR RODRIGUES PALMA 

Inclusão no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Cirurgia.  
Aprovado pela CCD/FCM em 14/02/2020. (fls. 13) 
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D) PESQUISADOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e Portaria DFCM-72/2008) -  
 
06. Parecer CCD/FCM-08/2020: CARLA CRISTINA SOUZA GOMES 

Inclusão no Programa de Pesquisador Colaborador junto ao CIPED.  
Aprovado pela CCD/FCM em 14/02/2020. (fls. 14) 

 

 

E)  PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA ADMISSÃO DE DOCENTE – (Delib. CAD-A-03/2018) 

 
07. Proc. 02P22170/2019:  Homologação do Parecer Final do Processo Seletivo Sumário para 

admissão, em caráter emergencial e por tempo determinado, de 
Professor Doutor, nível MS3-1/RTP, na área de Audiologia (FN307 e 
FN536), do Departamento de Desenvolvimento Humano e 
Reabilitação/FCM. (fls. 15 e 16) 

 

F)  ADMISSÃO EMERGENCIAL DE DOCENTE –  

 
08. Proc. 02P2503/2020:  PATRÍCIA DOMINGUEZ CAMPOS: Admissão, em caráter 

emergencial e por tempo determinado, como Professor Doutor, nível 
MS3-1/RTP, na área de Audiologia (FN307 e FN536), do 
Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitação/FCM, 
tendo em vista aprovação no respectivo Processo Seletivo. (fls. 17) 

 

 

G)  PROMOÇÃO POR MÉRITO –  

 
09. Proc. 02P23740/2019:  Parecer Final e Classificação do Processo de Promoção por Mérito 

para a Função de Associado I (MS-5.1). (fls. 18 e 19) 

 
 

H)  CONCURSO PARA A LIVRE-DOCÊNCIA – (Deliberação CONSU-A-5/2003) - 

 

Inscrição de candidatos e designação de Comissão Julgadora: 

 
10. Parecer CCD/FCM-05/2020:  DC/FCM: Área de Fisiologia e Metabologia Cirúrgica l (MD136, MD752, 

RC003, RM011, RM654, e RM655) 
1) Candidato: Antônio Luís Eiras Falcão 
2) Comissão Julgadora: 

 Aprovado pela CCD/FCM em 14/02/2020. (fls. 20) 

 

Membros Titulares:   
Luiz Carlos Zeferino Prof. Titular FCM/UNICAMP 
Ubirajara Ferreira Prof. Titular FCM/UNICAMP 
Paulo Roberto Barbosa Évora Prof. Titular FMRP/USP 
Aníbal Basile Filho Prof. Associado FMRP/USP 
André Schmidt Prof. Associado FMRP/USP 

Membros Suplentes:   
Manoel Barros Bertolo Prof. Titular FCM/UNICAMP 
Luiz Roberto Lopes Prof. Associado  FCM/UNICAMP 
Suzana Margareth Ajeje Lobo Prof. Associado FAMERP 
Fernando Bellíssimo Rodrigues Prof. Titular FMRP/USP 
Carmen Sílvia Valente Barbas Prof. Associado FM-USP 
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I)  CONCURSO PARA O CARGO DE PROFESSOR TITULAR – (Deliberação CONSU-A-9/2015) - 

 

Inscrição de candidatos e designação de Comissão Julgadora: 

 
11. Parecer CCD/FCM-06/2020:  DTG/FCM: Área de Obstetrícia (MD643, MD758, MD942 e MD132) 

1) Candidata: Fernanda Garanhani de Castro Surita 
2) Comissão Julgadora: 

 Aprovado pela CCD/FCM em 14/02/2020. (fls. 21) 

 

 
12. Parecer CCD/FCM-07/2020:  DDHR/FCM: Área de Audiologia (FN307, FN536, FN636, FN602 e 

FN736) 
1) Candidata: Maria Francisca Colella dos Santos 
2) Comissão Julgadora: 

 Aprovado pela CCD/FCM em 14/02/2020. (fls. 22) 

 
 
 

J)  NOMEAÇÃO NA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOCENTE DA UNICAMP -   
 
13. Proc. 02P2459/2020:  EDER DE CARVALHO PINCINATO:  

1) Nomeação na PP como Professor Doutor, nível MS-3.1/RTP, junto 
à Área de Bioquímica Clínica do Departamento de Patologia Clínica, 
tendo em vista aprovação em concurso público para provimento do 
referido cargo. 
2) Parecer sobre o Projeto de Pesquisa para o ingresso no RDIDP. 
Aprovados pelo Conselho Departamental em 3/2/2020. (fls. 23 a 25) 

  

Membros Titulares:   
Maria Helena Baena de Moraes Lopes Prof. Titular FENF/UNICAMP 
Carmen Sílvia Passos Lima Prof. Titular 

TT 
FCM/UNICAMP 
 José Geraldo Lopes Ramos Prof. Titular UFRGS 

Mary Uchiyama Nakamura Prof. Titular UNIFESP 
Marcos Felipe Silva de Sá Prof. Titular FMRP-USP 

Membros Suplentes:   
Gil Guerra Júnior Prof. Titular FCM/UNICAMP 

 Maria Rita Donalísio Cordeiro Prof. Titular FCM/UNICAMP 
 Carmen Simone Grilo Diniz Prof. Titular FSP/USP 

Gilberto Kac 
 

Prof. Titular  
 

UFRJ 
 Geraldo Duarte Prof. Titular FMRP/USP 

Ricardo de Carvalho Cavalli Prof. Titular FMRP/USP 

Membros Titulares:   
Gil Guerra Júnior Prof. Titular FCM/UNICAMP 

 Vera Lúcia Gil da Silva Lopes Prof. Titular 
TT 

FCM/UNICAMP 
 Kátia de Freitas Alvarenga Prof. Titular USP/Bauru 

Eliane Schochat Prof. Titular FM/USP 
Mariza Ribeiro Feniman Prof. Titular USP/Bauru 

Membros Suplentes:   
Andréa Trevas Maciel Guerra Prof. Titular FCM/UNICAMP 

 Li Li Min Prof. Titular FCM/UNICAMP 
 Paulo Dalgalarrondo Prof. Titular FCM/UNICAMP 
 Marcia Keske Soares 

 
Prof. Titular  
 

UFSM 
 Célia Maria Giacheti Prof. Titular UNESP/Marília 
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14. Proc. 02P2460/2020:  SUSAN ELISABETH DOMINGUES COSTA JORGE:  

1) Nomeação na PP como Professor Doutor, nível MS-3.1/RTP, junto 
à Área de Hematologia em Patologia Clínica do Departamento de 
Patologia Clínica, tendo em vista aprovação em concurso público para 
provimento do referido cargo. 
2) Parecer sobre o Projeto de Pesquisa para o ingresso no RDIDP. 
Aprovados pelo Conselho Departamental em 3/2/2020. (fls. 26 a 28) 

 
 
 

K) ESTÁGIO PROBATÓRIO - (Resolução GR-034/2014) -   
  

15. Proc. 02P15924/2016:  JANICE GONÇALVES TEMÓTEO:   
Professor Doutor I/RDIDP/PP – DDHR/FCM 
Parecer circunstanciado sobre a Avaliação Especial de Desempenho 
do período de maio/2018 a novembro/2019. (fls. 29)  

 
16. Proc. 02P30289/2010:  THIAGO MARTINS SANTOS:   

Professor Doutor I/RDIDP/PP – DCM/FCM 
Parecer circunstanciado sobre a Avaliação Especial de Desempenho 
do período de abril/2018 a dezembro/2019. (fls. 30)  

 
 

L)  PRESTAÇÃO DE SERVIÇO VOLUNTÁRIO - (Resolução GR-037/2001)  

 
17. Proc. 02P17867/2017:  FABRÍCIA SIGNORELLI GALETI:  

Prorrogação das Atividades no Programa de Prestação de Serviço 
Voluntário junto ao Ambulatório de Crianças Pequenas do 
Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM, bem como o 
Relatório de Atividades do período anterior. Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 09/12/2019. (fls. 31 a 34) 

 
18. Proc. 02P3951/2018:  HEITOR PANETTA:  

Prorrogação das Atividades no Programa de Prestação de Serviço 
Voluntário junto ao Ambulatório de Oftalmologia do Departamento de 
Oftalmo e Otorrinolaringologia/FCM, bem como o Relatório de 
Atividades do período anterior. Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 09/12/2019. (fls. 35 a 40) 

 
19. Proc. 02P9407/2017:  MÔNICA CRISTINA TORREIRO CUNHA SIGNORELLI:  

Prorrogação das Atividades no Programa de Prestação de Serviço 
Voluntário junto a Área de Oftalmologia do Departamento de Oftalmo e 
Otorrinolaringologia/FCM, bem como o Relatório de Atividades do 
período anterior. Aprovado ad referendum do Conselho 
Departamental. (fls. 41 a 47) 

 
20. Proc. 02P9528/2018:  FERNANDA RODRIGUES DA CUNHA:  

Prorrogação das Atividades no Programa de Prestação de Serviço 
Voluntário junto a Área de Otorrinolaringologia do Departamento de 
Oftalmo e Otorrinolaringologia/FCM, bem como o Relatório de 
Atividades do período anterior. Aprovado ad referendum do Conselho 
Departamental. (fls. 48 a 54) 
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M)  COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO: – 
 

Alteração de Linha de Pesquisa de Programa:  

21. Parecer FCM/CPG-04/2020: Encerramento da Linha de Pesquisa: Fisiologia das Células Tronco e 
a criação da Linha de Pesquisa: Fisiologia das Células 
Hematopoiéticas. Aprovado pela CPG/FCM em 19/02/2020. (fls. 55) 

 
 

Alteração de Catálogo:  

22. Parecer FCM/CPG-05/2020: Proposta de alteração de catálogo de ementa de disciplinas de pós-
graduação: MP647/Seminários Avançados de Pesquisa; 
MP650/Redação Científica e MP682/Seminários Avançados de 
Pesquisa I, para o ano de 2020. Aprovado pela CPG/FCM em 
19/02/2020. (fls. 56) 

 
 
 

Composição de Comissão de Pós-Graduação:  
 
23. Parecer FCM/CPG-17/2020: Prorrogação de mandato da Comissão do Programa de Pós-

Graduação em Farmacologia, para fins de alinhamento com o 
calendário de envio do Relatório Sucupira. Aprovado pela CPG/FCM 
em 19/2/2020. (fls. 57) 

 
24. Parecer FCM/CPG-13/2020: Prorrogação de mandato da Comissão do Programa de Pós-

Graduação em Saúde da Criança e do Adolescente, para fins de 
alinhamento com o calendário de envio do Relatório Sucupira. 
Aprovado pela CPG/FCM em 19/2/2020. (fls. 58) 

 
25. Parecer FCM/CPG-14/2020: Prorrogação de mandato da Representação Discente da Comissão do 

Programa de Pós-Graduação em Hemoterapia. Aprovado pela 
CPG/FCM em 19/2/2020. (fls. 59) 

 
26. Parecer FCM/CPG-15/2020: Resultado da eleição para composição da Comissão do Programa de 

Pós-Graduação em Saúde Coletiva: Políticas e Gestão em Saúde. 
Aprovado pela CPG/FCM em 19/2/2020. (fls. 60) 

 

27. Parecer FCM/CPG-16/2020: Prorrogação de mandato da Representação Discente da Comissão do 
Programa de Pós-Graduação em Assistência ao Paciente Oncológico. 
Aprovado pela CPG/FCM em 19/2/2020. (fls. 61) 

 
 
 

 
Cadastramento:  

28. Informação FCM/CPG-40/19: Homologação da aprovação do pedido de cadastramento de Sherif 
Eltonsy como Participante Temporário junto ao Programa de Pós-
Graduação em Ciências Médicas, para fins de oferecimento de 
disciplina eventual de pós-graduação. (fls. 62 e 63) 
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Criação e oferecimento de disciplina:  

29. Informação FCM/CPG-41/19: Homologação da aprovação do pedido de criação e oferecimento de 
disciplina de pós-graduação junto ao Programa de Pós-Graduação em 
Ciências Médicas. (fls. 64 a 67) 

30. Parecer FCM/CPG-26/2020: Criação e oferecimento das disciplinas TG617 - Revisão Sistemática e 
Meta-Análise: como elaborar (How to prepare a Systematic Review and 
Metanalysis) e TG618 -  Metodologia de pesquisa clínica sobre saúde 
reprodutiva e global (Methodological aspects for Research on 
Reproductive and Global Health). Aprovado pela CPG/FCM em 
19/2/2020. (fls. 68) 

 
 

Programa Pesquisador de Pós-Doutorado:  

31. Informação FCM/CPG-43/19: Homologação da aprovação dos pedidos de ingresso no Programa 
Pesquisador de Pós-Doutorado. (fls. 69 e 70) 

32. Informação FCM/CPG-44/19: Homologação da aprovação do pedido de ingresso de Renata Sesti 
Costa no Programa Pesquisador de Pós-Doutorado. (fls. 71 e 72) 

33. Informação FCM/CPG-01/20: Homologação da aprovação do pedido de ingresso de Elayne Vieira 
Dias no Programa Pesquisador de Pós-Doutorado. (fls. 73 e 74) 

34. Parecer FCM/CPG-18/20: Aprovação dos pedidos de ingresso no Programa Pesquisador de Pós-
Doutorado. Aprovado pela CPG/FCM em 19/2/2020. (fls. 75) 

 

 
 

Credenciamento/ Descredenciamento: 

35. Inf. FCM/CPG-03/2020: Homologação da aprovação dos pedidos de credenciamentos nos 
Programas de Pós-Graduação Lato Sensu. Aprovado pela CPG/FCM 
em 19/2/2020. (fls. 76 e 77) 

36. Parecer FCM/CPG-20/2020: Aprovação dos pedidos de credenciamentos, mudança de categoria 
nos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu. Aprovado pela 
CPG/FCM em 19/2/2020. (fls. 78) 

 

 
 

Cadastramento:  

37. Parecer FCM/CPG-23/2019: Pedidos de cadastramento nos Programas de Pós-Graduação Stricto 
Sensu. Aprovado pela CPG/FCM em 19/2/2020. (fls. 79) 
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N)  COMISSÃO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS: – 
 

Cursos em oferecimento/reoferecimento: 
 
38. Parecer CEU/FCM-ad 37/19:  Obstetrícia de Alto Risco Clínica e Cirúrgica (reoferecimento) 

(homologação) 
Sigla: FCM–0493 
Tipo: Especialização Universitária  
Total de horas-aula: 1080 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 3 
Custo por Aluno: gratuito 
Responsável: Profª Drª Giuliane Jesus Lajos 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 80) 

 

39. Parecer CEU/FCM-ad 02/20:  Clínica Psicanalítica da Adolescência (reoferecimento) 
(homologação) 
Sigla: FCM–0512 
Tipo: Extensão S  
Total de horas-aula: 50 horas 
Vaga(s): Mínimo 18, Máximo 40 
Custo por Aluno: R$ 3.318,04 
Responsável: Profª Drª Eloísa Helena Rubello Valler Celeri 
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 81) 

 

40. Parecer CEU/FCM-ad 04/20:  Avaliação por Imagem da Endometriose Profunda (oferecimento) 
(homologação) 
Sigla: FCM–1222 
Tipo: Extensão S  
Carga Horária: 112 horas 
Vaga(s): Mínimo 2, Máximo 2 
Custo por Aluno: R$ 4.637,50 
Responsável: Prof. Dr Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 82) 

 

41. Parecer CEU/FCM-10/2020:  Endoscopia Terapêutica – módulo teórico (oferecimento) 
Sigla: FCM–0747 
Tipo: Difusão Científica S  
Carga Horária: 4 horas 
Vaga(s): Mínimo 10, Máximo 25 
Custo por Aluno: R$ 195,00 
Responsável: Profª Drª Cristiane Kibune Nagasako Viera da Cruz 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 83) 

 

42. Parecer CEU/FCM-11/2020:  Hands-On Endoscopia Terapêutica (oferecimento) 
Sigla: FCM–0739 
Tipo: Difusão Científica S  
Carga Horária: 10 horas 
Vaga(s): Mínimo 10, Máximo 36 
Custo por Aluno: R$ 455,00 
Responsável: Profª Drª Cristiane Kibune Nagasako Viera da Cruz 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 84) 
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43. Parecer CEU/FCM-12/2020:  Psicologia Analítica Junguiana (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0600 
Tipo: Especialização  
Carga Horária: 360 horas 
Vaga(s): Mínimo 20, Máximo 40 
Custo por Aluno: R$ 10.159,96 
Responsável: Prof. Dr. Joel Sales Giglio 
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 85) 

 
44. Parecer CEU/FCM-13/2020:  Ultrassonografia Point Of Care (três reoferecimentos) 

Sigla: FCM–0504 
Tipo: Difusão  
Carga Horária: 12 horas 
Vaga(s): Mínimo 10, Máximo 36 
Custo por Aluno: R$ 1.859,00 
Responsável: Prof. Dr. Thiago Martins Santos 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 86) 

 
 
 

Atividades de Assessoria/Consultoria Docente:  
 
45. Parecer CEU/FCM-14/2020: REBECCA CHRISTINA KATHLEEN MAUNSELL (OFT-ORL/FCM):   

Atividades de Assessoria junto ao Centro Médico de Campinas. 
Carga horária: 8h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 87) 

 
46. Parecer CEU/FCM-15/2020: ANTÔNIA PAULA MARQUES DE FARIA (DGM/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 8h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 88) 

 
 
47. Parecer CEU/FCM-16/2020: ANDRÉA TREVAS MACIEL GUERRA (DGM/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 8h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 89) 

 
48. Parecer CEU/FCM-17/2020: PAULO DALGALARRONDO (DPMP/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 6h30/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 90) 

 
49. Parecer CEU/FCM-18/2020: RENATA CRUZ SOARES DE AZEVEDO (DPMP/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 6h30/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 91) 

 



Pauta - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 

50. Parecer CEU/FCM-19/2020: ANA MARIA GALDINI RAIMUNDO ODA (DPMP/FCM):   
Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 4h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 92) 

 
51. Parecer CEU/FCM-20/2020: FERNANDO CENDES (DN/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 8h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 93) 

 
52. Parecer CEU/FCM-21/2020: MÁRCIO LUIZ FIGUEIREDO BALTHAZAR (DN/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 8h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 94) 

 
53. Parecer CEU/FCM-22/2020: MARIA DE LOURDES SETSUKO AYRIZONO (DC/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 5h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 95) 

 
54. Parecer CEU/FCM-23/2020: ÉLCIO SHIYOITI HIRANO (DC/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 4h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 96) 

 
55. Parecer CEU/FCM-24/2020: FÁBIO HÜSEMANN MENEZES (DC/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 6h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 97) 

 
56. Parecer CEU/FCM-25/2020: ANA TEREZINHA GUILLAUMON (DC/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 6h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 98) 

 
57. Parecer CEU/FCM-26/2020: CLARISSA LIN YASUDA (DN/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 8h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 99) 

 
58. Parecer CEU/FCM-27/2020: ELINTON ADAMI CHAIM (DC/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 8h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 100) 
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59. Parecer CEU/FCM-28/2020: TÂNIA AP MARCHIORI DE OLIVEIRA CARDOSO (DN/FCM):   
Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 8h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 101) 

 
60. Parecer CEU/FCM-29/2020: ILKA DE FÁTIMA SANTANA FERREIRA BOIN (DC/FCM):   

Renovação das Atividades de Assistência junto a Policlínica. 
Carga horária: 8h/semanais 
Vigência: 2020 
(fls. 102) 

 
 

Acordos/ Convênios/ Contratos/ Aditivos:  
 
61. Parecer CEU/FCM-ad 01/20: Homologação do Termo de retirratificação nº 02/2029 ao Convênio 

228/2016 de Assistência à Saúde, celebrado entre o Governo do 
Estado de São Paulo, através de sua Secretaria de Estado da Saúde 
e a Universidade Estadual de Campinas. 
(fls. 103 a 111) 

 
62. Parecer CEU/FCM-ad 03/20: Homologação do Termo de convênio a ser celebrado entre Prefeitura 

Municipal de Campinas, através de sua Secretaria Municipal de Saúde 
e a Universidade Estadual de Campinas, para o desenvolvimento de 
ações relativas à política de Integração de Ensino-Serviço, na 
abrangência do SUS-Campinas. 
(fls. 112) 

 
63. Parecer CEU/FCM-30/2020: Termo Aditivo nº 1 ao Convênio entre a FCM/UNICAMP e a Esho 

Empresa de Serviços Hospitalares S/A – Hospital Pró-Cardíaco. 
Executor: Prof. Dr. Celso Darío Ramos (DRX/FCM) 
(fls. 113) 

 
64. Parecer CEU/FCM-31/2020: Termo de Rescisão ao Contrato de Licença celebrado entre a FAWKE 

Inovação em Biomateriais Ltda. e a UNICAMP/FUNCAMP. 
Executor: Prof. Dr. Milton Mori (INOVA) 
Substituto: Prof. Dr. Joaquim Murray Bustorff Silva (DC/FCM) 
(fls. 114) 

 
65. Parecer CEU/FCM-32/2020: Acordo de Cooperação Técnico-Científica entre a Universidade 

Estadual do Ceará e a UNICAMP. 
Executor: Prof. Dr. Nelson Filice de Barros 
Substituto: Prof. Dr. Herling Gregório Aguilar Alonzo 
(fls. 115) 

 
66. Parecer CEU/FCM-33/2020: Acordo de Cooperação Acadêmica Internacional entre a University of 

Haifa e a UNICAMP. 
Executor: Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino 
Substituto: Prof. Dr. Cláudio Saddy Rodrigues Coy 
(fls. 116) 

 
67. Parecer CEU/FCM-34/2020: Convênio de Cooperação entre a Prefeitura Municipal de Itatiba e a 

UNICAMP. 
Executor: Profª Drª Rosana Teresa Onocko Campos 
(fls. 117) 
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68. Parecer CEU/FCM-35/2020: Contrato de transferência de dados entre UNICAMP e a Universidade 
de Bordeaux. 
Executor: Profª Drª Íscia Teresinha Lopes Cendes 
(fls. 118) 

 

69. Parecer CEU/FCM-36/2020: Contrato entre a UNICAMP e a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa 
(RNP) para licença de uso temporário e gratuito de programa de 
computador denominado Solidariedade à Pesquisa. 
Executor: Prof. Dr. Newton Cesário Frateschi (INOVA) 
Substituto: Sra. Cleusa Regina Manga Ribeiro Milani (FCM) 
(fls. 119) 

 

70. Parecer CEU/FCM-37/2020: Alteração nas cláusulas do Convênio de Cooperação firmado entre a 
UNICAMP e o Instituto Nacional de Saúde Doutor Ricardo Jorge. 
Executor: Profª Drª Vera Lúcia Gil da Silva Lopes 
Substituto: Prof. Dr. Társis Antônio Paiva Vieira 
(fls. 120) 

 

71. Parecer CEU/FCM-71/2020: Termo Aditivo nº 192 ao Convênio de Cooperação Técnica, Científica, 
Cultural e de Assistência Administrativa entre a UNICAMP e a 
FUNCAMP. 
Executor: Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino 
Substituto: Prof. Dr. Rodolfo de Carvalho Pacagnella 
(fls. 121) 

 
 

Programa de Treinamento em Serviço:  
 

72. Parecer CEU/FCM-38/2020:  Arteterapia em Transtornos Mentais Graves para Profissionais de 
Saúde (oferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 02/03/2020 a 26/02/2021 
Carga Horária Total: 576 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo  
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM 
(fls. 122) 

 

73. Parecer CEU/FCM-39/2020:  Arteterapia Avançado em Pacientes com Disforia de Gênero, 
Incongruência de Gênero e seus familiares no ambulatório 
(oferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 02/03/2020 a 26/02/2021 
Carga Horária Total: 384 horas 
Vaga(s): 3 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo  
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM 
(fls. 123) 

 

74. Parecer CEU/FCM-40/2020:  Reabilitação Física em Transtornos Alimentares (oferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 02/03/2020 a 26/02/2021 
Carga Horária Total: 384 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo  
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM 
(fls. 124) 

 



Pauta - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 

75. Parecer CEU/FCM-41/2020:  Uroginecologia para Estrangeiros – Observacional (oferecimento) 
Modalidade: Outras Modalidades de Treinamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 96 horas 
Vaga(s): 2 
Responsáveis: Profs. Drs. Luiz Gustavo Brito e Cássio Riccetto  
Departamento: Tocoginecologia/FCM 
(fls. 125) 

 
76. Parecer CEU/FCM-42/2020:  Ecocardiografia Pediátrica (oferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 1880 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Otávio Rizzi Coelho 
Departamento: Clínica Médica/FCM 
(fls. 126) 

 
77. Parecer CEU/FCM-43/2020:  Abordagem Médica em Dependências Químicas (oferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: 04/03/2020 a 24/02/2021 
Carga Horária Total: 225 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Profª Drª Renata Cruz Soares de Azevedo 
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM 
(fls. 127) 

 
78. Parecer CEU/FCM-44/2020:  Psiquiatria Clínica Avançada em Transtornos Alimentares 

(oferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: 02/03/2020 a 26/02/2021 
Carga Horária Total: 192 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo 
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM 
(fls. 128) 

 
79. Parecer CEU/FCM-45/2020:  Enfermagem em Terapia Nutricional (oferecimento) 

Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 01/03/2020 a 01/03/2021 
Carga Horária Total: 1056 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Profª Drª Ilka de Fátima Santana Ferreira Boin 
Departamento: Cirurgia/FCM 
(fls. 129) 

 
80. Parecer CEU/FCM-46/2020:  Terapia Nutricional Parenteral e Enteral (oferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 1056 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Profª Drª Ilka de Fátima Santana Ferreira Boin 
Departamento: Cirurgia/FCM 
(fls. 130) 
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81. Parecer CEU/FCM-47/2020:  Neurorradiologia (reoferecimento) 
Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 1664 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Fabiano Reis 
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 131) 
 

82. Parecer CEU/FCM-48/2020:  Aspectos Clínicos e Metabólicos em Pacientes com Transtornos 
Alimentares (reoferecimento) 
Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 192 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Amilton dos Santos Júnior 
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM 
(fls. 132) 

 
83. Parecer CEU/FCM-49/2020:  Cirurgia do Ombro e Cotovelo (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: abril/2020 a março/2021 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Gonçalves Pagnano  
Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM 
(fls. 133) 

 
84. Parecer CEU/FCM-50/2020:  Cirurgia do Pé e Tornozelo (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: abril/2020 a março/2021 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Gonçalves Pagnano  
Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM 
(fls. 134) 

 
85. Parecer CEU/FCM-51/2020:  Cirurgia do Quadril (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: abril/2020 a março/2021 
Carga Horária Total: 1152 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof. Dr. João Batista de Miranda  
Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM 
(fls. 135) 

 
86. Parecer CEU/FCM-52/2020:  Cirurgia Oncológica Ortopédica – módulo II (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: abril/2020 a março/2021 
Carga Horária Total: 1152 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof. Dr. Maurício Etchebehere  
Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM 
(fls. 136) 
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87. Parecer CEU/FCM-53/2020:  Diagnóstico por Imagem em Medicina Interna (reoferecimento) 
Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: abril/2020 a março/2021 
Carga Horária Total: 1456 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Prof. Dr. Nelson Márcio Gomes Caserta  
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 137) 

 
88. Parecer CEU/FCM-54/2020:  Traumatologia do Aparelho Locomotor (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: abril/2020 a março/2021 
Carga Horária Total: 1152 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Willian Dias Belangero 
Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM 
(fls. 138) 

 
89. Parecer CEU/FCM-55/2020:  Ortopedia Pediátrica – módulo II (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: abril/2020 a março/2021 
Carga Horária Total: 1152 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Willian Dias Belangero 
Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM 
(fls. 139) 

 
90. Parecer CEU/FCM-56/2020:  Pneumologia Pediátrica (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 1920 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof. Dr. José Dirceu Ribeiro 
Departamento: Pediatria/FCM 
(fls. 140) 

 
91. Parecer CEU/FCM-57/2020:  Terapia Intensiva Pediátrica I (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 2880 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Profª Drª Antonia Teresinha Tresoldi 
Departamento: Pediatria/FCM 
(fls. 141) 

 
92. Parecer CEU/FCM-58/2020:  Glaucoma (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 800 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Prof. Dr. Vital Paulino Costa 
Departamento: Oftalmo-Otorrinolaringologia/FCM 
(fls. 142 
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93. Parecer CEU/FCM-59/2020:  Ressonância Magnética, Tomografia e Procedimentos de Imagens 
Cardíacas (reoferecimento) 
Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 1152 horas 
Vaga(s): 2 

Responsáveis: Profs. Drs. Otávio Rizzi Coelho F.º e Sérgio Dertkigil 
Departamentos: Clínica Médica e Radiologia/FCM 
(fls. 143) 

 
94. Parecer CEU/FCM-60/2020:  Cirurgia da Coluna Vertebral (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: abril/2020 a março/2021 
Carga Horária Total: 1920 horas 
Vaga(s): 3 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Gonçalves Pagnano  
Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM 
(fls. 144) 

 
95. Parecer CEU/FCM-61/2020:  Cirurgia do Joelho (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: abril/2020 a março/2021 
Carga Horária Total: 864 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof. Dr. João Batista de Miranda  
Departamento: Ortopedia e Traumatologia/FCM 
(fls. 145) 

 
96. Parecer CEU/FCM-62/2020:  Oftalmologia Pediátrica e Estrabismo (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 384 horas 
Vaga(s): 3 
Responsável: Profª Drª Keila Miriam Monteiro de Carvalho 
Departamento: Oftalmologia e Traumatologia/FCM 
(fls. 146) 

 
97. Parecer CEU/FCM-63/2020:  Externas e Catarata (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 336 horas 
Vaga(s): 5 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta 
Departamento: Oftalmologia e Traumatologia/FCM 
(fls. 147) 

 
98. Parecer CEU/FCM-64/2020:  Plástica Ocular (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 800 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Prof. Dr. Roberto Caldato 
Departamento: Oftalmologia e Traumatologia/FCM 
(fls. 148) 
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99. Parecer CEU/FCM-65/2020:  Valvopatia e Doenças Estruturais (reoferecimento) 
Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a março/2021 
Carga Horária Total: 2880 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. José Roberto Matos Souza 
Departamento: Clínica Médica/FCM 
(fls. 149) 

 
100. Parecer CEU/FCM-66/2020:  Arritmia e Eletrofisiologia (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a março/2021 
Carga Horária Total: 1344 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof. Dr. Márcio Jansen de Oliveira Figueiredo 
Departamento: Clínica Médica/FCM 
(fls. 150) 

 
101. Parecer CEU/FCM-67/2020:  Retina e Vítreo Clínica e Cirurgia (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 800 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta 
Departamento: Oftalmologia e Traumatologia/FCM 
(fls. 151) 

 
102. Parecer CEU/FCM-68/2020:  Retina Clínica e Laserterapia (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 600 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta 
Departamento: Oftalmologia e Traumatologia/FCM 
(fls. 152) 

 
103. Parecer CEU/FCM-69/2020:  Visão Subnormal (reoferecimento) 

Modalidade: Medico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 192 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Profª Drª Keila Miriam Monteiro de Carvalho   
Departamento: Oftalmologia e Traumatologia/FCM 
(fls. 153) 

 
104. Parecer CEU/FCM-70/2020:  Fonoaudiologia em Pacientes com Disforia de Gênero, 

Incongruência de Gênero e seus familiares (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 02/03/2020 a 29/02/2021 
Carga Horária Total: 288 horas 
Vaga(s): 2 
Responsáveis: Profs. Drs. Amilton dos Santos Jr e Ana C Constantini   
Departamentos: DPMP e DDHR/FCM 
(fls. 154) 
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105. Parecer CEU/FCM-ad 05/20:  Ultrassonografia (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: 01/03/2020 a 28/02/2021 
Carga Horária Total: 1012 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Prof. Dr. Jamal Baracat 
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 155) 

 
106. Parecer CEU/FCM-ad 06/20:  Diagnóstico por Imagem em Imagens da Mulher (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: 01/03/2020 a 28/02/2021 
Carga Horária Total: 2298 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Sérgio San Juan Dertkigil 
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 156) 

 
107. Parecer CEU/FCM-ad 07/20:  Diagnóstico por Imagem em Músculo Esquelético (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: 01/03/2020 a 28/02/2021 
Carga Horária Total: 1570 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Sérgio San Juan Dertkigil 
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 157) 

 
108. Parecer CEU/FCM-ad 08/20:  Ressonância Magnética (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: 01/03/2020 a 28/02/2021 
Carga Horária Total: 816 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Sérgio San Juan Dertkigil 
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 158) 

 
109. Parecer CEU/FCM-ad 09/20:  Neuro Oftalmologia básico (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 550 horas 
Vaga(s): 3 
Responsável: Prof. Dr. Vital Paulino Costa 
Departamento: Oftalmo-Otorrinolaringologia/FCM 
 (fls. 159) 
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Universidade Estadual de Campinas 
REITORIA 

 
Resolução GR-19, de 31-1-2017 
Estabelece as normas eleitorais para a composição das 
Congregações das Unidades de Ensino e Pesquisa 

 
O Reitor em exercício da Universidade Estadual de Campinas, considerando a necessidade 
de normalizar os procedimentos para a composição das Congregações das Unidades de 
Ensino e Pesquisa, nos termos dos artigos 137 a 139 do Regimento Geral da Universidade 
e que é preciso preservar a legalidade e a integridade do processo eleitoral em todas as 
Unidades, resolve: 
 
I - Das Disposições Gerais 
 
Artigo 1º - As eleições para composição das Congregações das Unidades de Ensino e 
Pesquisa devem seguir as normas estabelecidas por esta Resolução. 
 
Artigo 2º - As composições das Congregações, previstas nos Regimentos das Unidades, 
devem observar o previsto nos artigos 137 e 138 do Regimento Geral, sendo que os 
mandatos de seus membros são os seguintes: 
I. Diretor: enquanto perdurar o mandato; 
II. Diretor associado: enquanto perdurar o mandato; 
III. Coordenador de Curso de Graduação: enquanto perdurar o mandato; 
IV. Coordenador de Curso de Pós-Graduação: enquanto perdurar o mandato; 
V. Coordenador de Extensão, se houver: enquanto perdurar o mandato; 
VI. Chefe de Departamento: enquanto perdurar o mandato; 
VII. Representantes Docentes: 2 anos; 
VIII. Representantes Discentes: 1 ano, permitida a recondução; 
IX. Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos: 2 anos; 
X. representantes escolhidos segundo critério estabelecido pela Unidade: 1 ano, se não tiver 
mandato de origem. 
 
§ 1º - As especificidades das composições das Congregações das Unidades de Ensino e 
Pesquisa deverão constar expressamente de seus Regimentos Internos. 
 
§ 2º - Para efeito de cálculo da representação discente (1/5 dos membros da Congregação), 
serão consideradas as vagas previstas regimentalmente, preenchidas ou não, dividindo-se 
por quatro (4) o número de membros da Congregação, sem os estudantes, vedado o 
arredondamento a maior. 
 
§ 3º - Nos termos do inciso X do artigo 138 do Regimento Geral, as Unidades de Ensino e 
Pesquisa poderão incluir outros representantes para compor suas Congregações, além dos 
previstos nos incisos I a IX do citado artigo, escolhidos segundo critérios por elas 
estabelecidos, até o número de 10% (dez por cento) do total dos membros da Congregação 
que sejam docentes, arredondando-se, para o número inteiro imediatamente superior, a 
fração que eventualmente se verificar. 
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§ 4º - Todos os membros titulares da Congregação, inclusive os representantes escolhidos 
segundo critério estabelecido pela Unidade, terão suplentes em igual número, escolhidos 
pelo mesmo processo, que os substituirão em suas faltas e impedimentos. 
 
§ 5º - Os candidatos mais votados em cada categoria de representantes serão os membros 
titulares da Congregação; os seguintes mais votados serão suplentes, cuja ordem de 
suplência segue a ordem de votação. 
 
§ 6º - Os membros da Congregação previstos nos incisos VII a IX deste artigos, titulares e 
suplentes, serão escolhidos por seus pares. 
 
§ 7º - Quando houver eleição para completar a representação na Congregação, ou para 
preencher vaga, os representantes eleitos deverão ter seu mandato coincidente com o 
mandato da representação em exercício. 
 
 
Artigo 3º - São votantes à representação das Congregações, compondo o colégio eleitoral: 
 
I- todos os docentes ativos na Unidade de Ensino e Pesquisa, integrantes da parte 
permanente do quadro, da parte suplementar ou admitido em caráter temporário; 
II - todos os demais servidores ativos na Unidade de Ensino e Pesquisa; 
III - todos os discentes regularmente matriculados nos cursos de Graduação e de Pós-
Graduação (Stricto Sensu e Lato Sensu) da Unidade de Ensino e Pesquisa; 
 
§ 1º - O voto é obrigatório para todos os docentes e servidores ativos e em exercício na 
Unidade, não sendo permitido o voto por procuração, ficando sujeito à multa, nos termos do 
previsto na Portaria GR n.º 139/91. 
 
§ 2º - O voto é facultativo para os docentes e servidores em férias, afastados por interesse 
da administração, afastados por interesse particular ou em licença. 
 
§ 3º - Os docentes votam em representantes do seu mesmo nível funcional e em candidatos 
à bancada de representante geral. 
 
 
Artigo 4º - São elegíveis à representação das Congregações: 
I - todos os docentes ativos na Unidade de Ensino e Pesquisa, integrantes da parte 
permanente ou da parte suplementar do quadro;  
II - todos os demais servidores ativos na Unidade de Ensino e Pesquisa; 
III - todos os discentes regularmente matriculados nos cursos de Graduação e de Pós-
Graduação (Stricto Sensu e Lato Sensu) da Unidade de Ensino e Pesquisa. 
 
§ 1º - São inelegíveis os docentes e servidores afastados por interesse da administração, 
afastados por interesse particular ou em licença que impeça o exercício regular do mandato. 
§ 2º - É vedada a apresentação dos candidatos em chapa para qualquer das representações, 
docente, servidores ou discentes. 
 
§ 3º - Quando um membro detiver, simultaneamente, a condição de docente/servidor e 
aluno, somente poderá concorrer para posições privativas de docentes/servidor, como 
somente votar na eleição ou escolha de membros docentes/servidor. 
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§ 4º - É vedado o acúmulo de posições representativas na Congregação. 
 
§ 5º - Em caso de empate, a escolha dos representantes docentes e dos servidores recairá 
sobre aquele que tiver mais tempo de serviço na Unidade, prevalecendo o empate, sobre 
aquele com maior tempo na Universidade. 
 
§ 6º - Em caso de empate será considerado eleito o aluno que tiver maior coeficiente de 
rendimento (CR), emitido pela Diretoria Acadêmica da UNICAMP. 
 
§ 7º - A perda, por qualquer motivo e em qualquer tempo, da condição de aluno regular 
implicará a perda de mandato na Congregação. 
 
§ 8º - Não havendo previsão no Regimento da Unidade de Ensino e Pesquisa de indicação 
dos representantes discentes da Congregação pelo Diretório Acadêmico, os mesmos serão 
eleitos. 
 
II - Do processo eleitoral 
 
Artigo 5º - O processo eleitoral referente a cada Congregação será objeto de registro em 
autos administrativos próprios, onde deverão ser juntados todos os documentos referentes 
ao procedimento eleitoral, edital de convocação, inscrições, listas de votantes, atas, histórico 
escolar dos alunos indicados, justificativas de ausência, etc. 
 
Parágrafo único - Também deverão constar do processo administrativo as substituições e 
sucessões ocorridas em cada Unidade, de modo a preservar a legalidade e a integridade do 
processo. 
 
 
Artigo 6º - A convocação de eleição para representantes da Congregação será realizada 
pela Diretoria da Unidade em Edital publicado no Diário Oficial do Estado, com pelo menos 
dez (10) dias de antecedência, devendo ser também afixado na Secretaria da Unidade e 
divulgado por meio eletrônico (e-mail e sitio da Unidade). 
 
§1º - A Diretoria da Unidade indicará os membros para a composição da Comissão Eleitoral, 
sendo que a mesma deverá ser formada por docentes e servidores Técnico-Administrativos, 
indicando também seu Presidente. 
 
§2º - A Diretoria da Unidade deverá providenciar a divulgação do processo eleitoral, 
informando seu calendário, com as datas, locais e horários para inscrição dos candidatos, 
votação e apuração. 
 
Artigo 7º - O processo eleitoral poderá ser realizado por uma das seguintes formas: 
I - via internet, conforme sistema eletrônico para votação aprovado pela Reitoria ou Órgão 
por ela delegado em plataforma abrigada no CCUEC-UNICAMP; 
II - cédula de papel rubricada.  
 
§ 1º - A Congregação definirá qual dos dois formatos de votação a Unidade adotará e, 
independentemente do formato escolhido, deverá assegurar que todos os eleitores, 
definidos no artigo 3º desta Resolução, tenham o direito de voto. 
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§ 2º - Independentemente do formato de votação escolhido, o processo eleitoral deverá ser 
documentado nos termos do artigo 5º desta Resolução. 
 
 
Artigo 8º - Caso a Unidade opte por eleição pelo sistema eletrônico para votação, será 
necessário configurar o sistema, com as seguintes instâncias de votação, a saber: 
I. Uma para docentes no nível MS3, na qual existirão duas questões, uma para a indicação 
dos representantes do nível e outra para os representantes na bancada geral; 
II. Uma para docentes no nível MS5, na qual existirão duas questões, uma para a indicação 
dos representantes do nível e outra para os representantes na bancada geral; 
III. Uma para docentes no nível MS6, na qual existirão duas questões, uma para a indicação 
dos representantes do nível e outra para os representantes na bancada geral; 
IV. Uma para alunos de graduação, na qual existirá somente uma questão para a indicação 
dos representantes dos alunos de graduação; 
V. Uma para alunos de pós-graduação, na qual existirá somente uma questão para a 
indicação dos representantes dos alunos de pós-graduação; 
VI. Uma para servidores, na qual existirá somente uma questão para a indicação dos 
representantes dos servidores técnicos e administrativos. 
 
§ 1° - Para garantir a segurança das eleições realizadas por meio do sistema eletrônico para 
votação, o CCUEC-UNICAMP deverá utilizar tecnologia e política de segurança de Sistemas 
e Bancos de Dados, de acordo com suas necessidades específicas. 
 
§ 2° - O sistema eletrônico emitirá um comprovante de votação, no momento em que o eleitor 
gravar (depositar) seu voto no sistema. 
 
§ 3° - Para garantir a realização de eleições secretas, não será possível a identificação dos 
candidatos votados a partir dos comprovantes de votação emitidos pelo sistema eletrônico 
para votação. 
 
§ 4° - Caberá à Comissão Eleitoral a criação da eleição no sistema, a inclusão dos 
candidatos e eleitores, a realização de testes para a homologação do sistema, a 
administração da votação e a divulgação dos resultados da eleição. 
 
§ 5° - Durante o processo de homologação, o CCUEC/UNICAMP deverá garantir que não 
haverá alteração na versão a ser homologada. 
 
§ 6º - Após o processo de homologação, a Comissão Eleitoral deverá emitir um documento 
confirmando que o cadastro dos candidatos e eleitores está correto e que o sistema está 
apto a ser utilizado na eleição, devendo juntá-lo no processo a que se refere o artigo 5º desta 
Resolução. 
 
§ 7º - Caberá ao CCUEC-UNICAMP garantir a integridade do sistema homologado durante 
todo o período de votação. 
 
§ 8° - Durante o período de votação a Comissão Eleitoral não terá acesso aos resultados 
parciais da eleição, ficando à sua disposição apenas a relação dos eleitores que votaram. 
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§ 9° - A Comissão Eleitoral deverá acessar o sistema eletrônico para votação, para iniciar e 
encerrar a eleição, nas datas e horários determinados pela Portaria Interna da Unidade que 
normatiza a eleição. 
 
§ 10 - O eleitor deverá estar ciente das instruções de como utilizar o sistema eletrônico para 
votação. Em caso de dúvida, o eleitor deverá recorrer à Comissão Eleitoral para obter as 
instruções necessárias antes de começar a utilizar o sistema. 
 
§ 11 - Após a homologação dos resultados finais da eleição pelo CONSU, estarão 
disponíveis no Banco de Dados apenas os seus resultados. 
 
§ 12 - Para a votação é sugerido o uso de e-mail institucional. 
Caso o eleitor solicite o uso de e-mail não institucional, este deverá obrigatoriamente 
informar a Comissão Eleitoral. 
 
§ 13 - Na data da eleição, o eleitor receberá, em seu e-mail cadastrado no sistema, 
mensagem do remetente evoto@unicamp.br, contendo nome do usuário e uma senha, bem 
como um link para acessar a cabine virtual de votação, e um guia passo a passo para 
registrar o voto, possibilitando o seu direito de voto em qualquer estação de trabalho que 
pertença à rede corporativa da UNICAMP. 
 
§ 14 - Docentes, servidores e discentes afastados poderão ter acesso ao sistema eletrônico 
para votação com a utilização do VPN - Virtual Private Network, acesso remoto que deverá 
ser configurado com antecedência pelo eleitor, por intermédio do sítio 
(http://www.ccuec.unicamp.br/ccuec/acesso_remoto_vpn). 
 
§ 15 - O sistema eletrônico para votação garante o sigilo do voto e a inviolabilidade da 
votação. 
 
 
Artigo 9º - Caso a Unidade opte por eleição por meio de cédula de papel rubricada, haverá 
uma Mesa Receptora e Apuradora para cada representação a ser eleita: 
I. uma (1) Mesa Receptora e Apuradora para eleição de docentes;  
II. uma (1) Mesa Receptora e Apuradora para eleição de servidores técnicos e 
administrativos; 
III. uma (1) Mesa Receptora e Apuradora para eleição de discentes em curso de graduação; 
IV. uma (1) Mesa Receptora e Apuradora para eleição de discentes em curso de pós-
graduação; 
 
§ 1º - A votação se fará por meio de cédula rubricada pelo Presidente da Mesa Receptora e 
Apuradora. Antes de votar o eleitor assinará a lista de votantes. 
 
§ 2º - A Mesa Receptora e Apuradora garantirá o sigilo do voto e a inviolabilidade da urna. 
 
 
Artigo 10 - Independentemente da forma escolhida para o processo eleitoral, a apuração dos 
votos deverá ser pública e se fará imediatamente após o encerramento do pleito. 
Parágrafo único - No caso de eleição eletrônica, a apuração será feita pela Comissão 
Eleitoral, incluindo a totalização dos votos associados à Bancada Geral da representação 
Docente. 
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Artigo 11 - Após a apuração dos votos, a Comissão Eleitoral redigirá ata circunstanciada do 
evento, assinada pelos seus componentes, e a encaminhará ao Diretor da Unidade, para 
incorporação nos autos administrativos referidos no artigo 5º. 
 
 
Artigo 12 - É de três dias úteis o prazo para interposição de recursos sobre a eleição, a contar 
da afixação do seu resultado na Secretaria da Unidade. 
 
Artigo 13 - Decorrido o prazo para recurso, o Diretor da Unidade encaminhará os autos para 
ciência da Congregação e, após, ao Conselho Universitário para homologação. 
 
§ 1º - Havendo recurso, este acompanhará os autos e sobre ele deliberará, previamente, o 
Conselho Universitário. 
 
§ 2º - Se deferir o recurso e não puder, por si mesmo, sanar a irregularidade, o Conselho 
Universitário devolverá os autos administrativos à Unidade para que esta proceda como for 
indicado. 
 
 
Artigo 14 - Homologada a ata pelo Conselho Universitário, a Congregação proclamará os 
eleitos e lhes dará posse. 
 
 
Artigo 15 - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário, especialmente a Portaria GR-210/84. 
 
III - Da Disposição Transitória 
Artigo 1º - As eleições realizadas antes da publicação desta Resolução no formato de 
sistema eletrônico e que seguiram o previsto no artigo 8º desta norma poderão ser 
homologadas pelo Conselho Universitário. 
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INTERESSADA: Marilisa Berti de Azevedo Barros 
DEPARTAMENTO: Saúde Coletiva 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Agosto/2014 à Julho/2019 

 

A professora Marilisa Berti de Azevedo Barros integra o quadro docente 
permanente da Unicamp, nível MS-6, no regime RDIDP, estando vinculada ao 

Departamento de Saúde Coletiva da Faculdade de Ciências Médicas desta 
universidade. Entre agosto de 2014 e julho de 2019, a professora desempenhou 

atividades didáticas, de pesquisa e assistenciais.   

Na graduação em Medicina, a professora ministrou aulas nas disciplinas MD241, 
MD542 e MD642, o que totalizou 4 horas/semanais em média no período 

analisado. Também ministrou aulas para alunos de graduação em 

Fonoaudiologia, nas disciplinas MD214 e MD215. Orientou 5 alunos de iniciação 
científica. Publicou um capítulo de livro na área de Epidemiologia e Saúde 

Coletiva. 

Na Pós-Graduação a professora atua como membro permanente do Programa de 
Saúde Coletiva. No período analisado ministrou aulas nas disciplinas SC385 

(coordenadora), SC395, SC380, SC309 e SC392. Também participou do curso de 
Pós-Graduação em Saúde Pública da USP e em cursos de verão na mesma 

instituição. No período concluiu a orientação de 6 alunos de doutorado; 2 alunos 
de mestrado e supervisionou 4 alunos de Pós-Doutorado. Atualmente orienta 6 

alunos de doutorado. Participou de 27 bancas de avaliação (qualificação, 

mestrado e doutorado) na Unicamp e em outras instituições. Tem bolsa de 
produtividade em pesquisa do CNPq, nível 1D. 

No período analisado a professora publicou 52 artigos em revistas internacionais 

e 15 em revistas nacionais. Apresentou inúmeros trabalhos em congressos 
nacionais e internacionais. Foi responsável por 7 projetos de pesquisa com 

financiamento (4 concluídos e 3 em andamento) e 5 projetos sem financiamento 
(2 concluídos e 3 em andamento). Organizou 3 eventos científicos nacionais, 

participou de mesas redondas e proferiu palestras. Foi membro da Comissão de 
Avaliação Quadrienal 2013-2016 para Programas Acadêmicos da CAPES. Produziu 

vários boletins informativos para Centro Colaborador de Análise de Situação em 

Saúde/DSC/Unicamp. 

Recebeu 2 prêmios de reconhecimento pela importante contribuição na área de 
Epidemiologia (Ministério da Saúde e Associação Brasileira de Saúde Coletiva - 

ABRASCO). 

No que se refere a atividades de extensão a professora participou de comitês de 

avaliação e monitoramento junto a Secretaria de Vigilância do Ministério da 
Saúde, foi membro da Comissão de Monitoramento e Avaliação do Sistema 

Nacional de Vigilância em Saúde e membro do Comitê de DANT (doenças e 
agravos não transmissíveis). Foi executora de convênios entre o Ministério da 

Saúde e a UNICAMP e entre a Secretaria Municipal de Saúde/Unicamp/Funcamp. 
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Em relação as atividades administrativas no âmbito do Departamento de Saúde 

Coletiva é membro do Conselho, foi representante dos docentes MS6 (2017-
2018) e Coordenadora do Centro Colaborador em Análise de Situação de Saúde 

(desde 2006). No âmbito da unidade é membro da Comissão de Pesquisa (desde 
2014 até o momento). É membro do CONSU desde 2017 como representante dos 

docentes MS6. Desde 1998 é membro do Comitê de Editores do Boletim 
Epidemiológico do SUS do Ministério da Saúde. 

A análise do presente relatório permite constatar o expressivo envolvimento da 
professora em atividades de pesquisa, na formação de recursos humanos e em 

atividades de extensão. 

Considerando as atividades profissionais aqui relatadas considero que a 
professora cumpriu de forma muito satisfatória suas atribuições. 

Recomendo, portanto, a aprovação do presente Relatório. 

 

PARECER CCD/FCM-001/2020 

 A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com base no 
parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pela interessada referente 
ao período de Agosto/2014 a Julho/2019. 

CCD/FCM, 14 de fevereiro de 2020 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA 
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 
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INTERESSADO: Nelson Adami Andreollo 
DEPARTAMENTO: Cirurgia 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Novembro/2014 à Outubro/2019 
 

O professor Nelson Adami Andreollo integra o quadro docente permanente da 
Unicamp, nível MS-6, no regime RDIDP, estando vinculado ao Departamento de 
Cirurgia da Faculdade de Ciências Médicas desta Universidade. Entre novembro de 
2.014 e outubro de 2.019 o professor desempenhou atividades didáticas, de pesquisa 
e administrativas. Abaixo destaco suas principais atividades no período. 

Na graduação em Medicina o professor lecionou nas disciplinasMD445 (segundo ano), 
MD752 (quarto ano), MD944 (quinto ano) e MD126, MD127 e MD139 (sexto ano) 
perfazendo 10 horas semanais, sendo nove horas compartilhadas com o programa de 
residência médica. 

 Orientou três alunos no programa PED e foi Gestor das disciplinas MD139 e MD944 e 
co-gestor da disciplina MD445. 

No âmbito da Residência Médica, o professor participou do ensino teórico/prático dos 
médicos residentes nas disciplinas RM665, RM669, RM001, RM012, RM014, RC035, 
RC994, RI010 e é bem avaliado por eles. 

O professor é membro permanente da Pós-Graduação em Cirurgia. No período 
analisado o professor publicou 17 artigos que estão indexados no PubMed, sendo, 
portanto, artigos de circulação internacional. Publicou três artigos em periódicos de 
circulação nacional. Publicou 13 resumos em periódicos de circulação internacional e 
seis resumos em anais de congressos internacionais. Concluiu a orientação de quatro 
alunos de doutorado e três orientações de dissertação de mestrado. Tem seis alunos 
de doutorado com projetos em andamento. 

No período apresentou quatro projetos de pesquisa sem financiamento concluídos e 
tem outros dois em andamento; é participante de um projeto temático com verba da 
FAPESP, que está em andamento. 

No âmbito da administração, durante o período analisado o professor exerceu várias 
atividades administrativas junto ao Gastrocentro. 

Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis do 
Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina e da Comissão 
de Residência Médica e da Comissão de Pós-Graduação da FCM.  

Tendo considerado as atividades profissionais aqui analisadas adequadas em 
quantidade, qualidade e distribuição, sugiro a aprovação do Relatório.  
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PARECER CCD/FCM-002/2020 

 A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com base no 
parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo interessado referente 
ao período de Novembro/2014 a Outubro/2019. 

CCD/FCM, 14 de fevereiro de 2020 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA 
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 
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INTERESSADA: Maria Heloísa de Souza Lima Blotta 
DEPARTAMENTO: Patologia Clínica 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Outubro/2014 à Setembro/2019 

Durante o período relatado, de 01/10/2014 a 30/09/2019, a Profa. Dra. Maria Heloisa, nível 
MS-6, em RDIDP do Departamento de Patologia Clínica, ministrou aulas para Graduação 
nos cursos de Medicina e Farmácia, bem como orientou atividades de Ensino na Residência 
Médica em Patologia Clínica, Pediatria, Reumatologia e Aprimoramento em Laboratório 
Clínico. Supervisionou alunos estagiários de Graduação, 1 aluno PED e 1 aluno em Iniciação 
Científica com bolsa. Foi co-gestora da disciplina MD141 (Iniciação à Prática de Ciências) 
nos anos de 2016 e 2017 bem como orientou dois alunos nessa disciplina no ano de 2018, 
e foi responsável por 16 Projetos de Ensino com financiamento e 03 sem financiamento. 

Em atividades de Pós-Graduação, é professora credenciada do Programa de Ciências 
Médicas onde ministrou aulas, orientou e coorientou alunos de doutorado e de mestrado e 
supervisionou 01 pós-doutorado.  Orientou também trabalhos de conclusão de curso de 
alunos do Programa de Aprimoramento. Atualmente orienta 02 alunos de 
doutorado.  Participou, na qualidade de titular de numerosas bancas de Qualificação para 
Mestrado e Doutorado, de Dissertação de Mestrado, bem como de Defesas deTese de 
Doutorado, além de uma banca de Dissertação de Mestrado fora da Unicamp. Participou do 
“Programa de Pós-Graduação Cnpq/ Benin e Nigéria para formação de mestres e doutores 
em Hematologia voltada para a Doença Falciforme”, financiado pelo CNPq, orientando um 
aluno de mestrado. Obteve financiamentos Fapesp e Faepex para projetos de pesquisa e foi 
detentora de bolsa de produtividade em pesquisa CNPq, nível 1D, de 2010 até 2018. 

Nesse período publicou 15 artigos científicos em periódicos arbitrados de circulação 
internacional. Apresentou 13 resumos publicados em anais de congressos internacionais e 
12 em anais de congressos nacionais. Em eventos internacionais apresentou 04 trabalhos 
em forma de pôster. Também apresentou 1 trabalho oral e 21 pôsteres em eventos 
científicos nacionais, além da participação como ouvinte em 02 eventos. 

É coordenadora do Laboratório de Imunologia Celular e Molecular da FCM/ UNICAMP, tendo 
publicado, no último quinquênio, dezesseis artigos em periódicos especializados arbitrados, 
05 resumos em anais de congresso internacional e 12 em anais de congresso nacional e 08 
resumos publicados em periódicos especializados de circulação internacional. Quatro 
trabalhos foram apresentados sob a forma de pôster em eventos científicos internacionais, 
21 em eventos nacionais, entre outros.  Recebeu 03 prêmios pela sua atividade científica 
(12º prêmio da Fundação La Roche-Posay América Latina Melhor publicação científica 
recente, 2015; Menção honrosa na seção de pôster na 8ª Semana de Pesquisa da 
Faculdade de Ciências Médicas da UNICAMP, 2015 e Menção honrosa na seção de pôster 
na 11ª Semana de Pesquisa da Faculdade de Ciências Médicas da UNICAMP, 2018). É 
assessor ad hoc para Fapesp, CNPq, Fiocruz e Capes.  Atuou como árbitro de artigos em 
vários periódicos especializados de circulação internacional.  Em relação às atividades 
Administrativas e de Gestão, a Professora é Membro do Colegiado Gestor da Patologia 
Clínica/HC/UNICAMP, do Conselho do Departamento de Patologia Clínica (categoria MS-6) 
e membro da Comissão de Corpo Docente da Faculdade de Ciências Médicas. É a atual 
Coordenadora da Seção de Imunologia da Divisão de Patologia Clínica do Hospital de 
Clínicas, cujas atividades incluem liberação de exames e laudos, avaliação e implantação 
de novos métodos, interpretação de exames e interação com áreas clínicas. No âmbito do 
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Serviço de Imunologia ocorrem algumas aulas demonstrativas para alunos de graduação, a 
orientação de residentes, aprimorandos e estagiários.  

Recebeu 03 prêmios pela sua atividade científica (12º prêmio da Fundação La Roche-Posay 
América Latina Melhor publicação científica recente, 2015; Menção honrosa na seção de 
pôster na 8ª Semana de Pesquisa da Faculdade de Ciências Médicas da UNICAMP, 2015 e 
Menção honrosa na seção de pôster na 11ª Semana de Pesquisa da Faculdade de Ciências 
Médicas da UNICAMP, 2018). 

Seu relatório demonstra equilíbrio entre todas as atividades docentes e reflete o seu 
comprometimento com a Instituição.  Recomendamos a aprovação. 

 

PARECER CCD/FCM-003/2020 

Durante o período relatado a Profa. Dra. Heloisa atuou na Graduação nos cursos de 
Medicina e Farmácia perfazendo um total de 8 horas semanais com várias atividades 
relacionadas ao ensino incluindo alunos de iniciação científica, estagiários e aprimorandos. 
Foi responsável por 16 projetos de ensino com financiamento e 03 sem financiamento.  

Na pós-graduação está credenciada em Programa de Ciências Médicas com aulas e 
orientações de alunos de doutorado, mestrado e pós-doutorado. Participou de várias bancas 
examinadoras de Dissertação e teses. Atuou na formação de profissionais no Programa de 
Pós-graduação CNPQ/Benin/Nigéria para atuação em Hematologia (doença falciforme). 
Captou recursos em agências de fomento e teve bolsa de produtividade em pesquisa CNPq. 
Publicou artigos científicos arbitrados de circulação internacional bem como várias 
apresentações em eventos científicos. Recebeu três prêmios com trabalhos científicos. 

Na Extensão colabora como assessora para várias agências de fomento cientificas e árbitro 
em vários periódicos especializados de circulação nacional e internacional.  

Na administração é coordenadora do laboratório de imunologia celular e molecular da 
FCM/UNICAMP, Membro do Colegiado Gestor da Patologia Clínica/HC/UNICAMP, do 
Conselho do Departamento de Patologia Clínica e membro da Comissão de Corpo Docente 
da Faculdade de Ciências Médicas. É a atual Coordenadora da Seção de Imunologia da 
Divisão de Patologia Clínica do Hospital de Clínicas.  

Pelo exposto a CCD considerou plenamente satisfatório o relatório apresentado, tendo a 
professora Heloisa cumprido seu papel de docente de forma exemplar e com destaque em 
todas a atividades em que atua. Sugerimos a sua aprovação. 

CCD/FCM, 14 de fevereiro de 2020 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA 
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 
 
  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  13 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  14 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  15 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  16 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  17 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  18 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  19 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  20 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  21 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  22 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  23 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  24 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  25 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  26 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  27 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  28 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  29 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  30 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  31 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  32 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  33 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  34 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  35 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  36 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  37 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  38 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  39 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  40 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  41 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  42 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  43 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  44 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  45 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  46 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  47 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  48 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  49 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  50 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  51 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  52 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  53 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  54 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  55 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  56 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  57 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  58 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  59 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  60 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  61 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  62 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  63 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  64 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  65 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  66 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  67 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  68 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  69 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  70 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  71 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  72 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  73 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  74 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  75 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  76 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  77 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  78 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  79 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  80 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  81 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  82 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  83 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  84 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  85 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  86 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  87 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  88 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  89 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  90 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  91 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  92 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  93 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  94 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  95 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  96 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  97 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  98 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  99 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  100 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  101 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  102 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  103 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  104 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  105 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  106 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  107 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  108 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  109 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  110 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  111 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  112 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  113 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  114 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  115 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  116 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  117 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  118 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  119 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  120 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  121 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  122 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  123 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  124 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  125 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  126 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  127 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  128 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  129 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  130 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  131 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  132 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  133 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  134 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  135 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  136 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  137 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  138 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  139 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  140 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  141 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  142 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  143 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  144 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  145 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  146 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  147 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  148 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  149 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  150 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  151 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  152 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  153 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  154 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  155 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  156 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  157 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  158 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 1ª Reunião Ordinária – 21/02/2020 – fls.  159 
  Voltar para a Pauta 

 


