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 MEMBROS DA CONGREGAÇÃO  
Luiz Carlos Zeferino 

Diretor 
Cláudio Saddy Rodrigues Coy 

Diretor Associado 
Maria José Ramalheira Guardado 

Assistente Técnico 
 

 
Fábio Rogério 
Departamento de Anatomia Patológica 

Cristina Aparecida Arrivabene Caruy 
Departamento de Anestesiologia 

Ubirajara Ferreira 
Departamento de Cirurgia 

Ricardo de Lima Zollner 
Departamento de Clínica Médica 

Maria Francisca Colella dos Santos 
Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitação 

Gabriel Forato Anhê 
Departamento de Farmacologia 

Carlos Eduardo Steiner 
Departamento de Genética Médica e Medicina Genômica 

Fernando Cendes 
Departamento de Neurologia 

Jorge Rizzato Paschoal 
Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia 

Rodrigo Gonçalves Pagnano 
Departamento de Ortopedia e Traumatologia 

Célia Regina Garlipp 
Departamento de Patologia Clínica 

Mariana Porto Zambon 
Departamento de Pediatria 

Renata Cruz Soares de Azevedo 
Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria 

Sérgio San Juan Dertkigil 
Departamento de Radiologia 

Edison Bueno 
Departamento de Saúde Coletiva 

Fernanda Garanhani de Castro Surita  
Departamento de Tocoginecologia 

CATEGORIA DOCENTE - NÍVEL MS-6 

Titulares 
Andrei Carvalho Sposito 
Ricardo de Lima Zollner 
Maria Luiza Moretti 
Sérgio Tadeu Martins Marba 

Suplentes 
Cláudio Eduardo Muller Banzato 
Nelson Adami Andreollo 
Cláudio Saddy Rodrigues Coy 
Lair Zambon 

CATEGORIA DOCENTE - NÍVEL MS-5 

Titulares 
Angélica Maria Bicudo 
Paulo Eduardo N. Ferreira Velho 
Plínio Trabasso 
Luiz Roberto Lopes 

Suplentes 
Raquel Silveira Bello Stucchi 
Fernanda Garanhani Castro Surita 
Simone Appenzeller 
Gustavo Pereira Fraga 

CATEGORIA DOCENTE - NÍVEL MS-3 

Titulares 
Erich Vinicius de Paula 
Rodolfo de Carvalho Pacagnella 
Francisco Hideo Aoki 
André Fattori 

 

Suplentes 
Fabíola Taufic Monica Iglesias 
Cássio Cardoso Filho 
Enrico Ghizoni 
Daniele Pompei Sacardo 

CATEGORIA DISCENTE – RESIDÊNCIAS EM SAÚDE 

Titular 
Denis Satoshi Komoda 

Suplente 
Diego de Paula Ferreira Nunes 

CATEGORIA DISCENTE - PÓS-GRADUANDOS 

Titular 
Alice Andrade Silva 

Suplente 
Felipe Fernandes Jacintho 

CATEGORIA DISCENTE - GRADUAÇÃO MEDICINA 

Titular 
Douglas Carvalho Cardoso 
João Henrique B Penteado Furlan 
Pedro Vieira Prado da Silva 
Arthur Ventura Martins Leão 

Suplente 
Isabelle Monteiro 
Alice Morellato Haddad 
João Felipe Oliveira Santos 
Zeus Tristão dos Santos 

  

CATEGORIA DISCENTE - GRADUAÇÃO EM FONOAUDIOLOGIA 

Titular 
Paula Cristina Albertoni de Cuquejo 

Suplente 
Amanda Larissa Nogueira 

 CATEGORIA SERVIDORES TÉCNICOS E ADMINISTRATIVOS 

Titular 
Álvaro Galette Junior 
Thiago Sancassani 
Camila Delmondes Dias 
 

Suplente 
Yuri Graham Vaciloto Ferreira Lima 
Carina Almeida Barjud 
Salete Gobi Chiulle Dias 

 
 

 

COMISSÕES 

Christiane Marques do Couto 
Graduação em Fonoaudiologia 

Joana Fróes Bragança Bastos 
Graduação em Medicina 

Ricardo Mendes Pereira 
Residência Médica 

Cláudia Vianna Maurer Morelli 
Pós-Graduação 

Andrei Carvalho Sposito 
Pesquisa 

Rodolfo de Carvalho Pacagnella 
Extensão Universitária e Assuntos Comunitários 

CONVIDADOS 

Superintendente/HC Antônio Gonçalves de Oliveira Filho 
Superintendente/CAISM Luiz Otávio Zanatta Sarian 
Diretor Executivo/HES Maurício Wesley Perroud Júnior 
Diretor Executivo/Gastrocentro Ciro Garcia Montes 
Coordenador do Hemocentro Margaret Castro Ozelo 
Diretora FENF 
Coordenador do NAPEM 

Maria Helena Baena de Moraes Lopes 
Erich Vinicius de Paula 

Coordenador da COREMU Luciana de Lione Melo 
Comissão de Corpo Docente Sérgio Tadeu Martins Marba 
Coordenador do CIATox-Campinas José Luiz da Costa 
Coordenador do CEPRE Ivani Rodrigues Silva 
Representante Carreira DEER ... 
Presidente da CSARH/FCM Bruno Alves Pereira 
Comissão de Aprimoramento Maria Cecília Marconi Pinheiro Lima 
Escritório de Relações Internacionais Gustavo Pereira Fraga 
Coordenador da CVDA/FCM João Renato Bennini Júnior 
Representante do CAAL Caio Fernando Biolcatti 
Representante dos Médicos Assistentes Vagner de Castro 
Representante da AMERUNICAMP Vicente Hidalgo Rodrigues Fernandes 
Presidente do CEP/FCM Renata Maria Santos Celeghini 
Coordenador do CECOM Patrícia Asfora Falabella Leme 
Comissão de Biblioteca Marcos Tadeu Nolasco da Silva 
Coordenador do CIPED Marcos Tadeu Nolasco da Silva 
Coordenador do CIPOI Vitória Régia Pereira Pinheiro 
Diretor do CEB Leonardo Abdala Elias 
Professor Emérito Adil Muhib Samara 
Professor Emérito Aníbal Eusébio Faúndes Lathan 
Professor Emérito Edgard Ferro Collares 
Professor Emérito José Martins Filho 
Professor Emérito Luiz Sérgio Leonardi 
Professor Emérito Renato Giuseppe Giovanni Terzi 
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DESTAQUE 

DESTAQUE 

PARTE I - EXPEDIENTE 

I. Projeto sobre o Transtorno do Espectro do Autismo (Profª Renata Azevedo);  

II. Informes da Diretoria/FCM: 

Calendário de reuniões da Congregação para 2020; 

Calendário de inscrições para Promoção por Mérito para o nível MS-5.1 (Professor Associado I); 

III. Informes dos Coordenadores das Comissões/FCM;  

IV. Palavra aos Senhores Membros que se inscreveram; 

V. Apreciação das atas: 6ª Reunião Ordinária (30/08/2019) e 7ª Reunião Ordinária (20/09/2019). 
 

 
PARTE II – ORDEM DO DIA – Para Aprovação – 
NOTA: Os documentos constantes da Ordem do Dia encontram-se à disposição dos Congregados, para consulta. 

 

A)  REESTRUTURAÇÃO DEPARTAMENTAL – (Deliberação CONSU-A-21/2012) 
 
01. Of. 31/2019-DPC/FCM:  Criação do Departamento de Patologia da FCM/UNICAMP, a partir da 

fusão dos Departamentos Anatomia Patológica e Patologia Clínica da 
FCM/UNICAMP. Aprovado pelos respectivos Conselhos 
Departamentais. (fls. 1 a 9) 

 
 
02. Of. FCM/DA-35/2019:  Solicitação de prorrogação do prazo de funcionamento do 

Departamento de Anestesiologia/FCM. Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 14/10/2019. (fls. 10) 

 
 
03. Of. DGM-93/2019:  Solicitação de manutenção do funcionamento do Departamento de 

Genética Médica e Medicina Genômica/FCM. Aprovado pelo Conselho 
Departamental em 14/10/2019. (fls. 11 a 17) 

 

 

B)  PROCESSO DE PROGRESSÃO DE PROFISSIONAIS DA CARREIRA PAEPE – (Delib.CAD-A-5/2019) 
 
04. Memo. FCM/CSARH-04/19:  Relatório Final da Comissão de Avaliação e a proposta de distribuição 

dos recursos para a progressão de nível de profissionais da Carreira 
PAEPE. (fls. 18 a 29) 

 
 
C)  RELATÓRIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberação CONSU-A-15/2015) -  
 

Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa: -  
 
05. Parecer CCD/FCM-125/2019: MARIA MARLUCE DOS SANTOS VILELA 

Período: Junho/2014 a Maio/2019 - QUINQUENAL 
Professor Titular - MS-6 RDID/PP – DP 
Titulação: Médico: UFPE/1972; Titular: FCM-Unicamp/2002;  
Aprovado pela CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 30) 

  

+ Of. 28/19-DAP/FCM: 

DESTAQUE 
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06. Parecer CCD/FCM-126/2019: LUIS FERNANDO FARAH DE TOFOLI 

Período: Abril/2016 a Março/2019 - TRIENAL 
Professor Doutor I - MS-3.1 RDID/PP – DPMP 
Titulação: Médico: USP/1996; Doutor: USP/2004;  
Aprovado pela CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 31 e 32) 

 
07. Parecer CCD/FCM-127/2019: JUAN CARLOS ANEIROS FERNANDEZ 

Período: Junho/2016 a Maio/2019 - TRIENAL 
Professor Doutor I - MS-3.1 RDID/PP – DSC 
Titulação: Ciências Sociais: USP/1986; Doutor: USP/2011;  
Aprovado pela CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 33 e 34) 

 
08. Parecer CCD/FCM-128/2019: RICARDO MENDES PEREIRA 

Período: Junho/2015 a Maio/2019 - QUADRIENAL 
Professor Doutor I - MS-3.1 RDID/PP – DP 
Titulação: Médico: FCM-Unicamp/1990; Doutor: FCM-Unicamp/2002;  
Aprovado pela CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 35 e 36) 

 
09. Parecer CCD/FCM-142/2019: RITA DE CÁSSIA IETTO MONTILHA 

Período: Agosto/2015 a Julho/2019 - QUADRIENAL 
Professor Doutor II - MS-3.2 RDID/PP – DDHR 
Titulação: Terapeuta Ocup.: PUC/1986; Doutor: FCM-Unicamp/2001;  
Aprovado pela CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 37 e 38) 

 
10. Parecer CCD/FCM-144/2019: ADRIANA LIA FRISZMAN DE LAPLANE 

Período: Agosto/2015 a Julho/2019 - QUADRIENAL 
Professor Associado I - MS-5.1 RDID/PP – DDHR 
Titulação: Pedagoga: Unicamp/1987; Livre Doc.: FCM-Unicamp/2016;  
Aprovado pela CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 39 e 40) 

 

Regime de Turno Completo: -  
 
11. Parecer CCD/FCM-129/2019: ADEMAR YAMANAKA 

Período: Julho/2015 a Junho/2019 - QUADRIENAL 
Professor Doutor I - MS-3.1 RTC/PP – DCM 
Titulação: Médico: FCM-Unicamp/1982; Doutor: FCM-Unicamp/1992;  
Aprovado pela CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 41 e 42) 

 
12. Parecer CCD/FCM-130/2019: EDSON DA FONSECA 

Período: Junho/2015 a Maio/2019 - QUADRIENAL 
Professor Doutor I - MS-3.1 RTC/PP – DTG 
Titulação: Médico: FCM-Unicamp/1981; Doutor: FCM-Unicamp/2000;  
Aprovado pela CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 43) 

 
13. Parecer CCD/FCM-131/2019: EDUARDO MARQUES GAMBA 

Período: Junho/2015 a Maio/2019 - QUADRIENAL 
Professor Doutor I - MS-3.1 RTC/PS – DP 
Titulação: Médico: FCM-Unicamp/1977; Doutor: FCM-Unicamp/2006;  
Aprovado pela CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 44) 

 
 
D) PESQUISADOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e Portaria DFCM-72/2008) -  
 
14. Parecer CCD/FCM-132/2019: RENATO TEIXEIRA SOUZA 

Departamento de Tocoginecologia/FCM. 
Inclusão no Programa de Pesquisador Colaborador. Aprovado pela 
CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 45) 
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15. Parecer CCD/FCM-143/2019:  FERNANDO AUGUSTO DE LIMA MARSON 

CIPED/FCM. 
Prorrogação no Programa de Pesquisador Colaborador, a partir de 
27/11/2019 e Relatório de Atividades do biênio anterior. Aprovado 
pela CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 46) 

 
 
 

E) PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e Portaria DFCM-72/2008) -  
 
16. Parecer CCD/FCM-134/2019:  ANTONIO RODRIGUES FERREIRA JÚNIOR 

Inclusão no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Saúde Coletiva. Aprovado pela CCD/FCM em 
18/10/2019. (fls. 47) 

 
17. Parecer CCD/FCM-135/2019:  MONICA MARTINS DE OLIVEIRA VIANA 

Inclusão no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Saúde Coletiva. Aprovado pela CCD/FCM em 
18/10/2019. (fls. 48) 

 
18. Parecer CCD/FCM-136/2019:  EDUARDO MELLO DE CAPITANI 

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Clínica Médica, a partir de 25/08/2019 e Relatório 
de Atividades do biênio anterior. Aprovado pela CCD/FCM em 
18/10/2019. (fls. 49) 

 
19. Parecer CCD/FCM-137/2019:  EDILSON ZANCANELLA 

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia, a partir de 25/10/2019 
e Relatório de Atividades do biênio anterior. Aprovado pela 
CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 50) 

 
 
20. Parecer CCD/FCM-138/2019: CECÍLIA GUARNIERI BATISTA 

Relatório Final no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitação. Aprovado 
pela CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 51) 

 
21. Parecer CCD/FCM-139/2019: AMÉRICO ZOPPI FILHO 

Relatório Final no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Ortopedia e Traumatologia. Aprovado pela 
CCD/FCM em 18/10/2019. (fls. 52) 

 
 

F)  AFASTAMENTO SEM PREJUÍZO DE VENCIMENTOS – (Deliberação CONSU-A-14/2015) - 
 

22. Parecer CCD/FCM-141/2019: GABRIEL FORATO ANHÊ 
Afastamento, sem Prejuízos de vencimentos, para realização de 
Pós-Doutorado na McMaster University, em Hamilton, Canadá, no 
período de março a setembro de 2020. Aprovado no Conselho 
Departamental de 21/08/2019. Aprovado pela CCD/FCM em 
18/10/2019. (fls. 53) 
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G) CONCURSO PARA LIVRE DOCÊNCIA - (Deliberação CONSU A-5/2003) 
 

Inscrição de candidatos e designação de Comissão Julgadora: 

 
23. Parecer CCD/FCM-140/2019:  DRX/FCM: área de Área de Neurorradiologia (MD188, MD443, MD644, 

MD943 e FR157).  
1) candidatos: Fabiano Reis e Patrícia Bozzetto Ambrosi. 
 

2) Comissão Julgadora: 

(fls. 54) 

 

 

H)  CONCURSO PARA O CARGO DE PROFESSOR TITULAR – (Deliberação CONSU-A-6/2016) - 
 

Abertura de Concurso e/ou Edital de Inscrição: 
 
24. Proc. 02P-21688/2019:  Departamento de Saúde Coletiva: 

Abertura e Edital de concurso para provimento de 1 (um) cargo de 
Professor Titular, nível MS-6 em RTP, com opção preferencial para o 
RDIDP, na área de Ciências Sociais em Saúde (MD342 e MD442). 
Vaga: Deliberação CONSU-57/19 e Deliberação da 
Congregação/FCM-467/2019. 
Aprovado pelo CD em 11/10/2019. (fls. 55 a 72) 

 
25. Proc. 02P-21895/2019:  Departamento de Tocoginecologia: 

Abertura e Edital de concurso para provimento de 1 (um) cargo de 
Professor Titular, nível MS-6 em RTP, com opção preferencial para o 
RDIDP, na área de Obstetrícia (MD643, MD758, MD942 e MD132). 
Vaga: Deliberação CONSU-57/19 e Deliberação da 
Congregação/FCM-467/2019. 
Aprovado pelo CD em 17/10/2019. (fls. 73 a 86) 

 

 
 

I)  NOMEAÇÃO NA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOCENTE DA UNICAMP -   
 
26. Proc. 01P843/1987:  ELINTON ADAMI CHAIM:  

Nomeação na PP como Professor Titular, nível MS-6/RTP, junto à Área 
de Moléstias do Aparelho Digestivo do Departamento de Cirurgia, 
tendo em vista aprovação em concurso público para provimento do 
referido cargo. Aprovado ad referendum do Conselho Departamental. 
(fls. 87 e 88) 

 

Membros Titulares:   
Maria Letícia Cintra Prof. Titular FCM/UNICAMP 
Célia Regina Garlipp Prof. Associado II FCM/UNICAMP 
Cláudia da Costa Leite Prof. Associado III FM/USP 
José Ricardo de Arruda Miranda Prof. Titular UFMS 
Cláudio Campi de Castro Prof. Titular IB/UNICAMP 

Membros Suplentes:   
Cássia Raquel Teatin Juliato Prof. Doutor II FCM/UNICAMP 
Fábio Husemann Menezes Prof. Associado I FCM/UNICAMP 
Luís Antônio Violin Dias Pereira Prof. Titular IB/UNICAMP 
Edson dos Santos Marchiori Prof. Titular UFRJ 
Manoel de Souza Rocha Prof. Associado FM/USP 
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DESTAQUE 

DESTAQUE 

DESTAQUE 

DESTAQUE 

 

J)  PRESTAÇÃO DE SERVIÇO VOLUNTÁRIO - (Resolução GR-037/2001)  

 
27. Proc. 02P5125/2017:  DANIELLE LILIAN RIBEIRO ARGOLO OSÓRIO:  

Prorrogação das Atividades no Programa de Prestação de Serviço 
Voluntário junto ao GETA (Grupo Interdisciplinar de Assistência e 
Estudos em Transtornos Alimentares) do Departamento de Psicologia 
Médica e Psiquiatria/FCM, bem como Relatório de Atividades do 
período anterior. Aprovado pelo Conselho Departamental em 
02/09/2019. (fls. 89 a 92) 

 
28. Proc. 02P9411/2017:  OSIAS FRANCISCO DE SOUZA:  

Prorrogação das Atividades no Programa de Prestação de Serviço 
Voluntário junto à Disciplina de Oftalmologia do Departamento de 
Oftalmo/ Otorrinolaringologia/FCM, bem como Relatório de Atividades 
do período anterior. Aprovado pelo Conselho Departamental em 
25/09/2019. (fls. 93 a 101) 

 
29. Proc. 02P9400/2017:  EDUARDO MACRUZ:  

Prorrogação das Atividades no Programa de Prestação de Serviço 
Voluntário junto à Disciplina de Oftalmologia do Departamento de 
Oftalmo/ Otorrinolaringologia/FCM, bem como Relatório de Atividades 
do período anterior. Aprovado pelo Conselho Departamental em 
25/09/2019. (fls. 102 a 106) 

 
30. Proc. 02P15769//2017:  IVANA CARDOSO PEREIRA:  

Prorrogação das Atividades no Programa de Prestação de Serviço 
Voluntário junto à Disciplina de Oftalmologia do Departamento de 
Oftalmo/ Otorrinolaringologia/FCM, bem como Relatório de Atividades 
do período anterior. Aprovado ad referendum do Conselho 
Departamental. (fls. 107 a 111) 

 
 
 

K)  CEPID BRAINN 

 
31. Of. CEPID BRAINN-15/19: Homologação da aprovação do Plano de gestão e compartilhamento 

de uso de Equipamento Multiusuário, objeto do processo CEPID 
2013/07559-3. (fls. 112 a 114) 

 
 
 
L)  GRADUAÇÃO EM MEDICINA 
 

Revalidação de Diplomas:  
 
32. Parecer FCM/CEG-66/2019: DAVID ANGEL JIMENEZ: Manifestação da Comissão de Ensino de 

Graduação em Medicina ratificando o indeferimento da solicitação de 
Revalidação apresentada pelo interessado através do processo 
01P13226/2019. Aprovado pela CEG em 8/10/2019. (fls. 115) 

 
33. Parecer FCM/CEG-67/2019: MARÍLIA CARDOSO NOLETO: Manifestação da Comissão de Ensino 

de Graduação em Medicina ratificando o indeferimento da solicitação 
de Revalidação apresentada pela interessada através do processo 
01P14102/2019. Aprovado pela CEG em 8/10/2019. (fls. 116) 
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34. Parecer FCM/CEG-68/2019: PAOLA XIMENA QUISBERT VILLARROEL: Manifestação da 

Comissão de Ensino de Graduação em Medicina ratificando o 
indeferimento da solicitação de Revalidação apresentada pela 
interessada através do processo 01P13365/2019. Aprovado pela CEG 
em 8/10/2019. (fls. 117) 

 
35. Parecer FCM/CEG-69/2019: RILTON DE ARAÚJO SILVA: Manifestação da Comissão de Ensino 

de Graduação em Medicina ratificando o indeferimento da solicitação 
de Revalidação apresentada pelo interessado através do processo 
01P13424/2019. Aprovado pela CEG em 8/10/2019. (fls. 118) 

 
36. Parecer FCM/CEG-70/2019: FÁBIO BARBOSA COSTA: Manifestação da Comissão de Ensino de 

Graduação em Medicina ratificando o indeferimento da solicitação de 
Revalidação apresentada pelo interessado através do processo 
01P12323/2019. Aprovado pela CEG em 8/10/2019. (fls. 119) 

 
37. Parecer FCM/CEG-71/2019: LÉA APARECIDA DE OLIVEIRA: Manifestação da Comissão de 

Ensino de Graduação em Medicina ratificando o indeferimento da 
solicitação de Revalidação apresentada pela interessada através do 
processo 01P12315/2019. Aprovado pela CEG em 8/10/2019. (fls. 
120) 

 
 

M)  COMISSÃO DE PESQUISA: – 

38. Of. 32/2019-CP/FCM: Plano de Aplicação dos recursos da Reserva Técnica 2019 (base-
2018) para custeio de infraestrutura institucional. (fls. 121 a 126) 

 
 
 

N)  COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO: – 
 

Transferência de Nível:  

39. Parecer FCM/CPG-88/2019: MATHIAS VIOLANTE MELEGA: Pedido de transferência de nível de 
Mestrado para Doutorado, sob a orientação da Profª Drª Mônica de 
Cássia Alves de Paula, junto ao Programa de Pós-Graduação em 
Ciências Médicas. Aprovado pela CPG/FCM em 16/10/2019. (fls. 127) 

 
 

Composição da Comissão de Pós-Graduação:  
 
40. Parecer FCM/CPG-89/2019: Indicação para representação discente da Comissão do Programa de 

Pós-Graduação em Genética Humana. Aprovado pela CPG/FCM em 
16/10/2019. (fls. 128) 

 
41. Parecer FCM/CPG-90/2019: Resultado da eleição para representação discente da Comissão do 

Programa de Pós-Graduação em Fisiopatologia Médica. Aprovado 
pela CPG/FCM em 16/10/2019. (fls. 129) 

 
 

Programa Pesquisador de Pós-Doutorado:  

42. Parecer FCM/CPG-91/2019: Aprovação do pedido de ingresso no Programa Pesquisador de Pós-
Doutorado. Aprovado pela CPG/FCM em 16/10/2019. (fls. 130) 
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Credenciamento/ Descredenciamento: 

43. Parecer FCM/CPG-92/2019: Pedido de credenciamento no Programa de Pós-Graduação Stricto 
Sensu. Aprovado pela CPG/FCM em 16/10/2019. (fls. 131) 

 
 

Cadastramento como Participante Temporário:  

44. Parecer FCM/CPG-94/2019: Pedidos de cadastramento como Participante Temporário nos 
Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu. Aprovado pela 
CPG/FCM em 16/10/2019. (fls. 132) 

 
 
 
O)  COMISSÃO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS: – 
 

Recursos de ações de extensão: 
 
45. Inform. 07/2019-CID/FCM:  Proposta de destinação aos Departamentos da FCM de parte dos 

recursos extra-orçamentários (AIU) obtidos a partir de ações de 
extensão. Manifestação favorável do CID/FCM em sessão de 
11/10/2019. (fls. 133 a 135) 

 
 

Prêmio PROEC de Extensão Universitária: 
 
46. Parecer s/nº CEU/FCM:  Homologação: Parecer da Comissão de Especialistas indicando o 

vencedor do Prêmio PROEC de Extensão Universitária, edição 2019. 
Aprovado ad referendum da Congregação/FCM. 
(fls. 136 a 138) 

 
 

Cursos: Aperfeiçoamento/ Difusão/ Especialização/ Extensão: 
 
47. Parecer CEU/FCM-193/2019:  Psiquiatria e Ciências Humanas – Módulo I (oferecimento) 

Sigla: FCM–0674 
Tipo: Difusão Cientifica – S 
Carga Horária: 16 horas 
Vaga(s): Mínimo 10, Máximo 20 
Custo por Aluno: gratuito 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Clarissa de Rosalmeida Dantas 
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 139) 

 
48. Parecer CEU/FCM-194/2019:  Básico de Libras – Nível 1 (oferecimento) 

Sigla: FCM–0675 
Tipo: Extensão – S 
Carga Horária: 30 horas 
Vaga(s): Mínimo 10, Máximo 25 
Custo por Aluno: R$ 1.203,75 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Janice Gonçalves Temoteo Marques 
Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitação 
(fls. 140) 
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49. Parecer CEU/FCM-195/2019:  Ultrassonografia Transvaginal (oferecimento) 
Sigla: FCM–0688 
Tipo: Difusão 
Carga Horária: 16 horas 
Vaga(s): Mínimo 2, Máximo 20 
Custo por Aluno: R$ 2.176,00 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 141) 

 
50. Parecer CEU/FCM-196/2019:  Obstetrícia de Alto Risco (oferecimento) 

Sigla: FCM–0576 
Tipo: Especialização 
Carga Horária: 1026 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 2 
Custo por Aluno: Gratuito 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Fernanda Garanhani de Castro Surita 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 142) 

 
51. Parecer CEU/FCM-197/2019:  Fatores Psicossociais no Trabalho: Programa de Saúde Mental 

nas Organizações (reoferecimento) 
Sigla: FCM–0659 
Tipo: Difusão Científica-S 
Carga Horária: 12 horas 
Vaga(s): Mínimo 20, Máximo 40 
Custo por Aluno: Gratuito 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Sergio Roberto de Lucca 
Departamento: Saúde Coletiva 
(fls. 143) 

 
52. Parecer CEU/FCM-198/2019:  Ultrassonografia (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0340 
Tipo: Especialização 
Carga Horária: 1320 horas 
Vaga(s): Mínimo 8, Máximo 8 
Custo por Aluno: R$ 6.534,86 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) João Renato Bennini Junior 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 144) 

 
53. Parecer CEU/FCM-199/2019:  Medicina Fetal (reoferecimento) 

Sigla: FCM–2000 
Tipo: Especialização Universitária - S 
Carga Horária: 880 horas 
Vaga(s): Mínimo 5, Máximo 5 
Custo por Aluno: R$ 6.582,56 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) João Renato Bennini Junior 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 145) 
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54. Parecer CEU/FCM-200/2019:  Oftalmologia para Médicos Residentes – Módulo Básico 

(reoferecimento) 
Sigla: FCM–0491 
Tipo: Aperfeiçoamento 
Carga Horária: 180 horas 
Vaga(s): Mínimo 5, Máximo 5 
Custo por Aluno: Gratuito 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Keila Miriam Monteiro de Carvalho   
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia 
(fls. 146) 

 
55. Parecer CEU/FCM-201/2019:  Neuroftalmologia (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0473 
Tipo: Extensão 
Carga Horária: 300 horas 
Vaga(s): Mínimo 2, Máximo 3 
Custo por Aluno: R$ 1.000,00 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Vital Paulino Costa 
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia 
(fls. 147) 

 
56. Parecer CEU/FCM-202/2019:  Cirúrgico: Pálpebras, vias lacrimais e órbita (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0619 
Tipo: Extensão-S 
Carga Horária: 1010 horas 
Vaga(s): Mínimo 2, Máximo 3 
Custo por Aluno: R$ 1.062,50 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Roberto Caldato 
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia 
(fls. 148) 

 
57. Parecer CEU/FCM-203/2019:  Retina, Vítreo e Úvea Básico (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0352 
Tipo: Aperfeiçoamento 
Carga Horária: 340 horas 
Vaga(s): Mínimo 3, Máximo 40 
Custo por Aluno: R$ 500,00 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Carlos Eduardo Leite Arieta 
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia 
(fls. 149) 

 
58. Parecer CEU/FCM-204/2019:  Glaucoma (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0317 
Tipo: Especialização 
Carga Horária: 960 horas 
Vaga(s): Mínimo 3, Máximo 10 
Custo por Aluno: R$ 958,33 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Vital Paulino Costa 
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia 
(fls. 150) 
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59. Parecer CEU/FCM-205/2019:  Catarata e Córnea Básico (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0354 
Tipo: Extensão 
Carga Horária: 300 horas 
Vaga(s): Mínimo 3, Máximo 10 
Custo por Aluno: R$ 500,00 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Carlos Eduardo Leite Arieta 
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia 
(fls. 151) 

 
60. Parecer CEU/FCM-206/2019:  Estimulação Visual (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0729 
Tipo: Extensão 
Carga Horária: 300 horas 
Vaga(s): Mínimo 3, Máximo 6 
Custo por Aluno: R$ 958,33 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Keila Miriam Monteiro de Carvalho 
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia 
(fls. 152) 

 
61. Parecer CEU/FCM-207/2019:  Oftalmologia Pediatria, Estrabismo e Visão Subnormal para 

médicos (reoferecimento) 
Sigla: FCM–0469 
Tipo: Extensão 
Carga Horária: 310 horas 
Vaga(s): Mínimo 2, Máximo 5 
Custo por Aluno: R$ 1.250,00 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Keila Miriam Monteiro de Carvalho 
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia 
(fls. 153) 

 
62. Parecer CEU/FCM-208/2019:  Clínico: Pálpebras, vias lacrimais e órbita (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0619 
Tipo: Extensão-S 
Carga Horária: 1010 horas 
Vaga(s): Mínimo 2, Máximo 5 
Custo por Aluno: R$ 1.062,50 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Roberto Caldato 
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia 
(fls. 154) 

 
63. Parecer CEU/FCM-ad 26/19:  Distúrbios do Sono Multiprofissional (alteração da carga horária e 

reoferecimento) 
Sigla: FCM–0527 
Tipo: Aperfeiçoamento 
Carga Horária atual: 192 horas 
Carga Horária proposta: 96 horas 
Vaga(s): Mínimo 10, Máximo 40 
Custo por Aluno: R$ 6.000,00 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia 
(fls. 155) 
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64. Parecer CEU/FCM-209/2019:  Reciclagem em Diabetes Mellitus Tipo 2 e Risco Cardiovascular 
(reoferecimento) 
Sigla: FCM–0347 
Tipo: Difusão Científica-S 
Carga Horária: 12 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 25 
Custo do curso: R$ 25.000,00 custeado pela empresa 
Custo por aluno: gratuito 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Marcos Antonio Tambascia 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 156) 

 
65. Parecer CEU/FCM-ad 27/19:  Reciclagem em Diabetes Mellitus Tipo 2 e Risco Cardiovascular 

(dois reoferecimentos) 
Sigla: FCM–0347 
Tipo: Difusão Científica-S 
Carga Horária: 12 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 25 
Custo do curso: R$ 25.000,00 custeado pela empresa 
Custo por aluno: gratuito 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Marcos Antonio Tambascia 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 157) 

 
 
 

Atividades de Assessoria/Consultoria Docente:  
 
66. Parecer CEU/FCM-210/2019: LÚCIA HELENA REILY (DDHR/FCM):   

Atividades de Consultoria junto a Prefeitura Municipal de Campinas – 
Realização de formação continuada para profissionais da Educação. 
Carga Horária: 8 horas semanais   
Remuneração: R$ 6.800,00 
Vigência: 45 dias 
(fls. 158) 

 
67. Parecer CEU/FCM-211/2019: ANA CAROLINA COAN (DN/FCM):   

Atividades de Assistência junto a Policlínica - Alteração da Carga 
Horária 
Carga Horária atual: 4 horas semanais 
Carga Horária proposta: 8 horas semanais 
Vigência: a partir de 01/11/2019. 
(fls. 159) 

 
 

Acordos/ Convênios/ Contratos/ Aditivos:  
 
68. Parecer CEU/FCM-212/2019: Acordo de Cooperação entre a UNICAMP e a UFRJ para 

desenvolvimento de projeto de pesquisa e de extensão “Tradução, 
revisão e adaptação da obra Our Bodies, Ourselves”. 
Executor: Prof.(ª) Dr(ª) Erica Luciene Alves de Lima (IEL/UNICAMP) 
Substituto: Prof.(ª) Dr(ª) Rodolfo Pacagnella (FCM/UNICAMP) 
(fls. 160) 
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Parecer CEU/FCM-192/19 

69. Parecer CEU/FCM-213/2019: Contrato de Licença de uso de software entre a UNICAMP/FUNCAMP, 
e a UNIFESP. 
Executor: Prof. Dr. Newton Cesário Frateschi (INOVA) 
Substituto: Profª Drª Vera Lúcia Gil da Silva Lopes (DGMMG) 
(fls. 161) 

 
70. Parecer CEU/FCM-214/2019: Contrato de Licença de uso de software entre a UNICAMP/FUNCAMP, 

e a Secretaria de Saúde de Joinville. 
Executor: Prof. Dr. Newton Cesário Frateschi (INOVA) 
Substituto: Profª Drª Vera Lúcia Gil da Silva Lopes (DGMMG) 
(fls. 162) 

 
71. Parecer CEU/FCM-215/2019: Acordo de Cooperação acadêmica entre a UNICAMP e a Universidade 

de Melbourne, Austrália, para desenvolvimento de projetos de 
pesquisas e/ou intercâmbio de docentes, pesquisadores, discentes e 
servidores técnico-administrativos.   
Executor: Prof.(ª) Dr(ª) Maria Francisca Colella dos Santos 
Substituto: Prof.(ª) Dr(ª) Christiane Marques do Couto 
(fls. 163) 

 
72. Parecer CEU/FCM-ad 28/19: Convênio de Cooperação entre a UNICAMP e o Centro de 

Investigações Hematológicas Dr. Domingos A. Boldrini, para 
desenvolvimento de atividades das disciplinas MD947 e MD948, de 
responsabilidade do Departamento de Radiologia/FCM.   
Executor: Prof.(ª) Dr(ª) Sérgio San Juan Dertkigil 
Substituto: Prof.(ª) Dr(ª) Fábio Hüsemann Menezes 
(fls. 164) 

 
 
 
 

Programa de Treinamento em Serviço:  
 
 
73. Parecer CEU/FCM-ad 24/19:  Dismorfologia III (oferecimento - homologação) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento      
Vigência: Outubro/2019 a março/2020 
Vigência Carga Horária Total: 400 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Carlos Eduardo Steiner 
Departamento: Genética Médica 
(fls. 165 a 167) 

 
 
74. Parecer CEU/FCM-216/2019:  Rinologia Avançada (oferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento  
Vigência: outubro/2019 a outubro/2020 
Carga Horária Total: 894 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Eulália Sakano 
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia 
(fls. 168) 
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75. Parecer CEU/FCM-217/2019:  Ambulatório de Seguimento a Vítimas de Violência Sexual para 
médicos (oferecimento) 
Modalidade: Médico de reciclagem      
Vigência: março/2019 a novembro/2020 
Carga Horária Total: 52 horas 
Vaga(s): 3 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Arlete Maria dos Santos Fernandes 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 169) 

 

76. Parecer CEU/FCM-218/2019:  Ambulatório de Seguimento a Vítimas de Violência Sexual 
(oferecimento) 
Modalidade: Médico de reciclagem      
Vigência: março/2019 a novembro/2020 
Carga Horária Total: 52 horas 
Vaga(s): 3 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Arlete Maria dos Santos Fernandes 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 170) 

 

77. Parecer CEU/FCM-219/2019:  Neurofisiologia Clínica: Epilepsia (observador estrangeiro) 
(oferecimento) 
Modalidade: Outras modalidades de treinamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 1920 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Fernando Cendes   
Departamento: Neurologia 
(fls. 171) 

 

78. Parecer CEU/FCM-220/2019:  Radiologia Intervencionista Percutânea (oferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 1760 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Sérgio San Juan Dertkigil   
Departamento: Radiologia 
(fls. 172) 

 

79. Parecer CEU/FCM-221/2019:  Radiologia Intervencionista Endovascular (oferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 1760 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Sérgio San Juan Dertkigil   
Departamento: Radiologia 
(fls. 173) 

 

80. Parecer CEU/FCM-222/2019:  Microbiologia Clínica e Parasitologia – Observacional 
(oferecimento) 
Modalidade: Pesquisa em área básica 
Vigência: dezembro/2019 a dezembro/2020 
Carga Horária Total: 160 horas (treinamento de 1 mês) 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Carlos Emilio Levy 
Departamento: Patologia Clínica 
(fls. 174) 



Pauta - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 

81. Parecer CEU/FCM-223/2019:  Infecções Genitais (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março a dezembro/2020 
Carga Horária Total: 96 horas (treinamento de 3 meses) 
Vaga(s): 6 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Paulo César Giraldo 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 175) 

 
82. Parecer CEU/FCM-224/2019:  Colangiopancreatografia Retrógrada Endoscópica 

(reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: 03/03/2020 a 25/02/2021 
Carga Horária Total: 200 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof.(ª) Dr(ª) Ciro Garcia Montes 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 176) 

 
83. Parecer CEU/FCM-225/2019:  Patologia Cirúrgica (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2020 a fevereiro/2021 
Carga Horária Total: 1920 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Dr(ª) Larissa Bastos Eloy da Costa   
Departamento: Anatomia Patológica 
(fls. 177) 

 
84. Parecer CEU/FCM-226/2019:  Odontologia Hospitalar Ambulatorial, Enfermarias e UTI 

(reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 13/01/2020 a 18/12/2020 
Carga Horária Total: 220 horas 
Vaga(s): 15 
Responsável: Dr(ª) Cecília Regina Gonzaga Frazatto   
Área: Odontologia/HC 
(fls. 178) 

 
85. Parecer CEU/FCM-227/2019:  Pacientes com Necessidades Especiais (reoferecimento) 

Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 13/01/2020 a 18/12/2020 
Carga Horária Total: 220 horas 
Vaga(s): 6 
Responsável: Dr(ª) Cecília Regina Gonzaga Frazatto   
Área: Odontologia/HC 
(fls. 179) 

 
86. Parecer CEU/FCM-228/2019:  Odontopediatria em ambiente hospitalar (reoferecimento) 

Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 13/01/2020 a 18/12/2020 
Carga Horária Total: 220 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Dr(ª) Cecília Regina Gonzaga Frazatto   
Área: Odontologia/HC 
(fls. 180) 
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87. Parecer CEU/FCM-229/2019:  Pacientes com Necessidades Especiais – DRS (reoferecimento) 

Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 13/01/2020 a 18/12/2020 
Carga Horária Total: 220 horas 
Vaga(s): 5 
Responsável: Dr(ª) Cecília Regina Gonzaga Frazatto   
Área: Odontologia/HC 
(fls. 181) 

 
88. Parecer CEU/FCM-230/2019:  Prótese Bucomaxilofacial avançado - confecção de próteses extra 

orais e intra orais extensas (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 13/01/2020 a 18/12/2020 
Carga Horária Total: 220 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Dr(ª) Cecília Regina Gonzaga Frazatto   
Área: Odontologia/HC 
(fls. 182) 

 
89. Parecer CEU/FCM-231/2019:  Prótese Bucomaxilofacial (reoferecimento) 

Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 13/01/2020 a 18/12/2020 
Carga Horária Total: 220 horas 
Vaga(s): 5 
Responsável: Dr(ª) Cecília Regina Gonzaga Frazatto   
Área: Odontologia/HC 
(fls. 183) 

 
90. Parecer CEU/FCM-232/2019:  Odontologia Hospitalar Geral, Cirurgia e Disfunção de ATMs – 

DRS (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 13/01/2020 a 18/12/2020 
Carga Horária Total: 220 horas 
Vaga(s): 20 
Responsável: Dr(ª) Cecília Regina Gonzaga Frazatto   
Área: Odontologia/HC 
(fls. 184) 

 
91. Parecer CEU/FCM-ad 25/19:  Disfunções Temporomandibulares e Dor Orofacial (reoferecimento) 

Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: 13/01/2020 a 18/12/2020 
Carga Horária Total: 220 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Dr(ª) Cecília Regina Gonzaga Frazatto   
Área: Odontologia/HC 
(fls. 185) 
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CONGREGAÇÃO/FCM 
 
 

Calendário de Reuniões Ordinárias – 2020 
 
 

MÊS Reunião Fechamento 

da pauta 

Disponibilização 

da Pauta 

FEVEREIRO  21 11 19 

MARÇO 27 17 25 

ABRIL 24 13 22 

MAIO 29 19 27 

JUNHO 26 16 24 

AGOSTO 28 18 26 

SETEMBRO 25 15 23 

OUTUBRO 30 19 27 

NOVEMBRO 27 16 25 

DEZEMBRO 18 9 16 
 

 

 

 
  



Expediente - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls. 2 
Voltar para a Pauta 



Expediente - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls. 3 
Voltar para a Pauta 

  



Expediente - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls. 4 
Voltar para a Pauta 

 
Deliberação CONSU-A-019/2018, de 27/11/2018 
 
Reitor: Marcelo Knobel 
Secretária Geral: Ângela de Noronha Bignami 
 
Dispõe sobre o processo de promoção por mérito para o nível de Professor Associado I da 
Carreira do Magistério Superior (MS). 

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitário, tendo 
em vista o decidido na 159ª Sessão Ordinária de 27.11.18, baixa a seguinte Deliberação: 
 
Artigo 1º - O nível de Professor Associado I (MS-5.1) será atingido mediante processo de promoção por 

mérito, aberto em função dos superiores interesses da Universidade, para o qual poderão se inscrever os 
docentes que preencherem os seguintes requisitos, cumulativamente: 
 
I - Pertencer à Carreira do Magistério Superior (MS), integrando a Parte Suplementar (PS) ou a Parte 
Permanente (PP) do Quadro Docente da Unicamp; 
 
II - Ser portador do título de Livre-Docente, obtido por meio de concurso de títulos e provas; 
 
III - Apresentar desempenho compatível com o perfil docente proposto pela Congregação da Unidade 
responsável pelo processo de promoção e aprovado pelo Conselho Universitário para esse nível da Carreira 
do Magistério Superior. 
 
Artigo 2º - O processo de promoção por mérito para o nível de Professor Associado I terá início por 

solicitação do docente, mediante requerimento dirigido ao Conselho de Departamento ou órgão similar, 

acompanhado do título de Livre-Docente, do curriculum vitae et studiorum e do memorial 

circunstanciado, contemplando, por meio de documentação comprobatória, o conjunto das atividades de 
ensino, pesquisa, extensão, prestação de serviços e administração. 
 
Parágrafo único - O requerimento e os documentos exigidos deverão ser entregues pelo candidato na 

Secretaria do Departamento ou órgão similar, mediante protocolo. 
 
Artigo 3º - O Conselho do Departamento ou órgão similar emitirá parecer descritivo sobre o atendimento 

dos requisitos previstos no artigo 1º, e submeterá as inscrições à Congregação da Unidade. 
 
Artigo 4º - Antes de os pedidos serem submetidos à Congregação, a Unidade deverá providenciar junto à 

DGRH a reserva dos recursos disponibilizados para o processo de promoção por mérito para o nível de 
Professor Associado I. 
 
Artigo 5º - A Congregação da Unidade constituirá a Comissão de Avaliação de Mérito, que deverá ser 

composta de 05 (cinco) especialistas de reconhecida competência, observando os princípios constitucionais, 
em particular o da impessoalidade. 
 
§ 1º - Pelo menos 02 (dois) membros da Comissão referida no caput deverão pertencer a outras Instituições. 
 
§ 2º - Além dos membros titulares, a Comissão será composta por pelo menos 02 (dois) membros suplentes. 
 
§ 3º - Os especialistas que irão compor a Comissão deverão ter nível funcional pelo menos equivalente ao 
pretendido pelo docente. 
 
§ 4º - A presidência da Comissão ficará a cargo do professor da Universidade com maior nível acadêmico ou, 
quando de igual nível, pelo mais antigo no cargo ou função. 
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Artigo 6º - A Comissão analisará o mérito dos candidatos, orientada pelo perfil acadêmico mencionado no 

inciso III do artigo 1º desta Deliberação. 
 
Artigo 7º - A Comissão emitirá parecer circunstanciado, único, motivado e conclusivo, indicando a 

aprovação ou reprovação dos pedidos de promoção por mérito, avaliando os méritos do docente, com base 
nos procedimentos e critérios aprovados pela Congregação da Unidade de Ensino e Pesquisa. Havendo mais 
de um candidato cujo mérito tenha sido reconhecido, a Comissão deverá estabelecer uma classificação desses 
candidatos.  
  
§ 1º - Os candidatos deverão ser cientificados do parecer exarado pela Comissão. 
 
§ 2º - Do parecer circunstanciado que indica o indeferimento do pedido de promoção por mérito, caberá 
recurso de reconsideração, que deverá ser apreciado pela própria Comissão. 
 
§ 3º - O parecer final da Comissão e, quando houver, a análise de eventual recurso interposto, será submetido 
à homologação da respectiva Congregação, que só poderá rejeitá-lo em virtude de vícios de ordem formal, 
pelo voto de 2/3 (dois terços) de seus membros presentes. 
 
Artigo 8º - Caso o parecer da Comissão, homologado pela Congregação, seja favorável à promoção pleiteada 

pelo docente e haja recursos financeiros reservados suficientes para arcar com a respectiva despesa, será 
encaminhado à Câmara Interna de Desenvolvimento de Docentes - CIDD para emissão de parecer e, 
subsequentemente, à Câmara de Ensino, Pesquisa e Extensão – Cepe para deliberação. 
 
Parágrafo único - A CIDD emitirá parecer descritivo sobre procedimentos e conformidade com os 

regulamentos, com recomendação à Cepe de homologação ou de nulidade do processo. 
 
Artigo 9º - Indeferida a solicitação de promoção por mérito, o docente poderá apresentar novo pedido 

decorrido 01 (um) ano, contado a partir da data da homologação da Congregação da Unidade, prevista no §3º 
do artigo 7º desta Deliberação. 
 
Artigo 10 - A reclassificação funcional será procedida mediante apostila do Coordenador de Recursos 

Humanos, e se dará a partir da data da reunião da Cepe que homologou a promoção por mérito do docente. 
 
Artigo 11 - Os docentes aprovados no processo de promoção para Professor Associado I que não puderem 

ser promovidos por falta de recursos financeiros suficientes, poderão participar do processo de promoção 
subsequente. 
 
Artigo 12 - O Consu aprovará recursos previstos na Proposta Orçamentária Anual para esta finalidade, 

ouvida a Comissão de Orçamento e Patrimônio – COP. 
 
Artigo 13 – Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições 

em contrário. (Proc. nº 01-P-19980/2018)  
 

 
Publicada no D.O.E. em 01/12/2018. 
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Deliberação CONSU-A-021/2014, de 30/09/2014 
 
Reitor: José Tadeu Jorge 
Secretária Geral: Lêda Santos Ramos Fernandes 
 
Estabelece critérios para definição de perfis e avaliação dos docentes da Faculdade de 
Ciências Médicas. 
 

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho 
Universitário, tendo em vista o decidido pelo Conselho na 139ª Sessão Ordinária de 
30.09.14, baixa a seguinte Deliberação: 
 
Artigo 1º - Os critérios para definição de perfis e avaliação dos docentes da Faculdade de 
Ciências Médicas apoiam-se em três princípios: 
 
I - Área de destaque: deverá ser demonstrada por resultados objetivos e pelo impacto das 
ações em pelo menos uma das seguintes áreas de atuação: ensino, prática clínica e 
investigação; 
II - Produção acadêmica: definida de forma ampla, inclui atividades de ensino, pesquisa, 
extensão, orientação, tutoria, supervisão, publicações, produção de materiais educativos, 
instrumentos de avaliação, organização de diretrizes clínicas, criação ou organização de 
serviços de saúde, patentes, assessorias e consultorias científicas e outras publicações em 
mídia impressa ou alternativa; 
III - Reconhecimento profissional: será avaliado pela extensão, qualidade e impacto do 
conjunto do trabalho e pela reputação do docente, que pode ser local, regional, nacional 
ou internacional. 
 
Artigo 2º - A atuação regular no Ensino é obrigatória e poderá ser demonstrada na 
graduação, pós-graduação stricto sensu, residência médica, residência multiprofissional e 
aprimoramento.  
 
Parágrafo único - A Congregação estabelecerá a carga horária mínima de ensino necessária 
e regulamentará o que mais se fizer necessário. 
 
Artigo 3º - A identificação da área de destaque será feita pelo docente e deverá ser 
aprovada pelo Conselho Departamental e deverá:  
 
I - Refletir as atividades para as quais o docente dedicou, no período analisado, parte 
substancial de tempo; 
II - Ser aquela em que se reconhecem as produções de maior impacto no período, base para 
sua reputação e reconhecimento;  
III - Representar a trajetória acadêmica dominante. 
 
§ 1º - A área de destaque poderá ser alterada ao longo da carreira do docente em função 
de modificação do foco de sua atuação.  
 
§ 2º - Quando a qualidade e a quantidade da contribuição são expressivas em duas áreas 
de destaque, ambas podem ser selecionadas. 
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Artigo 4º - Atividades complementares são aquelas não incluídas na área de destaque e 
nem aquelas exclusivamente de ensino, mas que complementam a produção acadêmico-
científica. Compreendem:  
 
I - Atuação clínica; 
II - Pesquisa; 
III - Extensão; 
IV - Gestão acadêmica ou institucional; 
V - Gestão de serviços de saúde. 
 
Artigo 5º - Para avaliação de desempenho e compromisso institucional deverá ser utilizado 
um conjunto de critérios abrangentes, qualitativos e quantitativos, especificados no Anexo 
I: 
 
I - Não é necessário que o docente preencha todos os critérios das áreas. Os indicadores ou 
critérios são referenciais a serem utilizados para avaliação; 
II - O docente também poderá descrever outros resultados de sua atuação acadêmica, não 
especificados nesta deliberação, cuja pertinência e mérito serão analisados pelas 
instâncias competentes; 
III - O enfoque da avaliação deverá ser na qualidade da atuação, no compromisso 
institucional, em seus produtos e no impacto acadêmico, social e tecnológico de sua 
atuação. 
 
Artigo 6º - Para o nível de Professor Associado na área de destaque em ensino é esperado 
que o docente demonstre significativa inserção em atividades de ensino com evidente 
reputação regional e até nacional. Além da prática direta de ensino, deve incluir a 
realização de pesquisas em ensino, desenvolvimento de métodos de ensino inovadores, 
currículos ou programas educacionais, política educacional e instrumentos de avaliação. A 
atuação do docente também poderá ser demonstrada por meio de publicações ou materiais 
educacionais desenvolvidos pelo docente e adotados por outros.  
 
Artigo 7º - Para o nível de Professor Associado na área de destaque em prática clínica é 
esperado que o docente demonstre reconhecida expertise clínica com evidente reputação 
regional e até nacional. Deverá ser valorizada a inovação na abordagem de métodos 
diagnósticos e terapêuticos ou para a prevenção de doenças. Deverá ser incluído também 
o desenvolvimento e/ou incorporação apropriada de tecnologia em saúde que geram ou 
qualificam novos modelos de cuidados. A prática clínica deverá estar associada ao ensino 
e poderá estar associada também à pesquisa e à produção científica. 
 
Artigo 8º - Para o nível de Professor Associado na área de destaque em investigação é 
esperado que o docente demonstre evidente reputação no âmbito regional e até nacional, 
sendo que sua produção científica deverá ser predominantemente internacional. Deverá 
apresentar publicações em que apareça como autor principal e/ou sênior. O docente 
deverá demonstrar capacidade de captar financiamento de pesquisa ou bolsas e deverá 
exercer supervisão ou orientação de alunos de graduação e pós-graduação stricto sensu.  
 
Artigo 9º - Para o nível de Professor Titular na área de destaque em ensino é esperado que 
o docente demonstre evidente reputação nacional e até internacional, como atuação no 
desenvolvimento ou aprimoramento de métodos educacionais, currículos, instrumentos de 
avaliação e pesquisas em ensino. Além da prática direta de ensino, também deverá ser 
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incluído a pós-graduação stricto sensu, e atuação como líder de grupo de pesquisa e 
apresentar produção científica nesta área.  
 
Artigo 10 - Para o nível de Professor Titular na área de destaque em prática clínica é 
esperado que o docente demonstre evidente reconhecida expertise clínica com evidente 
reputação nacional e até internacional. Deverá ser valorizada a inovação na abordagem de 
métodos diagnósticos e terapêuticos ou para a prevenção de doenças. Deverá ser incluído 
também o desenvolvimento e/ou incorporação apropriada de tecnologia em saúde que 
gerem ou qualifiquem novos modelos de cuidados que influenciem a prática clínica em sua 
especialidade. A prática clínica deverá estar associada ao ensino, que deverá incluir pós-
graduação stricto sensu, liderança de grupo de pesquisa e produção científica de impacto 
internacional. 
 
Artigo 11 - Para o nível de Professor Titular na área de destaque em investigação é 
esperado que o docente demonstre evidente reputação no âmbito nacional e até 
internacional, sendo que sua produção científica deverá ser predominantemente 
internacional. Deverá ter papel de liderança em programas de pesquisa e/ou estudos 
colaborativos e apresentar produção científica consistente e duradoura, que inclui autoria 
sênior de pesquisa original em publicações de alto impacto. O candidato deverá ter 
recebido financiamentos de agências como investigador principal. O docente deve exercer 
supervisão ou orientação de alunos de graduação, pós-graduação stricto sensu e pós-
doutorado. 
 
Artigo 12 - As Deliberação CONSU-A-017/2008 e Deliberação CONSU-A-
025/2011 continuam valendo por um período de transição de 12 (doze) meses, a contar da 
publicação desta, como alternativa aos critérios estabelecidos por esta Deliberação. 
 
Parágrafo único - A solicitação do docente devidamente instruída com o perfil de atuação 
deverá ser submetida à Comissão de Corpo Docente - CCD/FCM, e se necessário, poderá 
designar relator externo para emitir parecer circunstanciado sobre o mérito da solicitação 
do docente. 
 
Artigo 13 - Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. (Proc. nº 01-P-04707/87) 
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f) utilizou o seguinte instrumento de análise:
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---------- Forwarded message --------- 

De: Assessoria de Comunicação DGRH <dgrhcom@unicamp.br> 

Date: seg, 21 de out de 2019 às 13:57 

Subject: Progressão PAEPE - Recursos financeiros 

To: <brunoap@fcm.unicamp.br>, <diretoria@fcm.unicamp.br>, <atu@fcm.unicamp.br> 

 

 

Prezado Dirigente:  

Conforme previsto no cronograma 2019 do processo de progressão na Carreira PAEPE, informamos 
abaixo o valor destinado às Unidades/Órgãos que compõem sua CSARH, a fim de que sejam 
indicados os candidatos contemplados de acordo com a ordem de classificação final. 

UNIDADE QTDE TOTAL % Folha Valor Atribuído 

FCM - CSA 27  254 R$ 1.976.347,32 4,0861% R$ 28.639,44 

O arquivo anexo contém o referencial de custo individual de progressão para auxiliar o tratamento 
das indicações pela instância colegiada. A referência e jornada dos servidores de sua 
Unidade/Órgão podem ser obtidas junto ao RH local / CSARH. 

Vale lembrar que até o dia 07/11 a Congregação ou instância equivalente deverá aprovar o 
relatório final da Comissão de Avaliação, elaborando sua deliberação perante à distribuição desses 
recursos. 

Caberá ao Dirigente / Presidente da instância colegiada o envio da deliberação fundamentada à 
Secretaria da CIDF também até o dia 07/11. 

Atenciosamente, 

PRDU - DGRH 
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Proposta de distribuição dos recursos atribuídos para a progressão na Carreira 
PAEPE - 2019 

     

Atribuição de recursos - PRDU - 21/10/2019 

     

UNIDADE QTDE TOTAL % Folha Valor Atribuído 

FCM - CSA 27 254 R$ 1.976.347,32 4,09% R$ 28.639,44 

     
     

PROPOSTA DA DIRETORIA DA FCM 
     

Proporcional por Solicitação, considerando as solicitações deferidas (113) 

     

      

Segmento Porcentagem Valor % Quantidade Valor real 

Fundamental 2,65% 
 R$            760,34  1 

 R$                                                       
719,05  

Médio  42,48% 
 R$      12.165,43  10 

 R$                                                 
10.939,68  

Superior 54,87% 
 R$      15.713,68  14 

 R$                                                 
16.844,04  

  
   

 

  
Saldo 

 R$                                                       
136,67  
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INTERESSADA: Maria Marluce dos Santos Vilela 
DEPARTAMENTO: Pediatria 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Junho/2014 à Maio/2019 

 
PARECER DO RELATOR 

 
A   professora Dra. Maria Marluce dos Santos Vilela   integra o quadro docente permanente da 
Unicamp, nível MS-6, no regime RDIDP, estando vinculada ao Departamento de Pediatria da 
Faculdade de Ciências Médicas desta Universidade. Entre junho de 2.014 e maio de 2.019 a 
professora desempenhou atividades didáticas, de pesquisa e administrativas. 
Na graduação, participa das disciplinas MD141 e MD241 (primeiro ano) e MD941 (quinto ano) 
perfazendo em média 7 horas semanais (9 horas totais sendo 4 compartilhadas com a residência 
médica). Atuou em 2014 e 2015 na MD643 (terceiro ano). Produziu cinco capítulos de livros e foi 
editora de um livro. No período deste relatório teve quatro alunos PIBIC e recebeu no laboratório pelo 
qual é responsável três alunos do último ano do curso de medicina de uma universidade italiana. 
Na Residência Médica desenvolveu atividades durante 16 horas por semana e foi avaliada como 
excelente pelos residentes. 
Na Pós-Graduação Stricto Sensu a professora teve duas dissertações de Mestrado concluídas e 
duas orientações de doutorado, também concluídas. Tem quatro orientações de doutorado e três de 
mestrado em andamento. 
No período analisado a professora publicou dez artigos em revistas de circulação internacional, 
sendo que oito deles estão indexados na Plataforma PubMed. Publicou também sete resumos em 
periódicos especializados de circulação internacional, 15 resumos em anais de congressos 
internacionais e 14 resumos em anais de congressos nacionais; teve seis trabalhos apresentados 
oralmente em eventos científicos internacionais, e três pôsteres em eventos científicos 
internacionais. Em eventos nacionais teve 16 trabalhos apresentados oralmente e dois, como 
pôsteres. 
Neste período a Professora teve projetos financiados: um auxílio a pesquisa FAPESP, pelo qual é 
responsável e está em andamento; é participante de um outro projeto que tem auxílio à pesquisa 
fornecido pelo CNPq; teve uma bolsa de Pós Doutorado no país, já concluída e um projeto FAEPEX, 
também já concluído; teve três outros projetos, pelos quais foi responsável, sem financiamento (um, 
já concluído e dois , em andamento); é participante de dois outros projetos de pesquisa, sem 
financiamento especificado. A Professora também participa de dois projetos de pesquisa 
internacionais. 
Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis do Conselho 
Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina, da Comissão de Residência Médica 
e da Comissão de Pós-Graduação da FCM.  
Considerando as atividades profissionais aqui analisadas sugiro a aprovação do Relatório.  
 

 PARECER CCD/FCM-125/2019 

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 
base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pela interessada 
referente ao período de Junho/2014 a Maio/2019.  

CCD/FCM, 23 de outubro de 2019 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADO: Luis Fernando Farah de Tófoli 
DEPARTAMENTO: Psicologia Médica e Psiquiatria 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Maio/2014 à Abril/2019 
 

 

PARECER DO RELATOR 

 

O Prof. Dr. Luis Fernando Farah de Tófoli, MS3.1, tendo ingressado na Parte 

Permanente da Universidade em 02/2013, para atuar junto ao Departamento de Psicologia 

Médica e Psiquiatria da FCM/Unicamp, apresenta o seu relatório de atividades do período 

de 04/2016 a 03/2019. 

No período analisado, o mesmo teve uma participação adequada junto ao curso de 

graduação, participando em diversas disciplinas do 1º, 3º e 4º anos do ensino médico, com 

atividades didáticas e de supervisão em ambulatório e UBS, dispensando 7,6 horas 

semanais para isso. Além disso, orientou 2 alunos de IC e mantém 6 deles em orientação 

no momento. Escreveu 4 capítulos de livros voltados para o ensino da psiquiatria na 

graduação médica.  

Em sua auto-avaliação de desempenho na graduação, ressalta a importância de 

poder acompanhar os alunos em diversos anos do ensino médico, podendo contribuir para 

o conhecimento que os futuros médicos precisam ter na área da psicologia e psiquiatria.  

A CEG aprovou a participação do Prof. Luis Fernando Farah de Tófoli no olhar da 

graduação. 

Na Pós-Graduação Stricto Sensu é Professor Pleno e Permanente nos programas de 

Ciências Médicas e Saúde Coletiva, além de Colaborador no Programa de Clínica Médica. 

Neste período orientou 2 alunos de doutorado e 5 de mestrado, e mantém atualmente 6 

alunos de doutorado e 2 de mestrado. Participou de 25 bancas de qualificação de mestrado 

e doutorado e bancas de defesa de mestrado e doutorado na Unicamp e em outras 

instituições.  

Em sua produção científica no período teve 10 artigos científicos publicados em 

revistas nacionais e internacionais, além de trabalhos apresentados e publicados como anais 

de congressos, além de apresentação oral. 

Participou de 01 projeto de pesquisa com financiamento e 05 projetos sem 

financiamento em andamento e de 2 outros.  É o atual membro de Comissão de PPG da 

área de concentração em Saúde Mental em Ciências Médicas. Destaca-se ainda na 

organização de duas edições de um "Winter course", em 2017 e 2018, atraindo estudantes 

de graduação e pós-graduação de países diversos, contribuindo, assim, para o processo de 

internacionalização da universidade. Organizou 03 eventos científicos e foi palestrante em 

03 eventos nacionais e 02 internacionais. 

Quanto à participação na Pós-Graduação Lato-Sensu, tem atividade no Programa de 

Residência Médica em Psiquiatria e no Programa de Medicina de Família usando mais de 

12 horas semanais para isto. Orientou 03 trabalhos de conclusão de curso no período. 
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Em sua auto-avaliação da participação na Pós-Graduação, relata que tem o desejo de 

aumentar a contribuição na área participando do oferecimento de novas disciplinas. 

A CPG/FCM/UNICAMP aprovou o desempenho do Prof. Luis Fernando Farah de 

Tófoli. 

A Comissão de Valorização Docente considerou as atividades apresentadas em sua 

semana típica dentro dos critérios descritos do Programa de Valorização Docente, 

dispensando mais de 12 horas semanais e aprovou o seu relatório. 

Na atividade de caráter administrativo, o Prof. Dr. Luis Fernando Farah Tófoli foi 

representante do DPMP na Comissão de Ensino de Graduação em Medicina, é atualmente 

membro do Comitê de Ética em Pesquisa da FCM e, mais recentemente, passou a coordenar 

a área de concentração em Saúde Mental do PPG em Ciências Médicas. 

Em sua participação extra-muros à Universidade, o mesmo realiza um relevante papel 

na integração entre universidade e comunidade ao participar do debate público acerca de 

políticas de drogas e outros temas polêmicos, assumindo posicionamentos ponderados e 

cientificamente embasados. Neste âmbito, atua como conselheiro do Conselho Estadual de 

Políticas sobre Drogas.  

Na avaliação do Conselho Departamental, que seguiu a sugestão do relator do 

Departamento, as atividades apresentadas neste relatório foram consideradas adequadas, 

ressaltando que a atuação do Prof. Dr. Luis Fernando Farah Tófoli é intensa e diversificada 

entre os vários domínios da atividade docente, o que demonstra a capacidade do mesmo 

para esta função. 

 Após análise do relatório apresentado, em que o Prof. Dr. Luis Fernando Farah Tófoli 

demonstra permear todas as atividades com igual competência, e, seguindo as sugestões 

da Comissão de Ensino de Graduação, Comissão de Pós-Graduação, Comissão de 

Valorização Docente, manifestação do relator do Departamento de Psicologia Médica e 

Psiquiatria, manifestação do Conselho Departamental que aprovou por unanimidade, sugiro 

que o relatório ora apresentado, seja considerado aprovado. 

 

PARECER CCD/FCM-126/2019 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 

base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo interessado 

referente ao período de Maio/2014 a Abril/2019. 

CCD/FCM, 23 de outubro de 2019 

 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADO: Juan Carlos Aneiros Fernandez 
DEPARTAMENTO: Saúde Coletiva 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Junho/2016 à Maio/2019 
 

 
PARECER DO RELATOR 

 

O professor Juan Carlos Aneiros Fernandez integra o quadro docente permanente da 
Unicamp, nível MS-3.1, no regime RDIDP, estando vinculado ao Departamento de Saúde 
Coletiva da Faculdade de Ciências Médicas desta universidade. Entre junho de 2016 e maio 
de 2019, o professor desempenhou atividades didáticas, de pesquisa e administrativas. 
Abaixo destaco suas principais atividades no período. 

Na graduação em Medicina, o professor lecionou nas disciplinas MD136, MD342, MD442 e 
MD758; o que totalizou 12 horas/semana em média no período analisado, sendo quatro 
horas compartilhadas com a residência médica na disciplina MD136. Orientou 21 alunos no 
programa de estágio docente nas disciplinas MD342 e MD442; foi gestor ou co-gestor das 
disciplinas MD342 e MD442; foi autor de dois capítulos de livros e coautor de outros três. 

No âmbito da Residência Médica, o professor participou do ensino dos médicos residentes 
nas disciplinas RV020, RF009 e RF010, com carga horária média de 4 horas semanais. A 
comissão de Residência Médica apontou excelente avaliação pelos médicos residentes e 
ainda, que o professor participa anualmente das provas de segunda fase do exame de 
seleção dos programas de acesso direto a residência médica.  

Com relação à pesquisa e pós-graduação, no período analisado o professor publicou três 
artigos em revistas indexadas de circulação internacional e um artigo em revista de 
circulação nacional, concluiu a orientação de dois alunos de doutorado e um de mestrado. 
Atualmente é orientador de um aluno de mestrado e um de doutorado, em andamento pelo 
Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva da FCM. Ministrou as disciplinas SC422 e 
SC433 na Pós-Graduação. Além disso, o professor atuou no Programa de Aprimoramento 
Profissional, participando da disciplina AP010. 

No âmbito da administração, durante o período analisado destacam-se as seguintes 
atividades do professor: atuou como membro titular da Comissão do Programa de Pós-
Graduação em Saúde Coletiva; atua como membro titular da Comissão de Extensão 
Universitária da FCM; atuou como gestor ou co-gestor dos módulos MD342 e MD442. 

O Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis do Conselho 
Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina, da Comissão de Residência 
Médica e da Comissão de Pós-Graduação da FCM.  

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, qualidade e 
distribuição adequadas, sugiro a aprovação do Relatório. 
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PARECER CCD/FCM-127/2019 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 
base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo interessado 
referente ao período de Junho/2016 a Maio/2019. 

CCD/FCM, 23 de outubro de 2019 
 
SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 
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INTERESSADO: Ricardo Mendes Pereira 
DEPARTAMENTO: Pediatria 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Junho/2015 à Maio/2019 
 

PARECER DO RELATOR 
 

O professor integra o quadro docente permanente da Unicamp, nível MS-3.2, no regime 

RDIDP, estando vinculado ao PPG Saúde da Criança e do Adolescente da Faculdade de 

Ciências Médicas desta universidade. Entre fevereiro de 2013 e abril de 2016, o professor 

desempenhou atividades didáticas, de pesquisa e administrativas. Abaixo destaco suas 

principais atividades no período. 

ATIVIDADES DE ENSINO: Na Graduação em Medicina atuou nas disciplinas MD-643, MD: 

131, MD-758 e na MD-941 com carga horária média de 8,5 horas/semana. Atua na 

Residência Médica de Pediatria Geral e Especialidades: RM-243, RM- 174, RM -184, RM-

185, RM-168, RM-891 e RP-003, com carga horária média de 5,75 horas/semana. Participou 

da organização de 2 eventos científicos regionais. É professor colaborador do programa de 

pós graduação em Saúde da Criança e do Adolescente Foi professor homenageado por 2 

vezes pelas Turmas de Medicina (2015 e 2016) e paraninfo em 2017. Em 2017 e 2018 

recebeu Menção honrosa no Prêmio de Incentivo ao Ensino de Graduação “Miguel Ignácio 

Tobar Acosta”. 

ATIVIDADES DE PESQUISA: Publicou 9 artigos completos em revistas arbitradas e 

indexadas internacionais e 1 artigo publicado em periódicos especializados arbitrados de 

circulação nacional. Foi colaborador de 5 trabalhos apresentados em congressos 

internacionais (4 orais e 1 pôster) e 17 nacionais (10 orais e 7 pôsteres – 2 deles publicados 

em Anais de Congresso). 

Recebeu em 2018 prêmio no XXVII Congresso Médico Acadêmico UNICAMP - Área de 

Pediatria. Orientou 2 alunos de mestrado. Tem em andamento 6 orientações de mestrado e 

1 de doutorado. Também orientou 4 trabalhos de conclusão de curso (TCC). 

BANCAS EXAMINADORAS: Participou de 26 bancas examinadoras na Unicamp. Foram 7 

bancas de mestrado e 12 de qualificação de mestrado; 3 de doutorado e 3 de qualificação 

de doutorado e 1 Exame de qualificação de Área (MESTRADO). 

ATIVIDADES ASSISTENCIAIS E ADMINISTRATIVAS: Presta assistência nas áreas de 

Urgência e Emergência Pediátrica e Terapia Intensiva Pediátrica no HC – UNICAMP. É 

coordenador da Comissão de Residência Médica - FCM /UNICAMP. 

O professor Ricardo é coordenador da Comissão de Residência Médica (COREME - 

Unicamp). 

Desenvolve as atividades inerentes ao cargo com distinção. 
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Apresenta extenso know-how nesta área, seja na legislação relacionada ao setor, na 

capacidade resolutivo de problemas complexos da relação residente-docente, residente-

residente, residente-instituição e outros. Também tem muita experiência na elaboração de 

questões para as provas de residência, tendo comportamento profissional e ético exemplar. 

Importante ressaltar a disponibilidade do professor, mesmo em momentos fora do horário 

habitual. O professor Ricardo contribui de forma notável para o funcionamento da COREME. 

O prof. Ricardo Pereira é professor colaborador no PPG Saúde da Criança e do Adolescente, 

onde concluiu a orientação de 02 Mestrados e atualmente orienta 1 Doutorado e 06 

Mestrados. 

Participou de bancas de conclusão de curso em diferentes níveis (16 como titular e 10 como 

suplente). No período orientou 04 TCCs na Residência Médica, uma delas publicado e outro 

apresentado no COPATI. O Prof. Ricardo tem grande envolvimento com a Pós-graduação 

Lato sensu, visto ser o Coordenador da Residência Médica (COREME). 

Em relação às atividades de pesquisa, publicou 09 artigos em revistas internacionais e 01 

em revista nacional. Participou de eventos nacionais e internacionais, com alguns trabalhos 

apresentados de forma oral. Foi responsável por 02 projetos sem financiamento. 

Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis do 

Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina e da Comissão de 

Residência Médica e da Comissão de Pós-Graduação da FCM. 

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, qualidade e 

distribuição adequadas, sugiro a aprovação do Relatório. 

 

PARECER CCD/FCM-128/2019 

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 
base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo interessado 
referente ao período de Junho/2015 a Maio/2019.                      

CCD/FCM, 23 de outubro de 2019 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADA: Rita de Cássia Ietto Montilha 
DEPARTAMENTO: Desenvolvimento Humano e Reabilitação 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Agosto/2015 à Julho/2019 

 

PARECER DO RELATOR 

 
Trata-se de relatório quadrienal da professora RITA DE CASSIA IETTO MONTILHA. A 

professora integra o quadro docente permanente da Unicamp, nível MS-3.2, no regime 

RDIDP, estando vinculado ao Departamento de DESENVOLVIMENTO HUMANO E 

REABILITACAO da Faculdade de Ciências Médicas desta universidade. Entre agosto de 

2015 a julho de 2019 o professor desempenhou atividades didáticas, de pesquisa e 

administrativas. Abaixo destaco suas principais atividades no período.  

Atua na graduação do curso de FONOAUDIOLOGIA. O professor lecionou nas disciplinas 

FN304 relações interpessoais e dinâmicas de grupos, MD600 relação profissional – 

paciente; FN504 Metodologia de Pesquisa I. FN711/FN713 estágio em avaliação e terapia 

fonoaudiológica em linguagem I, FN 711/813 estágio em avaliação e terapia fonoaudiológica 

em linguagem II e FN463-avaliação interdisciplinar em deficiência visual, totalizando 12 

horas semanais no primeiro semestre e 14 horas semanais no segundo semestre. Ainda em 

relação à graduação, orientou alunos de iniciação científica (4 concluídas e 2 em andamento, 

com financiamento) e 1 trabalho de conclusão de curso concluído, além de outro em 

andamento. Orientou alunos PED e PAD durante o período em avaliação neste relatório. 

Segundo avaliação do Departamento, tem ampla e intensa dedicação ao ensino na 

graduação, tendo sido indicada por isto ao prêmio de “Reconhecimento Docente pela 

dedicação ao Ensino de Graduação” no período de 2018-2019.  

A professora atua no programa de Residência Multiprofissional em Saúde, como tutora do 

segundo ano de residência na disciplina SA004 – Atenção Hospitalar na saúde da 

Criança/Adolescente e Adulto/Idoso e na disciplina SA005 Tópicos Multidisciplinares em 

saúde, totalizando 92horas/ano.  

Seu relatório de atividade assistencial foi aprovado pela CVDA, com carga horária de 16 

horas semanais.  

Na pós-graduação, ministra a disciplina IR004 – recursos e práticas em tecnologia assistiva 

e IR028 seminário avançado I. Foi membro da comissão de pós graduação em 2018, além 

de atualmente coordenar o Programa de Pós-Graduação em Saúde, Interdisciplinaridade e 

Reabilitação. Orientou 06 mestrados. Refere que atualmente orienta 04 alunos de doutorado 

e 01 de mestrado. O professor participou ainda de bancas examinadoras de qualificação de 

mestrado (14), mestrado (13) e doutorado (3), atividades ligadas à pós-graduação do serviço 

ou de outras escolas. Em relação às atividades de pesquisa, foi responsável por vários 

projetos de pesquisa já concluídos e atualmente é responsável por 13 projetos em 

andamento. Como resultado, publicou 09 artigos científicos em periódicos internacionais. 

Também apresentou trabalhos em congressos nacionais (24) e internacionais (18). Além 

disso, publicou 1 livro e escreveu 03 capítulos de livros, voltados ao ensino.  
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Desta forma, o professor apresenta relatório com participação na graduação, na pós 

graduação Lato Sensu (residência) e na pós graduação Stricto Sensu, com expressiva 

participação em todas, em especial na graduação. Saliento que o Relatório de Atividades 

em questão recebeu pareceres favoráveis do Conselho Departamental, da Coordenadoria 

de Graduação em Medicina e da Comissão de Residência Médica e da Comissão de Pós-

Graduação da FCM.  

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, qualidade e 

distribuição adequadas, sugiro a aprovação do Relatório.   

 

 

PARECER CCD/FCM-142/2019 

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 

base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pela interessada 

referente ao período de Junho/2014 a Maio/2019. 

CCD/FCM, 23 de outubro de 2019 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADA: Adriana Lia Friszman de Laplane 
DEPARTAMENTO: Desenvolvimento Humano e Reabilitação 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Agosto/2015 à Julho/2019 

 
 

PARECER DO RELATOR 
 
Trata-se de parecer sobre o relatório da Profa. Dra. ADRIANA LIA FRISZMAN DE LAPLANE, 

lotada no Dep. de Desenvolvimento Humano e Reabilitação. Durante o período a que se 

refere o relatório (1/8/2015 a 31/7/2019) a docente atuou no Curso de Fonoaudiologia com 

uma carga didática de 10 horas semanais no primeiro semestre e de 6 horas semanais no 

segundo semestre. Esta carga horária englobou suas atividades nas disciplinas FN203 - 

Introdução à Ciência e ao Conhecimento, e FN306 – Introdução à Ética, relacionadas à 

metodologia e ética em pesquisa, bem como disciplinas teóricas e teórico-prática 

relacionadas ao desenvolvimento humano e à formação profissional na atuação 

multiprofissional: FN301 -  Desenvolvimento da Infância à Idade Adulta II, FN539 - Prática 

em Clínica Fonoaudiológica I e FN609 – Estágio em Fonoaudiologia Clínica II. Ela também 

supervisionou alunos de IC (4), PED (4) e PAD (6).  Orientou 6 alunos de graduação em 

trabalhos de Conclusão de Curso. Orientou 9 alunos bolsistas SAE no projeto “Intervenção 

cultural em contextos clínicos e hospitalares”. Este projeto recebeu menção honrosa 

"Relevância para a universidade", no I Congresso de projetos de apoio à permanência de 

estudantes de graduação da Unicamp. 

No âmbito da pós-graduação, a Profa. Adriana atuou na transição do Programa de pós-

graduação Saúde, Interdisciplinaridade e Reabilitação para o modelo de programa 

acadêmico o que ocorreu em 2012 e contribui na comissão do programa no Projeto de 

doutorado que teve início em 2016. Retornou à coordenação no último biênio (2017-2019). 

Também foi membro da comissão de pós-graduação no biênio anterior (2015- 2017). 

Participou de disciplinas obrigatórias (IR001, IR002, IR003, IR0028, IR0029) e eletivas 

(IR007 e IR0020). Realizou orientações de alunos de mestrado e doutorado, a maioria com 

bolsas. Promoveu a Internacionalização do programa fomentando os docentes a 

submeterem Projetos no CAPES-PRINT. 

 Além de ter orientado três mestrandos e ter em andamento a orientação de quatro 

doutorandos, também atuou na PG Lato sensu (aprimoramento) onde orientou 09 alunos. 

Também acrescento que publicou 09 artigos em periódicos especializados arbitrados de 

circulação internacional, sendo 03 três em língua portuguesa. 

A docente também realiza 16horas semanais de atividades assistenciais (CVDA). 

Dado o exposto acima, considero que a docente atuou equilibradamente em todas as áreas 

que o RDIDP deve agir. Portanto, sou da opinião que seu relatório deve ser aprovado. 
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PARECER CCD/FCM-144/2019 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 
base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pela interessada 
referente ao período de Junho/2014 a Maio/2019. 

CCD/FCM, 23 de outubro de 2019 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADO: Ademar Yamanaka 
DEPARTAMENTO: Clínica Médica 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Julho/2015 à Junho/2019 
 

 
PARECER DO RELATOR 

 

Trata-se do relatório de atividades do Prof. Ademar Yamanaka, docente (nível MS3.1, regime 
RTC) do Departamento de Clínica Médica da FCM, referente ao período 01/07/2015 a 
30/06/2019. Neste período, o Prof. Ademar Yamanaka desenvolveu atividades didáticas, de 
pesquisa e administrativas. Abaixo destaco suas principais atividades no período: 

1) Participação na Graduação: Ministrou aulas na disciplina MD139 – Atenção Clínico-
Cirúrgico IV (2016-2018, 100-125 alunos, divididos em quatro turmas, sempre no primeiro 
semestre). Ainda em relação à Graduação, organizou um workshop de dois dias sobre 
ultrassonografia em conjunto com o CAAL (Centro Acadêmico ‘Adolfo Lutz’, dos alunos de 
Medicina da UNICAMP). Orientou um aluno de Iniciação Científica no terceiro ano de 
Medicina (com bolsa do CNPq). Importante destacar sua atuação no 
acolhimento/atendimento a alunos estrangeiros (África, Ásia e América Latina) não 
necessariamente vinculados ao curso de Medicina. 

2) Participação na Pós-Graduação: Participou como participante (24/06/2016) e 
colaborador (até 22/05/2017) do Programa de Pós-Graduação (Stricto sensu) de Ciências 
da Cirurgia, mas não tem mais vínculo com este programa. Orientou um aluno de doutorado 
(sem bolsa) neste período, com defesa e publicação do artigo resultante da tese em 
periódico nacional da área. Organizou o workshop sobre ultrassonografia indicado no item 
(1) acima que também foi aberto a alunos de pós-graduação. Na Residência Médica (Pós-
Graduação Lato sensu) participou do ensino teórico/prático em várias disciplinas (RM392, 
395, 418, 425, 433 e 924 de Endocrinologia e Gastroenterologia e RL 050 de Clínica Médica) 
com ênfase na endoscopia e ultrassonografia. 

3) Atividades de Pesquisa: Neste período, publicou um artigo em periódico nacional da 
área, com apresentação de vários trabalhos (comunicações orais e pôsteres) em congressos 
científicos/médicos nacionais. Coordenou dois projetos de pesquisa sem financiamento. 
Participa do grupo de estudo da endocrinologia, sobre tireoide e PAAF coordenado pela 
Profa. Denise E. Z. Wittmann. 

4) Atividades administrativas: No âmbito administrativo dentro da unidade e universidade, 
o Prof. Ademar Yamanaka foi e é coordenador geral do Gastrocentro/UNICAMP e Diretor 
Clínico deste centro, coordena do projeto JICA/UNICAMP desde o início deste projeto em 
1998 por ocasião da fundação do Gastrocentro, e também coordena do convênio entre 
UNICAMP e a Universidade de GIFU (Japão) desde 1998. Externo à universidade, participa 
(desde 2000) da banca examinadora que avalia candidatos a graduação e pós-graduação 
junto ao Ministério da Educação e Ciência e Tecnologia do Japão (atividade coordenada 
pelo Consulado Geral do Japão em São Paulo). 
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5) Outras: É assessor ad hoc da FAPESP e recebeu o título de Cidadão Campineiro 
conferido pela Câmara Municipal de Campinas em 2018. 

Conclusão: A análise do relatório mostra que no período, o Prof. Ademar Yamanaka 
desenvolveu atividades de ensino, pesquisa e administração, com destaque para esta última 
tendo em vista seu papel central como coordenador do Gastrocentro e dos convênios que 
este centro mantém com o Japão. O relatório recebeu avaliações positivas do Conselho 
Departamental e das diferentes Comissões da FCM. Recomendo aprovação do relatório. 

 

PARECER CCD/FCM-129/2019 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 
base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo interessado 
referente ao período de Julho/2015 a Junho/2019. 

CCD/FCM, 23 de outubro de 2019 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADO: Edson da Fonseca 
DEPARTAMENTO: Tocoginecologia 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Junho/2015 à Maio/2019 
 

PARECER DO RELATOR 
 

O professor Dr Edson da Fonseca integra o quadro docente permanente da Unicamp, nível 
MS-3.1, no regime RTC, estando vinculado ao Departamento de Tocoginecologia da 
Faculdade de Ciências Médicas desta universidade. Destaco abaixo suas principais 
atividades no período compreendido entre 01/06/2015 a 31/05/2019. 
Na graduação em Medicina o professor ministrou aulas práticas em propedêutica 
ginecológica na disciplina MD 643 para alunos de terceiro ano. Na disciplina MD 942, para 
alunos do quinto ano, participou de discussão de casos clínicos em seminários e atividades 
assistenciais de enfermaria de ginecologia, pronto atendimento, ambulatório e centro 
cirúrgico do CAISM. Exerceu também atividades na disciplina MD 132, para o sexto ano. 
Segundo sua planilha de atividades, das 16:30 horas totais compartilhadas com o programa 
de residência médica, 8 horas foram exclusivas com a graduação. 
No âmbito da Residência Médica, a professor participou do ensino teórico/prático dos 
médicos residentes do primeiro ano, nas disciplinas RI 007, RI 009, RI 013, RI 014, RI 015; 
para os residentes de segundo ano nas disciplinas RI 019, RI 020, RI O24, RI 025; para os 
residentes de terceiro ano nas disciplinas RI 036, RI 037, RI 063, RI 064 e para residentes 
de quarto ano em Endoscopia Ginecológica na disciplina RI 065 o que totalizou em média 
20 horas semanais de atividade no período. Essas atividades foram assim distribuídas: 
centro cirúrgico (R1, R2, R3 e R4), enfermaria de ginecologia (R2), pronto atendimento (R1 
e R2), ambulatório de ginecologia (R1) e ambulatório de histeroscopia (R3 e R4). 
No período analisado o professor apresentou um trabalho científico (pôster) no Congresso 
Brasileiro de Reprodução Humana (03 a 04/11/2016 - São Paulo). 
Embora não tenha participado de atividades junto a pós graduação, de pesquisa, e 
administrativas, nem tão pouco tenha apresentado produção científica no período que 
compreende este relatório, levando-se em consideração seu regime de contrato, sua 
atuação com alunos da graduação e residentes em atividades práticas de enfermaria, pronto 
atendimento, centro cirúrgico e ambulatórios, sugiro aprovação do mesmo. 
Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis do 
Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina e da Comissão de 
Residência Médica da FCM. 
 

PARECER CCD/FCM-130/2019 

 A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com base no 
parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo interessado 
referente ao período de Junho/2015 a Maio/2019. 

CCD/FCM, 23 de outubro de 2019 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
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INTERESSADO: Eduardo Marques Gamba 
DEPARTAMENTO: Pediatria 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Junho/2015 à Maio/2019 
 

PARECER DO RELATOR 
 

O professor Eduardo Marques Gamba integra o quadro docente permanente da Unicamp, nível MS-
3.1, no regime RTC, estando vinculado ao Departamento de Pediatria da Faculdade de Ciências 
Médicas desta universidade. Entre junho de 2015 e maio de 2019, o professor desempenhou 
atividades didáticas e administrativas. Abaixo destaco suas principais atividades no período. 
Na graduação em Medicina, onde atua há 35 anos, o professor lecionou nas disciplinas MD758 e 
MD941, respectivamente para o 4º e 5º anos do curso de graduação; o que totalizou 13,2 
horas/semana em média no período analisado. Destaco que as atividades didáticas que o professor 
desempenha são realizadas em Centros de Saúde da cidade de Campinas, englobando todo o 
aprendizado em Pediatria dos alunos do curso de Medicina neste nível de atenção à saúde, 
caracterizando-se como uma atividade imprescindível com impacto acadêmico e grande impacto 
para a comunidade. O professor destaca avaliações satisfatórias sobre sua atividade docente, por 
parte dos alunos do curso. 
No âmbito da Residência Médica, o professor participou do ensino teórico/prático dos médicos 
residentes do programa do Departamento de Pediatria, especificamente sendo responsável pela 
Pediatria Social na disciplina RM 170. A quantidade de horas dispensadas para estas atividades 
diverge entre as informações fornecidas pelo departamento (8,8 horas por semana) e pela Comissão 
de Residência Médica (12 horas). Sua avaliação como docente foi considerada “excelente” pelos 
médicos residentes. 
No âmbito da administração, durante o período analisado destacam-se as seguintes atividades do 
professor: Membro do Conselho de Ensino do Departamento de Pediatra e Responsável pela 
Residência Médica no Setor de Pediatria Social, ambas atividades concluídas no final do ano de 
2018. 
Não há registros de participação em programas de pós-graduação stricto sensu na Universidade no 
período analisado, bem como não há publicações de artigos científicos, participações em bancas ou 
orientações de alunos em pesquisas. O conselho departamental destaca que, devido as 
necessidades do departamento de Pediatria, foi solicitado que o Professor se dedicasse 
exclusivamente ao ensino, realizando durante suas práticas as atividades assistenciais, que são 
desempenhadas durante todo o período lado a lado com os alunos de graduação e residentes. 
Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis do Conselho 
Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina e da Comissão de Residência Médica. 
Em que pese a falta de inserção nas atividades de pesquisa, é preciso reconhecer e ressaltar a 
qualidade e quantidade das atividades de ensino desempenhadas pelo professor, além de sua 
importância para o Departamento e a formação de médicos nesta universidade há 35 anos. 
Considerando as atividades profissionais aqui analisadas, sugiro a aprovação do Relatório. 

 

PARECER CCD/FCM-131/2019 
  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com 
base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo interessado 
referente ao período de Junho/2015 a Maio/2019. 
                          
CCD/FCM, 23 de outubro de 2019 
 
SERGIO TADEU MARTINS MARBA 
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS   



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  45 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  46 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  47 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  48 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  49 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  50 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  51 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  52 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  53 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  54 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  55 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  56 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  57 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  58 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  59 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  60 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  61 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  62 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  63 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  64 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  65 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  66 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  67 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  68 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  69 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  70 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  71 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  72 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  73 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  74 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  75 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  76 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  77 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  78 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  79 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  80 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  81 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  82 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  83 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  84 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  85 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  86 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  87 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  88 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  89 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  90 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  91 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  92 
  Voltar para a Pauta 

   



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  93 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  94 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  95 
  Voltar para a Pauta 

   



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  96 
  Voltar para a Pauta 

 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  97 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  98 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  99 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  100 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  101 
  Voltar para a Pauta 

   



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  102 
  Voltar para a Pauta 

 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  103 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  104 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  105 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  106 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  107 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  108 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  109 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  110 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  111 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  112 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  113 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  114 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  115 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  116 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  117 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  118 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  119 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  120 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  121 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  122 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  123 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  124 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  125 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  126 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  127 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  128 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  129 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  130 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  131 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  132 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  133 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  134 
  Voltar para a Pauta 

 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  135 
  Voltar para a Pauta 

 
 

 
  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  136 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  137 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  138 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  139 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  140 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  141 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  142 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  143 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  144 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  145 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  146 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  147 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  148 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  149 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  150 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  151 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  152 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  153 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  154 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  155 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  156 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  157 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  158 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  159 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  160 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  161 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  162 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  163 
  Voltar para a Pauta 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  164 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  165 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  166 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  167 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  168 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  169 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  170 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  171 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  172 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  173 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  174 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  175 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  176 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  177 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  178 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  179 
  Voltar para a Pauta 

  



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  180 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  181 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  182 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  183 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  184 
  Voltar para a Pauta 

 



Ordem do Dia - 8ª Reunião Ordinária – 25/10/2019 – fls.  185 
  Voltar para a Pauta 

 


