
 

 

CONGREGAÇÃO 
FCM/UNICAMP 

 

10ª Reunião Ordinária 
18 de dezembro de 2020 – 9 horas 

 
 

Calendário de Reuniões Ordinárias – 2021 
 

 

MÊS Reunião Fechamento 

da pauta 

Distribuição 

da Pauta 

FEVEREIRO  26 12 24 

MARÇO 26 17 24 

ABRIL 30 20 28 

MAIO 28 19 26 

JUNHO 25 16 23 

AGOSTO 27 18 25 

SETEMBRO 24 15 22 

OUTUBRO * 5/nov 25/out 3/nov 

NOVEMBRO 26 17 24 

DEZEMBRO 17 7 15 
 

* Excepcionalmente, em virtude da postergação do Dia do Funcionário Público Estadual 
(28/10/2021) 



 MEMBROS DA CONGREGAÇÃO  
Luiz Carlos Zeferino 

Diretor 
Cláudio Saddy Rodrigues Coy 

Diretor Associado 
Maria José Ramalheira Guardado 

Coordenador Técnico 
 

 
DEPARTAMENTOS 

 
Sérgio San Juan Dertkigil 
Anestesiologia e de Radiologia 

Ubirajara Ferreira 
Cirurgia 

Ricardo de Lima Zollner 
Clínica Médica 

Maria Francisca Colella dos Santos 
Desenvolvimento Humano e Reabilitação 

Carlos Eduardo Steiner 
Medicina Translacional 

Li Li Min 
Neurologia 

Keila Miriam Monteiro de Carvalho 
Oftalmo/Otorrinolaringologia 

Rodrigo Gonçalves Pagnano 
Ortopedia, Reumatologia e Traumatologia 

Célia Regina Garlipp 
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Sérgio Tadeu Martins Marba 
Pediatria 

Renata Cruz Soares de Azevedo 
Psicologia Médica e Psiquiatria 

Edison Bueno 
Saúde Coletiva 

Fernanda Garanhani de Castro Surita  
Tocoginecologia 

 

CATEGORIA DOCENTE: NÍVEL MS-6 

Titulares 
Lício Augusto Velloso 
Sérgio Tadeu Martins Marba 
Nelson Adami Andreollo 
Ilka de Fátima S. Ferreira Boin 
 

Suplentes 
Luís Otávio Zanatta Sarian 
Lair Zambon 
Cláudio Eduardo Muller Banzato 
Agrício Nubiato Crespo 

 

CATEGORIA DOCENTE - NÍVEL MS-5 

Titulares 
Raquel Silveira Bello Stucchi 
José Barreto Campello Carvalheira 
Simone Appenzeller 
Luiz Roberto Lopes 

Suplentes 
Mariângela Ribeiro Resende 
Gabriel Forato Anhê 
Gustavo Pereira Fraga  
Angélica Maria Bicudo 
 

CATEGORIA DOCENTE - NÍVEL MS-3 

Titulares 
Luiz Cláudio Martins 
Francisco Hideo Aoki 
José Roberto Matos Souza 
Elaine Cristina de Ataíde 

Suplentes 
André Fattori 
Cássio Cardoso Filho 
Diama Bhadra A. Peixoto do Vale 
Gustavo Tenório Cunha 

CATEGORIA DISCENTE: RESIDÊNCIAS EM SAÚDE 

Titular 
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Suplente 
Emanuelle de Bessa Reis 
 

CATEGORIA DISCENTE: PÓS-GRADUANDOS 

Titular 
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Suplente 
Weverton Castro Coelho Silva 
 

CATEGORIA DISCENTE: GRADUAÇÃO MEDICINA 

Titulares 
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Douglas Carvalho Cardoso 

Suplentes 
Anna Victória dos Reis 
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CATEGORIA DISCENTE: GRADUAÇÃO EM FONOAUDIOLOGIA 

Titular 
Paula Cristina Albertoni de Cuquejo 

Suplente 
Izadora Lotierso 

  

CATEGORIA SERVIDORES TÉCNICOS E ADMINISTRATIVOS 

Titulares 
Amanda Roberta de Almeida 
Gustavo H. Beraldino Teramatsu 
Juliana Yumi Massuda 

Suplentes 
Melissa Cristina Forato Souza 
Álvaro Galette Junior 
Camila Delmondes Dias 

 
 

COMISSÕES 

Christiane Marques do Couto 
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Graduação em Medicina 

Ricardo Mendes Pereira 
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Pós-Graduação 
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Maria Helena Baena de Moraes Lopes 
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Escritório de Relações Internacionais Gustavo Pereira Fraga 
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Professor Emérito Adil Muhib Samara 
Professor Emérito Aníbal Eusébio Faúndes Lathan 
Professor Emérito Edgard Ferro Collares 
Professor Emérito José Martins Filho 
Professor Emérito Luiz Sérgio Leonardi 
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PARTE I - EXPEDIENTE 

I. Apreciação da Ata da 9ª Reunião Ordinária (27/11/2020); 

II. Informes da Diretoria: 

III. Entrega dos Certificados aos vencedores dos prêmios: 
“Gabriel Oliveira da Silva Porto”: Profª Drª Lúcia Helena Reily – curso de Fonoaudiologia 
“Miguel Ignácio Tobar Acosta”: Prof. Dr. Wilson Nadruz Júnior– curso de Medicina 

IV. Informes dos Coordenadores das Comissões/FCM: 

 Graduação em Fonoaudiologia: Profª Christiane Couto 
 Graduação em Medicina: Profª Joana Bastos 
 Pós-Graduação: Profª Cláudia Morelli 
 Residência Médica: Prof. Ricardo Mendes Pereira 
 Residência Multiprofissional: Profª Luciana de Lione Melo 
 Pesquisa: Prof. Andrei Sposito 
 Extensão Universitária e Assuntos Comunitários: Prof. Rodolfo Pacagnella 
 Comissão de Corpo Docente: Prof. Sérgio Marba 
 Comissão de Valorização Docente Assistencial: Prof. João Bennini Jr. 
 Escritório de Relações Internacionais: Prof. Gustavo Fraga 

V. Palavra aos Membros inscritos. 
 
 
 

PARTE II – ORDEM DO DIA – Para Aprovação – 
 
A)  PERFIL DA FCM PARA A CARREIRA DOCENTE:  
 

01. Informação CID/FCM-04/2020:  Proposta de minuta de Deliberação CONSU que estabelece 
critérios para definição de perfis e avaliação dos docentes da 
Faculdade de Ciências Médicas. Aprovado pelo Conselho 

Interdepartamental em 11/12/2020. 
(fls. 1 a 20) 

 
 
B)  RELATÓRIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberação CONSU-A-15/2015) -  
 

Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa: 

 
02. Parecer CCD/FCM-094/2020:  EDSON ANTUNES: 

Período: setembro/2015 a agosto/2020 - QUINQUENAL 
Professor Titular - MS-6 RDID/PP – DF 
Titulação: Ciências Biológicas: Unicamp/1982;  

Titular: FCM-Unicamp/2010 

Aprovado pela CCD/FCM em 10/12/2020. (fls. 21 e 22) 

 
03. Parecer CCD/FCM-095/2020:  ANAMARLI NUCCI: 

Período: outubro/2015 a setembro/2020 - QUINQUENAL 
Professor Associado III - MS-5.3 RDID/PP – Dep. Neurologia 
Titulação: Médico: FCM-Unicamp/1973;  

Livre-Docente: FCM-Unicamp/2007 
Promoção por Mérito para o nível MS-5.3 em 12/12/2012. 

Aprovado pela CCD/FCM em 10/12/2020. (fls. 23 e 24) 

DESTAQUE 
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C)  PROFESSOR COLABORADOR: (Deliberação CONSU-A-16/2020 e Portaria DFCM-72/2008)  
 
04.  Parecer CCD/FCM-096/2020:  MARIA JOSÉ MARTINS DUARTE OSIS: 

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Tocoginecologia, a partir de 17/12/2020, bem 
como Relatório de Atividades do biênio anterior. 
Aprovado pela CCD/FCM em 10/12/2020. (fls. 25) 

 
05.  Parecer CCD/FCM-097/2020:  LUIS EDUARDO MURGEL DE CASTRO SANTOS: 

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador junto ao 
Departamento de Cirurgia, a partir de 27/04/2020, bem como 
Relatório de Atividades do biênio anterior. 
Aprovado pela CCD/FCM em 10/12/2020. (fls. 26) 

 
 
D)  CONCURSO PARA A LIVRE-DOCÊNCIA: – (Deliberações CONSU-A-32/2020 e A-60/2020) 

 
Inscrição de candidato e designação de Comissão Julgadora:  

 
06. Parecer CCD/FCM-098/2020:  Departamento: Clínica Médica - MD758 e MD134 (Reumatologia) 

1) Inscrição: Ibsen Bellini Coimbra 
2) Comissão Julgadora: 
 
 

Aprovado pela CCD/FCM em 10/12/2020. (fls. 27) 
 
 

 
E)  GRADUAÇÃO EM FONOAUDIOLOGIA 

 
Oferecimento de Disciplinas:  

 
07. Ofício FONO/FCM nº 32/2020:  Proposta de oferecimento de disciplinas FN obrigatórias e eletivas 

do 1º semestre de 2021 do curso de graduação em Fonoaudiologia. 
Aprovado pela Comissão de Graduação. (fls. 28 e 29) 

 
 
 
F)  GRADUAÇÃO EM MEDICINA 

 
Calendário Escolar:  

 
08. Parecer FCM/CEG nº 67/2020:  Homologação da aprovação da proposta de Calendário DAC dos 4º, 

5º e 6º anos do curso de Medicina/2021. Aprovado pela CEG/FCM. 
(fls. 30 e 31) 

 
 

Membros Titulares: 
Denise Engelbrecht Zantut Wittmann Prof. Associado I FCM/Unicamp 
Sandra Cecília Botelho Costa Prof. Associado III FCM/Unicamp 

 Márcia Uchoa de Rezende Livre Docente IOT-FMUSP/SP 
Eduardo Ferreira Borba Neto Prof. Associado FM-USP/SP 
Rosa Maria Rodrigues Pereira Prof. Titular FM-USP/SP 

Membros Suplentes: 
 
 
 

  
Maurício Etchebehere Prof. Livre Docente FCM/Unicamp 

UUnicampP+++ Raquel Silveira Bello Stucchi Prof. Associado I FCM/Unicamp 
Sérgio Rocha Piedade Prof. Associado I FCM/Unicamp 
Luiz Eduardo Coelho Andrade Prof. Associado EPM/UNIFESP 
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G)  COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO: – 
 

Credenciamento: 

09. Informação CPG nº 21/2020:  Aprovação dos pedidos de credenciamento e descredenciamento 
de professores junto aos Programas de Pós-Graduação Stricto 
sensu. Aprovado ad referendum da CPG/FCM. (fls. 32) 

 
Cadastramento: 

10. Informação CPG nº 22/2020:  Aprovação dos pedidos de cadastramento de professores junto aos 
Programas de Pós-Graduação Stricto sensu. Aprovado ad 
referendum da CPG/FCM. (fls. 33) 

 

 
Catálogo – Residência Médica: 

11. Informação CPG nº 23/2020:  Alteração de catálogo do ano de 2018 do curso de Residência 
Médica em Pediatria. Aprovado ad referendum da CPG/FCM. (fls. 
34) 

 
 
 

H)  COMISSÃO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS: – 
 
 

Cursos em oferecimento e reoferecimento: 
 
 
12. Parecer CEU/FCM - 309/2020:  Estudos em Neuroreabilitação (oferecimento) 

Sigla: FCM–2021 
Tipo: Extensão S  
Carga Horária total: 180 horas 
Vagas: Mínimo 40, Máximo 80 
Custo por Aluno: R$ 3.250,00 
Responsável: Prof. Dr. Donizete Cesar Honorato 
Departamento: Neurologia   
(fls. 35) 

 

13. Parecer CEU/FCM - 310/2020:  Medicina Fetal – área de atuação (oferecimento) 
Sigla: FCM–2002 
Tipo: Extensão S  
Carga Horária total: 880 horas 
Vagas: 5 
Custo por Aluno: R$ 7.088,75 
Responsável: Prof. Dr. João Renato Bennini Junior 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 36) 

 

14. Parecer CEU/FCM - 311/2020:  Ultrassonografia Mamária (oferecimento) 
Sigla: FCM–0822 
Tipo: Extensão S  
Carga Horária total: 420 horas 
Vagas: mínimo 5 – máximo 15 
Custo por Aluno: R$ 7.088,75 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 37) 
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15. Parecer CEU/FCM - 312/2020:  Ultrassonografia das Massas Anexiais Segundo Iota 
(oferecimento) 
Sigla: FCM–0823 
Tipo: Extensão S  
Carga Horária total: 184 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 2 
Custo por Aluno: R$ 6.377,21 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 38) 

 

16. Parecer CEU/FCM - 313/2020:  Oftalmologia para Médicos Residentes – Módulo Básico 
(reoferecimento) 
Sigla: FCM–0491 
Tipo: Extensão 
Carga Horária total: 180 horas 
Vagas: mínimo 3 – máximo 40 
Custo por Aluno: Gratuito 
Responsável: Profª. Drª. Keila Miriam Monteiro de Carvalho 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 39) 

 

17. Parecer CEU/FCM - 314/2020:  Fisioterapia Hospitalar: Unidade de Emergência, Internação e 
Ambulatorial de Adultos (reoferecimento) 
Sigla: FCM–0685 
Tipo: Extensão M 
Carga Horária total: 1872 horas 
Vagas: mínimo 6 – máximo 30 
Custo por Aluno: R$ 5.437,50 
Responsável: Prof. Dr. Ivan Felizardo Contrera Toro 
Departamento: Cirurgia 
(fls. 40) 

 

18. Parecer CEU/FCM - 315/2020:  Rinologia Avançada (reoferecimento e alteração da 
responsabilidade) 
Sigla: FCM–0735 
Tipo: Extensão 
Carga Horária total: 894 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 1 
Custo por Aluno: R$ 1.146,25 
Responsável atual: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Responsável proposto: Profª. Drª. Eulália Sakano 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 41) 

 

19. Parecer CEU/FCM - 316/2020:  Laringologia e Otorrino-Pediatria Avançada (reoferecimento) 
Sigla: FCM–0701 
Tipo: Extensão M 
Carga Horária total: 1200 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 1 
Custo por Aluno: R$ 1.062,50 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 42) 
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20. Parecer CEU/FCM - 317/2020:  Audio-Otoneuro-Otologia Avançado (reoferecimento e alteração 
da responsabilidade) 
Sigla: FCM–0790 
Tipo: Extensão 
Carga Horária total: 2026 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 1 
Custo por Aluno: R$ 1.062,50 
Responsável atual: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Responsável proposto: Prof. Dr. Arthur Menino Castilho    
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 43) 

 
21. Parecer CEU/FCM - 318/2020:  Cirurgia Otológica e Cirurgia da Base Lateral do 

Crânio (reoferecimento e alteração da responsabilidade) 
Sigla: FCM–0795 
Tipo: Extensão 
Carga Horária total: 960 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 1 
Custo por Aluno: gratuito 
Responsável atual: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Responsável proposto: Prof. Dr. Arthur Menino Castilho    
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 44) 

 
22. Parecer CEU/FCM - 319/2020:  Otorrinolaringologia Otoneurologia para Médicos 

(reoferecimento) 
Sigla: FCM–0617 
Tipo: Extensão 
Carga Horária total: 720 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 3 
Custo por Aluno: R$ 3.750,00 
Responsável: Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal  
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 45) 

 
23. Parecer CEU/FCM - 320/2020:  Otorrinolaringologia Aplicada (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0432 
Tipo: Extensão 
Carga Horária total: 768 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 1 
Custo por Aluno: gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal  
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 46) 

 
24. Parecer CEU/FCM - 321/2020:  Fonoaudiologia Otoneurologia (reoferecimento) 

Sigla: FCM–1360 
Tipo: Extensão 
Carga Horária total: 672 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 2 
Custo por Aluno: R$ 2.295,04 
Responsável: Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal  
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 47) 
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25. Parecer CEU/FCM - 322/2020:  Otorrinolaringologia Avançada Cabeça e 
Pescoço (reoferecimento) 
Sigla: FCM–0730 
Tipo: Extensão M 
Carga Horária total: 2112 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 3 
Custo por Aluno: R$ 1.020,02 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Takahiro Chone 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 48) 

 

26. Parecer CEU/FCM - 323/2020:  Otorrinolaringologia Avançada II Cabeça e 
Pescoço (reoferecimento) 
Sigla: FCM–0640 
Tipo: Extensão 
Carga Horária total: 1248 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 3 
Custo por Aluno: gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Takahiro Chone 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 49) 

 

27. Parecer CEU/FCM - 324/2020:  Otorrinolaringologia Geral (reoferecimento) 
Sigla: FCM–0780 
Tipo: Extensão M 
Carga Horária total: 82 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 30 
Custo por Aluno: R$ 6.250,00 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 50) 

 

28. Parecer CEU/FCM - 325/2020:  Cirurgia Plástica Facial e Cirurgia Maxilofacial (reoferecimento) 
Sigla: FCM–1320 
Tipo: Extensão 
Carga Horária total: 894 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 2 
Custo por Aluno: R$ 1.062,50 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 51) 

 
29. Parecer CEU/FCM - 326/2020:  Otorrinolaringologia Avançado (reoferecimento) 

Sigla: FCM–0611 
Tipo: Extensão 
Carga Horária total: 192 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 3 
Custo por Aluno: gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Takahiro Chone 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 52) 
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30. Parecer CEU/FCM - 327/2020:  Otorrinolaringologia Pediátrica II (reoferecimento) 
Sigla: FCM–0695 
Tipo: Extensão 
Carga Horária total: 1520 horas 
Vagas: mínimo 1 – máximo 1 
Custo por Aluno: gratuito 
Responsável: Profª. Drª. Rebecca Christina Kathleen Maunsell 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 53) 

 

31. Parecer CEU/FCM-ad 43/2020:  Ultrassonografia – Área de Atuação (oferecimento) 
Sigla: FCM–2004 
Tipo: Extensão S  
Carga Horária total: 1320 horas 
Vagas: mínimo 8 – máximo 8 
Custo por Aluno: R$ 7.072,19 
Responsável: Prof. Dr. João Renato Bennini Júnior 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 54) 

 

 
 

Atividades de Assessoria/Consultoria: 
 
32. Parecer CEU/FCM - 328/2020:  RAQUEL SILVEIRA BELLO STUCCHI (DCM/FCM) 

Prorrogação das Atividades de Consultoria junto à Vacin Clínica de 
Imunizações. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 8 horas/semanais 
(fls. 55) 

 
33. Parecer CEU/FCM - 329/2020:  CLARISSA DE ROSALMEIDA DANTAS (DPMP/FCM) 

Ingresso nas Atividades de Assistência junto à Policlínica. 
Vigência: 2021 
Carga Horária: 8 horas/semanais 
(fls. 56) 
 

 

Acordos/ Aditivos/ Convênios/: 
 
34. Parecer CEU/FCM - 330/2020:  Convênio de Parceria a ser celebrada entre a UNICAMP e a 

ALEMDII (Associação do Leste Mineiro de Portadores de Doenças 
Inflamatórias Intestinais). 
Executor: Profª Drª Raquel Franco Leal 
Substituto: Profª Drª Maria de Lourdes Setsuko Ayrizono 
Departamento: Cirurgia/FCM 
(fls. 57) 

 
35. Parecer CEU/FCM - 331/2020:  Termo Aditivo nº 192 ao Convênio de Cooperação Técnica, 

Científica/Cultural e de Assistência entre a UNICAMP e a Fundação 
de Desenvolvimento da Unicamp. 
Executor: Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino 
Substituto: Prof. Dr. Rodolfo de Carvalho Pacagnella 
Interessada: Faculdade de Ciências Médicas/UNICAMP 
(fls. 58 e 59) 
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36. Parecer CEU/FCM–ad 41/2020: Termo Aditivo nº 06 ao Convênio de Cooperação entre a UNICAMP 
e a Rede Municipal Dr. Mário Gatti de Urgência, Emergência e 
Hospitalar, para execução do Plano de Trabalho em 
Otorrinolaringologia (arquivo anexo). 
Executor: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Substituto: Prof. Dr. Carlos Takahiro Chone 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia/FCM 
(fls. 60) 

 
37. Parecer CEU/FCM–ad 42/2020: Acordo de Cooperação Técnica entre a UNICAMP e a Secretaria de 

Estado de Saúde do Distrito Federal (SES-DF). 
Executor: Prof. Dr. Nelson Filice de Barros 
Substituto: Prof. Dr. Herling Gregório Aguilar Alonzo 
Departamento: Saúde Coletiva/FCM 
(fls. 61) 

 
 
 

Treinamento em Serviço: 
 
 
38. Parecer CEU/FCM - 332/2020:  Avaliação Psicológica de Crianças Pequenas (0 a 4 anos) de 

nível avançado (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 384 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 62) 
 
 

39. Parecer CEU/FCM - 333/2020:  Avaliação Psicológica na Enfermaria de Psiquiatria 
(reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 576 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 63) 

 
 
40. Parecer CEU/FCM - 334/2020:  Avaliação Psicológica na Enfermaria de Psiquiatria – Nível 

avançado. (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 576 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 64)  
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41. Parecer CEU/FCM - 335/2020:  Prático Avançado em Psicoterapia de Base Comportamental 
com Crianças Pequenas (0 a 4 anos) (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 384 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 65) 

 

 

42. Parecer CEU/FCM - 336/2020:  Prático em Psicoterapia de Base Comportamental com 
Crianças e Adolescentes (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 66) 

 

 

43. Parecer CEU/FCM - 337/2020:  Prático em Psicoterapia de Base Comportamental com 
Crianças Pequenas (0 a 4 anos) (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 67) 

 

44. Parecer CEU/FCM - 338/2020:  Prático em Psicoterapia de Base Comportamental na 
Dependência Química (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 68) 

 

45. Parecer CEU/FCM - 339/2020:  Prático em Psicoterapia de Base Comportamental na 
Enfermaria de Psiquiatria (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 576 horas 
Vaga: 1 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 69) 
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46. Parecer CEU/FCM - 340/2020:  Transtorno Alimentar (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 384 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 70) 

 
47. Parecer CEU/FCM - 341/2020:  Transtorno de Identidade de Gênero (reoferecimento) 

Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 384 horas 
Vagas: 4 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 71) 

 
48. Parecer CEU/FCM - 342/2020:  Avaliação Psicológica de Crianças Pequenas (0 a 4 anos) 

(reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 72) 

 
49. Parecer CEU/FCM - 343/2020:  Avaliação Psicológica de Crianças e Adolescentes 

(reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 73) 

 
50. Parecer CEU/FCM - 344/2020:  Avaliação Neuropsicológica em Dependência Química 

(reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 384 horas 
Vaga: 1 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 74) 

 

51. Parecer CEU/FCM - 345/2020:  Avaliação Neuropsicológica de Idosos (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 384 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo   
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 75) 
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52. Parecer CEU/FCM - 346/2020:  Pesquisa Básica em Dermatologia para Estrangeiros Não 
Médicos (reoferecimento) 
Modalidade: Pesquisa em Área Básica 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 840 horas 
Vagas: 6 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho   
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 76) 

 

53. Parecer CEU/FCM - 347/2020:  Pesquisa Básica em Dermatologia para Não Médicos 
(reoferecimento) 
Modalidade: Pesquisa em Área Básica 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 840 horas 
Vagas: 6 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho   
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 77) 

 

54. Parecer CEU/FCM - 348/2020:  Arritmia e Eletrofisiologia (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 1344 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Márcio Jansen de Oliveira Figueiredo  
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 78) 

  

55. Parecer CEU/FCM - 349/2020:  Ecocardiografia (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 1408 horas 
Vagas: 5 
Responsável: Prof. Dr. José Roberto Matos de Souza 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 79) 
 

56. Parecer CEU/FCM - 350/2020:  Ecocardiografia Pediátrica (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 2496 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Otávio Rizzi Coelho  
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 80) 
 

57. Parecer CEU/FCM - 351/2020:  Neurorradiologia (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 1664 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Fabiano Reis 
Departamento: Anestesiologia e de Radiologia 
(fls. 81) 
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58. Parecer CEU/FCM - 352/2020:  Neurorradiologia Intervencionista (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 1300 horas 
Vaga: 1 
Responsável: Prof. Dr. Sérgio San Juan Dertkigil 
Departamento: Anestesiologia e de Radiologia 
(fls. 82) 

 
59. Parecer CEU/FCM - 353/2020:  Planejamento Familiar (reoferecimento) 

Modalidade: Médico ou Reciclagem 
Vigência: janeiro a dezembro/2021 
Carga Horária Total: 64 horas (treinamento de 1 mês) 
Vagas: 6 
Responsável: Profª Drª Cássia Raquel Teatin Juliato 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 83) 

 
60. Parecer CEU/FCM - 354/2020:  Pré-Natal e Revisão Puerperal de Adolescentes (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: janeiro a novembro/2021 
Carga Horária Total: 40 horas (treinamento de 1 mês) 
Vagas: 11 (uma vaga por mês) 
Responsável: Profª Drª Fernanda Garanhani de Castro Surita 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 84) 

 

61. Parecer CEU/FCM - 355/2020:  Diagnóstico por Imagem em Medicina Interna 

(reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 1456 horas 
Vagas: 4 
Responsável: Prof. Dr. Nelson Márcio Gomes Caserta 
Departamento: Anestesiologia e de Radiologia 
(fls. 85) 

 

62. Parecer CEU/FCM - 356/2020:  Ressonância Magnética (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 816 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Sérgio San Juan Dertkigil 
Departamento: Anestesiologia e de Radiologia 
(fls. 86) 

 

63. Parecer CEU/FCM - 357/2020:  Tomografia Computadorizada (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 960 horas 
Vagas: 4 
Responsável: Profª Drª Inês C. Minniti Rodrigues Pereira   
Departamento: Anestesiologia e de Radiologia 
(fls. 87) 
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64. Parecer CEU/FCM - 358/2020:  Dermatologia Ambulatorial (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 48 horas 
Vagas: 20 
Responsável: Profª Drª Renata Ferreira Magalhães 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 88) 

 
65. Parecer CEU/FCM - 359/2020:  Dermatopatologia (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 1664 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Profª Drª Renata Ferreira Magalhães 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 89) 

 
66. Parecer CEU/FCM - 360/2020:  Dermatopediatria (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 192 horas 
Vaga: 1 
Responsável: Profª Drª Andrea Fernandes Eloy da Costa França 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 90) 

 
67. Parecer CEU/FCM - 361/2020:  Pesquisa Básica em Dermatologia para médicos 

(reoferecimento) 
Modalidade: Pesquisa em Área Básica 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 840 horas 
Vagas: 6 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 91) 

 
68. Parecer CEU/FCM - 362/2020:  Pesquisa Básica em Dermatologia para estrangeiros médicos 

(reoferecimento) 
Modalidade: Pesquisa em Área Básica 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 840 horas 
Vagas: 6 
Responsável: Prof. Dr. Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 92) 

 
69. Parecer CEU/FCM - 363/2020:  Ressonância Magnética, Tomografia e Procedimentos de 

Imagens Cardíacas (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 1152 horas 
Vagas: 2 
Responsáveis: Profs. Drs. Otávio R Coelho Filho e Sérgio Dertkigil 
Departamentos: Clínica Médica e Anestesiologia e de Radiologia 
(fls. 93) 
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70. Parecer CEU/FCM - 364/2020:  Diagnóstico por Imagem em 
Musculoesquelético (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 1570 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Sérgio San Juan Dertkigil 
Departamento: Anestesiologia e de Radiologia 
(fls. 94) 

 
71. Parecer CEU/FCM - 365/2020:  Diagnóstico por Imagem em Imagens da Mulher (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 2298 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Sérgio San Juan Dertkigil 
Departamento: Anestesiologia e de Radiologia 
(fls. 95) 

 
 

72. Parecer CEU/FCM - 366/2020:  Alergia e Imunologia Adulto I (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 2880 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Lício Augusto Velloso 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 96) 

 
73. Parecer CEU/FCM - 367/2020:  Alergia e Imunologia Adulto I (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: abril/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 2880 horas 
Vagas: 2 
Responsável: Prof. Dr. Lício Augusto Velloso 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 97) 

 

74. Parecer CEU/FCM - 368/2020:  Retina Clínica e Laserterapia (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 600 horas 
Vagas: 4 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 98) 

 

75. Parecer CEU/FCM - 369/2020:  Retina e Vítreo Clínica e Cirurgia (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2021 a fevereiro/2022 
Carga Horária Total: 800 horas 
Vagas: 4 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 99) 
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UNICAMP 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 
Rua Tessália Vieira de Camargo, 126 
13083-887 – Campinas/SP 
 (19) 3521.8923 e 3521.8924  
E-mail: diretoria@fcm.unicamp.br 

 

 
 
    Informação CID nº. 04/2020 
 
 

O Conselho Interdepartamental/FCM, na sua Oitava Reunião 

Ordinária realizada nesta data, aprovou por unanimidade a Minuta da proposta 

de Deliberação que estabelece critérios para definição de perfis, e avaliação dos 

docentes da Faculdade de Ciências Médicas elaborado pela Comissão 

designada através da Portaria DFCM nº 05/2020. 

 

Encaminhe-se à Congregação da FCM para deliberação. 

DFCM, 11 de dezembro de 2020. 

 
 
 

Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino 
Diretor 
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 Minuta de DELIBERAÇÃO CONSU -, de  
 
Estabelece critérios para definição de perfis e avaliação dos docentes da 
Faculdade de Ciências Médicas.  
 
O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente 
do Conselho Universitário, tendo em vista o decidido pelo Conselho 
Universitário........, baixa a seguinte Deliberação:  
 
Artigo 1º - Os critérios para definição de perfis e avaliação dos docentes da 
Faculdade de Ciências Médicas apoiam-se em quatro referenciais:  
I -  Área de destaque: é área dominante de atuação do docente que 

poderá ser em ensino e/ou investigação.  
II -  Produção acadêmica: definida de forma ampla, inclui o conjunto de 

atividades de ensino, pesquisa, extensão e a administração de 
atividades acadêmicas.  

III -  Reconhecimento profissional: entendido como o conjunto de 
atividades que estaria associada a reputação acadêmica do professor 
que ocorre por iniciativa de terceiros.  

IV –  Atividades complementares são aquelas que não são específicas das 
áreas de destaque e produção acadêmica. 

 
Artigo 2º - A identificação da área de destaque será feita pelo docente e 
aprovada pelo Conselho Departamental e deverá:  
 I -  Refletir as atividades para as quais o docente dedicou no período 

analisado parte substancial de tempo. 
II -  Representar a trajetória acadêmica dominante.  
III - Ser aquela em que se reconhece o conjunto da produção acadêmica 

de maior impacto no período, base para seu reconhecimento. 
 
Artigo 3º - Considerando a área de destaque do docente:  
I - Todos os docentes da área de destaque em investigação devem atuar 

no ensino, quer seja graduação, residência médica, residência 
multiprofissional e especialização lato-sensu. 

II -  A área de destaque poderá ser alterada ao longo da carreira do 
docente em função da evolução do foco principal de sua atuação.  

III - Quando a qualidade e a quantidade da contribuição são expressivas 
nas duas áreas de destaque, ambas podem ser selecionadas. 
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Parágrafo único:  a Congregação estabelecerá a carga horária mínima de 

ensino necessária referente ao item I. 
 

Artigo 4º - Atividades complementares são aquelas que não são específicas 
das áreas de destaque, mas que devem ser consideradas na avaliação de 
sua atuação do docente. Compreendem:  
I - Atividades administrativas na Faculdade de Ciências Médicas, Área 

da Saúde e na Universidade. 
II - Atividades de extensão que não estão associadas às atividades de 

ensino e investigação.  
III - Atividades administrativas externas a Universidade em instituições 

públicas, instituições sem fins lucrativos ou associações científicas. 
V -  Atividades de caráter acadêmico ou administrativas realizadas em 

outras instituições de ensino e/ou pesquisa, nacionais ou 
internacionais. 

 

Artigo 5º - A produção acadêmica e o reconhecimento profissional do 
docente devem ser caracterizados e analisados a partir dos perfis e pelo 
conjunto de atividades e métricas com base no que dispõe o Anexo 1 desta 
Deliberação. 
§ 1º - Estas informações e dados devem ser utilizados para a avaliação 

regular das atividades do docente e para promoção e progressão na 
carreira. 

§ 2º - Os concursos de ingresso de docentes em nível de Professor 
Assistente não precisam definir áreas de destaque como pré-
requisitos. 

§ 3º - O docente também poderá relatar outros resultados de sua atuação 
acadêmica, não especificados ou descritos nesta deliberação, cuja 
pertinência e mérito serão analisados pelas bancas ou instâncias 
competentes.  

 

Artigo 6º - Para o nível de Professor Associado e de Professor titular na 
Áreas de Destaque em Ensino é esperado: 
I - Práticas de ensino 
II - Gestão em ensino 
III - Reconhecimento em ensino em saúde 
IV - Treinamento de pesquisa e orientação em ensino 
V - Reconhecimento como especialista clinico e prática clínica influente  
VI -  Homenagens/avaliação 
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Parágrafo único: o detalhamento dos itens I a VI se encontram no anexo I 
 
Artigo 7º - Para o nível de Professor Associado e de Professor titular na 
Áreas de Destaque em investigação é esperado: 
I - Pesquisa 
II - Produção 
III - Formação de recursos humanos 
IV - Financiamento 
V - Outros reconhecimentos  
 
Parágrafo único: o detalhamento dos itens I a V se encontram no anexo II 
 
 
Artigo 8º - A Congregação da Faculdade de Ciências Médicas poderá 
estabelecer regulamentações adicionais necessárias para a aplicação dos 
critérios definidos por esta Deliberação.  
 
Artigo 9º - Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
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ANEXO I 

CARREIRA DOCENTE COM ÁREA CONCENTRAÇÃO EM ENSINO 

 

Docente com atividades preferenciais em ensino serão priorizadas as atuações 

em três grandes áreas: Prática em ensino, Gestão em Ensino, 

Reconhecimento em educação em saúde. Serão também consideradas 

atividades em Treinamento de Pesquisa e Orientação, Reconhecimento como 

especialista clínico e prática clínica influente e Homenagens, prêmios e 

Avaliação discente relacionadas a atuação em ensino. 

 

Critérios Avaliados 

 

I - PRÁTICA EM ENSINO 

Ensino em disciplinas da graduação, residência (médica, multiprofissional e 

outras) aprimoramento, especialização com prática clínica e pós-graduação na 

área de ensino, aulas regulares, visitas didáticas e supervisão de estágios 

clínicos, programas de desenvolvimento profissional, seminários, tutoriais. 

Ensino clínico prático e orientação. Inovação na sala de aula com novos métodos 

de ensino e suas aplicações de métodos de ensino existentes, adotados no 

âmbito local, regional e/ou nacional. 

 

MÉTRICA 

 Atividade didática principal na graduação, com prática clínica com a 

identificação das disciplinas teóricas e práticas, período letivo ministrado, 

carga horária semestral e número de alunos. 

 Atividade didática principal em programas de residência (médica, 

multiprofissional e outras), com prática clínica com a identificação das 

disciplinas teóricas e práticas, período letivo ministrado, carga horária 

semestral e número de alunos. 

 Carga horária principal de atividades em ensino na prática clínica.   

 Aulas de aprimoramento, especialização com prática clínica e pós-

graduação na área de ensino com a identificação das disciplinas, período 

letivo ministrado, carga horária semestral e número de alunos. 

 Responsabilidade na criação, implantação ou modificação de disciplinas 

devidamente identificadas, período letivo ministrado, número de créditos e 

de alunos. 

 Confecção de material didático e audiovisual original (livro didático, e-book, 

apostilas, material complementar de estudo). 
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 Implementação de novas metodologias de ensino (exemplo: uso de novas 

tecnologias, processos de avaliação mais amplos). 

 Desenvolvimento de atividades de integração ensino-serviço. 

 Desenvolvimento, aprimoramento ou inovações em programas de ensino 

existentes. 

 Orientação de qualquer natureza a alunos de graduação, residência 

(médica, multiprofissional e outras), curricular ou extracurricular, de cursos 

de extensão e pós-graduação lato sensu, incluindo trabalho de conclusão 

de curso, programas tecnológicos, programas sociais e preparo de equipes 

de alunos para competições, concluída ou em andamento. 

 Desenvolvimento de atividades de integração ensino-serviço com 

orientação de alunos de graduação com bolsa, neste caso indicando a 

origem do recurso (PAD, BAS e outras); ou sem financiamento. 

 Orientação de alunos de PED na atuação vinculada a disciplinas de 

graduação. 

 Responsabilidade na criação, implantação e oferecimento de cursos de 

extensão devidamente identificados, modalidade, carga horária, período de 

oferecimento, número de alunos formados. 

 Aulas ministradas em cursos de extensão devidamente identificados, 

modalidade, carga horária, período de oferecimento, número de alunos 

formados. 

 

 

II – GESTÃO EM ENSINO 

Atividades na gestão do ensino de graduação e residência (médica, 

multiprofissional e outras) em quaisquer níveis ou instâncias da Universidade. 

 

MÉTRICA 

 Gestão e cogestão em ensino em nível de Curso, Faculdade e 

Universidade. 

 Coordenador de graduação do Departamento ou na comissão de ensino 

e coordenador de internato. 

 Gestão e cogestão de disciplinas ou módulos ou e submódulos de 

graduação. 

 Coordenador de residência (médica, multiprofissional e outras) perante a 

da Faculdade de Ciências Médicas (COREME/COREMU). 

 Supervisor de programa de residência (médica, multiprofissional e outras) 

do Departamento. 
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 Responsável por disciplina de residência (médica, multiprofissional e 

outras). 

 Responsável por cursos de extensão devidamente identificados, 

modalidade, carga horária, período de oferecimento, número de alunos 

formados. 

 Participação em comissões de ensino de Departamento, Comissão de 

Ensino das Unidades, Comissões Centrais ou colegiados equivalentes e 

órgãos da Administração Central da Universidade. 

 Participação nos núcleos de gestão e de pesquisa em ensino (Napem, 

NDE, CEG, Comissão Inter unidades). 

 Participação em grupo de trabalho que tem como objeto o ensino de 

graduação e residência (médica, multiprofissional e outras).  

 Gestão em ensino-serviço nos diferentes campos de prática. 

 Outras atividades de gestão e representação em ensino (responsável por 

teste de progresso, subcomissão de exame, prova de habilidades 

graduação e outros). 

 

 

III - RECONHECIMENTO EM ENSINO EM SAÚDE 

Atuação local, regional, nacional e internacional relacionada à educação em 

saúde. 

 

MÉTRICA 

 Desenvolvimento de diretrizes e políticas para a educação em saúde e/ou 

ensino de graduação e residência (médica, multiprofissional e outras).   

 Organização de eventos em ensino em saúde / coordenação de semanas 

acadêmicas de alunos de graduação (COMAU, SEMAFON).  

 Ensino, aulas e treinamentos na sua unidade, regionais, nacionais e 

internacionais sobre assuntos de ensino em saúde. 

 Atuação em comitês locais, regionais nacionais e internacionais de 

associações de ensino em saúde. 

 Participação em treinamentos, congressos e outros eventos ou cursos ou 

atividades regulares voltadas à capacitação docente, incluindo eventos de 

capacitação didática, planejamento e avaliação do ensino. 

 Atuação em comitês locais, regionais nacionais elaborando ou avaliando 

programas de educação ou propostas de doações/projetos relacionadas à 

educação; nesse item estão incluídas atuações em Academias, 

Sociedades, Conselhos (órgão de classe) entre outros. 

 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  8 
  Voltar para a Pauta 

 

   
 

 Participação na implantação ou manutenção de novas metodologias de 

ensino e em projetos de melhoria da infraestrutura para o ensino de 

graduação, residência (médica, multiprofissional e outras). 

 Participação em projetos de intercâmbio, nacionais ou internacionais, para 

alunos de graduação residência (médica, multiprofissional e outras). 

 Coordenação assessor ou Membro do conselho editorial de revista de 

ensino em saúde. 

 Participação em bancas de avaliação de residência (médica, 

multiprofissional e outras) e pós-graduação internas ou extramuros em 

ensino em saúde, tais como trabalho de conclusão de curso, processo 

seletivo com elaboração de provas e análise de currículo, avaliação de 

dissertações e teses inseridas em área de concentração de ensino em 

saúde. 

 Financiamento para conduzir pesquisa educacional ou desenvolver 

materiais educativos, métodos, ferramentas avaliações ou programas. 

 Financiamento para apoiar orientação em ensino em saúde. 

 Financiamento para criação e manutenção de cursos de extensão em 

saúde. 

 Prêmios para ensino ou orientação de fontes externas ao 

departamento/instituição de origem. 

 Prêmios regionais e/ou nacionais por contribuições e/ou inovação na área 

de ensino em saúde. 

 

 

IV - TREINAMENTO DE PESQUISA E ORIENTAÇÃO  

Pesquisa e produção científica em Ensino em saúde  

(a pesquisa e produção em ensino em saúde deverá ter peso maior na 

avaliação deste perfil docente). 

Atividades de orientação de graduação, residente e pós-graduação em ensino 

em saúde ou prática clínica. 

Projetos de pesquisa de qualquer natureza. 

 

MÉTRICA 

 Projeto de pesquisa focado no Ensino em saúde. 

 Produção científica em ensino em saúde. 

 Orientação de residente (médica, multiprofissional e outras), e/ou alunos 

de pós-graduação stricto sensu. 
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 Atividade didática total na pós-graduação e atividades de coordenação 

com a identificação das disciplinas cujas ementas sejam na área do 

ensino em saúde, período letivo ministrado, carga horária semestral e 

número de alunos. 

 Número e nível de orientações de alunos sobre os quais o candidato teve 

uma grande influência; esta influência pode ser avaliada pela graduação 

acadêmica dos orientandos, publicações, financiamento e prêmios. 

 Publicações com seus orientandos. 

 Feedback/avaliação dos orientandos. 

 Orientação de projeto de pesquisa a alunos de graduação e residentes. 

 Publicação de livros ou capítulos de livros destinados ao ensino de 

graduação. 

 Orientador ou membro da comissão avaliadora de tese de pós-graduação 

em ensino em saúde ou de qualquer natureza.  

 Revisor e editor de revistas científicas. 

 Participação em bancas de avaliação de pós-graduação internas ou 

extramuros de qualquer natureza na área de ensino em saúde. 

 

 

V - RECONHECIMENTO COMO ESPECIALISTA CLÍNICO E PRÁTICA 

CLÍNICA INFLUENTE 

Reconhecimento como especialista clínico evidenciado por papéis de liderança 

com reputação local, regional, nacional, e internacional em seu campo clínico. 

 

MÉTRICA 

 Desenvolvimento de diretrizes e políticas para gestão na área de 

especialização clínica. 

 Desenvolvimento de abordagens inovadoras para diagnóstico ou 

tratamento, aplicação de tecnologias e/ou modelos de cuidado com 

influência local, regional, nacional ou internacional. 

 Prêmios local, regional, nacionais e/ou internacional por contribuições 

e/ou inovação na área de especialização clínica. 

 Financiamento para apoiar inovações na prática clínica com impacto local, 

regional, nacionais e/ou internacional. 

 Ter um papel crítico na definição de um novo campo de atuação clínica. 

 Desenvolvimento de tratamentos procedimentos, ou tecnologias que se 

demonstrem superiores aos anteriores. 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  10 
  Voltar para a Pauta 

 

   
 

 

 Atuação em comitês local, regional, nacionais e/ou internacional para 

avaliação de programas na área de especialização clínica. 

 Membro do conselho editorial de revista da área de especialização clínica. 

 Desenvolvimento de protocolos de tratamento e orientações práticas que 

influenciam o padrão de atendimento. 

 Membro efetivo de sociedade de especialidade clínica com atividade de 

destaque. 

 

 

VI - HOMENAGENS/ AVALIAÇÃO 

Honrarias e distinções. Avaliação discente institucional. 

 

MÉTRICA 

 Honrarias e distinções recebidas em decorrência exclusiva do 

envolvimento com o ensino de graduação. 

 Avaliação discente institucional nos últimos cinco anos. 

 

 

Avaliação para progressão para Professor Associado 

  

Para o nível de Professor Associado na área de destaque em ensino é 

esperado que o docente demonstre excelência na atuação nas três áreas 

prioritárias: Prática em ensino, Gestão em Ensino, Reconhecimento em 

educação em saúde. É também desejável que o professor apresente alguma 

atuação nas áreas complementares como Treinamento de pesquisa e 

orientação, Reconhecimento como especialista clínico e prática clínica influente 

e Homenagens, prêmios. A avaliação discente relacionada a atuação em ensino 

deverá ser considerada como fator na avaliação.   

1. Prática em ensino 

O professor deverá apresentar carga didática expressiva na graduação, 

residência (médica, multiprofissional e outras) e cursos de extensão e pós-

graduação lato sensu, preferencialmente com atividades em ensino na prática 

clínica.  
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A atuação em inovações em ensino deverá compreender implementação de 

novas metodologias de ensino e/ou criação, implantação ou modificação de 

disciplinas e/ou confecção de material didático e audiovisual original. A avaliação 

deverá considerar desenvolvimento, aprimoramento ou inovações em 

programas de ensino existentes. 

2. Gestão em Ensino 

O docente deverá apresentar atividades na gestão do ensino de graduação, 

residência (médica, multiprofissional e outras) e cursos de extensão e pós-

graduação lato sensu, em quaisquer níveis ou instâncias da Universidade por 

pelo menos dois anos nos últimos cinco anos de atividade.  

3. Reconhecimento em educação em saúde 

O docente deverá apresentar atividades relacionadas à educação em saúde de 

abrangência ao mínimo regional preferencialmente nacional.  

Deverá ter atuação em ensino, aulas e treinamentos locais, regionais, nacionais 

e/ou internacionais sobre assuntos de ensino em saúde e necessariamente ter 

participação em treinamentos, congressos e outros eventos ou cursos ou 

atividades regulares voltadas à melhoria do desempenho docente, incluindo 

eventos de capacitação didática, planejamento e avaliação do ensino. Deverá 

ter participação na implantação ou manutenção de novas metodologias de 

ensino e em projetos de melhoria da infraestrutura para o ensino de graduação, 

residência (médica, multiprofissional e outras). 

 

Avaliação para progressão para Professor Titular 

Para o nível de Professor Titular na área de destaque em ensino é esperado que 

o docente demonstre evidente atuação nas três áreas prioritárias:  Prática em 

ensino, Gestão em Ensino, Reconhecimento em educação em saúde com 

reputação no âmbito nacional e até internacional, assim como produção de 

conhecimento original na área que deverá necessariamente compreender 

atuação em nível de pós graduação stricto sensu com produção científica 

na área englobando projeto de pesquisa e publicações na área de ensino em 

Saúde preferencialmente com inserção internacional. Deverá ter papel de 

liderança na área em nível nacional. O docente deve exercer supervisão ou 

orientação de alunos de graduação, pós-graduação stricto sensu e/ou pós-

doutorado. É também desejável que o professor apresente alguma atuação nas 

áreas complementares como Reconhecimento como especialista clínico e 

prática clínica influente e Homenagens, prêmios. 
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1. Prática em ensino 

O docente deverá ter papel de destaque no desenvolvimento, 

aprimoramento ou inovações em programas de ensino. Deverá ter atuado em 

criação, implantação ou modificação de disciplinas em nível local e regional e 

apresentar inovações metodologias de ensino.  

 

2. Gestão em Ensino 

 O docente deverá apresentar ou ter histórico de atividades consistentes na 

gestão do ensino de graduação, residência (médica, multiprofissional e outras) 

e cursos de extensão e pós-graduação lato sensu, preferencialmente, níveis 

centrais da faculdade e/ou da Universidade. Deverá necessariamente ter 

participação em fóruns de ensino como: comissões de ensino de Departamento, 

Comissão de Ensino das Unidades, Comissões Centrais ou colegiados 

equivalentes e órgãos da Administração Central da Universidade atual ou 

pregressa. Ter participação em núcleos de gestão e de pesquisa em ensino e/ou 

grupos de trabalho que tenham como objeto o ensino de graduação. 

 

3. Reconhecimento em educação em saúde 

O docente deverá apresentar atividades relacionadas à educação em saúde de 

abrangência nacional e/ou internacional.  

Deverá ter atuação em ensino, aulas e treinamentos locais, regionais, nacionais 

e/ou internacionais sobre assuntos de ensino em saúde e necessariamente ter 

participação congressos regionais, nacionais e/ou internacionais de ensino em 

saúde voltados à melhoria do desempenho docente, planejamento e avaliação 

do ensino. Deverá ter atuação como palestrante ou organizador ou comitê 

científico de eventos em nível regional, nacional e/ou internacional de ensino em 

saúde, atuar como membro ou líder em comitês nacionais, e/ou internacionais, 

relacionados ao ensino em saúde e ter papel no planejamento de atividades para 

sociedades científicas nacionais. 

Deverá ter participação de liderança local/regional na implantação ou 

manutenção de novas metodologias de ensino e em projetos de melhoria da 

infraestrutura para o ensino de graduação. 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  13 
  Voltar para a Pauta 

 

   
Deverá ter Publicação de livros ou capítulos de livros destinados ao ensino de 

graduação, residência (médica, multiprofissional e outras), atuação como editor 

e/ou em conselho editorial de revistas científicas ou como consultor de revistas 

na área de ensino em saúde e atuação como membro ou líder em comitês 

nacionais, e em muitos casos internacionais, relacionados à ensino em saúde. 

 

4. Treinamento de Pesquisa e Orientação 

O professor deverá ter linha de pesquisa original e inovadora com impacto no 

campo e produção científica em Ensino em Saúde.  Deverá ter atividades de 

orientação de graduação, residente e pós-graduação stricto sensu em ensino em 

saúde.  

Deverá apresentar autoria sênior em estudos de pesquisa de impacto e artigos 

científicos correspondente a 300 pontos ou mais nos últimos quatro anos, com 

pelo menos um produto no estrato Qualis A.   

Autoria sênior em publicações e produtos técnicos: Patentes, 

Softwares/Aplicativos, Produto bibliográfico técnico/tecnológico, Protocolos, 

Curso de Formação Profissional, Produto de Editoração, Norma ou Marco 

Regulatório, Organização Social Inovadora. 

Êxito e inserção dos egressos em grupos de pesquisa ou docência (carreira MS) 

ou como agentes que contribuam para o avanço da prática na área do ensino 

em saúde. Ter ao menos de 03 alunos com orientação concluída na Pós-

graduação, sendo ao menos 01 Doutorado. Participação em bancas de 

avaliação de pós-graduação internas ou extramuros de qualquer natureza. 
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ANEXO II 

CARREIRA DOCENTE COM ÁREA CONCENTRAÇÃO EM INVESTIGAÇÃO 

Para o nível de Professor Associado na área de destaque em pesquisa é 

esperado que o docente demonstre evidente renome, como pesquisador 

independente, no âmbito regional e até́ nacional, sendo que sua produção 

científica deverá ser predominantemente internacional. Deverá apresentar 

publicações em que apareça como autor principal e/ou sênior. Poderá 

apresentar publicações de pesquisa colaborativa para as quais fez contribuições 

intelectuais documentadas e substanciais. O docente deverá demonstrar 

capacidade de captar financiamento de pesquisa ou bolsas e deverá exercer 

supervisão ou orientação de alunos de graduação e pós-graduação stricto 

sensu.  

 

I – PESQUISA 

Conduz pesquisa original trazendo avanços significativos à ciência biomédica; 

pode incluir qualquer ou todos das seguintes atividades:  

  Pesquisa básica. 

  Pesquisa clínica e/ou pesquisa translacional que pode incluir estudos de 

mecanismos de doença, técnicas de diagnóstico e/ou outras investigações que 

podem contribuir para a prevenção, diagnóstico ou manejo de doença; pode 

ter um papel definido como membro de uma equipe de pesquisa multidisciplinar 

ou colaborativa.  

  Pesquisa quantitativa ou qualitativa tal como epidemiologia, pesquisa de 

resultados e serviço de saúde, e bioestatísticas assim como pesquisa em 

ciências sociais, ética, bioinformáticas e economia da saúde, entre outros; deve 

ter um papel definido e pode contribuir com o desenvolvimento de protocolo, 

implementação de protocolo, conduta de estudos, coleta de dados e/ou análise 

de um dado novo ou existente. 

 Pesquisa que resulte em inovações e práticas clínicas. 

 

 

MÉTRICA 

Reputação como pesquisador independente no âmbito regional e até nacional, 

por meio de: 

 Convites para falar em eventos científicos locais, regionais e nacionais sobre 

sua área de atuação científica. 
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 Convites para participar em bancas de avaliação extramuros. 

 Participação em conselhos editoriais de revistas científicas ou como 

consultor/assessor Ad hoc de revistas em sua área de pesquisa. 

 Atuação em comitês locais e nacionais relacionados à pesquisa, incluindo 

banca de consultores ou assessores especialistas para avaliação e 

monitoramento de segurança para ensaios clínicos multicêntricos. 

 Participação em diretorias e comissões de sociedades científicas nacionais;  

 Papel de liderança em um núcleo de pesquisa institucional. 

 Prêmios nacionais de pesquisa e/ou inovação. 

 Participação em comitês executivos de estudos multicêntricos nacionais. 

 

 

II – PRODUÇÃO 

1. Publicação de autoria principal ou sênior de pesquisa original que impacte 

em seu campo de investigação. 

2. Publicação de pesquisa original multidisciplinar na qual o candidato foi 

autor principal ou sênior; pode estar em outra posição de autoria ou 

membro de um grupo de autoria não identificado, no qual o candidato fez 

contribuições documentadas e com relevância intelectual; deve ter 

assumido o papel de condução em manuscritos do estudo. 

3.  Publicações de trabalho original descrevendo novos métodos/tecnologias 

e/ou aplicações inovadoras. 

 

MÉTRICA 

Artigos Científicos  

 Qualidade equivalente ao recomendado pela CAPES para cursos com nota 

5 ou mais nos últimos quatro anos, com pelo menos um produto no estrato 

Qualis A de referência da área no qual se insere o pesquisador.   

Produtos de Inovação e Técnicos 

Serão considerados produtos frutos de pesquisa original em inovação que 

promovem avanço na área de conhecimento e produtos técnicos.   

 Patentes depositadas, concedidas ou licenciadas. 

 Softwares e Aplicativos. 

 Produtos bibliográficos (impressos ou eletrônicos): artigo original em revista 

técnica, jornal ou revista de divulgação de com reputação nacional ou 

internacional. 
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 Capítulos de livro. 

 Editorações de livro, revistas, jornais, manuais, boletins e anais na área de 

expertise. 

 Elaborações de Protocolos, Manuais e Relatórios Técnicos na área de 

expertise. 

 

III – FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 O candidato deverá estar associado à Pós-graduação Stricto sensu e 

formar recursos humanos cuja carreira será considerada na avaliação do 

mérito. 

MÉTRICA 

 Coordenação e disciplinas da PG Stricto sensu. Atividade didática total na 

pós-graduação e atividades de coordenação com a identificação das 

disciplinas. 

 Bancas de avaliação de qualquer natureza relacionados a carreira de 

investigação. 

 Medida pelo êxito e inserção dos egressos em grupos de pesquisa ou 

docência (carreira MS) ou como agentes que exerçam cargos cuja atividade 

está relacionada à produção científica ou tecnológica. 

 Possuir fluxo de formação equivalente ao recomendado pela CAPES para 

cursos com nota 5 ou mais, sendo ao menos 01 Doutorado. 

 Razão de publicações discente + egresso. 

 Criação/organização de atividade de capacitação de recurso humano em 

pesquisa. 

 

IV – FINANCIAMENTO 

Candidato deve ser investigador com recursos de agência governamental de 

fomento, da indústria e/ou fundações; pode ser investigador de um estudo 

multicêntrico. 

MÉTRICA 

 Captação de recursos em agências públicas de fomento como pesquisador 

principal. Será valorizada a captação de recursos de editais privados que se 

destinem a pesquisa elaborada e coordenada pelo docente na Unicamp. 

 Captação de recursos em empresas e iniciativa privada como pesquisador 

principal através de contratos e/ou convênios institucionais. 
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V – OUTROS RECONHECIMENTOS 

 Desejável internacionalização: Participação em colaborações 

internacionais, envio de alunos ao exterior e bolsas internacionais.  

 Produção de Programas de Comunicação Científica. 

 Organização de Evento Científico Nacional. 

 Participação em GT locais ou nacionais relacionados à pesquisa e pós-

graduação. 

 

Para o nível de Professor Titular na área de destaque em pesquisa é esperado 

que o docente demonstre evidente reputação no âmbito nacional e até́ 

internacional, sendo que sua produção científica deverá ser predominantemente 

internacional. Deverá ter papel de liderança em programas de pesquisa e/ou 

estudos colaborativos e apresentar produção científica consistente e duradoura, 

que inclui autoria sênior de pesquisa original em publicações de alto impacto. O 

candidato deverá ter recebido financiamentos de agências como investigador 

principal. O docente deve exercer supervisão ou orientação de alunos de 

graduação, pós-graduação stricto sensu e pós-doutorado.  

 

I – PESQUISA 

Condução de pesquisa qualificada que tem impacto na área e/ou muda a pratica 

clínica; pode incluir qualquer ou todos os seguintes:  

 Pesquisa básica. 

 Pesquisa clínica e/ou pesquisa translacional baseada em laboratório ou 

clinicamente que pode incluir estudos de mecanismos de doença, técnicas de 

diagnóstico e/ou outras investigações que promovem intuição fundamental 

para a prevenção, diagnóstico ou tratamento de doença; pode liderar uma 

equipe multidisciplinar estabelecida e/ou centro que criou novas abordagens 

que resultaram em contribuições críticas ao campo.  

 Pesquisa quantitativa ou quantitativa, e bioestatísticas, assim como pesquisa 

em ciências sociais, pesquisa de resultados e serviços a saúde, ética, 

bioinformáticas e economia da saúde, entre outros; excelente histórico de 

liderança na condução, desenho e análise de estudos; para estudos 

multicêntricos, investigador principal global, ou um pequeno número de 

importantes líderes nacionais de estudos. 
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 Pesquisa que resulte em inovações e práticas clínicas. 

 Pesquisa qualitativa. 

 

MÉTRICA 

 Convites para falar em eventos científicos nacionais e internacionais sobre 

sua área de atuação científica. 

 Atuação como editor e/ou em conselho editorial de revistas científicas ou 

como consultor/assessor de revistas em sua área de atuação. 

 Atuação como membro ou líder em comitês nacionais, e em muitos casos 

internacionais, relacionados à pesquisa. 

 Papel de liderança em diretorias e comissões de sociedades científicas 

nacionais e, idealmente, internacionais. 

 Prêmios de prestígio nacionais ou internacionais por pesquisa e/ou 

inovações. 

 Participação em comitês executivos de estudos multicêntricos nacionais oi 

internacionais com repercussão internacional aferida pela qualidade do 

periódico em que foi publicado e pelo impacto na mudança de conceito ou 

prática na área de concentração da pesquisa.  

 O candidato deverá ter clara inserção internacional em pesquisa aferida pela 

orientação de alunos internacionais, participação em publicações de 

pesquisa em grupos multinacionais, envio de discente ao exterior e 

participação de defesas de dissertação/tese com cotutela internacional. 

 

II – PRODUÇÃO 

 Autoria sênior em estudos originais e de caráter inovador que tem grande 

impacto em seu campo de atuação.  

 Registro continuo de publicação de pesquisa multidisciplinar com impacto no 

campo e/ou praticas clinicas alteradas; candidato pode ser primeiro autor ou 

sênior, em outra posição de autoria, ou ser parte de um grupo de autoria não 

identificado, mas deve ter servido de autor sênior em um número considerável 

de manuscritos do estudo.  

 Publicação de autoria principal ou sênior de trabalho original descrevendo 

novos métodos/tecnologias que avançam o campo. 
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MÉTRICA 

Artigos Científicos  

 Qualidade equivalente ou superior ao recomendado pela CAPES para cursos 

com nota 5 nos últimos quatro anos, com pelo menos quatro produtos no 

estrato Qualis A de referência da área no qual se insere o pesquisador e como 

autor principal ou sênior. 

 Registro continuo de publicações de pesquisa que tenham modificado 

conceito ou práticas clinicas. O candidato idealmente deve ser primeiro autor 

ou sênior, mas será reconhecido pelo destaque da publicação qualquer outra 

posição de autoria. 

Produtos de Inovação e Técnicos 

Serão considerados produtos frutos de pesquisa original em inovação que 

promovem avanço na área de conhecimento e produtos técnicos.   

Área de conhecimento e produtos técnicos.   

 Patentes depositadas, concedidas ou licenciadas. 

 Softwares e Aplicativos. 

 Produtos bibliográficos (impressos ou eletrônicos): artigo original em revista 

técnica, jornal ou revista de divulgação de com reputação nacional ou 

internacional. 

 Capítulos de livro. 

 Editorações de livro, revistas, jornais, manuais, boletins e anais na área de 

expertise. 

 Elaborações de Protocolos, Manuais e Relatórios Técnicos na área de 

expertise. 

 

III – FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

O candidato deverá ser Professor Permanente de Programa de Pós-graduação 

Stricto sensu e formar recursos humanos de qualidade. 

MÉTRICA 

 Coordenação e disciplinas da PG Stricto sensu. Atividade didática total na 

pós-graduação e atividades de coordenação com a identificação das 

disciplinas. 
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 Bancas de avaliação de qualquer natureza relacionados a carreira de 

investigação. 

 Medida pelo êxito e inserção dos egressos em grupos de pesquisa ou 

docência (carreira MS) ou como agentes que contribuam para o avanço da 

prática na área da saúde, científica e tecnológica. 

 Possuir fluxo de formação – equivalente ao recomendado pela CAPES para 

cursos com nota 5, sendo ao menos 01 Doutorado, além da supervisão de 01 

Pós-doutorado por quadriênio. 

 Razão de publicações discente + egresso superior a 1. 

 

IV – FINANCIAMENTO 

Financiamento como investigador sênior; por instituição pública, indústria ou por 

agências de fomento ou fundações; candidatos que são especialistas numa área 

de pesquisa mostram evidências de financiamentos recorrentes, em diversos 

estudos, como investigador principal ou investigador. 

 

MÉTRICA 

 Captação de recursos em agências públicas de fomento como pesquisador 

principal. Será valorizada a captação de recursos de editais privados que se 

destinem a realização pesquisa delineada, executada e coordenada pelo 

docente na Unicamp. Em casos de estudos em multicêntricos, será 

considerado os financiamentos nos quais o docente seja o responsável pelo 

delineamento e coordenação geral do estudo. Também será valorizado a 

captação de recursos internacionais para pesquisa ou bolsas. 

 Captação de recursos em empresas e iniciativa privada como pesquisador 

principal através de contratos e/ou convênios institucionais. 
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UNICAMP 

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 
COMISSÃO DE CORPO DOCENTE 

 
 

INTERESSADO: Edson Antunes 
DEPARTAMENTO: Farmacologia 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Setembro/2015 à 
Agosto/2020 
 

PARECER DO RELATOR 
 

O professor EDSON ANTUNES integra o quadro docente permanente da 
Unicamp, nível MS 6, no regime RDIDP, estando vinculado ao Departamento de 
Farmacologia da Faculdade de Ciências Médicas desta universidade. Entre o 
período compreendido de 01/09/2015 a 31/08/2020, o professor desempenhou 
atividades didáticas, de pesquisa e administrativas. Abaixo destaco suas 
principais atividades no período. 
No período de 01/09/2015 a 31/08/2020, o Prof. Edson Antunes desenvolveu as 
seguintes atividades: 
Na Graduação o Professor ministrou aulas nos cursos de Enfermagem (MD362), 
Farmácia (FR020, FR153, FR155, FR506, FR608), Medicina (MD343, MD544) e 
Biologia (BD590), além de participar de disciplinas de Iniciação Científica da 
Farmácia (FR325 e FR326) e de IPC (Práticas de Ciências) da Medicina (MD141, 
MD241). Supervisionou duas alunas PED (FR608, 1º semestre de 2019), 
orientou um Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) e participou de uma banca 
de TCC. Publicou um capítulo de livro voltado à graduação em Medicina. Foi 
coordenador das disciplinas FR020 (2016) e FR608 (2019). Foi bem avaliado 
pelos discentes da Farmácia e Medicina. 
Na Pós-Graduação, ministrou aulas na disciplina MF733 do Programa de Pós-
Graduação em Farmacologia, do qual é também professor/orientador pleno. 
Participou como Colaborador/Visitante dos programas de Ciências da Cirurgia e 
de Química. Orientou várias teses (06) e dissertações (03) e atualmente orienta 
seis alunos (02 mestrado, 04 doutorado) – bolsistas CAPES, CNPq e FAPESP. 
Supervisiona/supervisionou 06 pós-doutorados (todos bolsistas FAPESP). 
Participou de diversas bancas de qualificação e de defesa de mestrado e 
doutorado, algumas fora da UNICAMP e, também, de bancas de ingresso no 
Programa de Farmacologia. 
Em Pesquisas, coordenou e coordena vários projetos de pesquisa apoiados por 
auxílios do FAEPEX e da FAPESP (é coordenador de projeto temático da 
FAPESP). O Prof Antunes publicou 69 artigos em revistas internacionais, (aprox. 
14 artigos/ano) em revistas de bom/alto nível da sua área de atuação. Participou 
de diversos eventos científicos nacionais e internacionais, com apresentação de 
trabalhos (oralmente ou pôsteres), recebendo ‘Menções honrosas’ por vários 
destes trabalhos, além de atuar como coordenador de sessões ou mesas em 
alguns eventos. É pesquisador 1A do CNPq.  
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Na administração, é membro do Conselho Departamental do Departamento de 
Farmacologia e membro titular da Comissão de Pós-Graduação do Programa de 
Farmacologia/FCM. Foi membro da CCD/FCM (2010-2018) e representante da 
FCM junto ao CEMIB (2018-2020). 
 No Serviço à Comunidade o Professor é consultor ad hoc regular da CAPES, 
CNPq, FAPESP e FAEPEX e, também, referee de vários periódicos científicos 
da sua área de atuação. É membro do corpo editorial do periódico Life Sciences. 
Foi membro do Comitê Avaliador dos trabalhos do XXV Congresso de Iniciação 
Científica da UNICAMP. Participou de bancas de concursos públicos (ingresso 
de carreira, livre-docência e professor titular) na UNICAMP e fora dela (USP, 
UNESP, UNIFESP, UFCE). 
Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, 
qualidade e distribuição adequadas, sugiro a aprovação do Relatório. 
 

 
PARECER CCD/FCM-094/2020 

 
A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 

data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades 
apresentado pelo interessado referente ao período de Setembro/2015 a 
Agosto/2020.  

CCD/FCM, 10 de dezembro de 2020 
 
 

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba 
Presidente da CCD/FCM 
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UNICAMP 

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 
COMISSÃO DE CORPO DOCENTE 

 
 

INTERESSADA: Anamarli Nucci 
DEPARTAMENTO: Neurologia 
ASSUNTO: Relatório de Atividades do período de Outubro/2015 à 
Setembro/2020 

 

PARECER DO RELATOR 
 

A professora ANAMARLI NUCCI integra o quadro docente permanente da 
Unicamp, nível MS5.3, no regime RDIDP, estando vinculado ao Departamento 
de Neurologia da Faculdade de Ciências Médicas desta universidade. No 
referido período, a professora desempenhou atividades didáticas, de pesquisa e 
assistência. Abaixo destaco suas principais atividades no período. 
Na graduação em Medicina, a docente exerceu atividades nas seguintes 
disciplinas: BS320 (segundo ano), MD544 e MD644 (terceiro ano) e MD754 
(quarto ano) perfazendo em média 4,5 horas semanais de atividade docente junto 
à graduação.  Orientou quatro alunos no programa PED e participou da produção 
de 15 capítulos de livros e dois materiais de apoio didático audiovisuais. 
No âmbito da Residência Médica, a professora exerceu atividades de ensino na 
Disciplina RM545 Biópsia Neuromuscular, RU015, RU 024, RU033, RM 552 
através de visita na Enfermaria e visita Geral na Neuroclinica e RM890  e 
RM561Doenças Neuromusculares IV, R M 9 8 1 A Líquido s Biológico s - Líquido 
Cefaloraquidiano desenvolvendo uma  atividade média de 30 horas semanais 
nos programas de residência medica do Departamento de Neurologia, com 
excelente avaliação pelos médicos residentes. 
Em relação a pós-graduação, é professora permanente do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Médicas, e foi professora colaboradora no programa 
Saúde da Criança e do Adolescente (2016/2017), tendo orientado 01 doutorado 
e coorientado 01 doutorado. Atualmente orienta 02 alunos de mestrado. 
Participou de 14 bancas examinadoras em diferentes níveis, Qualificação de 
Mestrado (02) e Bancas de Defesa de Mestrado (03) e doutorado (09) e um 
trabalho de Conclusão de Curso (TCC). 
Quanto a produção cientifica, publicou 28 artigos científicos em periódicos 
arbitrados de circulação internacional. Publicou 32 resumos em periódicos 
especializados de circulação internacional. Apresentou 09 resumos publicados 
em anais de congressos internacionais e 09 em anais de congressos nacionais. 
Tem 01 artigo aceito para publicação em periódicos arbitrados de circulação 
internacional. Em eventos internacionais, apresentou 05 trabalhos sob a forma 
de apresentação oral, 14 sob forma de pôster, além da participação como ouvinte 
em 03 eventos. Apresentou 15 pôsteres em eventos científicos nacionais e 
participou como ouvinte em 03 eventos.  
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Foi responsável por 03 projetos de pesquisa com financiamento e 04 sem 
financiamento. Atualmente possui um projeto em andamento sem financiamento. 
Além disso, participa de mais 01 projeto como participante.   
Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis 
do Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina, 
Comissão de Residência Médica, Comissão de Pós-Graduação e Comissão de 
Valorização Docente Assistencial da FCM. 

 
 

PARECER CCD/FCM-095/2020 
 

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 
data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades 
apresentado pelo interessado referente ao período de Setembro/2015 a 
Agosto/2020. 

CCD/FCM, 10 de dezembro de 2020 
 
 

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba 
Presidente da CCD/FCM 
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UNICAMP 

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 
COMISSÃO DE CORPO DOCENTE 

 
 

DOCUMENTO: 02P28136/2020 
INTERESSADA: Maria José Martins Duarte Osis 
DEPARTAMENTO: Tocoginecologia 
ASSUNTO: Prorrogação no Programa Professor Colaborador. 
 

 
PARECER DO RELATOR 

 
Trata-se da solicitação para Prorrogação no Programa de Professor 

Colaborador Voluntário de MARIA JOSE MARTINS DUARTE OSIS, junto ao 
Departamento de Tocoginecologia/FCM, para o biênio 2020-2022. 

No biênio 2018-2020 a Professora desenvolveu atividades de ensino de 
pós-graduação, com orientação de doutorado e participação em disciplinas do 
Programa de Pós-graduação de Tocoginecologia, na temática das ciências 
sociais associada a Saúde da Mulher. Estão em andamento duas orientações de 
doutorado e publicou 5 artigos em revistas indexadas no período. 

O plano de trabalho apresentado para o próximo período envolve 
continuar com orientações de pós-graduação e participação na disciplina 
Metodologia em Pesquisa em Reprodução Humana. 

O Conselho do Departamento de Tocoginecologia aprovou o relatório de 
Atividades desenvolvidas pela docente no biênio 2018-2020, assim como seu 
pedido de prorrogação no Programa de Professor Colaborador Voluntário para 
2020-2022. 
Sendo assim, recomendo a aprovação da Prorrogação no Programa de 
Professor Colaborador Voluntário da Profa Dra Maria José Martins Duarte Osis, 
para o biênio 2020-2022. 

 
PARECER CCD/FCM-096/2020 

 
A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 

data, com base no parecer do relator, aprovou a prorrogação da interessada, a 
partir de 17/12/2020 no Programa de Professor Colaborador, bem como o 
relatório de atividades do biênio anterior, junto ao Departamento de 
Tocoginecologia, nos termos da Deliberação CONSU-A-16/2020 e Normas 
Internas desta Faculdade de Ciências Médicas. 

CCD/FCM, 10 de dezembro de 2020 
 
 

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba 
Presidente da CCD/FCM 
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UNICAMP 

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 
COMISSÃO DE CORPO DOCENTE 

 
 

 
DOCUMENTO: 02P4971/2012 
INTERESSADO: Luís Eduardo Murgel de Castro Santos 
DEPARTAMENTO: Cirurgia 
ASSUNTO: Prorrogação no Programa Professor Colaborador e Relatório de 
Atividades do biênio anterior 
 

 
PARECER DO RELATOR 

 
O professor Luis Eduardo Murgel De Castro Santos integra o programa Professor 
Colaborador desde 2018, junto ao Departamento de Cirurgia, na disciplina de 
Urologia, da Faculdade de Ciências Médicas da UNICAMP. 
No período, o professor realizou atividades relacionadas ao ensino de alunos de 
graduação em Medicina (terceiro e quarto ano) e residentes. Além disso, destaca 
a contribuição na coordenação de um Ambulatório e a implementação de uma 
sala “inteligente” com instrumentos da área da Urologia. Suas atividades de 
pesquisa envolvem a orientação de trabalhos de conclusão de dois residentes, 
ainda em andamento. 
O professor manifesta interesse em prorrogar sua participação no programa por 
mais dois anos, realizando as mesmas atividades, e a solicitação já foi aprovada 
pelo Conselho Departamental de Cirurgia. 
Considerando as atividades analisadas sugiro a aprovação do relatório e a 
prorrogação da participação do professor no referido programa. 
 

 
PARECER CCD/FCM-097/2020 

 
A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta 

data, com base no parecer do relator, aprovou a prorrogação do interessado, a 
partir de 27/04/2020 no Programa de Professor Colaborador, bem como o 
relatório de atividades do biênio anterior, junto ao Departamento de Cirurgia, nos 
termos da Deliberação CONSU-A-16/2020 e Normas Internas desta Faculdade 
de Ciências Médicas. 

CCD/FCM, 10 de dezembro de 2020 
 
 

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba 
Presidente da CCD/FCM 
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UNICAMP 

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 
COMISSÃO DE CORPO DOCENTE 

 
 

DOCUMENTO: 02-P-23118/2019 
DEPARTAMENTO: Clínica Médica 
ASSUNTO: Concurso para obtenção do Título de Livre Docente – Análise de inscrição 
e Comissão Julgadora. 
 

PARECER DO RELATOR 
 

Trata-se da inscrição de candidato e composição da banca para o Concurso 
de provas e títulos para Livre Docência, nas disciplinas MD 758 e MD 134, do 
Departamento de Clínica Médica da FCMUNICAMP. Inscreveu-se como único 
candidato o Prof. Dr. Ibsen Bellini Coimbra. Como membros internos constam os Profs. 
Drs. Denise EZ Wittmann, Sandra CB Costa, Maurício Etchebehere, Raquel SB Stucchi, 
Sergio R Piedade, sendo que todos assinaram os termos de ausência de conflitos de 
interesse. Como proposta de membros externos da banca constam os Profs Drs. Marcia 
U de Rezende, Eduardo P Borba Neto, Paulo Louzada Jr, Rose MR Pereira, Luis EC 
Andrade, Clovis Artur da Silva. Encontra-se no processo os termos de ausência de 
conflitos de interesse dos Profs Drs. Marcia U de Rezende, Eduardo P Borba Neto, Rosa 
MR Pereira e Luis EC Andrade. Providenciar assinatura de ausência de conflitos de 
interesse dos Profs. Paulo Louzada Jr e Clovis Artur da Silva. Nesses termos, indico a 
aprovação do candidato Prof Dr Ibsen Bellini Coimbra e, da banca de julgamento da 
Livre Docência. 

 
PARECER CCD/FCM-098/2020 

A Comissão de Corpo Docente da FCM em sessão realizada nesta data, com 
base no parecer do relator, aprovou a inscrição do candidato: Ibsen Bellini Coimbra ao 
concurso público de provas e títulos para obtenção do Título de Livre Docente, junto as 
disciplinas MD758 e MD134 (Reumatologia), do Departamento de Clínica Médica/FCM, 
bem como a composição da Comissão Julgadora conforme segue: 

 
Membros Titulares: 
Denise Engelbrecht Zantut Wittmann Prof. Associado I FCM/Unicamp 

 Sandra Cecília Botelho Costa Prof. Associado III FCM/Unicamp 
 Márcia Uchoa de Rezende Livre Docente IOT-FMUSP/SP 

Eduardo Ferreira Borba Neto Prof. Associado FM-USP/SP 
Rosa Maria Rodrigues Pereira Prof. Titular FM-USP/SP 
Membros Suplentes: 
 
 
 

  
Maurício Etchebehere Prof. Livre Docente FCM/Unicamp 

UUnicampP+++ Raquel Silveira Bello Stucchi Prof. Associado I FCM/Unicamp 
 Sérgio Rocha Piedade Prof. Associado I FCM/Unicamp 
 Luiz Eduardo Coelho Andrade Prof. Associado EPM/UNIFESP 

 
 

CCD/FCM, 10 de dezembro de 2020 
 
 

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba 
Presidente da CCD/FCM 
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  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  44 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  45 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  46 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  47 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  48 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  49 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  50 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  51 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  52 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  53 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  54 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  55 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  56 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  57 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  58 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  59 
  Voltar para a Pauta 

 

   

  



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  60 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  61 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  62 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  63 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  64 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  65 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  66 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  67 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  68 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  69 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  70 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  71 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  72 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  73 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  74 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  75 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  76 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  77 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  78 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  79 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  80 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  81 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 

  



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  82 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  83 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  84 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  85 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  86 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  87 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 
  



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  88 
  Voltar para a Pauta 

 

   
 

  



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  89 
  Voltar para a Pauta 

 

   

  



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  90 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  91 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 
 

 

 

 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  92 
  Voltar para a Pauta 

 

   



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  93 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 
 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  94 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 
 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  95 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  96 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  97 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  98 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 
  



Ordem do Dia - 10ª Reunião Ordinária – 18/12/2020 – fls.  99 
  Voltar para a Pauta 

 

   

 


