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Proximas Reunides Ordinarias i 2018

MES Reunido Fechamento Disponibilizacdo
da pauta da Pauta
NOVEMBRO 30 21 28

DEZEMBRO 14 4 12




Luiz Carlos Zeferino
Diretor

MariaLetica Cintra
Departamento AeatomiRatoldgica

Cristina Aparecida Arrivabene Caruy
Departamento Aeestesiologia

Ubirajara Ferreira
Departamento G&urgia

Ricardo de Lima Zollner
Departamento @&nicaMédica

Maria Francisca Colella dos Santos
Deprtanento d®esenelvimentblumano e Reabilitagcéo

Gabriel Forato Anhé
Departamento Barmacologia

Vera licia Gil da Silva Lopes
Departamento Genétichédica

Fernando Cendes
Departamento Neurologia

Jorge Rizzato Paschoal
Departamento @étalmo/Otorrianhgologia

Rodrigo Gongalves Pagnano
Departamento @etopedia Traumatologia

Célia Regina Garlipp
Departamento Batologi€linica

Mariaa Porto Zambon
Departamento Bediatria

Renata Cruz Soares de Azevedo
Departamento Bsicologiilédica e Psiquiat

Nelson Marcio Gomes Caserta
Departamento Badiologia

Flavio César de Sa
Departamento 8audeColetiva

Mary Angela Parpinelli
Departamento @ecoginecologia

CATEGORIBOCENTENIVELMS6

Titulares Suplentes
Andrei-Carvalho-Sposito Claudio Eduardo Muller Banzat
Ricardo-de-Lima-Zellner Nelson Adami Andreollo

Mara Luiza Moretti Claudio-Saddy-Rodrigues Coy
Sérgio Tadeu Martins Marba Lair Zambon

MEMBRO®ACONGREGACAO

Titulares
Angélica

Claudio Saddy Rodrigues Coy
Diretor Associado

CATEGORIBOCENTENIVELMS5

Suplentes

Maria Bicudo Ragquel Silveira Bello Stucchi

Paulo Eduardo N. Ferreira Velt Fernanda Garanhani Castro Su

Plinio Tralsao
Luiz Roberto Lopes

Titulares

Erich Vinicius de Paula

Simone Appenzeller
Gustavo Pereffeaga
CATEGORIBOCENTENIVELMS3

Suplentes
Fabiola Taufic Monica Iglesias

Rodolfo-de-Carvathe-Pacagnell Cassio Cardoso Filho

Francisco Hideo Aoki
André Fattori

Titular

Enrico Ghizoni
Daniele Pompei Sacardo

CATEGORIBISCENTEMEDICOS RESIDENTES
Suplente

Humberto Villefort Silva Chaves Cristiano Novack Amaral Pereir

CATEGORIBISCENTEPOSGRADUANDOS

Titular Suplente
Eduardo Hiroshi Tikazawa Aldair Weber
CATEGORIBISCENTEGRADUACAO MEDICINA
Titular Suplente
Henriquy Aguiar Coelho Jodo Henrique B Penteadafru

Sofia Gallina Soares Silva
Amélia Flor Soares Silva
Lia Canotilho Logarezzi

Leticia Araujo Fonseca Santos
Ana Helena Alves Reis Silva
Leticia César Agostinho

CATEGORIBISCENTEGRAAGCAO EMMONOAUDIOLOGIA

Titular

Suplente

Paula Cristina Albertoni de Cuc Lais Nascimento Tavares

CATEGORIBERVIDOREECNICOS E ADMIRRATIVOS

Titular

Alvaro Galette Junior
Thiago Sancassani
Camila Delmondes Dias

Suplente

Yuri Graham Vaciloto Ferreira |
Carina Almeida Barjud

Salete Gobi Chiulle Dias

Maria José Ramalheira Guardado
Assistente Técnico

COMISSOES

Christiane Marques do Couto
GraduagaemFonoaudiologia

Joana Froes@ganca Bastos
GraduagdemMedicina

Ricardo Mendes Pereira
Residéncia Médica

Claudia Vianna Maurer Morelli
PésGraduagao

Andrei Carvalho Sposito
Pesquisa

Rodolfo de Carvalho Pacagnella
Extensatniversitara AssuntoSomunitéos

CONVIDADOS

Superintendente/HC
Superintendente/CAISM

Diretor Executivo/HES

Diretor Executivo/Gastrocentro
Coordenador do Hemocentro
Diretora FENF

Coordenador do NAPEM
Coordenador da COREMU
Comisséo de Corpo Docente
Coordenador do CIATox-Campinas
Coordenador do CEPRE
Representante Carreira DEER
Comissdo de Aprimoramento
Escritério de Relagfes Internacionais
Coordenador da CVDA/FCM
Representante do CAAL
Representante da AMERUNICAMP
Presidente do CEP/FCM
Coordenador do CECOM
Comisséo de Biblioteca
Coordenador do CIPED
Coordenador do CIPOI

Diretor do CEB

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Antbnio Gongalves de Oliveira Filho
Luiz Otavio Zanatta Sarian
Mauricio Wesley Perroud Junior
Nelson Adami Andreollo

Margaret Castro Ozelo

Maria Isabel Pedreira de Freitas
Erich Vinicius de Paula

Luciana de Lione Melo

Sérgio Tadeu Martins Marba
Fabio Bucaretchi

Ivani Rodrigues Silva

Angélica Bronzatto Paiva e Silva
Roberto Benedito de Paiva e Silva
Gustavo Pereira Fraga

Sérgio Roberto de Lucca

Lucas de Noronha Lima

Vicente Hidalgo Rodrigues Fernandes
Renata Maria Santos Celeghini
Patricia Asfora Falabella Leme
Marcos Tadeu Nolasco da Silva
José Dirceu Ribeiro

Alexandre Eduardo Nowill
Leonardo Abdala Elias

Luiz Sérgio Leonardi

José Martins Filho

Edgard Ferro Collares

Adil Muhib Samara

Anibal Eusébio Faundes Lathan
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PARTE | - EXPEDIENTE

. Informes da Diretoria/FCM;

[I. Informes dos Coordenadores das Comissdes/FCM,;
lll. Palavra aos Senhores Membros que se inscreveram;
IV. Calendario de reunides Ordinarias da Congregacéao para 2019;
V. Apreciacdo da Ata da 72 reunido ordinaria (05/10/18). intranet

PARTE II'T ORDEM DO DIA T Para Aprovagao i

NOTA: Os documentos constantes da Ordem do Dia encontram-se a disposi¢cdo dos Congregados, para consulta.

A) ALTERACAO NOMENCLATURA DE DEPARTAMENTO -

01. Of.DGM-70/2018: Solicitagdo de mudanga de nome do Departamento de Genética Médica para
Departamento de Genética Médica e Medicina Gendmica da FCM.
Destaque Aprovado pelo Conselho Departamental em 13/08/2018. (fls. 01)

B) CENTRO PLURIDISCIPLINAR DE PESQUISAS QUIMICAS, BIOLOGICAS E AGRICOLAS -

02. Regimento CPQBA: - Substituicdo dos representantes (titular e suplente) da FCM junto ao

Conselho Superior do Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas,
Destaque Biologicas e Agricolas (CPQBA).
(fls. 2)
Atuais Proposta de alteragao:
Titular Eduardo de Mello Capitani

(aposentou - 2017)

Suplente

C) CIPED T resultado da eleicdo

03. Of. 012/2018-CIPED:  Resultado da elei¢cdo para indicagdo da Coordenacéo e Conselho Cientifico
Superior do Centro de Investigacdo em Pediatria (CIPED). fls. 3a 9

D) Conselho Superior do Hospital de Clinicas (CS/HC) i Inst. Normativa CS/HC n° 02/2018

04. Proc.01P12444/2018 - Projeto de Implantacdo do Instituto de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca
e Pescogo da Unicamp- IOCAP, sob a coordenacgdo do Prof. Dr. Agricio
Destaque Nubiato Crespo. fls. 10 a 15 (Resumo do projeto - intranet)

E) RELATORIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberagdo CONSU-A-15/2015) i

Regime de Dedicacdo Integral 2 Docéncia e a Pesquisa; -

05. Proc. 01P05662/1985: JULIA YORIKO SHINZATO: -
Periodo: junho/2013 a junho/2018 i QUINQUENAL
Professor Doutor Il i MS-3.2/RDIDP/PP i DTG
Titulagdo: Médico FCM/UNICAMP/1982; Doutor: FCM/UNICAMP/1998
Parecer CCD/FCM-068/2018. fls. 16 a 17
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06. Proc. 01P14255/1998:

07. Proc. 27P11450/1997:

08. Proc. 01P25919/2004:

HELENICE YEMI NAKAMURA: -

Periodo: junho/2014 a junho/2018 T QUADRIENAL

Professor Doutor Il i MS-3.2/RDIDP/PP i DDHR

Titulacdo: Fonoaudidlogo: FCM/UNICAMP/1986; Doutor: UNICAMP/2005
Parecer CCD/FCM-068/2018. fls. 18 a 21

FERNANDA GARANHANI DE CASTRO SURITA: -

Periodo: junho/2013 a maio/2018 i1 QUINQUENAL

Professor Associado | i MS-5.1/RDIDP/PP i DTG

Titulagdo: Médico: FCM/UNICAMP/1989; Doutor: FCM/UNICAMP/2002
Parecer CCD/FCM-068/2018. fls. 22 a 24

RENATO PASSINI JUNIOR: -

Periodo: junho/2013 a maio/2018 i QUINQUENAL

Professor Associado Il i MS-5.3/RDIDP/PP i DTG

Titulagdo: Médico: UNICAMP/1983; Doutor: FCM/UNICAMP/1996
Parecer CCD/FCM-068/2018. fls. 25 a 27

F) RELATORIO DE ATIVIDADES DA CARREIRA DEER - (Portaria do Diretor n°® 45/2009) - RDI i

REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL

09. Proc. 01P02758/1987:

MARIA DE FATIMA DE CAMPOS FRANCOZO: -

Periodo: agosto/2014 a julho/2018 T TRIENAL

DEER i RDI/M - DDHR

Titulagéo: Servigo Social: Puccamp - 1976: Doutor: FCM/UNICAMP/1996;
Parecer CCD/FCM-068/2018. fls. 28 a 31

G) PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08

10. Proc. 02P19422/2018:

11. Proc. 02P20106/2018:

12. Proc. 02P31479/2015:

ANTONIO DE AZEVEDO BARROS FILHO:

Inclusdo no Programa de Professor Colaborador junto ao Departamento de
Pediatria.

Parecer CCD/FCM-073/2018. fls. 32

ANDREA PAULA BRUNO VON ZUBEN:

Inclusdo no Programa de Professor Colaborador junto ao Departamento de
Saude Coletiva.

Parecer CCD/FCM-073/2018. fls. 33

SANDRO CASSIANO ESTEVES:

Inclusdo no Programa de Professor Colaborador junto ao Departamento de
Desenvolvimento Humano e Reabilitagcéo.

Parecer CCD/FCM-073/2018. fls. 34

H) PESQUISADOR COLABORADOR - (Delib. CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08) -

13. Proc. 02P21507/2018:

DENISE CASTILHO CABRERA SANTOS:

Inclusdo no Programa de Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento
de Desenvolvimento Humano e Reabilitacéo.

Parecer CCD/FCM-087/2018. fls. 35
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) AFASTAMENTO SEM PREJUIZO DE VENCIMENTOS (Del. CONSU-A-14/2015, artigo 7°)

14. Proc. 32P10661/2012: FERNANDA LOUREIRO ANDRADE ORSI:
Professor Doutro I/MS-3/RDIDP/PP - DPC
Relatério Académico referente ao afastamento sem prejuizo dos
vencimentos para realizacdo de Pés Doutorado junto ao Leiden University
Medical Center, Holanda, no periodo de 08/2017 a 07/2018.
Parecer CCD/FCM-087/2018. fls. 36

J) LICENCA ESPECIAL (SABATICA) i Portaria GR-347/1985, alterada pela Deliberagio CONSU-A-09/2003.

15. Proc. 02P06144/2005: CARLOS EDUARDO STEINER:
Professor Associado I/MS-5.1/RDIDP/PP - DGM
Relatorio Académico referente a Licenca Sabatica para desenvolver o
projeto cultural intitulado fAGeneal o
Santa Isabel e Teresopolis i Santa Catarina, pelo prazo de 6 (seis) meses,
de 01/03/2018 a 31/08/2018.
Parecer CCD/FCM-087/2018. fls. 37

K) ESTAGIO PROBATORIO - (Resolucdo GR-034/2014) -

16. Proc. 15P19718/1998: MARIA ANGELA BELLOMO BRANDAO:
Professor Doutor I/RDIDP i DP/FCM Parecer circunstanciado sobre a
Avaliagdo Especial de Desempenho do periodo de marco/2016 a
fevereiro/2019. fIs.38

17. Proc. 02P17036/2014: PRISCILA MARIA STOLSES BERGAMO:
Professor Doutor I/RDIDP i DSC/FCM

Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho do
periodo de fevereiro/2016 a fevereiro/2019. fls. 39

18. Proc. 15P29525/2009: ELAINE CRISTINA DE ATAIDE:
Professor Doutor I/RDIDP i DC/FCM

Parecer circunstanciado sobre a Avaliacao Especial de Desempenho do
periodo de fevereiro/2016 a fevereiro/2019. fls. 40

L) PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO - (Resolugido GR-037/2001)

19. Proc. 02P21830/2018: PATRICIA GATTI: -
Integracdo no Programa de Prestacdo de Servigco Voluntério, pelo prazo de
2 (dois) anos, junto ao Ambulatério de Género na infancia e Adolescéncia do
Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM. Aprovado pelo
Conselho Departamental. fls. 41 a 43

M) GRADUACAO EM MEDICINA: i

Programa Professor Especialista Visitante em Graduacao:

20. Of. 064/18-CEG/FCM: SAMIRA YARAK: Proposta de participagdo no Programa Professor
- Especialista Visitante em Graduagéo (PPEVG) para o 1° semestre de 2019.
Homologagdo Aprovado ad referendum da Congregacio. fls. 44 a 52
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N) GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA: i

Programa Professor Especialista Visitante em Graduacao:

21. Of. 036/18-FONO/FCM: FELIPE VENANCIO BARBOSA: Proposta de participacdo no Programa
— Professor Especialista Visitante em Graduacdo (PPEVG) para o 1°
Homologagdo semestre de 2019. Aprovado ad referendum da Congregacao. fls. 53 a 72

0O) COMISSAQ DE PESQUISA -

22. Of.CP/FCM 148/2018: Plano Anual de Aplicacdo para utilizagdo dos recursos da FAPESP i
fiParcela da Reserva T®cnica para Cust
Pesquisa i 2018a fls. 73 a 78

P) COMISSAO DE POS-GRADUACAOQ: i

Reconhecimento de Diploma Estrangeiro de P6s-Graduacao:

23. Parecer CPG/FCM- 027/18: Reconhecimento de diploma estrangeiro do interessado Maycon Oliveira
Gomes, Proc. 01-P-3291/2018, Mestrado em Saude Coletiva. Instituicao
Universidad Americana i Assuncion, Paraguai. Aprovado pela CPG. fls.
79

Mestrado e Doutorado. Interinstitucional:

24. Parecer CPG/FCM-028/18: Convénio de Cooperacdo entre a UNICAMP/FCM/PPG-Ciéncias da
Cirurgia com a Universidade Federal de Jatai (UFJ) em Jatai 1 Goias,
para oferecimento de Doutorado Interinstitucional (DINTER), com duracao
de 48 meses e Mestrado Interinstitucional (MINTER), com duracao de 30
meses. Aprovado pela CPG. fls. 80

Programa de Pesquisador de P6s-Doutorado

25. Parecer CPG/FCM-29/18: Ingresso no Programa de Pesquisador de P6s-Doutorado. Aprovados pela
CPG. fls. 81

Credenciamentos/Descredenciamentos T Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu:

26. Parecer CPG/FCM-30/18: Credenciamentos/ Descredenciamentos/ Mudanca de Categoria de
professores nos Programas de PGs-Graduacgdo Stricto Sensu. Aprovado
pela CPG. fls.82

Credenciamento - Programa de Pés-Graduacado Lato Sensu:

27. Parecer CPG/FCM-ad18/2018: Credenciamentos/ Descredenciamentos/ Mudanca de Categoria de
professores nos Programas de Pds-Graduacdo Lato Sensu. Aprovado
pela CPG. fls.83
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Q) COMISSAO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA E ASSUNTOS COMUNITARIOS: i

Cursos: Aperfeicoamento/ Especializacao/Extensao

28. CEU/FCMI 192/2018:

29. CEU/FCMI 193/2018:

30. CEU/FCMi 194/2018:

31. CEU/FCMi 195/2018:

32. CEU/FCMi 196/2018:

Avaliagcdo por Imagem das massas anexiais segundo o iota
(reoferecimento)

Sigla: FCMi 0513

Tipo: Aperfeicoamento

Carga Horaria Total:184 horas

Vaga(s): Minimo 1, Maximo 3

Custo por aluno: R$ 1.077,50

Responsavel: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales
Departamento: Tocoginecologia

(fls. 84)

Ressonancia Magnética Mamaria i Treinamento Observacional
(reoferecimento)

Sigla: FCMi 0523

Tipo: Difus@o Tecnoldgica - S

Carga Horaria Total:16 horas

Vaga(s): Minimo 1, Maximo 4

Custo por aluno: R$ 1.375,30

Responsavel: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales

Departamento: Tocoginecologia

(fls. 85)

Exames por Imagem de Mama (reoferecimento)
Sigla: FCMi 1330

Tipo: Especializagéo

Carga Horaria Total: 420 horas

Vaga(s): Minimo 10, Maximo 14

Custo por aluno: R$ 3.363,08

Responsavel: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales
Departamento: Tocoginecologia

(fls. 86)

Medicina Fetal (reoferecimento)

Sigla: FCMi 2000

Tipo: Especializagdo Universitaria - S

Carga Horaria Total:880 horas

Vaga(s): Minimo 5, Maximo 5

Custo por aluno: R$5.951,90

Responsavel: Prof. Dr. Jodo Renato Bennini Junior
Departamento: Tocoginecologia

(fls. 87)

Ultrassonografia (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0340

Tipo: Especializagéo

Carga Horaria Total:1320 horas
Vaga(s): Minimo 10, Maximo 10
Custo por aluno: R$ 5.951,90
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33. CEU/FCMi 197/2018:

34. CEU/FCMi 198/2018:

35. CEU/FCMi 199/2018:

36. CEU/FCMi 200/2018:

37. CEU/FCMi 201/2018:

Responsavel: Prof. Dr. Jodo Renato Bennini Junior
Departamento: Tocoginecologia
(fls. 88)

Obstetricia de Alto Risco Clinica e Cirargica (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0493

Tipo: Especializagdo Universitaria

Carga Horaria Total:1080 horas

Vaga(s): Minimo 1, Maximo 3

Custo por aluno: 0

Responsavel: Prof2.Dr2. Giuliane Jesus Lajos

Departamento: Tocoginecologia

(fls. 89)

Oftalmologia Pediatria, Estrabismo e Visdo Subnormal (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0469

Tipo: Extensao

Carga Horaria Total:310 horas

Vaga(s): Minimo 2, Maximo 5

Custo por aluno: R$ 1.187,50

Responsavel: Profd. Dr2. Keila Miriam Monteiro de Carvalho
Departamento: Oftalmo-Otorrino

(fls. 90)

Neuroftalmologia (reoferecimento)

Sigla: FCMi 0473

Tipo: Extensao

Carga Horaria Total:300 horas

Vaga(s): Minimo 2, Maximo 3

Custo por aluno: R$ 812,50
Responsavel: Prof. Dr. Vital Paulino Costa
Departamento: Oftalmo-Otorrino

(fls. 91)

Retina, Vitreo e Uvea Basico (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0352

Tipo: Aperfeigoamento

Carga Horaria Total:340 horas

Vaga(s): Minimo 3, Maximo 40

Custo por aluno: R$ 500,00

Responsavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta
Departamento: Oftalmo-Otorrino

(fls. 92)

Estimulacéo Visual (reoferecimento)

Sigla: FCMi 0729

Tipo: Extensao

Carga Horaria Total:360 horas

Vaga(s): Minimo 3, Maximo 6

Custo por aluno: R$ 916,67

Responsavel: Profa. Dr2. Keila Miriam Monteiro de Carvalho
Departamento: Oftalmo-Otorrino

(fls. 93)
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38. CEU/FCMI 202/2018:

39. CEU/FCMI 203/2018:

40. CEU/FCMi 204/2018:

41. CEU/FCMi 205/2018:

42. CEU/FCMi 206/2018:

43. CEU/FCMi 207/2018:

Catarata e Cornea Basico (reoferecimento)

Sigla: FCMi 0354

Tipo: Extensao

Carga Horaria Total:300 horas

Vaga(s): Minimo 3, Maximo 10

Custo por aluno: R$ 500,00

Responsavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta
Departamento: Oftalmo-Otorrino

(fls. 94)

Glaucoma (reoferecimento)

Sigla: FCMi 0317

Tipo: Aperfeicoamento

Carga Horaria Total:960 horas

Vaga(s): Minimo 3, Maximo 10

Custo por aluno: R$ 875,00
Responsavel: Prof. Dr. Vital Paulino Costa
Departamento: Oftalmo-Otorrino

(fls. 95)

Oftalmologia para Médicos Residentes i Mdédulo Basico
(reoferecimento)

Sigla: FCMi 0491

Tipo: Aperfeigoamento

Carga Horaria Total:180 horas

Vaga(s): Minimo 5, Maximo 25

Custo por aluno: 0

Responsavel: Profd. Dr2. Keila Miriam Monteiro de Carvalho
Departamento: Oftalmo-Otorrino

(fls. 96)

Leituras Dirigidas da Obra de Jaques Lacan (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0311

Tipo: Extenséo

Carga Horaria Total:68 horas

Vaga(s): Minimo 18, Maximo 50

Custo por aluno: R$ 3.404,95

Responsavel: Prof. Dr. Mario Eduardo Costa Pereira
Departamento: Psicologia Médica e Psquiatria

(fls. 97)

Clinica Psicanalitica da Adolescéncia (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0512

Tipo: Extenséo - S

Carga Horaria Total:50 horas

Vaga(s): Minimo 18, Maximo 40

Custo por aluno: R$ 3.234,70

Responsavel: Profd. Dr2. Eloisa Rubello Valler Celeri
Departamento: Psicologia Médica e Psquiatria

(fls. 98)

Leituras Dirigidas da Obra de Sigmund Freud (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0612
Tipo: Extensao
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44. CEU/FCMi 208/2018:

45. CEU/FCMi 209/2018:

Carga Horaria Total:68 horas

Vaga(s): Minimo 18, Maximo 50

Custo por aluno: R$ 3.234,70

Responsavel: Prof. Dr. Mario Eduardo Costa Pereira
Departamento: Psicologia Médica e Psquiatria

(fls. 99)

Co-Gestédo da Clinica ampliada e compartilhada (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0316

Tipo: Disciplina Isolada - S

Carga Horaria Total:45 horas

Vaga(s): Minimo 200, Maximo 450

Custo por aluno: 0

Responsavel: Prof. Dr. Gastdo Wagner de Souza Campos
Departamento: Saude Coletiva

(fls. 100)

Capacitacao para equipe de saude em apoio Paidéia (reoferecimento)
Sigla: FCMi 415

Tipo: Extensao - S

Carga Horaria Total:40 horas

Vaga(s): Minimo 200, Maximo 450

Custo por aluno: 0

Responsavel: Prof. Dr. Gastdo Wagner de Souza Campos
Departamento: Saude Coletiva

(fls. 101)

Acordo de Cooperacdo/ Convénio/ Termo Aditivo/ Cooperacdo Cientifica:

46. CEU/FCMi 210/2018:

47. CEU/FCMi ad 49/2018:

Homologacéao

DCM: Convénio de Colaboracéo entre a Universidade Estadual de Campinas
T UNICAMP e a Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e
Hospital para estagio dos Residentes de Medicina de Urgéncia no SAMU i
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia de Campinas.

Executor: Dr. Thiago Martins Santos

Substituto: Prof.Dr. Thiago Aradjo Guerra Granjeia

(fls. 102)

DGM: Convénio de Cooperacgéo que entre sicelebram Chi | dr eno s
Institute e a Universidade Estadual de Campinas i UNICAMP, sob o Projeto
de Pesqui s a Sindmorme d¢ongéniad o Zika: investigacdo da
susceptibilidade a infecgdo congénita a partir de uma coorte oriunda de
v8rias regi»es do Brasil o

Executor: Profd. Dr2, Denise Pontes Cavalcante

Substituto: Prof.Dr. José Luiz Proenga Modena

(fls. 103)

48. CEU/FCMi ad 50/2018: DGM: Acordo de Transferéncia de MaterialentreChi | dr ends Rese

Homologacéo

e a Universidade Estadual de Campinas i UNICAMP, sob o Projeto de

Pesqui sa intitul ado i Si n dinvestiygagdo cda n g
susceptibilidade a infeccdo congénita a partir de uma coorte oriunda de
v8rias regi»es do Brasil oo

Executor: Profd. Dr2. Denise Pontes Cavalcante
Substituto: Prof.Dr. José Luiz Proenca Modena
(fls. 104)

R

-
C

«
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Programa de Treinamento em Servico

49. CEU/FCMi 211/2018:

50. CEU/FCMi 212/2018:

51. CEU/FCMi 213/2018:

52. CEU/FCMi 214/2018:

53. CEU/FCMi 215/2018:

54. CEU/FCMi 216/2018:

Fonoaudiologia no ambulatério de criancas pequenas (0 a 4 anos) na
area de psiquiatria infantil (oferecimento)

Modalidade: Treinamento para profissional de Saude

Vigéncia: 11/03/2019 a 28/03/2020

Carga Horaria Total: 288 horas

Vaga(s): 02

Responsavel: Profd. Dr2. Eloisa Helena Valler Celeri

Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 105)

Pratico em Psicoterapia de Base Comportamental na enfermaria de
Psiquiatria (reoferecimento)

Modalidade: Treinamento para profissional de Saude

Vigéncia: 08 /03/2019 a 28/02/2020

Carga Horaria Total: 768 horas

Vaga(s): 02

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo

Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls.106)

Pratico em Psicoterapia de Base Comportamental na Dependéncia
Quimica (reoferecimento)

Tipo: Programa de Treinamento em Servico

Modalidade: Treinamento para professional de Saude

Vigéncia: 08 /03/2019 a 28/02/2020

Carga Horaria Total: 768 horas

Vaga(s): 02

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo

Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 107)

Pratico em Psicoterapia de Base Comportamental com Adultos
(reoferecimento)

Modalidade: Treinamento para professional de Saude

Vigéncia: 08 /03/2019 a 28/02/2020

Carga Horaria Total: 768 horas

Vaga(s): 05

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo

Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 108)

Avaliacdo Psicologica de criangas pequenas (0 a 4 anos)
(reoferecimento)

Modalidade: Treinamento para profissional de Saude
Vigéncia: 08 /03/2019 a 28/02/2020

Carga Horaria Total: 768 horas

Vaga(s): 02

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 109)

Pratico em Psicoterapia de Base Comportamental com criancas e
adolescentes (reoferecimento)

Modalidade: Treinamento para profissional de Saude

Vigéncia: 08 /03/2019 & 28/02/2020

Carga Horaria Total: 768 horas

Vaga(s): 05

Responséavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo

Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 110)
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55. CEU/FCMi 217/2018:

56. CEU/FCMi 218/2018:

57. CEU/FCMi 219/2018:

58. CEU/FCMi 220/2018:

59. CEU/FCMi 221/2018:

60. CEU/FCMi 222/2018:

Avaliacdo psicolégica na enfermaria de psiquiatria (reoferecimento)
Modalidade: Treinamento para profissional de Saude

Vigéncia: 08/03/2019 a 28/02/2020

Carga Horaria Total: 768 horas

Vaga(s): 02

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo

Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 111)

Avaliacdo Neuropsicologica em dependéncia quimica (reoferecimento)
Modalidade: Treinamento para profissional de Saude

Vigéncia: 08/03/2019 a 28/02/2020

Carga Horaria Total: 768 horas

Vaga(s): 02

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo

Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 112)

Pratico em Psicoterapia de Base Comportamental com criancas
pequenas (0 a 4 anos) (reoferecimento)

Modalidade: Treinamento para profissional de Saude

Vigéncia: 08/03/2019 a 28/02/2020

Carga Horaria Total: 768 horas

Vaga(s): 02

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo

Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 113)

Avaliacdo Psicologica de adultos (reoferecimento)
Modalidade: Treinamento para professional de Saude
Vigéncia: 08/03/2019 a 28/02/2020

Carga Horaria Total: 768 horas

Vaga(s): 06

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 114)

Avaliacdo Neuropsicologica em idosos (reoferecimento)
Modalidade: Treinamento para profissional de Saude
Vigéncia: 08/03/2019 a 28/02/2020

Carga Horaria Total: 768 horas

Vaga(s): 02

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 115)

Avaliacdo Neuropsicoldgica de criancas e adolescentes
(reoferecimento)

Modalidade: Treinamento para profissional de Saude
Vigéncia: 08/03/2019 a 28/02/2020

Carga Horaria Total: 768 horas

Vaga(s): 04

Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 116)
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CONGREGACAO/FCM

Calendario de Reunides Ordinarias i 2019

Voltar paraa pauta

MES Reunido Fechamento Disponibilizagao
da pauta da Pauta
FEVEREIRO 22 12 20
MARCO 29 19 19
ABRIL 26 14 25
MAIO 24 14 23
JUNHO 28 18 27
AGOSTO 30 20 29
SETEMBRO 27 17 26
OUTUBRO 25 15 24
NOVEMBRO 29 18 28
DEZEMBRO 13 3 12
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A

R/ FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS S.¢
e,} DEPARTAMENTO DE GENETICA MEDICA (@)
UNICAMP Campinas, 01 de outubro de 2018. FCM

Voltar para a pauta

Of. DGM n° 70/2018
Ref.: Mudanca de nome do Departamento de Genética Médica.

A/C Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
UNICAMP

Prezado Senhor,

Venho por meio desta solicitar os tramites necessarios a fim de
modificar o nome deste Departamento para Departamento de Genética
Médica e Medicina Gendmica, conforme aprovado em reuniao do Conselho
Departamental em 13/08/2018 e contato prévio com esta Diretoria.

Esta modificagdo ¢ justificada pela ampliagdo da atuagdo do
corpo docente nas diferentes areas da Genética em nossa Instituicdo, pela
incorporacdo de novas tecnologias gendmicas na pratica clinica e nas
possibilidades de maior visualizagdo externa e internacionalizacdo da
Faculdade de Ciéncias Médicas.

Certa de contar com sua compreensdo € apoio, e se apresenta no

momento, subscrevo-me.

Respeitosamentg,

/Sl

Profa. Dra” Vera Lucia Gil da Silva Lopes
Chefe do Departamento de Genética Médica
FCM - UNICAMP

Departamento de Genética Médica, Faculdade de Ciéncias Médicas, Unicamp,
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", 13083-887, Campinas,SP,Brasil
55-19-3521-8909, e-mail: genetica@fcm.unicamp.br
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De: "Diretoria" <mduarte@cpqba.unicamp.br>

Para: diretoria@fcm.unicamp.br

Enviadas: Sexta-feira, 31 de agosto de 2018 14:57:03
Assunto: Representante Conselho Superior CPQBA

Prezado Prof. Zeferino,

Venho através desta solicitar a indicagdo de representante da Diretoria da FCM junto ao
Conselho Superior do CPQBA, uma vez que o Prof. Dr. Eduardo Mello de Capitani ndo
mais representa esta Faculdade.

Atenciosamente

Dra. Marta Cristina Teixeira Duarte
Diretora Associada — CPQBA/UNICAMP
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Voltar para a pauta

@
CENTRO DE INVESTIGAGAO EM PEDIATRIA - CIPED \"
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM é ,A'
g

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP

UNICAMP

Campinas, 16 de outubro de 2016.
Of. 012/2018/CIPED/FCM

Senhor Coordenador,

Considerando a eleigao realizada nos dias 10 e 11 de outubro de 2018, onde foram
submetidas as indicagbes para Coordenagdo, Representagdo de Pesquisadores e
Representagdo de Funcionarios no Conselho Cientifico Superior do Centro de
Investigagdo em Pediatria, cumprindo as determinantes do Regimento Interno do CIPED,
submeto a sua digna apreciagao e indicagao os seguintes resultados (anexo ATA com 0s
resultados das eleigoes).

No aguardo de sua apreciagao e determinagéo, reitero protestos de elevada estima e

aprego.
, \{ n
"t )\\ -
Y v
:})A
al : A .\\é@‘\ ’&
- o Q)
B0 L
N\ SN
llmo. Senhor &

Prof. Dr. José Dirceu Ribeiro
Coordenador do Centro de Investigacdo em Pediatria / FCM
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

;\ a cet (;00
o BV i
s N,

__D-Lu&a;uu €
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)
a, - A/
g e Sl
: W
“ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
UNICAMP

ATA

ATA DA ELEIGAO PARA ESCOLHA DO COORDENADOR DO CIPED,
REPRESENTAGAO DOS PESQUISADORES E DE FUNCIONARIOS JUNTO AO
CONSELHO CIENTIFICO SUPERIOR DO CENTRO DE INVESTIGAGAO EM
PEDIATRIA — CIPED DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS.

Aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, realizou-se a apuragao
dos votos para a composigdo do Conselho Cientifico Superior e Coordenagéo do Centro
de Investigagcao em Pediatria para o biénio 2018/2020. Faz-se registrar a presenga na
contagem dos votos do Professor Doutor Gil Guerra Junior, Docente do Departamento de
Pediatria da FCM; e Antonio S Pedretti Neto, Profissional de Administragao do CIPED,
dignos presidente e membro da Comissao Eleitoral do CIPED FCM. As inscrigoes
aconteceram entre os dias 03 a 05 de outubro de 2018 e as elei¢gées nos dias 10 e 11 de
outubro de 2018. No periodo de inscrigdo se inscreveram para representantes dos
funcionarios Jodo Daniel de Moura e Caroline Bondarik; para representantes dos
pesquisadores inscreveram-se as professoras doutoras Maria Beatriz Puzzi e Adyleia A.
D.C. Toro. Para o cargo de Coordenador inscreveram-se o Prof. Dr. Marcos Tadeu
Nolasco, Pesquisador e Coordenador do Laboratério de Pesquisa Translacional - LPT e o
Prof. Dr. Antonio Fernando Ribeiro Coordenador do Laboratério de Fibrose Cistica -
LAFIC.

Realizada a apuragado a mesma apresentou o seguinte resultado:

Candidato/Coordenador | Colégio | N2 Votos | Abstengées | Nulos | Brancos Votos
Eleitoral validos Favoraveis
Marcos Tadeu Nolasco 164 22 141 1 0 14
A. Fernando Ribeiro 8
Candidato/Pesquisador Colégio | N2 Votos | Abstengdes | Nulos | Brancos Votos
Eleitoral validos Favoraveis
Adyleia A. D.C. Toro 36 12 23 1 0 12
Maria Beatriz Puzzi 07
Candidato/Funcionario Colégio | N° Votos | Abstengées | Nulos | Brancos Votos
Eleitoral validos Favoraveis
Caroline Bondarik 1 08 03 0 0 07
Joao Daniel de Moura 05
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Dados os resultados acima, a Composigao dos membros eleitos para a Coordenadoria e
para o Conselho Cientifico Superior do CIPED, ficara assim constituida:

Coordenador:

Professor Doutor Marcos Tadeu Nolasco com 14 votos

Representantes do Corpo de Pesquisadores no Conselho Cientifico Superior:

Professora Doutora Adyleia A D.C. Toro - Membro Titular com 12 votos

Professora Doutora Maria Beatriz Puzzi — Membro Titular com 07 votos

Representantes do corpo de Funcionarios no Conselho Cientifico Superior:

Caroline Bondarik — Membro Titular com 07 votos
Joao Daniel de Moura — Membro Suplente com 05 votos

Eu Antonio S Pedretti Neto, Profissional de Administragdo do CIPED /FCM, lavrei a
presente ata em 11 de outubro de 2018.

Prof. Dr. Gil Guerra Junior
Presidente da Comissao Eleitoral CIPED /FCM

Antonio S Pedretti Neto
Membro da Comisséo Eleitoral CIPED /FCM

Milton Cesar de Souza
Membro da Comisséo Eleitoral CIPED /FCM
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REGIMENTO
CENTRO DE INVESTIGACAO EM PEDIATRIA
CIPED

CAPITULO | - DO CENTRO

Artigo 1°. 1 O Centro de Investigacdo em Pediatria (CIPED) é um Centro de Pesquisa dadeatrii@@éncias
Médicas (FM) da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP).

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Artigo 2°. - O CIPED tem por objetivo:

| i Realizar pesquisa cientifica na area de saude e ciéncias correlatas com énfase na crianga e no adolescente
Il T Prestar servicos e realizar pesquisa aplicada, por meio de convénios e contratos, respeitando as normas d
Universidade;

[l 7 Dar formacdo nas areas de conhecimento relativas a Saude da Crianca e do Adolescente, por meio de
participacdo de seus pesspdores em cursos de ggraduacao oferecidos pela UNICAMP e outras Instituicdes
nacionais e estrangeiras, assim como oferecer infraestrutura para as atividades do curgraded®d® em

Saude da Crianga e do Adolescente e para todos os demaiscomsestudos com criancas e adolescentes;

IV i Colaborar com os demais 6rgédos da FCM e da UNICAMP no desenvolvimento de projetos relacionados a
sua area de atuacao.

§ UnicoT1 As atividades desenvolvidas pelos Departamentos e Pesquisadores participatfesDdde®erao
contemplar necessariamente a saude da crianga e do adolescente.

Artigo 3°. - Para cumprir seus objetivos o CIPED se propde a:

| 7 Desenvolver e incentivar projetos de pesquisa para aplicacdo na saude da crianca e do adolescente;

Il 7 Dar apoo a captacao de recursos, para o desenvolvimento de suas atividades e dos grupos associados;

[l T Coordenar e integrar atividades de pesquisa, disponibilizando métodos e execugao de servicos;

IV T Promover educacdo continuada participando e apoiandaizagéio por meio de cursos de extensao e
eventos cientificos nas areas especializadas da infancia e adolescéncia.

V 1 Desenvolver o intercambio cultural e cientifico com instituigbes regionais, nacionais e internacionais de
ensino e pesquisa;

VI i Desenvéver pesquisas operacionais junto ao SUS, otimizando os recursos e integrando a atencao a saude
da crianca e do adolescente;

VII 7 Apoiar a administrac@o de recursos financeiros, organizacionais, materiais, humanos e técnicos, para o
planejamento operagial e financeiro, de forma dindmica e com visibilidade social;

VIII T Fornecer informac8es adequadas para subsidiar as decisdes que envolvem os colaboradores, a prestacs
de servigos, e a relagdo com a sociedade.

CAPITULO lIl 7 DA ESTRUTURA

Artigo 4°. - A estrutura organizacional do CIPED é composta pelo Conselho Cientifico Superior, Coordenadoria
e Administracao, e sua estrutura fisica inclui Laborat6rios e Ambulatérios.

Artigo 5°. - A Administracéo Superior do CIPED compreende os seguintes 6rgaos:
| 7 Conselho Cientifico Superior
Il i Coordenadoria

CAPITULO IV - DO CONSELHO CIENTIFICO SUPERIOR

Artigo 6°. - O Conselho Cientifico Superior, érgédo deliberativo superior do CIPED é composto pelos seguintes
membros:

I T Coordenador do CIPED, presidente; elate da FCM, eleito pelos pesquisadores (docentes@ocaates)
credenciados no CIPED e servidores-daoentes;

Il 7 Coordenador Associado; indicado pelo Coordenador;
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Il T Um representante docente da Congregacéo indicado pela Congregacao da FCM;

IV i Coordenador do Programa de Rypaduacéo em Saude da Crianca e do Adolescente;

V 1 Dois representantes dos Pesquisadores dos Laboratérios do CIPED; eleitos pelos pesquisadores;
VI T Um representante docente de cada Departamento com atividade de pes@iBBEDoindicados pelo
Conselho de cada Departamento;

VII i Um representante dos servidores-daoentes; eleito pelos seus pares lotados no CIPED.

§ 1°- A Presidéncia do Conselho seré exercida pelo Coordenador.

§ 2°- Os membros do Conselho Superio&teos seguintes mandatos:

1. o referido no inciso Alll o6 coincidente com o0 m
2. o referido no inciso AlVO coincidente com 0 ma
3. os demais terdo mandato de 2 anos sendo permitida uma reconducéo;

§ 3°- Perderad o mandato o merolgue faltar a duas reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justo, a juizo
do Conselho Superior.

Artigo 7°. - Os representantes no Conselho Cientifico Superior serdo substituidos nas suas faltas e
impedimentos por suplentes eleitos e/ou indicadosetana forma que os titulares.

Artigo 8° - O Conselho Cientifico Superior se reunira ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 1/3 dos seus membros.

§ 1°- A convocacao das reunifes sera feita ceto penos 48 horas de antecedéncia.
§ 2°- As deliberacdes somente serdo tomadas com a presenca de 2/3 dos membros.
§ 3°- Nas deliberacdes do Conselho Cientifico Superior, o Presidente tera apenas o voto de qualidade.

Artigo 9°. - O Conselho Cientificodrgéo deliberativo superior do CIPED, tem as seguintes atribuicdes:

| 7 Definir diretrizes gerais sobre as linhas de atuag&o do Centro;

[l T Aprovar os planos anuais de atuacao do Centro e seu Plano Diretor;

[Il 7 Aprovar o organograma técnico e admigisvo do CIPED e seu Regimento;

IV T Avaliar e emitir parecer sobre os Relatérios de Atividades do CIPED e de seus membros e ethaaminha
ao orgao superior competente;

Vi Aprovar no nivel de sua competéncia e encaminhar para deliberacéo das insiprda®s:

a) propostas gerais de estabelecimento de convénios e contratos de servicos e pesquisa com outras
instituicoes;

b) propostas de modificacdes no Regimento Interno do CIPED;

c) propostas de criacdo ou supressao de novas areas de pesquisa;

d) propostas de coratacdes, transferéncias, disponibilidade e afastamentos de pesquisadores, pessoal

técnico e administrativo do CIPED;

VI i Definir normas e fixar calendario para a execucéo do processo eleitoral para a escolha do coordenador e
do conselho cientifico superi

VII i Encaminhar para o Diretor da FCM o resultado do processo eleitoral para divulgacédo do Coordenador do
CIPED;

VIII T Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo Centro;

IX T Deliberar sobre toda matéria que lhe seja siiga pelo Coordenador do Centro;

X1 Deliberar sobre os casos omissos neste regimento desde que pela sua natureza ndo sejam da competénc
de outros 6rgaos da Universidade;

XI'1 Apreciar e encaminhar as instancias superiores propostas de convénios Da@tPautras instituicdes,

orgdo e Universidades, intercambios com Unidades ou Departamentos da UNICAMP, bem como realizar
revisdes ou propor alteracbes em seus termos;
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CAPITULO V - DA COORDENADORIA

Artigo 10 - A Coordenadoriaprgédo executivo do CIPEDsera exercida pelo Coordenador, assistido pelo
Coordenador Associado.

Artigo 11 - O Coordenador é a autoridade executiva superior do CIPED

§ 1°- O Coordenador devera ser um docente da FCM em atividade efetiva de pesquisa em salde da crianca ¢
do adolesente no CIPED, integrante da carreira MS, portador no minimo do titulo de Doutor. Sera eleito pelos
docentes e alunos de pgaduacdo que desenvolvam suas atividades no CIPED e servidowscedtes
credenciados no Centro, fixado o peso de 3/5 pamda categoria docente, 1/5 para o voto da categoria
discente e 1/5 para o voto da categoria de servidores ndo docentes. O nome do coordenador serd homologac
pelo Conselho Cientifico e pela Congregacao da FCM.

§ 2°- O mandato do Coordenador € de dOB) anos, sendo permitida uma (01) reconducgao.

§ 3°- O Coordenador escolhera o Coordenador Associado entre aos membros pesquisadores efetivos da area ¢
saude da crianga e do adolescente participantes do CIPED, que possuam o titulo de doutor, esfuentdemo
desempenho académicientifico apurado através de avaliacao da aprovacao dos seus relatérios de atividades,
cujo nome sera homologado pelo Conselho Cientifico e Congregagédo da FCM.

§ 4°- O Coordenador sera assessorado por um servidor da aredsaditnia por ele designado, escolhido entre
os servidores nadocentes técnicadministrativos lotados no CIPED.

§ 5°- O docente investido no cargo de Coordenador néo fica desobrigado de suas atividades junto ao seu
Departamento, a FCM e a UNICAMP.

§ 6° - O Coordenador Associado substituirhA o Coordenador nas suas faltas e impedimentos podendo ter
atribuicbes especificas por ele delegadas.

Artigo 12 - Compete ao Coordenador:

| T Exercer a coordenacéo e a supervisao das atividades do CIPED;

Il 7 Convoca e presidir o Conselho Cientifico Superior;

[l 7 Indicar um Coordenador Associado para o Centro, apés a homologacdo do Conselho Superior e
Congregacéo, para a designagéo;

IV 7 Acompanhar os projetos e trabalhos do CIPED no sentido de propiciar a &alizaprogramacao
aprovada;

V 1 Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Cientlfico Superior;

VI 1 Elaborar o relatério anual das atividades do CIPED;

VI 7 Submeter ao Conselho Superior:

a) os planos de atuagéo do CIPED;

b) as propostas orgcamarits e as prestacdes de contas;

C) as propostas gerais de estabelecimento de convénios e contratos de servicos;

Artigo 13 - No caso de vacéancia definitiva do cargo de Coordenador, por qualquer motivo, o Coordenador
Associado tera o prazo maximo de tri(88) dias para realizar nova eleicao.

CAPITULO VI i DOS PESQUISADORES
Artigo 14 - Podera atuar como pesquisador do CIPED, mediante a aprovacéo pelo Conselho Cientifico Superior,
profissional com o grau minimo de doutor e que comprove experiéncia ppdenpublicacdes cientificas,
orientacdes de teses e capacidade de captacdo de recursos junto a Agéncias de Fomento, docente c
pesquisadores da UNICAMP e de outras Instituicdes de Ensino e Pesquisa.

Artigo 15 - O CIPED podera receber Pesquisadores Codalooes, ouvidos o Conselho Superior e respeitadas
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as normas da FCM e da UNICAMP.

§ Unico - A solicitacdo de vinculagpara participar no CIPED como pesquisador deve vir acompanhada do
curriculo lattes atualizado e cOpiaglojeto e/ou projetos, carta dubmissao ao Comité de Etica em Pesquisa,
carta de aprovacédo do 6rgao de fomento.

CAPITULO VIl - DOS LABORATORIOS DE PESQUISA

Artigo 16 - Os laboratérios de Pesquisa instalados nas dependéncias do CIPED serdo vinculados ao Centro,
bem como seu corpédnico.

CAPITULO VIII i DO AMBULATORIO

Artigo 17 - A area de Ambulatérios do CIPED referida no inciso V do Artigo 4° sera administrada por um
responsavel com as seguintes atribuicdes:

| T Assessorar o Coordenador em todos 0s assuntos pertinenteseasi@atuacao;

[l T Emitir pareceres técnicos sempre que solicitado pelo Coordenador;

[l 7 Organizar e dirigir a respectiva area, respeitando as resolucdes e determinacdes da Coordenadoria
aprovados pelo Conselho Cientifico Superior;

IV i Coordenar as atidades pertinentes a elaboracao de planejamento de sua area de atuacao e dasaminha

a apreciacao do Coordenador;

V 1 Assegurar o cumprimento do cronograma das atividades relativas a sua area de atuacao;

VI T Cumprir e fazer cumprir normas e portarias;

VII T Manter a ordem, zelar pela manutencao dos equipamentos de sua area e pela eficiéncia do pessoal técnic
nela alocado;

VIII 7 Exercer outras atividades de sua area de atuacao e/ou representacao que forem atribuidas pelo
Coordenador;

CAPITULO IX i DA ADMINISTRAGAO

Artigo 18 -A 8r ea administrativa referida no inciso )\
coordenacéo e todas as atividades administrativas relacionadas a infraestrutura do CIPED.

§ 1°- S&o competéncias especificas da secaedaradministracdo do CIPED:

| i Planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacgoe:
financeira, tecnolégica e outras.

Il T Implementar programas e projetos aprovados.

§ 2°- S&o competéncias egjiicas do responsavel pela secretaria de administracéo

|'i Assessorar o Coordenador e Coordenador Associado em todos 0s assuntos pertinentes a sua area de atuag:
Il T Planejar, organizar, criar, implementar, analisar e supervisionar as ac¢fes adivarsigietinentes ao

Centro;

Retirado item Il anterior (competéncia da CSA)

[l 7 Assegurar o cumprimento do cronograma das atividades relativas a sua area de atuacao;

IV T Cumprir e fazer cumprir toda a legislacdo pertinente, normas, portarias, dekiseraco

V 1 Assessorar e secretariar as reunides do Conselho Cientifico Superior;

VI i Manter a ordem, zelar pela manutencao dos equipamentos de sua area e pela eficiéncia do pessoal técnic
nela alocado;

VIl i Exercer outras atividades de administragdo efptesentacdo que forem atribuidas pelo Coordenador;

CAPITULO X - DA DISPOSICAO FINAL
Artigo 19 - Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Campinas, 25 novembro de 2011.
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S"’é UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
9~\" CONSELHO SUPERIOR
o HOSPITAL DE CLINICAS

UNICAMP

Campinas, 22 de outubro de 2018.

Instrugcao Normativa CS/HC - N° 02/18
Ref.: Projeto de Implantagéo do Instituto de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca
e Pescogo da Unicamp- IOCAP

O Conselho Superior do Hospital de Clinicas, em sua 30°. Reunido Ordinaria, reunida
nesta data, reconhece o mérito académico e assistencial do Instituto de
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescogo da Unicamp- IOCAP como
extensao do Hospital de Clinicas da Unicamp. Sua implementagao sera realizada a
partir dos recursos do HC atualmente alocados na Area de Otorrinolaringologia. A
expansédo do IOCAP se fara a medida em que se captar recursos adicionais para

financiar suas atividades.

Encaminhe-se & Congregacédo da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp, para

apreciagao.

Prof. Dr. Lui

Presidente
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&"’A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
'4‘\" Conselho Executivo de Administragéo iyl
UNIC.AMP UNICAMP

Inf. n° 31/2018 - CEA/HC

O Conselho Executivo de Administracdo do Hospital de Clinicas, em sua 77 Reunido
Ordinaria realizada em 17 de setembro de 2018, aprovou o Projeto de Implantagdo do
Instituto de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabega e Pescogo da Unicamp - IOCAP, sob

a Coordenagéo do Prof. Dr. Agricio Nubio Crespo.

CEA, 17 de setembro de 2018.

'PROF. DR. ANTONIO GO L'{kLVES DE OLIVEIRA FILHO
Presidente do Conselho Executivo
de Administragdo do HC/UNICAMP

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Rua Vital Brasil, 251 — Bardo Geraldo
Telefone: (19) 3521-8008 / 3521-7138
E-mail: shc@hc.unicamp.br
CEP: 13083-888 — Campinas - SP
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§\ ,A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

|

\_~ » FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
(..\’
GNICARE DISCIPLINA DE OTORRINOLARINGOLOGIA

Campinas, 05 de junho de 2018.
OF. 015/2018 — ORL

A Diretoria Executiva de Planejamento Integrado - DEPI
Universidade Estadual de Campinas - Unicamp

limo. Sr. Prof. Dr. Marco Aurélio Pinheiro Lima

Prezado Sr.

Em complemento ao resumo do Projeto de implantagdo do Instituto de
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabega e Pescogo da UNICAMP (IOCAP), apresentado a
Comissdo de Planejamento Estratégico Institucional da UNICAMP (COPEI), vimos informar
que:

1- Em reunido com Dr. Manuel Barros, diretor executivo da area de saide da
Unicamp (DEAS), e com anuéncia do Dr. Antdnio Gongalves de Oliveira Filho,
coordenador de assisténcia e superintendente eleito do Hospital de Clinicas da
Unicamp, decidiu-se pela escolha do terreno previamente indicado pela
Coordenadoria de Projetos da Faculdade de Engenharia Civil/ Arquitetura e
Urbanismo da UNICAMP (CPROJ), representada pelos arquitetos Waldir Vilalva
Dezan e Anténio Luis T. Castellano, na Quadra 30, com frente para a Avenida
Prefeito José Roberto Magalh3es Teixeira.

Anexo 1.

2- Serdo mantidas no HC as internacdes hospitalares clinicas, as cirurgias de que
demandem permanéncia hospitalar ou internagdo em UTI, as interconsultas em
enfermarias e os atendimentos de urgéncia e emergéncia.

3- Serdo transferidas do HC para o IOCAP as consultas ambulatoriais, as cirurgias e
procedimentos ambulatoriais e as atividades de ensino e extensdo. Serdo
igualmente transferidos para o IOCAP os equipamentos, instrumentos e
mobilidrio utilizados na execucdo das atividades mencionadas: diagndstico,
tratamento, atividades administrativas e de ensino aos médicos residentes e
alunos dos cursos de graduagao e pds-graduagdo. Anexos 2 e 3.

Faculdade de Ciéncias Médicas - Disciplina de Otorrinolaringologia
Rua: Tessélia Viera de Camargo, 126 - CEP. 13083-887 - Campinas - SP
Tel: (019) 3521.7454 - 3521-7523 — Fax: 3521-7563 - e-mail: otorrino@fcm.unicamp.br
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Também serdo transferidas as atividades dos professores, médicos contratados,
voluntarios, residentes, alunos, funciondrios assistenciais e administrativos.
Serdo transferidas as atividades de secretaria relacionadas a Faculdade de
Ciéncias Médicas (FCM). Anexo 4.

4- O custo operacional do IOCAP foi estimado a partir do custo operacional atual
das atividades que a Divisdo de Otorrinolaringologia desenvolve no HC. Tomou-
se, como referéncia, custos médios relativos ao periodo de trés meses
2016/2017. Anexo 5.

Eventuais expansdes futuras serdo custeadas por convénios especificos a
serem estabelecidos com a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Satde,
prefeituras dos municipios regionais, instituicdes de fomento & pesquisa e por
programas de captagdo de recursos junto a sociedade civil, como consta no
projeto original.

O planejamento destas atividades esta apresentado no corpo principal deste
documento. Custos adicionais relativos ao consumo de energia e dgua serdo
contemplados pelo uso de energia fotovoltaica e sistema de captagio de dgua
para reuso, previstos no projeto da edificagao.

Na oportunidade renovamos protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Faculdade de Ciéncias Médicas — UNICAMP

CC: llma. Sra. Talita de Almeida Mendes
Diretoria Executiva de Planejamento Integrado - DEPI
Universidade Estadual de Campinas - Unicamp

Faculdade de Ciéncias Médicas - [ de O I logi
Rua: Tessdlia Viera de Camargo, 126 - CEP. 13083-887 - Campinas — SP
Tel: (019) 3521.7454 - 3521-7523 - Fax: 3521-7563 - e-mail: otorrino@fcm.unicamp.br
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p L Medidas aproximadas
Area solicitada

Quadra 30

Frente para Av. Pref. José Roberto Magalhaes Teixeira
Atras do Heliponto e Hospital Dia

Area: 8.410,00 m?
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° Coordenadoria Geral da Universidade
\\",, Universidade Estadual de Campinas
[ % Caixa Postal 6194
-(.\’ 13083-970, Campinas, SP

S Tel (19) 3521-4785
BT Fax (19) 3521-4798

http://www.cgu.unicamp.br

PARECER COPEI N° 1/2018

A COPEI reunida em 19 de junho de 2018, considerou a proposta de implantagéo do Instituto de
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabega e Pescogo da Unicamp — IOCAP, relevante do ponto
de vista estratégico para o crescimento e a qualificag&o das atividades assistenciais na area de
saude.

Segundo as informagdes existentes no processo — 01p 12444/2018, o IOCAP sera construido e
equipado com recursos oriundos da FASCAMP, no valor de R$ 31.577.134,40 (folhas 45).
Consta também do processo informagdes sobre transferéncias de atividades, de equipamentos
e de mobiliario do HC para o IOCAP, bem como das atividades dos professores, médicos,
voluntarios, residentes, alunos e funcionarios (folhas 49 e 50). Da mesma forma, os custos
operacionais das atividades do Instituto serdo aqueles que o HC desenvolve na Divisdo de
Otorrinolaringologia baseados e executados em 2016 e 2017, que as despesas com expanséo
serdo custeadas com recursos extraorgamentarios e as despesas com utilidade publica serio
custeadas pelo proprio IOCAP (folhas 50). Nao ha parecer do HC em relagao a estes itens, mas
ha um de acordo da Diretoria Executiva da Area de Satde — DEAS. N&o ha convénio vigente
entre a FASCAMP e a Unicamp que permita gestao da obra ou a transferéncia de recursos para
a referida construgéo.

Ha parecer da DEPI em relagdo a area do campus a ser destinada para a construgéo do IOCAP,
acatado pela COPEI.

Tendo em vista as observagdes acima, a COPEI:

1. aprovou a proposta como um projeto estratégico condicionada, enfaticamente, que a
obra seja custeada exclusivamente com recursos extraorgamentarios e que uma vez
implantado o IOCAP, n&o gere nenhum tipo de impacto no orgamento da Unicamp;

2. aprovou a proposta de localizagdo do IOCAP na forma proposta pela DEPI (folhas 51);

3. como esta sendo criado um novo 6rgéo, por desmembramento do HC, é essencial que
o assunto seja analisado pelo CONSU e que o HC se manifeste sobre o assunto.

Para dar andamento ao assunto, encaminhe-se inicialmente & DEAS para as seguintes
providéncias:

a. incorporar ao processo os anexos 2,3 (folhas 49), 4 e 5 (folhas 50);

b. anexar as aprovagdes do HC e da FCM ao projeto conforme recomendado pela DEPI
(folhas 75);

c. anexar o convénio da FASCAMP com a Unicamp que permita a execugao do projeto.

Ap0s, encaminhar para andlise da COP, da PG e ao CONSU para Deliberagao.

Lo &l

Profa. Dra. Teresa Dib Zambon Atvars
Comisséo de Planejamento Estratégico Institucional — COPEI
Presidente
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FCM
Conselho de Departamento

INTERESSADO: Julia Yoriko Shinzato

PROCESSO N° DEPARTAMENTO DISCIPLINA
01P-05662-1985 Tocoginecologia Oncologia
ASSUNTO: Relatério de Atividad NIVEL REGIME PQ PERIODO

Teatorio de Atividades Ms-3 RDIDP | PP 07/2013206/2018

Pareceres Produgio Intelectual

ANTERIOR CADI: Artigos Periodicos Indexados
Aprovado ] Aprovado com recomendagdes* [] Reprovado [] (considerando o maior indexador)
Nao se aplica (] ISl: Medline: 02
“Especificar: Scielo: Lilacs:
CEG: Né&o indexados:
Aprovado []  Aprovado com recomendagées* [] Reprovado [J Artigos aceitos
Disciplinas: MD 132, MD643. MD942  Carga horaria semanal: 21 h |internacionais: Nacionais:
*Especificar: Resumos em Congressos
COREME: Internacionais: | Nacionais:
Aprovado []  Aprovado com recomendagées* []  Reprovado [J Livros publicados:

Nao se aplica []
Disciplinas: RI015. RI016, R1027.R1039. R1040.

RI003, R1053, R1034, R1060, R1045, R1056, R1054  cCarga Outros: 01 capitulo de livro como cc

horaria semanal: 19h30

*Especificar:

APRIMORAMENTO:

Aprovado (]  Aprovado com recomendagées* []
Nao se aplica [X]

Disciplinas: Carga horaria semanal:
*Especificar:

Capitulos livros
R1028. R1002. |Publicados: Aceitos:

autora. 01 trabalho apresentado em
evento cientifico internacional

oralmente; 04 trabalhos apresentad
Reprovado [] em eventos cientificos internaciona
na forma de posters: 06 em evento
nacional; Participou de 05 eventos

ATIVIDADES DE ENSINO CONCOMITANTES:

Sim X Nao []

Numero de horas semanais de sobreposigao: 19 h 30
Observagdes:

cientificos nacionais (coordenador
mesa redonda. debatedor de mesa
redonda. outra): teve 02 participagq
como membro de comissdo em
eventos cientificos nacionais.
Participou de 05 bancas de sele¢do
para a residéncia médica.Orientou
residentes no trabalho de Conclusa
de Curso. Teve 7 participagdes em
projetos de extensido. Recebeu 01
mengio honrosa na UFG.

CPG: Projetos com financiamento:
Disciplinas: Carga horaria semanal: Concluidos: Em andamento:
Cumpre critérios minimos de credenciamento? Nao [ Sim [J Projetos sem financiamento:
Observagdes: Concluidos: 4 Em andamento: 3
Orientagao/Supervisao: Bancas: | |

Pés-Doutorado: Palestras:

Doutorado: Concluidos: Em andamento:
Mestrado:  Concluidos: Em andamento:
1C: Concluidas:2 Em andamento: |

PED, PAD, outros: Concluidos:

Assessoria a Agéncias de Fomento:

Assessoria a Revistas:
Em andamento: | Outros:
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Atividade assistencial: Sim X Nao [J] Atividade administragiao: Sim [X] Nao [
Especificar: Atividades assistenciais no Pronto Especificar: Membro da sub-comissio de
Atendimento. Ambulatdorio de Mastologia. pesquisa do DTG. de 01/06/2013 até
Enfermaria de Oncologia Cirurgica e Clinica e 31/08/2015; Membro suplente do Programa de
no Centro Cirargico. Residéncia Médica em Mastologia. desde

01/11/2017: Diretora Clinica do CAISM. de
01/09/2007 a 30/09/2013: Membro Titular do
Conselho Técnico Administrativo do CAISM.
de 01/07/2014 a 31/03/2015: Membro Titular
da Comissdo de Extensdo ¢ Assuntos
Comunitarios da FCM. de 01/07/2014 a
31/07/2018: Participagdao no Seminario do
Apice on (Aprimoramento e Inovag¢éo no
Cuidado e Ensino em Obstetricia ¢
Neonatologia) em Brasilia. promovido pelo

desde 01/08/2017: Presidente da Comissido
especial destinada a organizac¢io da consulta a

do CAISM. desde 01/04/2015.

Ministério da Saude. representando o CAISM.

Comunidade para escolha do Superinetende do
CAISM. desde 01/12/2014; Diretora Associada

Atividade extensao: Sim [ Nao X Observacdes:

Cursos ex a Carga horaria semanal:

PARECER DO RELATOR

Relatorio de atividades referente ao periodo de 01/07/2013 a 30/06/2018. A Prof. JULIA
YORIKO SHINZATO. ¢é professora doutora MS3.2 do Departamento de Tocoginecologia.
RDIDP. Durante todo o periodo deste relatorio. exerceu intensa atividade administrativa como
Diretora Clinica do Hospital Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti. CAISM de 01/07/2013 até
19/09/2013. Em 01/04/2015. assumiu o cargo de Diretora Associada do CAISM. cargo que
vem ocupando até a presente data. Participou também como membro da Comissdao de
Pesquisa do DTG desde 2/2012 a 31/08/2015. Na graduagdio. exerceu atividade regular junto
ao 3° ano. 4 © ano na UBS ¢ 5 © ano do internato, sendo bem avaliada e com carga horaria
adequada para supervisiio de ensino. Na residéncia medica. exerceu atividades na Oncologia
Ginecologica realizadas no Ambulatério de Mastologia. visitas na enfermaria de Oncologia ¢
Centro Cirargico com supervisiio e ensino em servigo de residentes de 1 a 3 © anos e R4 ¢ RS
da especialidade de Mastologia. £ supervisora suplente do Programa de Residéncia medica
em Mastologia (R4 e R5). Quanto a produ¢iio cientifica. publicou 01 artigo em revista
internacional especializada. 01 em revista nacional e foi coautora de 01 capitulo de livro.
Teve 05 trabalhos apresentados em evento internacional ¢ 06 em evento nacional e participa
de 03 projetos de pesquisa que estdio em andamento. Junto a poés-graduagiio latu sensu.
orientou 03 trabalhos de conclusdao que foram concluidos. Teve dois alunos de iniciagiao
cientifica com bolsas Fapesp e PIBIC. Recomendo a aprovag¢io do relatorio.

Aprovado X Aprovado com recomendacées* [] Reprovado [
* Especificar:
Relator: Profa. Dra. Lucia Helena Simdes da Costa Paiva Assinatura:

Data: 28 /872018

Apreciado na reunido do Conselho Departamentalde: 20/9 /2018

DOCUMENTO: 01P05662/1985
INTERESSADO: Julia Yoriko Shinzato (MS-3, RDIDP/PP)
DEPARTAMENTO: Tocoginecologia

ASSUNTO: RAT

periodo julho/2013 a junho/2018

PARECER CCD/FCM-100/2018

A Comisséao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatério de
Atividades apresentado pelo interessado referente ao periodo de julho/2013 a junho/2018.

CCD, 19/10/2018

JOSE BARRETO CAMPELLO CARVALHEIRA
FCM/DCM - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Conclusao: Aprovado
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FCM

Conselho de Departamento

INTERESSADO: Helenice Yemi Nakamura

PROCESSO N° DEPARTAMENTO DISCIPLINA
P- DDHR
ASSUNTO: RelatsHo d& Atividad NIVEL REGIME PQ PERIODO
SSUNTO: Relatdrio de Atividades Ms3.2 | RDIDP 07 /20142061820
Pareceres Produgdo Intelectual
ANTERIOR CADI: Artigos Periddicos Indexados
Aprovado [ Aprovado com recomendagdes* []  Reprovado [J (considerando o maior indexador)
Nao se aplica [] IS Medline:
“Especificar: Scielo: Lilacs: 3
CEG:

Aprovado X Aprovado com recomendagdes* [] Reprovado []
Disciplinas: Disciplinas de audiologia FN506, FN606. FN 706 ¢
FN 806. disciplinas de Satide do Trabalhador FN 502, FN 715
ACe FN 815 AC  Carga horaria semanal: 20hs semanais nol°
semestre ¢ 15 hs semanais no 2°semestre

“Especificar:

COREME/COREMU:

Aprovado []  Aprovado com recomendagées* [] ~ Reprovado (]
Nao se aplica X
Disciplinas:
*Especificar:
APRIMORAMENTO:
Aprovado []  Aprovado com recomendagdes* []

Carga horaria semanal:

Reprovado [J

Nao indexados:

Artigos aceitos

Internacionais: Nacionais: |

Resumos em Congressos
Internacionais: 8

Nacionais: 8
Livros publicados:

Capitulos livros

N&o se aplica X Publicados: 2

Disciplinas: Carga horaria semanal: Aceitos: |

“Especificar: Outros: | artigo - Latindex/BVS
ATIVIDADES DE ENSINO CONCOMITANTES:

Sim Nao X

Numero de horas semanais de sobreposigao:

Observacdes:

CPG:

Disciplinas: IR 008 (11 horas semestrais) e IRO30A (14 horas
semestrais em 2016 e IR028 no [°sem de 2018  Carga horaria
semanal: 3h semanais

Nao se aplica []

Observagdes:

Projetos com financiamento:
Concluidos: 9)  Em andamento:
Projetos sem financiamento:

Concluidos: |5 Em andamento: 8

Orientagao/Supervisao:
Pés-Doutorado:

Doutorado: Concluidos: Em andamento: 3
Mestrado:  Concluidos: | Em andamento:
IC: Concluidas: 4 Em andamento:

PED, PAD, outros:  Concluidos: |2 Em andamento:

Bancas: 20

Palestras: 306
Assessoria a Agéncias de Fomento:

Assessoria a Revistas: 3
Outros: 2
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Atividade assistencial: Sim [X Nao [ Atividade administragao: Sim [X Nao []
Especificar: Ambulatérios envolvendo as areas de | Especificar: Responsével Area de Assistencia do
Audiologia e Saude do Trabalhador na rede Cepre (2013/2015 ¢ 2015/2017), membro do
Campinas - UBS e Cerest ¢ no Conselho do CEPRE (2015/2017). membro da
HC/FCM/UNICAMP Comissio de Extensdo da FCM/UNICAMP.

Representante da Comissdo de Ensino da SBFa
(2017 - atual) ¢ a Comissdo Intersetorial de
Recursos Humanos e Relag¢des do Trabalho no
Conselho Nacional de Saude - CI/CIRHRT -
(CNS. MS)

Atividade extensdo: Sim[X] Nao [ Observagées: Atividades ambulatoriais de audiologia e de
Satde do Trabalhador, Campanhas da do Dia Mundial da Satude e da Voz ¢ do Ruido. Ag¢des do
PETGraduaSUS junto a comunidade interna e externa. Seminario Latino Americano de Voz ¢
Trabalho (2017). Forum Satde e Trabalho da Populagido Transgeneros e Oficina de Histdria Oral
(2018)

Cursos extensdo: Carga horaria semestral:

PARECER DO RELATOR
A Profa Dra Helenice Yemi Nakamura, matricula 292964, apresenta Relatorio de Atividades
referente ao periodo de 01/07/2014 a 30/06/2018.
Note-se que a docente anexou um documento complementar de 9 paginas relativas a diversas
atividades inseridas no SIPEX e que constavam de versdes anteriores do RAD, durante o
periodo de elaboragio do mesmo, mas nido constam da atual versdo entregue. O anexo refere-
se a sua participagdo em diversas atividades no periodo: cursos de curta duragio (9). eventos
sem apresentagiio de trabalho como participante/ouvinte (15). coordenador de
sessdio/participagdo em mesa de abertura (23), comissio organizadora/avaliadora de trabalhos
(10). reunides mensais do CT/CIRHRT (MS). de Coordenagio do PET GraduaSUS e da
Comissao de Ensino da SBFa.
Quanto as atividades de ensino. a Profa. Helenice ministra atualmente disciplinas no Curso de
Graduag@o em Fonoaudiologia da FCM nas dreas de Audiologia FN506. FN606, FN 706 ¢ FN
806, além de disciplinas de Satde do Trabalhador FN 502, FN 715 AC e FN 815 AC. A
média semanal de aulas na Graduag@o no primeiro semestre correspondeu a 20 horas em
2015. 19 horas em 2016 ¢ 23 horas em 2017, sendo que no segundo semestre de 2014
apresentou média de 17 horas ¢ de 15 horas em 2015, 2016 ¢ 2017 (FN 459 D -1 crédito. FN
805 - 2 créditos, FN 806 ¢ FN 815 AC com 4 créditos cada.
A Profa. orientou 7 alunos no Programa de Estagio Docente (PED). no periodo de 2014 a
2018, ¢ 05 alunos no Programa de Apoio ao Ensino da Graduagdo (PAD) além de 12 alunos
bolsistas e voluntdrios no programa PET GraduaSUS (2016-2018). Orientou 8 alunos em
Monografia I ¢ Il ¢ 02 alunos do Programa de Estudantes - Convénios na Graduagdo (PEC-G)
na disciplina FN 715. Os TCC orientados no periodo tinham em comum a tematica com o
SUS e a comunidade. Participou da elaboragdo ¢ da coordenagdo do PET GraduaSUS. que
visou a integragiio ensino-servigo-comunidade ¢ a aproximagdo com a Rede SUS de
Campinas. Este projeto recebeu 10 bolsas totalizando um aporte de R$ 94.826,40 do
Ministério da Saude. Os resultados foram apresentados em diversos eventos dentro e fora da
Universidade e recebeu o Prémio Victor Vincent Valla no 13° Congresso Internacional da
Rede Unida, o qual recebeu a inscrigio de 3400 trabalhos e contou com a participagiio de
convidados de dez paises de todas as Américas e da Europa. O PET GraduaSUS proporcionou
ampliagdo do Curso de Fonoaudiologia na Rede SUS Campinas ¢ oportunizou a integracdo
entre tutores, preceptores, trabalhadores e gestores além da aproximag@o entre 0s diversos
cursos de Satde da UNICAMP.
A docente foi membro da Comissdo de Reforma Curricular do Curso de Fonoaudiologia de
2014 a 2015. da Subcomissio de Biosseguranga do CEPRE em 2015. além do Nicleo
Docente Estruturante (NDE), desde novembro de 2016. Participou da elaboragdo e aprovagio
de dois projetos do Programa Professor Especialista Visitante (PPEV) junto com a Profa Dra
Ana Carolina Constantini em 2016 ¢ 2017, recebendo. respectivamente. a Profa Dra Leslie
Piccolotto Ferreira, fonoaudiologa. professora titular da PUC/SP, desde entdo, professora



ORDEM DO DIA i 82 Reunido Ordinariai 26/10/2018 - fls. 20

Voltar para a pauta

colaboradora do DDHR/FCM/UNICAMP e a Profa Dra Renata Paparelli. psicloga. docente
da PUC-SP ¢ perita judicial do Tribunal Regional do Trabalho.

Elaborou 5 videos de apoio didatico. 4 em 2015 e 1 em 2017. Dois videos estdo disponiveis
na pagina do CEPRE ¢ dois videos voltam-se ao Trabalho Infantil. Possui 2 capitulos de
livros publicados ¢ | capitulo aceito. relacionados ao Ensino de Graduagio.

A professora participou, todos os anos do Relatério, da organiza¢do de Campanhas da Voz ¢
do Ruido no campus e na cidade de Campinas. A docente ressalta em sua autoavalia¢io que
procura articular as experiencias diversas em um "trabalho articulado, colaborativo,
interprofissional” com as Politicas Pablicas nos diferentes cendrios das disciplinas teoricas.,
praticas e de Monografia. Realiza diversas parcerias com outros docentes da area da Satde.
equipes da Rede Sus, Conselho Local de Saude e destaca que sua participagio em outros
organismos tem contribuido no seu processo de formagdo dos graduandos.

Na Pos-Graduagio. a docente esta credenciada como professora plena no Programa Saude.
Interdisciplinaridade e Reabilitagdo. Além das disciplinas ministradas (IR030. [R00S ¢
IR028). foi convidada em diversas outras disciplinas do PPG. Também convidou professores
da Medicina e da Enfermagem da UNICAMP e convidados externos (UNIFESP) em suas
disciplinas.

A Profa. apresenta | orientagio de Mestrado concluida, cuja aluna recebeu bolsa Capes ¢
uma co-orientagiio de Mestrado no Programa Satde, Interdisciplinaridade e Reabilitagio.
Atualmente. orienta 03 alunos de Doutorado. No periodo, participou de 20 bancas.

A Profa. participou da organizagdo de dois eventos junto ao Programa de Pos-graduagio
Salde. Interdisciplinaridade e Reabilitagdo - Oficina de Histéria Oral e Seminario Latino-
Americano de Voz ¢ Trabalho.

Na drea de Pesquisa. publicou 04 artigos em periddicos nacionais além de 2 capitulos de
livros e | capitulo aceito (vinculados ao Ensino. ja mencionados). A docente tem buscado
fortalecer metodologias qualitativas de pesquisa diversas tais como Discurso do Sujeito
Coletivo, Historia Oral ¢ outras) ¢ estabelecido diversas parcerias. Em 2014, organizou com
os alunos da graduagio ¢ da pos-graduagiio. uma exposi¢io do Projeto Rondon. que participou
em periodo anterior.

Durante o periodo deste Relatorio. a docente informou que participou de 23 comissoes
organizadoras. sendo que parte aparece no documento aditado a este relatério. Além dos
eventos jd citados, participou de Recepgdo de Aprimorandos. Recepgio de Residentes de
Satide Mental. Setembro Azul, Forum Satde e Trabalho da Populagiio Transgéneros e
Encontros de Coordenadores de Cursos de Fonoaudiologia.

Orientou 7 alunos de IC com bolsa PIBIC.

A docente compde o corpo de pareceristas de 3 periddicos nacionais, além de ser membro de
duas Associagdes Cientificas — Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia — SBFa, como
membro da Comissdo de Ensino ¢ da ABA. Fez parte da comissio cientifica de varios
eventos, tais como: Semana de Fonoaudiologia da Unicamp. Congresso Brasileiro de
FFonoaudiologia. Recebeu 5 prémios por trabalho de graduagio. Participou de trés entrevistas.
2 em radio.

Quanto as atividades de extensio, participou da organizagio e realizagio de diversas
Campanhas de Conscientizagio sobre a Voz ¢ 0 Ruido e desde 2015, Campanhas de Combate
ao Trabalho Infantil. Participou da revisio (2015/2016) do Protocolo de Fonoaudiologia do
Municipio de Campinas e do GT de Fonoaudiologia do Municipio. Realiza atendimentos de
avaliagfio audiologica vinculada as disciplinas da Graduagio de Fonoaudiologia. Como ja
colocado. participou de diversas agdes do PET GraduaSUS ¢ Conselhos Locais de Saude.
Na assisténcia. a docente participa de Ambulatorios de média (CEPRE/FCM/UNICAMP) ¢
alta (HC/FCM/UNICAMP) complexidade em Audiologia e Satide do Trabalhador. Para tanto.
busca capacitagio continua, participando de um Grupo de Estudos em Satde Mental
Relacionada ao Trabalho ¢ Direitos Sociais, desde 2015 ¢ outros cursos. relacionados no
documento suplementar. Como Responsavel pela Area de Assisténcia do CEPRE buscou
reorganizar os servigos (gerenciou 12 funcionarios ¢ 25 ambulatérios). participando
ativamente de reunides de equipe e da drea técnica. Representou a Area de Assisténcia do
Cepre/FCM/UNICAMP na Camara Técnica de Reabilitagio em Campinas (2014/2016).
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Quanto as atividades administrativas na Unicamp. foi Responsavel pela Assisténceia do
CEPRLE em duas gestoes (201 1/"() 15 ¢ 201 5/"()!7) membro do Consclho do CEPRIZ
(2015/2017). membro da Comi o de Ext a FCMV/UNICAMP (agosto/2014 a
membr = i o de Ensino da SBFa (2017 - atual) ¢
representante da SBFa na Comissiio Intersetorial de Recursos Humanos ¢ Relagdes do
Trabalho no Conselho Nacional de Saiade - CI/V/CIRHRT - (CNS. MS). desde novembro de
2017.

Veritica-se pelo Relatorio do periodo em IoLu que em suas atividades plolw\u)n 1is
Dra Helenice Nakamur: apresenta pnndu ca :nific

a Profa
magoces
E do em
> ¢ de assisténcia dentro ¢
¢ao compromissada com o SUS ¢ com as

ll‘l\‘llllLlL)l\ ais ¢ inter E
articular as atividades de ensino. pesq
g i dade em uma perspect

@ 1s de Saunde, o que se mostra em consonidncia com as atuais Diretrizes
Curriculares Nacionais das profissdes da Saade. particularmente de Fonoaudiologia. De
modo que sceu Relatério demonstra que tem contribuido de varias formas para a reflexio ¢
produciio do conhecimento em scus campos de atuagio na Fonoaudiologia ¢ interfaces.

Aprovado X Aprovado com recomendacgdes® [] Reprovado []
* Especificar
Relator: Prof® Dra Regina Yu Shon Chun Assinatura Data: 1070972018

DOCUMENTO: 02P14255/1998

INTERESSADO: Helenice Yemi Nakamura (MS-3.2, RDIDP/PP)
DEPARTAMENTO: Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo
ASSUNTO: R.A'i periodo julho/2014 a junho/2018

PARECER CCD/FCM-092/2018

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sesséao realizada nesta data, com base no parecer do relator,
aprovou o Relatério de Atividades apresentado pela interessada referente ao periodo de julho/2014 a

junho/2018.

CCD, 19/10/2018

JOSE BARRETO CAMPELLO CARVALHEIRA
FCM/DCM - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Concluséo: Aprovado
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FCM

Conselho de Departamento

INTERESSADO: Fernanda Garanhani de Castro Surita

DEPARTAMENTO
Tocoginecologia

PROCESSO N°
27P-11450/1997

DISCIPLINA

Obstetricia
PQ PERIODO
PP 08/20142a07/2018

Producio Intelectual

ASSUNTO: Relatério de Atividad - o

S : Relatério de Atividades MS-5 RDIDP
Pareceres

ANTERIOR CADI:

Aprovado ] Aprovado com recomendagdes* []  Reprovado []
Nao se aplica [J

*Especificar:

CEG:

Aprovado [J Aprovado com recomendagdes* []
Disciplinas: MD-942, MD-643, MD758
h

*Especificar:

Reprovado [J

Carga horaria semanal: 8

COREME:
Aprovado [J  Aprovado com recomendagées* []
Nao se aplica []

Reprovado []

Disciplinas: RI016, R1028, R1029, R1030, R1040, R1046, R1049,

RI1050, R1051,

*Especificar:

APRIMORAMENTO:

Aprovado []  Aprovado com recomendagées* []
Nao se aplica [X]
Disciplinas:
*Especificar:

Carga horaria semanal: 20 h

Reprovado []

Carga horaria semanal:

ATIVIDADES DE ENSINO CONCOMITANTES:

Sim X Nao [J
Numero de horas semanais de sobreposicdo: 8 h
Observagdes:

Artigos Periddicos Indexados
(considerando o maior indexador)

1SI: Medline: 48
Scielo: Lilacs:

Nao indexados:

Artigos aceitos

Internacionais: | Nacionais:

Resumos em Congressos

Internacionais: 13 Nacionais: 3 |
Livros publicados:

Capitulos livros

Publicados: Aceitos:

Outros: 01 resumo publicado em
periddicos especializado de
circulagdo internacional: 05 trabalh
apresentados em eventos cientifico
internacionais na forma de posters:
participagdes como ouvinte em
eventos cientificos internacionais;
trabalho apresentado em evento
cientifico nacional oralmente; 02
trabalhos apresentados em eventos
cientificos nacionais em forma de
poster; 04 outras formas de
participagdo em eventos cientificos
nacionais; 05 participagdes como
ouvinte em eventos cientificos
nacionais; 06 participa¢des como
membro de comissdo em eventos
cientificos nacionais. Foi executors
de 05 convénios: Recebeu 01 prém
de mengdo honrosa relacionado a
atividades de ensino de graduagio;
Recebeu 02 prémios relacionados
ativdades de Pos-graduagio
vinculados a trabalho de tese.
Orientou 05 residentes no trabalho
de conclusio de curso. Foi avaliadc
do processo CAPES, Edital 45/201
do Programa de Professor Visitantg
no Exterior 2017/2018;
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CPG: Projetos com financiamento:

Disciplinas: TG586 ¢ TG587  Carga horaria semanal: 4 h Concluidos: 2 Em andamento: 8

Cumpre critérios minimos de credenciamento? Nao [  Sim X Projetos sem financiamento:

Observagdes: Concluidos: 3 Em andamento: 20
Bancas: 37

Orientagao/Supervisao:

) Palestras: 17
Pés-Doutorado: | ;
et Assessoria a Agéncias de Fomento: 07

Doutorada Concluu'dos. 5 Em andamento: 12 Assessoria a Revistas: 02 atividades
Mestrado: ~ Concluidos: 8 Em andamento: 3 como membro do corpo editorial
IC: Concluidas:6 Em andamento: 9 de periodicos. 10 Arbitragem de
PED. PAD, outros:  Concluidos: Em andamento: |artigos.

Qutros:
Atividade assistencial: Sim [X Nao [J Atividade administragdo: Sim X Nao [
Especificar: Atividades assistenciais na Enfermaria | Especificar: Membro da Comissdo de Pesquisa do
de Alojamento Conjunto, ambulatério de pré- DTG, desde 01/06/2015; Presidente da
natal de alto risco, ambulatério de pré-natal ¢ Comissiio de Pesquisa do CAISM, desde
revisiio puerperal de adolescentes. 01/08/2016; Membro do Conselho

Departamental do DTG, de 01/05/2014 até
31/05/2016; Membro Suplente do Conselho
Departamental do DTG, desde 01/05/2016:
Membro do Conselho Técnico Administrativo
do CAISM, desde 01/02/2014; Coordenadora
do Programa de Pés-graduagiio em
Tocoginecologia, de 01/05/2014 até
31/05/2016; Membro da Comissio de Pos-
graduagiio em Tocoginecologia, de 01/05/2016
até 31/05/2018; Membro suplente da
Congregagio. desde 01/08/2016: Membro da
Comissiio de Pds-graduagiio em
Tocoginecologia, desde 01/05/2018

Atividade extensdo: Sim [J Nao[X]  Observagdes:
Cursos extenséo: Carga horaria semanal.

PARECER DO RELATOR

A professora Fernanda Garanhani de Castro Surita ¢ professora em regime de dedicagdo
exclusiva do Departamento de Tocoginecologia. Teve seus relatorios anteriores aprovados em
todas as instancias. Durante os quatro anos a que se refere seu relatorio, desenvolveu
importante atividade junto a graduagio de medicina, pos-graduagio lato sensu (residéncia
médica) e pds-graduagio estrito sensu, como atestam suas planilhas de atividades, além de ter
assumido posi¢des em atividades administrativas junto ao departamento em que estd inserida.
Na graduagio, além das atividades praticas em diferentes disciplinas, ministra aula tedrica
para 3°, 4° ¢ 5° anos, além de ter orientado 6 alunos de iniciagdo cientifica, um deles tendo
sido premiado no XX Prémio Lopes de Faria. Também desenvolveu material de apoio
diddtico.

Junto a pos-graduagao lato sensu, desenvolve atividades de formagdo pratica ¢ tedrica dos
residentes em diferentes ambulatorios e disciplinas, tendo orientado 5 trabalhos de conclusao
de curso durante o periodo a que se refere o presente relatorio.

I5 responsével por uma disciplina na pos-graduagio, além de ter orientado 4 doutorados e 8
mestrados. Foi, ainda, coordenadora do Programa de Pos Graduagio do Departamento de
Tocoginecologia, conceito CAPES 7. por dois anos, no periodo de 10/6/2014 a 9/06/2016.
Participou em banca de vérias defesas de dissertagio de mestrado (12) ou de tese de
doutorado (6), ou ainda de qualificagdes em nossa instituicdo ou em outras instituigdes (3). A
professora ¢, atualmente, presidente da comissio de pesquisa do Departamento de
Tocoginecologia. Tem, em andamento, como orientadora ou coorientadora, 01 pos-doutorado.
12 doutorados. 3 mestrados e 9 iniciagdes cientificas.
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Como resultado de toda sua atividade cientifica, publicou. durante o periodo de 4 anos a que
se refere o relatorio, 46 artigos em periodicos arbitrados internacionais e 2 em periodicos
nacionais. apresentou trabalhos no formato de posteres em congressos nacionais (19) ¢
internacionais (5). ou oralmente (2), além de ter recebido 05 prémios em congressos. A
docente refere ainda seu empenho na carreira com a intengiio de candidatar-se a vaga de
professora titular.

Por toda sua expressiva atuagiio, recomendo a aprovagio do relatério junto ao Departamento
de Tocoginecologia.

Aprovado =] Aprovado com recomendacdes® [ Reprovado [
* Especificar;
Relator: Profa. Dra. Cristina Laguna B. Pinto Assinatura: Data: 4 /9 /2018

Apreciado na reuniao do Conselho Departamental de: 20/ 972018

DOCUMENTO: 27P11450/1997

INTERESSADO: Fernanda Garanhani de Castro Surita (MS-5.1, RDIDP/PP)
DEPARTAMENTO: Tocoginecologia

ASSUNTO: R.A1 periodo agosto/2014 a julho/2018

PARECER CCD/FCM-093/2018

A Comisséo de Corpo Docente da FCM, em sesséao realizada nesta data, com base no parecer do

relator, aprovou o Relatdrio de Atividades apresentado pela interessada referente ao periodo de
agosto/2014 a julho/2018.

CCD, 19/10/2018
JOSE BARRETO CAMPELLO CARVALHEIRA

FCM/DCM - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Concluséo: Aprovado
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