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PARTE I - EXPEDIENTE 

I. Informes da Diretoria/FCM; 

II. Informes dos Coordenadores das Comissões/FCM;  

III. Palavra aos Senhores Membros que se inscreveram; 

IV. Calendário de reuniões Ordinárias da Congregação para 2019; 

V. Apreciação da Ata da 7ª reunião ordinária (05/10/18). intranet 
 
 

 
PARTE II ï ORDEM DO DIA ï Para Aprovação ï 
NOTA: Os documentos constantes da Ordem do Dia encontram-se à disposição dos Congregados, para consulta. 

 
A)  ALTERAÇÃO NOMENCLATURA DE DEPARTAMENTO - 
 

01. Of.DGM-70/2018:    Solicitação de mudança de nome do Departamento de Genética Médica para 
Departamento de Genética Médica e Medicina Genômica da FCM. 
Aprovado pelo Conselho Departamental em 13/08/2018. (fls. 01) 

 
 

B)  CENTRO PLURIDISCIPLINAR DE PESQUISAS QUÍMICAS, BIOLÓGICAS E AGRÍCOLAS - 
 
02. Regimento CPQBA: -   Substituição dos representantes (titular e suplente) da FCM junto ao 

Conselho Superior do Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Químicas, 
Biológicas e Agrícolas (CPQBA).  
 (fls. 2) 

 Atuais Proposta de alteração: 

Titular Eduardo de Mello Capitani 
(aposentou - 2017) 

 

Suplente   

 
C) CIPED ï resultado da eleição 
 
03. Of. 012/2018-CIPED:    Resultado da eleição para indicação da Coordenação e Conselho Científico 

Superior do Centro de Investigação em Pediatria (CIPED). fls. 3 a 9 

 

 
D) Conselho Superior do Hospital de Clinicas (CS/HC) ï Inst. Normativa CS/HC nº 02/2018 
 
04. Proc.01P12444/2018 - Projeto de Implantação do Instituto de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeça 

e Pescoço da Unicamp- IOCAP, sob a coordenação do Prof. Dr. Agrício 
Nubiato Crespo. fls. 10 a 15 (Resumo do projeto - intranet) 

  
 

 

E)  RELATÓRIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberação CONSU-A-15/2015) ï  
 

Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa: -  
 

05. Proc. 01P05662/1985: JULIA YORIKO SHINZATO: -  
Período: junho/2013 a junho/2018 ï QUINQUENAL 
Professor Doutor II ï MS-3.2/RDIDP/PP ï DTG 
Titulação: Médico FCM/UNICAMP/1982; Doutor: FCM/UNICAMP/1998 

 Parecer CCD/FCM-068/2018. fls. 16 a 17 

Destaque 

Destaque 

Destaque 
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06. Proc. 01P14255/1998: HELENICE YEMI NAKAMURA: -  
Período: junho/2014 a junho/2018 ï QUADRIENAL 
Professor Doutor II ï MS-3.2/RDIDP/PP ï DDHR 
Titulação: Fonoaudiólogo: FCM/UNICAMP/1986; Doutor: UNICAMP/2005 

 Parecer CCD/FCM-068/2018. fls. 18 a 21 
 

 
07. Proc. 27P11450/1997:  FERNANDA GARANHANI DE CASTRO SURITA: -  

Período: junho/2013 a maio/2018 ï QUINQUENAL 
Professor Associado I ï MS-5.1/RDIDP/PP ï DTG 
Titulação: Médico: FCM/UNICAMP/1989; Doutor: FCM/UNICAMP/2002 
Parecer CCD/FCM-068/2018. fls. 22 a 24 
 

08. Proc. 01P25919/2004: RENATO PASSINI JÚNIOR: -  
Período: junho/2013 a maio/2018 ï QUINQUENAL 
Professor Associado III ï MS-5.3/RDIDP/PP ï DTG 
Titulação: Médico: UNICAMP/1983; Doutor: FCM/UNICAMP/1996 
Parecer CCD/FCM-068/2018. fls. 25 a 27 
 
 

F) RELATÓRIO DE ATIVIDADES DA CARREIRA DEER - (Portaria do Diretor nº 45/2009) - RDI ï 
REGIME DE DEDICAÇÃO INTEGRAL  

 
09. Proc. 01P02758/1987: MARIA DE FÁTIMA DE CAMPOS FRANÇOZO: -  

Período: agosto/2014 a julho/2018 ï TRIENAL 
DEER ï RDI/M - DDHR 
Titulação: Serviço Social: Puccamp - 1976: Doutor: FCM/UNICAMP/1996;  
Parecer CCD/FCM-068/2018. fls. 28 a 31 
 

 
G) PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08) -  
 
10. Proc. 02P19422/2018:  ANTONIO DE AZEVEDO BARROS FILHO:   

Inclusão no Programa de Professor Colaborador junto ao Departamento de 
Pediatria.     
Parecer CCD/FCM-073/2018. fls. 32 

 
 
11. Proc. 02P20106/2018:  ANDREA PAULA BRUNO VON ZUBEN:   

Inclusão no Programa de Professor Colaborador junto ao Departamento de 
Saúde Coletiva.    
Parecer CCD/FCM-073/2018. fls. 33 
 

12. Proc. 02P31479/2015:  SANDRO CASSIANO ESTEVES:   
Inclusão no Programa de Professor Colaborador junto ao Departamento de 
Desenvolvimento Humano e Reabilitação.     
Parecer CCD/FCM-073/2018. fls. 34 
 
 

 
H) PESQUISADOR COLABORADOR - (Delib. CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08) -  
 
13. Proc. 02P21507/2018:  DENISE CASTILHO CABRERA SANTOS:   

Inclusão no Programa de Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento 
de Desenvolvimento Humano e Reabilitação.     
Parecer CCD/FCM-087/2018. fls. 35 
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I) AFASTAMENTO SEM PREJUIZO DE VENCIMENTOS (Del.CONSU-A-14/2015, artigo 7°) 

 
14. Proc. 32P10661/2012:  FERNANDA LOUREIRO ANDRADE ORSI:   
 Professor Doutro I/MS-3/RDIDP/PP - DPC 

Relatório Acadêmico referente ao afastamento sem prejuízo dos 
vencimentos para realização de Pós Doutorado junto ao Leiden University 
Medical Center, Holanda, no período de 08/2017 a 07/2018.  
Parecer CCD/FCM-087/2018. fls. 36 
 

J) LICENÇA ESPECIAL (SABÁTICA) ï Portaria GR-347/1985, alterada pela Deliberação CONSU-A-09/2003. 

 
15. Proc. 02P06144/2005:  CARLOS EDUARDO STEINER:   
 Professor Associado I/MS-5.1/RDIDP/PP - DGM 

Relatório Acadêmico referente à Licença Sabática para desenvolver o 
projeto cultural intitulado ñGenealogia das Fam²lias pioneiras nas col¹nias 
Santa Isabel e Teresópolis ï Santa Catarina, pelo prazo de 6 (seis) meses, 
de 01/03/2018 a 31/08/2018. 
Parecer CCD/FCM-087/2018. fls. 37 

 

K) ESTÁGIO PROBATÓRIO - (Resolução GR-034/2014) -   
 
16. Proc. 15P19718/1998:  MARIA ANGELA BELLOMO BRANDÃO:   

Professor Doutor I/RDIDP ï DP/FCM Parecer circunstanciado sobre a 
Avaliação Especial de Desempenho do período de março/2016 a 
fevereiro/2019. fls.38 

 
17. Proc. 02P17036/2014:  PRISCILA MARIA STOLSES BERGAMO:   

Professor Doutor I/RDIDP ï DSC/FCM 

Parecer circunstanciado sobre a Avaliação Especial de Desempenho do 
período de fevereiro/2016 a fevereiro/2019. fls. 39 

 
18. Proc. 15P29525/2009:  ELAINE CRISTINA DE ATAIDE:   

Professor Doutor I/RDIDP ï DC/FCM 

Parecer circunstanciado sobre a Avaliação Especial de Desempenho do 
período de fevereiro/2016 a fevereiro/2019. fls. 40 

 

L)  PRESTAÇÃO DE SERVIÇO VOLUNTÁRIO - (Resolução GR-037/2001)  
 
19. Proc. 02P21830/2018:  PATRICIA GATTI: -  

Integração no Programa de Prestação de Serviço Voluntário, pelo prazo de 
2 (dois) anos, junto ao Ambulatório de Gênero na infância e Adolescência do 
Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM. Aprovado pelo 
Conselho Departamental. fls. 41 a 43 

 
 

M)  GRADUAÇÃO EM MEDICINA: ï 
 
 

Programa Professor Especialista Visitante em Graduação:  
 

 
20. Of. 064/18-CEG/FCM:  SAMIRA YARAK: Proposta de participação no Programa Professor 

Especialista Visitante em Graduação (PPEVG) para o 1º semestre de 2019. 
Aprovado ad referendum da Congregação. fls. 44 a 52 Homologação 
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N)  GRADUAÇÃO EM FONOAUDIOLOGIA: ï 
 

       
Programa Professor Especialista Visitante em Graduação:  

 
21. Of. 036/18-FONO/FCM:  FELIPE VENÂNCIO BARBOSA: Proposta de participação no Programa 

Professor Especialista Visitante em Graduação (PPEVG) para o 1º 
semestre de 2019. Aprovado ad referendum da Congregação. fls. 53 a 72 

 
 

O) COMISSÃO DE PESQUISA -   

 
22. Of.CP/FCM 148/2018:  Plano Anual de Aplicação para utilização dos recursos da FAPESP ï 

ñParcela da Reserva T®cnica para Custos de Infraestrutura Institucional para 
Pesquisa ï 2018ò. fls. 73 a 78 

 
 
P)  COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO: ï 
 

Reconhecimento de Diploma Estrangeiro de Pós-Graduação:  
 
23.  Parecer CPG/FCM- 027/18: Reconhecimento de diploma estrangeiro do interessado Maycon Oliveira 

Gomes, Proc. 01-P-3291/2018, Mestrado em Saúde Coletiva. Instituição 
Universidad Americana ï Assuncion, Paraguai. Aprovado pela CPG. fls. 
79 

 

Mestrado e Doutorado. Interinstitucional:  
 
24.  Parecer CPG/FCM-028/18: Convênio de Cooperação entre a UNICAMP/FCM/PPG-Ciências da 

Cirurgia com a Universidade Federal de Jataí (UFJ) em Jataí ï Goiás, 
para oferecimento de Doutorado Interinstitucional (DINTER), com duração 
de 48 meses e Mestrado Interinstitucional (MINTER), com duração de 30 
meses. Aprovado pela CPG. fls. 80 

 
 

Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado:  

25.  Parecer CPG/FCM-29/18: Ingresso no Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado. Aprovados pela 
CPG. fls. 81 

 
Credenciamentos/Descredenciamentos ï Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu:  

26. Parecer CPG/FCM-30/18: Credenciamentos/ Descredenciamentos/ Mudança de Categoria de 
professores nos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu. Aprovado 
pela CPG. fls.82 

 
Credenciamento - Programa de Pós-Graduação Lato Sensu:  

27. Parecer CPG/FCM-ad18/2018: Credenciamentos/ Descredenciamentos/ Mudança de Categoria de 
professores nos Programas de Pós-Graduação Lato Sensu. Aprovado 
pela CPG. fls.83 

 

 

Homologação 
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Q)  COMISSÃO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS: ï 

 
Cursos: Aperfeiçoamento/ Especialização/Extensão 
 

 
28. CEU/FCMï192/2018:  Avaliação por Imagem das massas anexiais segundo o iota 

(reoferecimento) 
Sigla: FCMï0513  
Tipo: Aperfeiçoamento 
Carga Horária Total:184 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 3 
Custo por aluno: R$ 1.077,50 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 84) 

 
 
29. CEU/FCMï193/2018:  Ressonância Magnética Mamária ï Treinamento Observacional 

(reoferecimento) 
Sigla: FCMï0523 
Tipo: Difusão Tecnológica - S 
Carga Horária Total:16 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 4 
Custo por aluno: R$ 1.375,30 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 85) 
 

30. CEU/FCMï194/2018:  Exames por Imagem de Mama (reoferecimento) 
Sigla: FCMï1330 
Tipo: Especialização 
Carga Horária Total: 420 horas 
Vaga(s): Mínimo 10, Máximo 14 
Custo por aluno: R$ 3.363,08 
Responsável: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 86) 
 

31. CEU/FCMï195/2018:  Medicina Fetal (reoferecimento) 
Sigla: FCMï2000 
Tipo: Especialização Universitária - S 
Carga Horária Total:880 horas 
Vaga(s): Mínimo 5, Máximo 5 
Custo por aluno: R$ 5.951,90 
Responsável: Prof. Dr. João Renato Bennini Júnior 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 87) 
 

32. CEU/FCMï196/2018:  Ultrassonografia (reoferecimento) 
Sigla: FCMï0340 
Tipo: Especialização  
Carga Horária Total:1320 horas 
Vaga(s): Mínimo 10, Máximo 10 
Custo por aluno: R$ 5.951,90 
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Responsável: Prof. Dr. João Renato Bennini Júnior 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 88) 
 
 

33. CEU/FCMï197/2018:  Obstetrícia de Alto Risco Clínica e Cirúrgica (reoferecimento) 
Sigla: FCMï0493 
Tipo: Especialização Universitária  
Carga Horária Total:1080 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 3 
Custo por aluno: 0 
Responsável: Profª.Drª. Giuliane Jesus Lajos 
Departamento: Tocoginecologia 
(fls. 89) 

 
34. CEU/FCMï198/2018:  Oftalmologia Pediatria, Estrabismo e Visão Subnormal (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0469 
Tipo: Extensão 
Carga Horária Total:310 horas 
Vaga(s): Mínimo 2, Máximo 5 
Custo por aluno: R$ 1.187,50 
Responsável: Profª. Drª. Keila Miriam Monteiro de Carvalho  
Departamento: Oftalmo-Otorrino 
(fls. 90) 

 
35. CEU/FCMï199/2018:  Neuroftalmologia (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0473 
Tipo: Extensão 
Carga Horária Total:300 horas 
Vaga(s): Mínimo 2, Máximo 3 
Custo por aluno: R$ 812,50 
Responsável: Prof. Dr. Vital Paulino Costa  
Departamento: Oftalmo-Otorrino 
(fls. 91) 

 
36. CEU/FCMï 200/2018:  Retina, Vitreo e Uvea Básico (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0352 
Tipo: Aperfeiçoamento 
Carga Horária Total:340 horas 
Vaga(s): Mínimo 3, Máximo 40 
Custo por aluno: R$ 500,00 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta  
Departamento: Oftalmo-Otorrino 
(fls. 92) 

 
 
37. CEU/FCMï201/2018:  Estimulação Visual (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0729 
Tipo: Extensão 
Carga Horária Total:360 horas 
Vaga(s): Mínimo 3, Máximo 6 
Custo por aluno: R$ 916,67 
Responsável: Profª. Drª. Keila Miriam Monteiro de Carvalho  
Departamento: Oftalmo-Otorrino 
(fls. 93) 
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38. CEU/FCMï202/2018:  Catarata e Córnea Básico (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0354 
Tipo: Extensão 
Carga Horária Total:300 horas 
Vaga(s): Mínimo 3, Máximo 10 
Custo por aluno: R$ 500,00 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta  
Departamento: Oftalmo-Otorrino 
(fls. 94) 
 

39. CEU/FCMï203/2018:  Glaucoma (reoferecimento) 
Sigla: FCMï0317 
Tipo: Aperfeiçoamento 
Carga Horária Total:960 horas 
Vaga(s): Mínimo 3, Máximo 10 
Custo por aluno: R$ 875,00 
Responsável: Prof. Dr. Vital Paulino Costa  
Departamento: Oftalmo-Otorrino 
(fls. 95) 
 

40. CEU/FCMï204/2018:  Oftalmologia para Médicos Residentes ï Módulo Básico 
(reoferecimento) 
Sigla: FCMï0491 
Tipo: Aperfeiçoamento 
Carga Horária Total:180 horas 
Vaga(s): Mínimo 5, Máximo 25 
Custo por aluno: 0 
Responsável: Profª. Drª. Keila Miriam Monteiro de Carvalho  
Departamento: Oftalmo-Otorrino 
(fls. 96) 
 

41. CEU/FCMï205/2018:  Leituras Dirigidas da Obra de Jaques Lacan (reoferecimento) 
Sigla: FCMï0311 
Tipo: Extensão 
Carga Horária Total:68 horas 
Vaga(s): Mínimo 18, Máximo 50 
Custo por aluno: R$ 3.404,95 
Responsável: Prof. Dr. Mario Eduardo Costa Pereira  
Departamento: Psicologia Médica e Psquiatria 
(fls. 97) 
 

42. CEU/FCMï206/2018:  Clínica Psicanalítica da Adolescência (reoferecimento) 
Sigla: FCMï0512 
Tipo: Extensão - S 
Carga Horária Total:50 horas 
Vaga(s): Mínimo 18, Máximo 40 
Custo por aluno: R$ 3.234,70 
Responsável: Profª. Drª. Eloisa Rubello Valler Celeri  
Departamento: Psicologia Médica e Psquiatria 
(fls. 98) 
 

43. CEU/FCMï207/2018:  Leituras Dirigidas da Obra de Sigmund Freud (reoferecimento) 
Sigla: FCMï0612 
Tipo: Extensão 
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Carga Horária Total:68 horas 
Vaga(s): Mínimo 18, Máximo 50 
Custo por aluno: R$ 3.234,70 
Responsável: Prof. Dr. Mario Eduardo Costa Pereira  
Departamento: Psicologia Médica e Psquiatria 
(fls. 99) 
 

44. CEU/FCMï208/2018:  Co-Gestão da Clínica ampliada e compartilhada (reoferecimento) 
Sigla: FCMï0316 
Tipo: Disciplina Isolada - S 
Carga Horária Total:45 horas 
Vaga(s): Mínimo 200, Máximo 450 
Custo por aluno: 0 
Responsável: Prof. Dr. Gastão Wagner de Souza Campos  
Departamento: Saúde Coletiva 
(fls. 100) 
 

45. CEU/FCMï 209/2018:  Capacitação para equipe de saúde em apoio Paidéia (reoferecimento) 
Sigla: FCMï415 
Tipo: Extensão - S 
Carga Horária Total:40 horas 
Vaga(s): Mínimo 200, Máximo 450 
Custo por aluno: 0 
Responsável: Prof. Dr. Gastão Wagner de Souza Campos  
Departamento: Saúde Coletiva 
(fls. 101) 
 

 
Acordo de Cooperação/ Convênio/ Termo Aditivo/ Cooperação Científica:  

 
46. CEU/FCMï210/2018:  DCM: Convênio de Colaboração entre a Universidade Estadual de Campinas 

ï UNICAMP e a Rede Municipal Dr. Mário Gatti de Urgência, Emergência e 
Hospital para estágio dos Residentes de Medicina de Urgência no SAMU ï 
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência de Campinas. 
Executor:  Dr. Thiago Martins Santos 
Substituto: Prof.Dr. Thiago Araújo Guerra Granjeia  
(fls. 102) 
 

47. CEU/FCMïad 49/2018:   DGM: Convênio de Cooperação que entre si celebram Childrenòs Research 
Institute e a Universidade Estadual de Campinas ï UNICAMP, sob o Projeto 
de Pesquisa intitulado ñSíndrome congênita do Zika: investigação da 
susceptibilidade à infecção congênita a partir de uma coorte oriunda de 
v§rias regi»es do Brasilò  
Executor: Profª. Drª. Denise Pontes Cavalcante 
Substituto: Prof.Dr. José Luiz Proença Modena  
(fls. 103) 
 

48. CEU/FCMïad 50/2018:  DGM: Acordo de Transferência de Material entre Childrenòs Research Institute 
e a Universidade Estadual de Campinas ï UNICAMP, sob o Projeto de 
Pesquisa intitulado ñSindrome cong°nita do Zika: investigação da 
susceptibilidade à infecção congênita a partir de uma coorte oriunda de 
v§rias regi»es do Brasilò  
Executor: Profª. Drª. Denise Pontes Cavalcante 
Substituto: Prof.Dr. José Luiz Proença Modena  
(fls. 104) 

Homologação 

Homologação 
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Programa de Treinamento em Serviço 
 
49. CEU/FCMï211/2018:  Fonoaudiologia no ambulatório de crianças pequenas (0 a 4 anos) na 

área de psiquiatria infantil (oferecimento) 
Modalidade: Treinamento para profissional de Saúde 
Vigência: 11/03/2019 à 28/03/2020 
Carga Horária Total: 288 horas 
Vaga(s): 02 
Responsável: Profª. Drª. Eloísa Helena Valler Celeri        
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 105) 
 

50. CEU/FCMï212/2018:  Prático em Psicoterapia de Base Comportamental na enfermaria de 
Psiquiatria (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para profissional de Saúde 
Vigência: 08 /03/2019 à 28/02/2020 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 02  
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo        
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls.106) 
 

51. CEU/FCMï213/2018:  Prático em Psicoterapia de Base Comportamental na Dependência 
Quimica (reoferecimento) 
Tipo: Programa de Treinamento em Serviço 
Modalidade: Treinamento para professional de Saúde 
Vigência: 08 /03/2019 à 28/02/2020 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 02  
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo        
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 107) 
 

52. CEU/FCMï214/2018:  Prático em Psicoterapia de Base Comportamental com Adultos 
(reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para professional de Saúde 
Vigência: 08 /03/2019 à 28/02/2020 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 05  
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo        
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 108) 
 

53. CEU/FCMï215/2018:  Avaliação Psicológica de crianças pequenas (0 a 4 anos) 
(reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para profissional de Saúde 
Vigência: 08 /03/2019 à 28/02/2020 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 02  
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo        
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 109) 
 

54. CEU/FCMï216/2018:  Prático em Psicoterapia de Base Comportamental com crianças e 
adolescentes (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para profissional de Saúde 
Vigência: 08 /03/2019 à 28/02/2020 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 05  
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo        
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 110) 
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55. CEU/FCMï217/2018:  Avaliação psicológica na enfermaria de psiquiatria (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para profissional de Saúde 
Vigência: 08/03/2019 a 28/02/2020 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 02  
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo        
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 111) 
 

56. CEU/FCMï 218/2018:  Avaliação Neuropsicológica em dependência química (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para profissional de Saúde 
Vigência: 08/03/2019 a 28/02/2020 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 02  
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo        
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 112) 
 

57. CEU/FCMï219/2018:  Prático em Psicoterapia de Base Comportamental com crianças 
pequenas (0 a 4 anos) (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para profissional de Saúde 
Vigência: 08/03/2019 a 28/02/2020 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 02  
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo        
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 113) 
 

58. CEU/FCMï 220/2018:  Avaliação Psicológica de adultos (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para professional de Saúde 
Vigência: 08/03/2019 a 28/02/2020 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 06  
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo        
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 114) 
 

59. CEU/FCMï221/2018:  Avaliação Neuropsicológica em idosos (reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para profissional de Saúde 
Vigência: 08/03/2019 a 28/02/2020 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 02  
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo        
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 115) 
 

60. CEU/FCMï222/2018:  Avaliação Neuropsicológica de crianças e adolescentes 
(reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para profissional de Saúde 
Vigência: 08/03/2019 a 28/02/2020 
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): 04  
Responsável: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo        
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria (fls. 116) 
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CONGREGAÇÃO/FCM 

 
 

Calendário de Reuniões Ordinárias ï 2019 
 
 
 
 

MÊS Reunião Fechamento 

da pauta 

Disponibilização 

da Pauta 

FEVEREIRO  22 12 20 

MARÇO 29 19 19 

ABRIL 26 14 25 

MAIO 24 14 23 

JUNHO 28 18 27 

AGOSTO 30 20 29 

SETEMBRO 27 17 26 

OUTUBRO 25 15 24 

NOVEMBRO 29 18 28 

DEZEMBRO 13 3 12 
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REGIMENTO  

CENTRO DE INVESTIGAÇÃO EM PEDIATRIA  

C I P E D 

 

CAPÍTULO I - DO CENTRO 

 

Artigo 1º. ï O Centro de Investigação em Pediatria (CIPED) é um Centro de Pesquisa da Faculdade de Ciências 

Médicas (FM) da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). 

 

CAPÍTULO II - DOS OBJETIVOS 

 

Artigo 2º. - O CIPED tem por objetivo: 

I ï Realizar pesquisa científica na área de saúde e ciências correlatas com ênfase na criança e no adolescente; 

II ï Prestar serviços e realizar pesquisa aplicada, por meio de convênios e contratos, respeitando as normas da 

Universidade; 

III ï Dar formação nas áreas de conhecimento relativas à Saúde da Criança e do Adolescente, por meio da 

participação de seus pesquisadores em cursos de pós-graduação oferecidos pela UNICAMP e outras Instituições 

nacionais e estrangeiras, assim como oferecer infraestrutura para as atividades do curso de Pós-graduação em 

Saúde da Criança e do Adolescente e para todos os demais cursos com estudos com crianças e adolescentes; 

IV ï Colaborar com os demais órgãos da FCM e da UNICAMP no desenvolvimento de projetos relacionados à 

sua área de atuação. 

§ único ï As atividades desenvolvidas pelos Departamentos e Pesquisadores participantes do CIPED deverão 

contemplar necessariamente a saúde da criança e do adolescente. 

 

Artigo 3º. - Para cumprir seus objetivos o CIPED se propõe a: 

I ï Desenvolver e incentivar projetos de pesquisa para aplicação na saúde da criança e do adolescente; 

II ï Dar apoio à captação de recursos, para o desenvolvimento de suas atividades e dos grupos associados;  

III ï Coordenar e integrar atividades de pesquisa, disponibilizando métodos e execução de serviços; 

IV ï Promover educação continuada participando e apoiando a realização por meio de cursos de extensão e 

eventos científicos nas áreas especializadas da infância e adolescência. 

V ï Desenvolver o intercâmbio cultural e científico com instituições regionais, nacionais e internacionais de 

ensino e pesquisa; 

VI ï Desenvolver pesquisas operacionais junto ao SUS, otimizando os recursos e integrando a atenção à saúde 

da criança e do adolescente;  

VII ï Apoiar a administração de recursos financeiros, organizacionais, materiais, humanos e técnicos, para o 

planejamento operacional e financeiro, de forma dinâmica e com visibilidade social; 

VIII ï Fornecer informações adequadas para subsidiar as decisões que envolvem os colaboradores, a prestação 

de serviços, e a relação com a sociedade.  

 

CAPÍTULO III ï DA ESTRUTURA 

 

Artigo 4º. - A estrutura organizacional do CIPED é composta pelo Conselho Científico Superior, Coordenadoria 

e Administração, e sua estrutura física inclui Laboratórios e Ambulatórios. 

 

Artigo 5º. - A Administração Superior do CIPED compreende os seguintes órgãos: 

I ï Conselho Científico Superior 

II ï Coordenadoria 

 

CAPÍTULO IV - DO CONSELHO CIENTÍFICO SUPERIOR  

 

Artigo 6º. - O Conselho Científico Superior, órgão deliberativo superior do CIPED é composto pelos seguintes 

membros: 

I ï Coordenador do CIPED, presidente; docente da FCM, eleito pelos pesquisadores (docentes e não-docentes) 

credenciados no CIPED e servidores não-docentes; 

II ï Coordenador Associado; indicado pelo Coordenador; 
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III ï Um representante docente da Congregação indicado pela Congregação da FCM; 

IV ï Coordenador do Programa de Pós-graduação em Saúde da Criança e do Adolescente; 

V ï Dois representantes dos Pesquisadores dos Laboratórios do CIPED; eleitos pelos pesquisadores; 

VI ï Um representante docente de cada Departamento com atividade de pesquisa no CIPED; indicados pelo 

Conselho de cada Departamento; 

VII ï Um representante dos servidores não-docentes; eleito pelos seus pares lotados no CIPED. 

 

§ 1° - A Presidência do Conselho será exercida pelo Coordenador. 

 

§ 2° - Os membros do Conselho Superior terão os seguintes mandatos: 

1. o referido no inciso ñIIIò coincidente com o mandato de origem; 

2. o referido no inciso ñIVò coincidente com o mandato de sua fun­«o; 

3. os demais terão mandato de 2 anos sendo permitida uma recondução; 

 

§ 3° - Perderá o mandato o membro que faltar a duas reuniões ordinárias consecutivas, sem motivo justo, a juízo 

do Conselho Superior. 

 

Artigo 7°. - Os representantes no Conselho Científico Superior serão substituídos nas suas faltas e 

impedimentos por suplentes eleitos e/ou indicados da mesma forma que os titulares. 

 

Artigo 8º. - O Conselho Científico Superior se reunirá ordinariamente duas vezes por ano e, 

extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 1/3 dos seus membros. 

 

§ 1º - A convocação das reuniões será feita com pelo menos 48 horas de antecedência. 

 

§ 2° - As deliberações somente serão tomadas com a presença de 2/3 dos membros. 

 

§ 3° - Nas deliberações do Conselho Científico Superior, o Presidente terá apenas o voto de qualidade. 

 

Artigo 9°. - O Conselho Científico, órgão deliberativo superior do CIPED, tem as seguintes atribuições: 

I ï Definir diretrizes gerais sobre as linhas de atuação do Centro; 

II ï Aprovar os planos anuais de atuação do Centro e seu Plano Diretor; 

III ï Aprovar o organograma técnico e administrativo do CIPED e seu Regimento; 

IV ï Avaliar e emitir parecer sobre os Relatórios de Atividades do CIPED e de seus membros e encaminhá-Ios 

ao orgão superior competente; 

V ï Aprovar no nível de sua competência e encaminhar para deliberação das instâncias superiores: 

a) propostas gerais de estabelecimento de convênios e contratos de serviços e pesquisa com outras 

instituições; 

b) propostas de modificações no Regimento Interno do CIPED; 

c) propostas de criação ou supressão de novas áreas de pesquisa; 

d) propostas de contratações, transferências, disponibilidade e afastamentos de pesquisadores, pessoal 

técnico e administrativo do CIPED; 

VI ï Definir normas e fixar calendário para a execução do processo eleitoral para a escolha do coordenador e 

do conselho científico superior; 

VII ï Encaminhar para o Diretor da FCM o resultado do processo eleitoral para divulgação do Coordenador do 

CIPED; 

VIII ï Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo Centro; 

IX ï Deliberar sobre toda matéria que Ihe seja submetida pelo Coordenador do Centro; 

X ï Deliberar sobre os casos omissos neste regimento desde que pela sua natureza não sejam da competência 

de outros órgãos da Universidade; 

XI ï Apreciar e encaminhar as instâncias superiores propostas de convênios do CIPED com outras instituições, 

órgão e Universidades, intercâmbios com Unidades ou Departamentos da UNICAMP, bem como realizar 

revisões ou propor alterações em seus termos; 
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CAPÍTULO V - DA COORDENADORIA  

 

Artigo 10 - A Coordenadoria, órgão executivo do CIPED será exercida pelo Coordenador, assistido pelo 

Coordenador Associado. 

 

Artigo 11 - O Coordenador é a autoridade executiva superior do CIPED. 

 

§ 1º - O Coordenador deverá ser um docente da FCM em atividade efetiva de pesquisa em saúde da criança e 

do adolescente no CIPED, integrante da carreira MS, portador no mínimo do título de Doutor. Será eleito pelos 

docentes e alunos de pós-graduação que desenvolvam suas atividades no CIPED e servidores não-docentes 

credenciados no Centro, fixado o peso de 3/5 para o voto da categoria docente, 1/5 para o voto da categoria 

discente e 1/5 para o voto da categoria de servidores não docentes. O nome do coordenador será homologado 

pelo Conselho Científico e pela Congregação da FCM. 

 

§ 2º - O mandato do Coordenador é de dois (02) anos, sendo permitida uma (01) recondução. 

 

§ 3º - O Coordenador escolherá o Coordenador Associado entre aos membros pesquisadores efetivos da área de 

saúde da criança e do adolescente participantes do CIPED, que possuam o título de doutor, e que demonstrem 

desempenho acadêmico-científico apurado através de avaliação da aprovação dos seus relatórios de atividades, 

cujo nome será homologado pelo Conselho Científico e Congregação da FCM. 

 

§ 4º - O Coordenador será assessorado por um servidor da área administrativa por ele designado, escolhido entre 

os servidores não-docentes técnico-administrativos lotados no CIPED. 

 

§ 5º - O docente investido no cargo de Coordenador não fica desobrigado de suas atividades junto ao seu 

Departamento, à FCM e à UNICAMP. 

 

§ 6º - O Coordenador Associado substituirá o Coordenador nas suas faltas e impedimentos podendo ter 

atribuições específicas por ele delegadas. 

 

Artigo 12 - Compete ao Coordenador: 

I ï Exercer a coordenação e a supervisão das atividades do CIPED; 

II ï Convocar e presidir o Conselho Científico Superior; 

III ï Indicar um Coordenador Associado para o Centro, após a homologação do Conselho Superior e 

Congregação, para a designação; 

IV ï Acompanhar os projetos e trabalhos do CIPED no sentido de propiciar a realização da programação 

aprovada; 

V ï Cumprir e fazer cumprir as deliberações do Conselho Cientlfico Superior; 

VI ï Elaborar o relatório anual das atividades do CIPED; 

VI ï Submeter ao Conselho Superior: 

a) os planos de atuação do CIPED; 

b) as propostas orçamentárias e as prestações de contas; 

c) as propostas gerais de estabelecimento de convênios e contratos de serviços; 

 

Artigo 13 - No caso de vacância definitiva do cargo de Coordenador, por qualquer motivo, o Coordenador 

Associado terá o prazo máximo de trinta (30) dias para realizar nova eleição. 

 

CAPÍTULO VI ï DOS PESQUISADORES 

 

Artigo 14 - Poderá atuar como pesquisador do CIPED, mediante a aprovação pelo Conselho Cientifico Superior, 

profissional com o grau mínimo de doutor e que comprove experiência por meio de publicações cientificas, 

orientações de teses e capacidade de captação de recursos junto a Agências de Fomento, docente ou 

pesquisadores da UNICAMP e de outras Instituições de Ensino e Pesquisa. 

 

Artigo 15 - O CIPED poderá receber Pesquisadores Colaboradores, ouvidos o Conselho Superior e respeitadas 
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as normas da FCM e da UNICAMP. 

 

§ Único - A solicitação de vinculação para participar no CIPED como pesquisador deve vir acompanhada do 

currículo lattes atualizado e cópia do projeto e/ou projetos, carta de submissão ao Comitê de Ética em Pesquisa, 

carta de aprovação do órgão de fomento.  

 

CAPÍTULO VII - DOS LABORATÓRIOS DE PESQUISA 

 

Artigo 16 - Os laboratórios de Pesquisa instalados nas dependências do CIPED serão vinculados ao Centro, 

bem como seu corpo técnico. 

 

CAPÍTULO VIII ï DO AMBULATÓRIO  

 

Artigo 17 - A área de Ambulatórios do CIPED referida no inciso V do Artigo 4º será administrada por um 

responsável com as seguintes atribuições: 

I ï Assessorar o Coordenador em todos os assuntos pertinentes a sua área de atuação; 

II ï Emitir pareceres técnicos sempre que solicitado pelo Coordenador; 

III ï Organizar e dirigir a respectiva área, respeitando as resoluções e determinações da Coordenadoria 

aprovados pelo Conselho Científico Superior; 

IV ï Coordenar as atividades pertinentes à elaboração de planejamento de sua área de atuação e encaminhá-las 

à apreciação do Coordenador; 

V ï Assegurar o cumprimento do cronograma das atividades relativas à sua área de atuação; 

VI ï Cumprir e fazer cumprir normas e portarias; 

VII ï Manter a ordem, zelar pela manutenção dos equipamentos de sua área e pela eficiência do pessoal técnico 

nela alocado; 

VIII ï Exercer outras atividades de sua área de atuação e/ou representação que forem atribuídas pelo 

Coordenador; 

 

CAPÍTULO IX ï DA ADMINISTRAÇÃO  

 

Artigo 18 - A §rea administrativa referida no inciso ñVIò do Artigo 4Ü tem por finalidade assessorar a 

coordenação e todas as atividades administrativas relacionadas à infraestrutura do CIPED. 

 

§ 1º - São competências específicas da secretaria de administração do CIPED: 

I ï Planejar, organizar, controlar e assessorar as áreas de recursos humanos, patrimônio, materiais, informações, 

financeira, tecnológica e outras. 

II ï Implementar programas e projetos aprovados. 

 

§ 2º - São competências específicas do responsável pela secretaria de administração 

I ï Assessorar o Coordenador e Coordenador Associado em todos os assuntos pertinentes a sua área de atuação; 

II ï Planejar, organizar, criar, implementar, analisar e supervisionar as ações administrativas pertinentes ao 

Centro; 

Retirado item III anterior (competência da CSA) 

III ï Assegurar o cumprimento do cronograma das atividades relativas à sua área de atuação; 

IV ï Cumprir e fazer cumprir toda a legislação pertinente, normas, portarias, deliberações; 

V ï Assessorar e secretariar as reuniões do Conselho Científico Superior; 

VI ï Manter a ordem, zelar pela manutenção dos equipamentos de sua área e pela eficiência do pessoal técnico 

nela alocado; 

VII ï Exercer outras atividades de administração e/ou representação que forem atribuídas pelo Coordenador; 

 

CAPITULO X - DA DISPOSIÇÃO FINAL  

 

Artigo 19 - Este regimento entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

Campinas, 25 novembro de 2011.  
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DOCUMENTO: 01P05662/1985 
INTERESSADO: Júlia Yoriko Shinzato (MS-3, RDIDP/PP) 
DEPARTAMENTO: Tocoginecologia 
ASSUNTO: R.A ï período julho/2013 a junho/2018 
 
 
 
PARECER CCD/FCM-100/2018 
  
A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com base no parecer do relator, aprovou o Relatório de 
Atividades apresentado pelo interessado referente ao período de julho/2013 a junho/2018. 
 
CCD, 19/10/2018 
 
 
JOSE BARRETO CAMPELLO CARVALHEIRA  
FCM/DCM - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
Conclusão: Aprovado 
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DOCUMENTO: 02P14255/1998 
INTERESSADO: Helenice Yemi Nakamura (MS-3.2, RDIDP/PP) 
DEPARTAMENTO: Desenvolvimento Humano e Reabilitação 
ASSUNTO: R.A ï período julho/2014 a junho/2018 
 
 

 
PARECER CCD/FCM-092/2018 
 
  
 
A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com base no parecer do relator, 
aprovou o Relatório de Atividades apresentado pela interessada referente ao período de julho/2014 a 
junho/2018. 
 
CCD, 19/10/2018 
 
 
JOSE BARRETO CAMPELLO CARVALHEIRA  
FCM/DCM - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
 
Conclusão: Aprovado 
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DOCUMENTO: 27P11450/1997 
INTERESSADO: Fernanda Garanhani de Castro Surita (MS-5.1, RDIDP/PP) 
DEPARTAMENTO: Tocoginecologia 
ASSUNTO: R.A ï período agosto/2014 a julho/2018 
 
 

 PARECER CCD/FCM-093/2018 
  
 
A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com base no parecer do 
relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pela interessada referente ao período de 
agosto/2014 a julho/2018. 
 
CCD, 19/10/2018 
 
 
JOSE BARRETO CAMPELLO CARVALHEIRA  
FCM/DCM - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  
Conclusão: Aprovado 
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