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SETEMBRO 28 17 26
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Luiz Carlos Zeferino
Diretor

MariaLetica Cintra
Departamento AeatomiRatoldgica

Cristina Aparecida Arrivabene Caruy
Departamento Aeestesiologia

Ubirajara Ferreira
Departamento G&urgia

Maria Almerinda Vieira FernandieeifoAlves
Departamento @&nicaMédica

Maria Francisca Colella dos Santos
Deprtamento deesenelvimentblumano e Reabilitagcéo

Gabriel Forat&nhé
Departamento Barmacologia

Vera licia Gil da Silva Lopes
Departamento Genétichédica

Fernando Cendes
Departamento Neurologia

Jorge Rizzato Paschoal
Departamento @étalmo/Otorrinolaringologia

Rodrigo Gongalves Pagnano
Departamento @etopedia Traumatologia

Silvia de Barros Mazon
Departamento Batologi€linica

Mariaa Porto Zambon
Departamento Bediatria

Renata Cruz Soares de Azevedo
Departamento Beicologiédica e Psiquiatria

Nelson Marcio Gomes Caserta
Departamento Beadiologia

Flavio César de Sa
Departamento 8audeColetiva

Mary Angela Parpinelli
Departamento @ecoginecologia

CATEGORIBOCENTENIVELMS6

Titulares Suplentes

i sito Claudio Eduardo Muller Banzat
Ricardo de Lima Zollner Nelson Adami Andreollo
Maria Luiza Moretti Claudio-Saddy-Redrigues Coy
Sérgio Tadeu Martins Marba Lair Zambon

MEMBRO®ACONGREGACAO

Titulares
Angélica

Claudio Saddy Rodrigues Coy
Diretor Associado

CATEGORIBOCENTENIVELMS5

Suplentes

Maria Bicudo RagquesSilveira Bello Stucchi

Paulo Eduardo N. Ferreira Velt Fernanda Garanhani Castro Su

Plinio Trabasso
Luiz Roberto Lopes

Titulares

Erich Vinicius de Paula

Simone Appenzeller
Gustavo Pereffeaga
CATEGORIBOCENTENIVELMS3

Suplentes
Fabiola Taufitonica Iglesias

Rodolfo-de-Carvathe-Pacagnell Cassio Cardoso Filho

Francisco Hideo Aoki
André Fattori

Titular

Enrico Ghizoni
Daniele Pompei Sacardo

CATEGORIBISCENTEMEDICOS RESIDENTES
Suplente

Humberto Villefort Silva Chaves Cristiano Novack Amaral Pereir

Titular

Eduardéliroshi Tikazawa

Henriquy Aguiar Coelho
Sofia Gallina Soares Silva
Amélia Flor Soares Silva
Lia Canotilho Logarezzi

CATEGORIBISCENTEPOSGRADUANDOS

Suplente
Aldair Weber

CATEGORIBISCENTEGRADUAGAO MEDICINA

Titular Suplente

Joédo Henrique B Penteado Fur
Leticia Araujo Fons8eatos
Ana Helena Alves Reis Silva
Leticia César Agostinho

CATEGORIBISCENTESRANACAO EMONOAUDIOLOGIA

Titular

Suplente

Paula Cristina Albertoni de Cuc Lais Nascimento Tavares

CATEGORIBERVIDOREEECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Titular

AlvardGalette Junior
Thiago Sancassani
Camila Delmondes Dias

Suplente

Yuri Graham Vaciloto Ferreira |
Carina Almeida Barjud

Salete Gobi Chiulle Dias

Maria José Ramalheira Guardado
Assistente Técnico

COMISSOES

Christiane Marques do Couto
GraduagaemFonoaudiologia

Joana Frées Braganga Bastos
GraduagdemMedicina

Ricardo Mendes Pereira
Residéncia Médica

Claudia Vianna Maurer Morelli
PésGraduagao

Andrei Carvalho Sposito
Pesquisa

Rodolfo de Carvalho Pacagnella
Extensatniversitar@ AssuntoSomunitéos

CONVIDADOS

Superintendente/HC
Superintendente/CAISM

Diretor Executivo/HES

Diretor Executivo/Gastrocentro
Coordenador do Hemocentro
Diretora FENF

Coordenador do NAPEM
Coordenador da COREMU
Comisséo de Corpo Docente
Coordenador do CIATox-Campinas
Coordenador do CEPRE
Representante Carreira DEER
Comissdo de Aprimoramento
Escritério de Relagdes Internacionais
Coordenador da CVDA/FCM
Representante do CAAL
Representante da AMERUNICAMP
Presidente do CEP/FCM
Coordenador do CECOM
Comisséo de Biblioteca
Coordenador do CIPED
Coordenador do CIPOI

Diretor do CEB

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Antbnio Gongalves de Oliveira Filho
Luiz Otavio Zanatta Sarian
Mauricio Wesley Perroud Junior
Nelson Adami Andreollo
Margaret Castro Ozelo

Maria Isabel Pedreira de Freitas
Erich Vinicius de Paula

Luciana de Lione Melo

Sérgio Tadeu Martins Marba
Fabio Bucaretchi

Ivani Rodrigues Silva

Angélica Bronzatto Paiva e Silva
Roberto Benedito de Paiva e Silva
Gustavo Pereira Fraga

Sérgio Roberto de Lucca

Lucas de Noronha Lima
Cristiano Novack Amaral Pereira
Renata Maria Santos Celeghini
Patricia Asfora Falabella Leme
Marcos Tadeu Nolasco da Silva
José Dirceu Ribeiro

Alexandre Eduardo Nowill
Leonardo Abdala Elias

Luiz Sérgio Leonardi

José Martins Filho

Edgard Ferro Collares

Adil Muhib Samara

Anibal E. Faundes Lathan
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PARTE | - EXPEDIENTE

VII.

Prof2 Eliana Amaral: Apresentacdo do Projeto de Melhorias do Ensino de Graduacgéo
(RenovaGrad);

Prof2 Ana Maria Fonseca de Almeida: relatério final sobre os trabalhos do GT: Politicas para
Combater Discriminacdo de Género e Violéncia Sexual (Portarias GR-83, 84 e 85/2017);

ADUNICAMP: Apresentacéo da nova Diretoria;

Diretério Cientifico: Divulgacdo do Congresso Médico Académico da UNICAMP (COMAU/2018);
Informes da Diretoria/FCM;

Premiacdes recebidas por membros da Comunidade/FCM;

Apresentacao da Situacdo Orcamentéria da FCM;

Informes dos Coordenadores das Comissdes/FCM;

Palavra aos Senhores Membros que se inscreveram;

Apreciacdo da Ata da 52 reunido ordinéria (29/06/18).

PARTE Il T ORDEM DO DIA T Para Aprovacgao i

NOTA: Os documentos constantes da Ordem do Dia encontram-se a disposi¢cao dos Congregados, para consulta.

A) COMISSAO INTERNA DE AVALIACAQO INSTITUCIONAL - FCM i

01. Circ.CGU.COPEI-2/18: Indicagdo de membros para composicdo da Comissao Interna de Avaliacdo

Institucional da FCM/UNICAMP. (fls. 1 e 2)

Destaque

B) PREMIO DE RECONHECIMENTO DOCENTE -

02. Of. FONO/FCM-024/18: 1) Indicacdo do nome da Prof2 Dr2 Rita de Cassia letto Montilha para

concorrer ao Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicagéo ao Ensino
Destaque de Graduacdo na FCM/UNICAMP, edicdo 2018.

2) Comissao de Especialistas: Sugestdao de nomes:

Prof2 Dr2 Maria Elisabete Rodrigues Freire Gasparetto (DDHR/FCM)
Prof2 Dr2 Carla Gentile Matas (FM/USP)

Prof2 Dr2 Lucia da Rocha Uchba Figueiredo (ISS/UNIFESP)

(fls. 3ab)

03. Of. CEG/FCM-046/18: 1) Indicacdo de nome da Prof2 Dr® Joana Frées Braganca Bastos para

concorrer ao Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicacdo ao Ensino
Destaque de Graduag&o na FCM/UNICAMP, edicéo 2018.

2) Comisséao de Especialistas: Sugestdo de nomes:
Prof. Dr. Gerson Alves Pereira Junior (FMRP/USP)
Prof2 Dr2 Fernanda Klein Marcondes (FOP/UNICAMP)
Prof2 Dr2 Paula Teixeira Fernandes (FEF/UNICAMP)
(fls. 6)
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C) PREMIO DE RECONHECIMENTO ACADEMICOA ZEFERI NGO VAZO

04. Proc. 02P12178/2018: Parecer da Comissdo de Especialistas referente ao Prémio de

Reconheci mento Acad®°mico nZefer
Parecer CCD/FCM-065/2018.
(fls. 7 e 8)

D) NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS i

05. Of. NEPAM-17/18: - Indicacdo de um representante titular e respectivo suplente da FCM para
compor o Conselho Superior do Nucleo de Estudos e Pesquisas Ambientais
Destaque (NEPAM), para o biénio 2016-2018.
Sugestdo:

Titular: Prof. Dr. Herling Gregério Aguilar Alonzo
Suplente: Prof. Dr. Marcos Tadeu Nolasco da Silva
(fls. 9)

E) NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE: i (Resolucdo GR-030/2012) -

Curso de Fonoaudiologia:

06. Inf. CID/FCM-01/2018: Minuta de Portaria DFCM que altera a composi¢cao do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia da
Destaque FCM/UNICAMP. (fls. 11)

Curso de Medicina:

07. Inf. CID/FCM-02/2018: Minuta de Portaria DFCM que altera a composi¢cao do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Graduacdo em Medicina da
Destaque FCM/UNICAMP. (fls. 12)

F) RELATORIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberagdo CONSU-A-15/2015) -

Reqgime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa;: -

08. Proc. 01P3293/1988:  CRISTINA APARECIDA ARRIVABENE CARUY: -
Periodo: Abril/2014 a Margo/2018 - QUADRIENAL
Professor Doutor 1l - MS-3.2 RDIDP/PP i DANEST.
Titulagcdo: Médico: FAMECA/1985; Doutor FCM-Unicamp/1998
Promocao por Mérito para o nivel MS-3.2 em 14/03/2012
Parecer CCD/FCM-055/2018. (fls. 13)

09. Proc. 01P25205/2003: CLARISSA DE ROSALMEIDA DANTAS: -
Periodo: Marco/2015 a Fevereiro/2018 - TRIENAL
Professor Doutor Il - MS-3.2 RDIDP/PP i DPMP.
Titulagdo: Médico: FCM-Unicamp/1999; Doutor FCM-Unicamp/2011
Promocao por Mérito para o nivel MS-3.2 em 01/11/2016
Parecer CCD/FCM-056/2018. (fls. 14)

n
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10. Proc. 01P09077/1987:

11. Proc. 02P16009/2004:

12. Proc. 01P03026/1986:

13. Proc. 02P04981/1981.:

14. Proc. 01P02267/1979:

CARMEN SILVIA BERTUZZO: -
Periodo: Maio/2013 a Abril/2018 - QUADRIENAL

Professor Associado | - MS-5.1 RDIDP/PP i DGM.
Titulagdo: Ciéncias Biologicas: FCM-Unicamp/1984; Livre Docente: FCM-
Unicamp/2003

Parecer CCD/FCM-066/2018. (fls. 15)

MARIANGELA RIBEIRO RESENDE: -

Periodo: Maio/2014 a Abril/2018 - QUINQUENAL

Professor Associado | - MS-5.1 RDIDP/PP i DCM.

Titulacdo: Médico: UFTM/1988; Livre Docente: FCM-Unicamp/2016
Parecer CCD/FCM-057/2018. (fls. 16)

PAULO DALGALARRONDO: -

Periodo: Marco/2013 a Fevereiro/2018 i1 QUINQUENAL

Professor Titular i MS-6 RDIDP/PP i DPMP.

Titulagdo: Médico: FCM-Unicamp/1983; Titular: FCM-Unicamp/2007
Parecer CCD/FCM-058/2018. (fls. 17)

PAULO CESAR RODRIGUES PALMA: -

Periodo: Marco/2013 a Fevereiro/2018 i QUINQUENAL

Professor Titular i MS-6 RDIDP/PP i DC.

Titulagdo: Médico: FCM-Unicamp/1977; Titular: FCM-Unicamp/2007
Parecer CCD/FCM-059/2018. (fls. 18)

MARIA LUIZA MORETTI: -

Periodo: Abril/2013 a Mar¢o/2018 1 QUINQUENAL

Professor Titular i MS-6 RDIDP/PP i DCM.

Titulagdo: Médico: FCM-Unicamp/1976; Titular: FCM-Unicamp/2002
Parecer CCD/FCM-067/2018. (fls. 19)

Regime de Turno Completo: -

15. Proc. 01P03700/1978:

16. Proc. 02P11548/2007:

17. Proc. 01P7405/1975:

18. Proc. 01P07505/1983:

OSAMU IKARI: -

Periodo: Abril/2013 a Margo/2018 - QUINQUENAL
Professor Doutor | - MS-3.1 RTC/PP 1 DC.
Titulagdo: Doutor: FCM-Unicamp/2016

Parecer CCD/FCM-060/2018. (fls. 20)

FABIANO REIS: -

Periodo: Abril/2015 a Mar¢o/2018 - TRIENAL

Professor Doutor Il - MS-3.2 RTC/PP i DRX

Titulagdo: Médico: FCM-Unicamp/1999; Doutor: FCM-Unicamp/2007
Promocao por Mérito para o nivel MS-3.2 em 01/12/2015

Parecer CCD/FCM-061/2018. (fls. 21)

JORGE RIZZATO PASCHOAL.: -

Periodo: Maio/2013 a Abril/2018 - QUINQUENAL

Professor Associado II-MS-5.1 RTC/PP i OFT/ORL.

Titulagdo: Médico: FCM-Unicamp/1999; Doutor: FCM-Unicamp/2007
Parecer CCD/FCM-062/2018. (fls. 22)

UBIRAJARA FERREIRA: -

Periodo: Abril/2013 a Mar¢o/2018 - QUINQUENAL
Professor Titular - MS-6 RTC/PP i DC.

Titulagcdo: Médico: FMJ/1979; Titular: FCM-Unicamp/2007
Parecer CCD/FCM-063/2018. (fls. 23)



Pauta da 62 Reuniao Ordinariai 31/08/2018

G) PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08) -

19. Proc. 02P10720/2012: ELEMIR MACEDO DE SOUZA:
Prorrogacéao no Programa de Professor Colaborador, a partir de 29/06/2018,
junto ao Departamento de Clinica Médica, bem como Relatério de
Atividades do biénio anterior.
Parecer CCD/FCM-064/2018. (fls. 24)

H) CONCURSO PARA PROFESSOR DOUTOR i (Deliberagcdo CONSU-A-30/2013) -

Abertura e Edital de Inscricdo:

20. Of. 49/2018-DP: Departamento de Pediatria:
Abertura e Edital de inscricdo ao concurso para provimento de 1 (um) cargo
de Professor Doutor I, nivel MS-3.1, em RTP, junto a Area de Neonatologia
(MD131, MD643, MD941, RM169, RM175, RM 195 e RP006).
Recursos: Deliberacdo da Congregacdo/FCM-144/2018.
Aprovados pelo Conselho Departamental em 09/08/2018. (fls. 25 a 47)

21. Of. DDHR-14/2018: Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitac&o:
Abertura e Edital de inscricdo ao concurso para provimento de 1 (um) cargo
de Professor Doutor I, nivel MS-3.1, em RTP, junto & Area de Linguagem
(FN406 e FN510).
Recursos: Demisséo do Prof. Ricardo Santhiago Corréa.
Aprovados pelo Conselho Departamental em 07/08/2018. (fls. 48 a 63)

I) DISPONIBILIZACAO DE CARGO -

22. Of. 82/2018: DEPARTAMENTO DE CIRURGIA/FCM:
Disponibilizacdo de mais 1 (um) cargo de Professor Doutor, para atender a
Homologac&o nomeacédo de candidato aprovado no concurso para provimento do referido

cargo (02P26658/2015). (fls. 64 e 65)

J) NOMEACAO NA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOCENTE DA UNICAMP -

23. Proc. 01P4258/1988: AGRICIO NUBIATO CRESPO:
Nomeac&o na PP: Professor Titular, nivel MS-6, em RTC, junto a Area de
Otorrinolaringologia do Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia, tendo
em vista aprovagdo em concurso publico para provimento do referido cargo
(02P18232/2014).
Recursos: Delib. CONSU-611/2013 e Delib.da Congregacao/FCM-177/2014.
Aprovado pelo Conselho Departamental em 15/08/2018. (fls. 66 a 68)

K) ESTAGIO PROBATORIO - (Resolucdo GR-034/2014) -

24. Proc. 15P28215/2014: MAGNUN NUELDO NUNES DOS SANTOS:
Professor Doutor I/RDIDP i DPC/FCM
Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho do
periodo de Janeiro/2017 a Fevereiro/2018. (fls. 69)
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25. Proc. 02P22836/2015: ANDREA FERNANDES ELOY DA COSTA FRANCA:
Professor Doutor I/RDIDP 1 DCM/FCM
Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho do
periodo de Janeiro/2017 a Junho/2018. (fls. 70)

26. Proc. 02P11330/2015: CLARISSA LIN YASUDA:
Professor Doutor I/RDIDP i DN/FCM
Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho do
periodo de Novembro/2016 a Dezembro/2017. (fls. 71)

27. Proc. 02P17140/2014: PAULO NEWTON DANZI SALVIA:
Professor Doutor I/RDIDP i DN/FCM
Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho do
periodo de Janeiro a Dezembro/2017. (fls. 72)

L) PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO - (Resolucio GR-037/2001)

28. Proc. 02P19312/2017: ANA RAQUEL RIGHI GOMES: -
Integracéo no Programa de Prestacdo de Servico Voluntéario, pelo prazo de
2 (dois) anos, junto ao Ambulatério de Género da Infancia do Departamento
de Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM. Aprovado pelo Conselho
Departamental. (fls. 73 a 75)

M) CENTRO INFORMACAO E ASSISTENCIA TOXICOLOGICA DE CAMPINAS -

29. Of. CIATox-19/2018: Proposta de alteracdo da Resolugdo GR-46/2017, que cria o Programa de
Bolsas de Incentivo em Toxicologia. Aprovado pelo Conselho Técnico
Cientifico em 07/08/2018. (fls. 76 a 80)

N) GRADUACAO EM MEDICINA: i

Calendéario Escolar:

30. Of. CEG/FCM-047/18: Proposta de calendario 2018/2019 dos 4° 5° e 6° anos do curso de
medicina. Aprovado pela CPG em 14/08/2019. (fls. 81 a 88)

Revalidacdo de Diplomas:

31. Of. CEG/FCM-051/18: Pareceres sobre as solicitacbes de Revalidacdo de Diplomas Médicos
Estrangeiros encartados nos processos 01P8372/2018 e 01P9587/2018.
Aprovado pela CPG. (fls. 89 a 95)

0O) COMISSAO DE PESQUISA: i

32. Of. PRP. Circ. 61/2018: Indicacdo dos representantes da FCM para compor o Conselho de
Orientacdo do FAEPEX, para mandato de 2 (dois) anos.
Sugestao: Titular: Prof. Dr. Andrei Carvalho Sposito
Suplente: Prof. Dr. André Almeida Schenka
(fls. 96)
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P) COMISSAO DE POS-GRADUACAO: i

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42

Composicao/Alteracdo de Comissao:

Homologacéo

Homologacéo

Edital:

Transferéncia de nivel:

Resultado da Eleicdo:

. Parecer CPG/FCM-10/18:

Parecer CPG/FCM-03/18:

Parecer CPG/FCM-04/18:

Parecer CPG/FCM-05/18:

Parecer CPG/FCM-06/18:

Parecer CPG/FCM-07/18:

Parecer CPG/FCM-08/18:

Parecer CPG/FCM-09/18:

Parecer CPG/FCM-01/18:Alteracdo da composicdo da Comissdo do Programa de P6s Graduacao

em Ciéncias Médicas. Aprovado ad referendum. (fls. 97 a 98)

Parecer CPG/FCM-02/18:Composicédo da Subcomissdo de Exames dos Programas de Residéncia

Médica de Acesso Direto 2019, bem como o Calendario de Selecéo.
Aprovado ad referendum. (fls. 99 a 100)

Edital do Processo Seletivo 2019 da Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Saude. Aprovado pela CPG. (fls. 101)

Editais do Processo Seletivo para ingresso em 2019 da Residéncia
Médica (Acesso Direto, Especialidades Clinica, Especialidades
Cirargicas, Areas da Pediatria, Areas de Atuacio e Anos Tradicionais em
Transplantes, e Especialidades Médicas). Aprovado pela CPG. (fls. 102)

CHARLES ELLIOT SERPELLONE NASH: Transferéncia para o
Doutorado, junto ao PPG-Farmacologia, sob a orientacdo do Prof. Dr.
Gilberto de Nucci. Aprovado pela CPG. (fls. 103)

JULIANA DE OLIVEIRA FERNANDES: Transferéncia para o Doutorado,
junto ao PPG-Farmacologia, sob a orientacédo do Prof. Dr. José Eduardo
Tanus dos Santos. Aprovado pela CPG. (fls. 104)

TAIS BETONI RODRIGUES: Transferéncia para o Doutorado, junto ao
PPG-Farmacologia, sob a orientacdo do Prof. Dr. José Luiz da Costa.
Aprovado pela CPG. (fls. 105)

PAULO RODOLFO TAGLIARI BARBISAM: Transferéncia para o
Doutorado, junto ao PPG-Ciéncias Médicas (Area de Concentracao:
Oftalmologia), sob a orientacdo do Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta.
Aprovado pela CPG. (fls. 106)

Resultado da eleicdo para representante discente da Comissdo do
Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias da Cirurgia. Aprovado pela
CPG. (fls. 107)

Resultado da eleicdo para representante discente da Comissdo do
Programa de Po6s-Graduacdo em Clinica Médica. Aprovado pela CPG.
(fls. 108)
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43. Parecer CPG/FCM-11/18: Resultado da eleicdo para composicdo da Comissao do Programa de Pés-
Graduacdo em Saude Coletiva. Aprovado pela CPG. (fls. 109)

Atualizacdo de Linha de Pesquisa:

44, Parecer CPG/FCM-13/18: Atualizacdo de Linha de Pesquisa (Diversidade: Cultura, Saude e
Cuidado) do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva. Aprovado
pela CPG. fls. 110

Programa de Pesquisador de P6s-Doutorado:

45. Parecer CPG/FCM-14/18: Ingresso no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado. Aprovado pela
CPG. (fls. 111)

Credenciamento i Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu:

46. Parecer CPG/FCM-15/18:Credenciamento de professores nos Programas/categorias de POs-
Graduacdao Stricto Sensu. Aprovado pela CPG. (fls. 112)

Descredenciamento i Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu:

47. Parecer CPG/FCM-16/18: Descredenciamento de professores nos Programas/categorias de Pos-
Graduacéo Stricto Sensu. Aprovado pela CPG. (fls. 113)

Q) COMISSAO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA E ASSUNTOS COMUNITARIOS: i

Cursos: Aperfeicoamento/ Difusdo/ Especializacdo/ Extensao:

48. CEU/FCMIi 144/2018:  Obesidade (oferecimento)
Sigla: FCMi 0598
Tipo: Especializagdo Universitariai S
Carga Horaria Total: 360 horas
Vaga(s): Minimo 30, Maximo 50
Custo por aluno: R$ 8.268,71 a vista ou 10 x de R$ 826,87
Responsavel: Prof. Dr. Licio Augusto Velloso
Departamento: Clinica Médica
(fls. 114)

49. CEU/FCMi 145/2018:  Criangas em acolhimento institucional: Reflexdes sobre o
desenvolvimento e o atendimento em rede (oferecimento)
Sigla: FCMi 0615
Tipo: Difuséo Cientifica - S
Carga Horaria Total: 34 horas
Vaga(s): minimo 5, méximo 30
Custo por aluno: gratuito
Responsavel: Prof2 Dr® Maria Fernanda Bagarollo
Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo
(fls. 115)
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50. CEU/FCMIi 146/2018:

51. CEU/FCMi 147/2018:

52. CEU/FCMIi 148/2018:

53. CEU/FCMi 149/2018:

54. CEU/FCMi 150/2018:

Fisioterapia Aplicada a Saude da Mulher (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0250

Tipo: Especializacdo

Carga Horaria Total: 800 horas

Vaga(s): minimo 10, maximo 10

Custo por aluno: R$ 8.009,66 ou 12 x de R$ 667,47
Responsavel: Prof2 Dr2 Cassia Raquel Teatin Juliato
Departamento: Tocoginecologia

(fls. 116)

Neurofisiologia Clinica: EEG e Epilepsia (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0990

Tipo: Especializagdo Universitariai S

Carga Horéria Total: 1920 horas

Vaga(s): minimo 1, maximo 4

Custo por aluno: gratuito

Responsavel: Prof. Dr. Fernando Cendes

Departamento: Neurologia

(fls. 117)

Fisioterapia Neurofuncional no Adulto (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0549

Tipo: Especializagéo

Carga Horaria Total: 624 horas

Vaga(s): minimo 14, maximo 20

Custo por aluno: R$ 7.800,00 a vista ou 13 x de R$ 600,05
Responsavel: Prof. Dr. Donizete Cesar Honorato
Departamento: Neurologia

(fls. 118)

Neuropsicologia Aplicada a Neurologia Infantil (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0960

Tipo: Especializagdo Universitariai S

Carga Horaria Total: 364 horas

Vaga(s): minimo 40, maximo 80

Custo por aluno: R$ 6.825,00 a vista ou 13 x de R$ 525,00
Responsavel: Prof? Dr2 Sylvia Maria Ciasca

Departamento: Neurologia

(fls. 119)

Otorrinolaringologia Avancado (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0611

Tipo: Aperfeicoamento

Carga Horaria Total: 192 horas

Vaga(s): minimo 1, maximo 3

Custo por aluno: gratuito

Responsavel: Prof. Dr. Carlos Takahiro Chone
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia

(fls. 120)
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55. CEU/FCMi 151/2018:

56. CEU/FCMi 152/2018:

57. CEU/FCMi 153/2018:

58. CEU/FCMi 154/2018:

59. CEU/FCMi 155/2018:

Disturbios do Movimento e Aplicacdo de Toxina Botulinica em
Patologias Neurolégicas (reoferecimento)

Sigla: FCMi 0258

Tipo: Especializagdo Universitariai S

Carga Horaria Total: 360 horas

Vaga(s): minimo 1, maximo 3

Custo por aluno: gratuito

Responsavel: Prof2 Dr2 Anamarli Nucci

Departamento: Neurologia

(fls. 121)

Reabilitacdo Aplicada a Neurologia Infantil (reoferecimento)
Sigla: FCMi 0240

Tipo: Especializagdo Universitariai S

Carga Horaria Total: 364 horas

Vaga(s): minimo 40, maximo 60

Custo por aluno: R$ 6.825,00 a vista ou 13 x de R$ 525,00
Responsavel: Prof2 Dr2 Sylvia Maria Ciasca

Departamento: Neurologia

(fls. 122)

Neurointensivismo, Doppler Transcraniano e Neurovascular
(reoferecimento)

Sigla: FCMi 0991

Tipo: Especializagdo Universitariai S

Carga Horaria Total: 1440 horas

Vaga(s): minimo 1, maximo 3

Custo por aluno: gratuito

Responsavel: Prof. Dr. Li Li Min

Departamento: Neurologia

(fls. 123)

Treinamento de Auxiliar do Oftalmologista (reoferecimento) e alteracao
da forma de realizacdo para semipresencial.

Sigla: FCMi 0003

Tipo: Extensdo

Carga Horaria Total: 180 horas

Vaga(s): minimo 3, maximo 10

Custo por aluno: R$ 1.000,00

Responsavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta

Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia

(fls. 124)

Fisioterapia Respiratdria em Unidade de Terapia Intensiva de Adultos
(reoferecimento)

Sigla: FCMi 0900

Tipo: Especializacdo

Carga Horéria Total: 1920 horas

Vaga(s): minimo 7, maximo 24

Custo por aluno: R$ 5.037,86 a vista ou 12 x de R$ 419,82
Responsavel: Prof2 Dr2 Desanka Dragosavac

Departamento: Cirurgia

(fls. 125)
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Atividades de Assisténcia:

CEU/FCMi 156/2018:  WILLIAN DIAS BELANGERO (01P2978/1979):
Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com carga
horéaria de 8h/semanais i vigéncia: 2018. (fls. 126)

CEU/FCMi 157/2018: MAURICIO ETCHEBEHERE (02P15747/2007):
Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com carga
horéria de 4h/semanais 1 vigéncia: 2018. (fls. 127)

CEU/FCMi 158/2018: RODRIGO GONCALVES PAGNANO (02P1109/2015):
Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com carga
horéria de 8h/semanais 1 vigéncia: 2018. (fls. 128)

CEU/FCMi 159/2018:  JOAO BATISTA DE MIRANDA (01P4001/1978):

Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com carga
horéaria de 8h/semanais i vigéncia: 2018. (fls. 129)

Prestacdo de Servicos / Cooperacao Técnica:

CEU/FCMi ad 44/2018: DCM/FCM: Primeiro Termo de Aditamento ao Contrato de Prestacdo de
Servicos entre a Universidade Estadual de Campinas, com interveniéncia
Homologag&o administrativa da Fundacdo de Desenvolvimento da UNICAMP (FUNCAMP)
e a Bayer S/A, para alteracdo da data de oferecimento de curso.

Executor: Prof. Dr. Marcio Jansen de Oliveira Figueiredo

Substituto: Prof. Dr. Otavio Rizzi Coelho

(fls. 130)

CEU/FCMi ad 45/2018: DP/FCM: Termo Aditivo n° 1 ao Contrato de Prestacdo de Servigos entre a
Universidade Estadual de Campinas, com interveniéncia administrativa da
Homologac&o Fundacdo de Desenvolvimento da UNICAMP (FUNCAMP) e a Sociedade
Brasileira de Endocrinologia e Metabologia (SBEM), para alteracdo da
clausula Quarta, que trata da obrigacdo dos participes (item I1).

Executor: Prof. Dr. Roberto Teixeira Mendes

Substituto: Prof. Dr. Gil Guerra Janior

(fls. 131)

CEU/FCMi ad 47/2018: DSC/FCM: Termo de Cooperacao Técnica entre a Universidade Estadual de
Campinas e o Instituto de Saude (IS), visando elaboracao, desenvolvimento
e socializacdo de resultados de projeto de pesquisa, formagéo e assessoria
realizados no ambito das praticas de atencao e de gestdo do SUS.
Executor: Prof. Dr. Gastdao Wagner de Sousa Campos
Substituto: Prof. Dr. Gustavo Tendrio Cunha
(fls. 132)

CEU/FCMi 160/2018: DCM/FCM: Contrato de Prestacdo de Servicos entre a Universidade
Estadual de Campinas, com interveniéncia administrativa da Fundacédo de
Desenvolvimento da UNICAMP (FUNCAMP) e a ASTRAZENECA do Brasil
Ltda.,, para oferecimento de 10 cursos de Difusdao Cientifica de
responsabilidade da Disciplina de Endocrinologia do DCM-FCM/UNICAMP.
Executor: Prof. Dr. Marcos Antonio Tambascia
Substituto: Prof. Dr. Otavio Rizzi Coelho
(fls. 133)
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68. CEU/FCMi 161/2018:

Homologacéo

DC/FCM: Termo Aditivo n° 1 ao Contrato de Prestacdo de Servigos entre a
Universidade Estadual de Campinas, com interveniéncia administrativa da
Fundacdo de Desenvolvimento da UNICAMP (FUNCAMP) e a UCB
Biopharma Ltda., para alteracao de endereco e clausulas contratuais.
Executor: Prof2, Dra. Raquel Franco Leal

Substituto: Prof®. Dr2, Maria de Lourdes Setsuko Ayrizono

(fls. 134)

Relatorio Final e Prestacdo de Contas:

69. CEU/FCMI 162/2018:

70. CEU/FCMIi 163/2018:

71. CEU/FCMIi 164/2018:

72. CEU/FCMi ad 48/2018:

DC/FCM: Relatério Final do Contrato de Prestacdo de Servicos celebrado
entre a Universidade Estadual de Campinas, com interveniéncia
administrativa da Fundacéo de Desenvolvimento da UNICAMP (FUNCAMP)
e a Bayer S/A.

Executor: Prof. Dr. Marcio Jansen de Oliveira Figueiredo

Substituto: Prof. Dr. Otavio Rizzi Coelho

(fls. 135)

DAP/FCM: Relatério Financeiro: Prestacdo de Contas dos recursos
movimentados através da Area de Prestacéo de Servicos de Pequena Monta
do convénio 5036 1 APS/FCM/Laborat6rio de Bartonelose 1 exercicio: 2017.
Responsavel: Proft Dr2 Maria Leticia Cintra

(fls. 136)

FCM: Relatério Final do Convénio celebrado entre a Universidade Estadual
de Campinas e a Unido, por intermédio do Ministério da Saude, visando
fortalecer o Sistema Unico de Sadde - Promover a reorientaco da formac&o
profissional em saude 1 Pré-Saude e Pet-Saude.

Executor: Prof. Dr. Roberto Teixeira Mendes

Substituto: Prof. Dr. José Luiz Tatagiba Lamas

(fls. 137)

FCM: Prestacio de Contas dos recursos movimentados através da Area de
Prestacdo de Servigcos de Pequena Monta do convénio 2826, visando a
Avaliacéo dos Projetos de Pesquisa/FCM.

Executor: Prof. Dr. Otavio Rizzi Coelho

(fls. 138)

Programa de Treinamento em Servico:

73. CEU/FCMIi 165/2018:

Cirurgia Oral Menor e Odontologia Hospitalar (reoferecimento)
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saude

Vigéncia: janeiro a dezembro/2019

Carga Horaria Total: 220 horas

Vaga(s): 16

Responsavel: Dra. Cecilia Regina Gonzaga Frazatto

Area: Odontologia - HC/UNICAMP

(fls. 139)
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74. CEU/FCMIi 166/2018:

75. CEU/FCMIi 167/2018:

76. CEU/FCMi 168/2018:

77. CEU/FCMIi 169/2018:

78. CEU/FCMi 170/2018:

79. CEU/FCMi 171/2018:

Protese Bucomaxilofacial (reoferecimento)
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saude
Vigéncia: janeiro a dezembro/2019

Carga Horaria Total: 220 horas

Vaga(s): 5

Responsavel: Dra. Cecilia Regina Gonzaga Frazatto
Area: Odontologia - HC/UNICAMP

(fls. 140)

Disfuncbes Temporomandibulares e Dor Orofacial (reoferecimento)
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saude

Vigéncia: janeiro a dezembro/2019

Carga Horaria Total: 220 horas

Vaga(s): 1

Responsavel: Dra. Cecilia Regina Gonzaga Frazatto

Area: Odontologia - HC/UNICAMP

(fls. 141)

Odontologia Hospitalar Geral, Cirurgia e Disfungdo de ATMs i DRS X
(reoferecimento)

Modalidade: Treinamento para Profissional de Saude

Vigéncia: janeiro a dezembro/2019

Carga Horaria Total: 220 horas

Vaga(s): 18

Responsavel: Dra. Cecilia Regina Gonzaga Frazatto

Area: Odontologia - HC/UNICAMP

(fls. 142)

Odontopediatria em Ambiente Hospitalar (reoferecimento)
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saude
Vigéncia: janeiro a dezembro/2019

Carga Horaria Total: 220 horas

Vaga(s): 1

Responsavel: Dra. Cecilia Regina Gonzaga Frazatto

Area: Odontologia - HC/UNICAMP

(fls. 143)

Odontologia Hospitalar Geral, Cirurgia e Disfuncdo de ATMs i DRS VII
(reoferecimento)

Modalidade: Treinamento para Profissional de Saude

Vigéncia: janeiro a dezembro/2019

Carga Horaria Total: 220 horas

Vaga(s): 18

Responsavel: Dra. Cecilia Regina Gonzaga Frazatto

Area: Odontologia - HC/UNICAMP

(fls. 144)

Pacientes com Necessidades Especiais (reoferecimento)
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saude
Vigéncia: janeiro a dezembro/2019

Carga Horaria Total: 220 horas

Vaga(s): 2

Responsavel: Dra. Cecilia Regina Gonzaga Frazatto
Area: Odontologia - HC/UNICAMP

(fls. 145)
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80. CEU/FCMi 172/2018:

81. CEU/FCMIi 173/2018:

82. CEU/FCMi ad 46/2018:

Pacientes com Necessidades Especiais DRS VII (reoferecimento)
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saude

Vigéncia: janeiro a dezembro/2019

Carga Horaria Total: 220 horas

Vaga(s): 2

Responsavel: Dra. Cecilia Regina Gonzaga Frazatto

Area: Odontologia - HC/UNICAMP

(fls. 146)

Pacientes com Necessidades Especiais DRS X (reoferecimento)
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saude

Vigéncia: janeiro a dezembro/2019

Carga Horaria Total: 220 horas

Vaga(s): 2

Responsavel: Dra. Cecilia Regina Gonzaga Frazatto

Area: Odontologia - HC/UNICAMP

(fls. 147)

Dismorfologia Il (oferecimento)

Modalidade: Médico de Aperfeicoamento

Vigéncia: setembro/2018 a agosto/2019

Carga Horaria Total: 832 horas

Vaga(s): 2

Responsavel: Prof2 Dr2 Andréa Trevas Maciel Guerra
Departamento: Genética Médica

(fls. 148)
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Voltar para a pauta

PREMIACOES

Apesquisail nfl u°ncia do tipo de fixa-«o (lateral
os critérios de Flynn nas fraturas supracondilianas d o %2me r o n aecebeu io @rémia 0 ,
defiMel hor Apr e s edutadte ocxXXIV Gongrésso Brasileiro de Trauma Ortopédico
(CBTO 2018), realizado em Belo Horizonte, no més de maio. A pesquisa foi orientada pelo
professor William Dias Belangero, e teve como autores a aluna do 6° ano do curso de Medicina,
Angela Yuka Katayama, e os médicos-residentes Henrique Matias Santarosa e Lucas
Moratelli.

O Prof. Dr. Gustavo Pereira Fragaf o i agr aciPaéhio OanarCampiomed dur ant
5th Congresso da World Society of Emergency Surgery (WSES), realizado de 27 a 30 de junho,
em Bertinoro, na Italia.

Os pesquisadores Sara Teresinha Olalla Saad e Anibal Eugénio Vercesi foram contemplados
com a Ordem Nacional do Mérito Cientifico. Trata-se de uma honra concedida pelo Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicaces (MCTIC) a personalidades brasileira e
estrangeiras, reconhecendo suas contribuicdes para o desenvolvimento da ciéncia no Brasil.

A pesquisa Co mp ar a - «dmgédeae apartinde células-tronco do liquido amnidtico
humano e do tecido adi poso e moreaehewaptémiode®® qui t
Melhor Comunicacao Oral do 24° Congresso de Reumatologia Avancada (ERA), realizado em

Sé&o Paulo, no més de maio. A pesquisa foi orientada pelo professor Ibsen Bellini Coimbra, e

teve como autora Ingrid lara Damas, aluna de mestrado do Programa de Pds-graduagao em

Clinica Médica da FCM/UNICAMP.

Os pesquisadores da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da Unicamp Nayene Leocadia
Manzutti Eid, Li Li Min, Anibal Eugénio Vercesi, Claudia Barbosa Ladeira Campos, Hagai
Rottemberg e Roger Frigerio Castilho receberam o Prémio Inventores 2018. Nayene e Li
receberam o prémio pela patente Disposicdo construtiva introduzida em recipiente para
procedimento radiografico manual em camara escura portatil. Anibal, Claudia, Hagai e Roger
receberam o prémio pela patente Método para quantificar liberacdo mitocondrial de citocromo C,
composicao para detectar liberacdo mitocondrial de citocromo C, kit para detectar liberacdo
mitocondrial de citocromo C, uso de composicao para liberagdo mitocondrial de citocromo C, que
teve também a participacdo de Ricardo Guanaes Cosso, do Instituto de Quimica.

O prémio é concedido pela Agéncia de Inovacéo Inova da Unicamp para valorizar professores,
pesquisadores e ex-alunos por seus esfor¢cos na protecao e transferéncia de tecnologias
inovadoras. Nesse ano, foram homenageados 190 profissionais.


https://www.fcm.unicamp.br/fcm/sites/default/files/2018/anexo/cbto2018_-_melhor_apresentacao_oral.pdf
https://www.wses.org.uk/congresses/5th-wses-congress-june-28th-30th-2018
https://www.wses.org.uk/
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Voltar para a pauta

Trabalhos premiados no Congresso Paulista de Ginecologia e Obstetricia i agosto/2018

1 3°lugar em Obstetricia: indice de Choque e Frequéncia cardiaca pds-parto estéo relacionados
com volume sanguineo corporal perdido apds parto vaginal - uma coorte prospectiva. Anderson
Borovac Pinheiro, Rodolfo Pacagnella e José Guilherme Cecatti

1 1°lugar em Obstetricia: Curvas e valores de referéncia para medidas ultrassonograficas de
tireoide fetal. Ricardo Maia Barbosa, Renato Teixeira Souza, Carla Silveira, Kleber Cursino,
Cristiane de Almeida e José Guilherme Cecatti

f 3°lugar em Ginecologia: Efeito do extrato de folhas de Morus NigraL (Cha de amora) em
mulheres com sindrome climatérica: ensaio clinico randomizado. Luiz Gustavo de Oliveira Brito,
Lucia Helena Sim&es Costa Paiva et. al.

AMEE 2018

1 O poster "Learn + Fun: how social media and gamification can foster students' participation
in an online emergency course" recebeu o prémio de melhor pdster do An International
Association for Medical Education - AMEE 2018, congresso europeu de educacao
médica. O trabalho foi desenvolvido por Tiago de Araujo Guerra Grangeia, Bruno de Jorge,

Dario Cecilio-Fernandes e Rene A. Tio. A orientacdo foi de Marco Antdnio de Carvalho-
Filho.
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RECURSO ORGCAMENTARIO - FCM - 2018

Pessoal & Reflexos

Despesas contratuais
Manuteng¢ao de Atividades Existentes

Programa de Manutengao Predial

PQO Graduagdo
PQO Pesquisa

Programa de Bolsas

Dotacdo 2017
RS 169.574.472,00
RS 2.634.472,00

R$ 204.065,00

R$ 137.441,00
R$ 108.012,00
R$ 6.667.320,00

RS 179.325,782,00

Dotacdo 2018
RS 172.117.175,00
RS 2.651.189,00
R$ 204.065,00
R$ 151.470,00
RS 112,191,00
RS 198,199,00
RS 7.540.272,00

RS 182.974.561,00

98,29 Comprometido com pessoal & reflexo/ bolsa de residentes

RECURSO ORGAMENTARIO - SEM REFLEXOS DE PESSOAL -

Programa de
Manutengao Predial

PQO Graduacado

PQO Pesquisa

FCM - 2018

Dotagao 2017

RS 137.441,00

RS 108.012,00

RS 245.453,00

Dotagdo 2018

RS 151.470,00

RS 112.191,00 -18,4%
RS 198.199,00 83,5%
RS 461.860,00 88,2%

(2

B%

13%

%

Voltar para a pauta
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SALDO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS 2018

Programa Manutengao Predial RS 270.778,23
PQO PAEG RS 305.944,97
PQO PAIQP RS 99.100,00
Progr Apoio Aty Estudantis Extracurriculares RS 52.619,84
Plano Geral (Repasses da AFPU e outros) RS 61.849,18
Desp Centralizadas RS 64.295,98
Reserva de Contingencia RS 34.126,00
Prog. Apoio Infraestrutura Biblioteca RS 19.455,60

RS 908.169,80

VALORES PAGOS COM AS DESPESAS CENTRALIZADAS

2014 2015* 2016 2017

R$877.352,11 R$1.132.790,42 R$755.222,55 RS 743.132,00

* RS 378.220 (divida CEMIB + aquisi¢des de equipamento via CEMEQ)

Despesas Centralizadas:
Almoxarifado
Correios
Cemeq
Seguranca
Telefonia
Seguro
Transporte
Grupo Gestor Ambiental
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jan/18
Saldaessracin

artwcior RS 3101 808,35
Planodeapion RE 950.000,00

Actmo Ivee-Unvdades (RS 2020.37)

folhe (RS m3Z 130,70

Hazaits Lguids RS 11579553

Dwzpersz (RS 295025 55|

Saldo RS 185173353
/18

Saldo essrcicio

Aterioe A5 1750597111

Plaode aptosiBo RS 950.000.00

At (nter-linadades RS 108

Faths (RS B3O8 53|
Hecette Lguda L2 LA L0
Dewpenws (RS 102 333 ma|
Salds RS Lesspar e

Recurso SUS — 2018

% feu/18 %

EERE 2R ALEA)

RE 950 000.00

0 MELI068L O

275 (RS BE311533| DOSN RS 720244.56) 70,0

133 RALTTeES 35% RS IDL3mIGE Q)

|75 82 &4091)

RS 180 00C,00) (RS B3253.50)

mar/18 % abr/18 % maif18 %
BSiasanr2ae RIiamamae R5 101048830
#5950 000,00 ¥ 950.000.00 AE 950 000,00
R3B846206) 08 WSISIIWSH 15 A5 900,80

(RS 330 £O7 04|

4 Voltar para a pauta

jun/i8 %
R3iasene
5 9500000

1543754 05

RS 739317300 774 (RETISTILEN| 798 (REsE2423%)  WOR

RIINGI4400 110 RIISS07420 107 AIEICE3I1 a8

|73 167 cé2 AK)

LA AE 1 85C 0738 0N K5 L375375.206 06 RS 201038526 H9W RELBISSS2LTE I RS 1726097101 46

% 3go/18 %

RS 1653595765
RE $50.000.00

(RS £.000.00f

900 (RS BA&53553| AR

30 RS10141443 107

(RS 100734 75|

4] as15anssT ey -

* Média mensal das despesas: RS 175.000,00

sat/18 %

out/18 % nov/18 %

dez/18 %

Previsao - Recurso SUS - 2018

ago/18

RS 1.653.967 85
RS 950.000,00
{RS £.000,00)
(RS £44,585,58)
RS 101.418,82
(RS 166.734,79)

RS 1.588.647 48

set/18

RS 1.588.647,48
RS 950.000,00
(RS &.000,00)
{RS 850,000,00)
S 92,000,00
{RS 180,000,00}

RS 1,500,647 48

out/18

RS 1.500.647,48
RS 950.000,00
(RS 8.000,00)
(RS £50.000,00)
RS 92.000,00
(RS 180.000,00)

RS 1.412.647,48

nov/18

RS 1.412.647 48
RS 950,000,00
(RS £.000,00}
{RS 850,000,00}
S 92.000,00
{RS 180.000,00}

RS 1,324,647 48

dez/18

RS 1.324.647,48
RS 950,000,00
(S 8.000,00)
(RS 800,000,00)
it$ 142.000,00
(RS 180.000,00)

RS 1.286.647,48
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Recursos Funcamp

167.1- AlU/FCM/Apoio SUS
Correntista
Geral
Provisionagdo

Saldo Liguido

167 - AlU/FCM/Apoio Institucional
Correntista

02 - Geral
03 - Cassdo de Espago Fisico de Salas de Aulase
Auditério

04 - Clinica

05 - Polclinica
09 - Pediatria
13- Extensio
20)- Cipad

Saldo 26/06

RS 596.662,78
-fi$ 140.819,08
RS 455.843,60

Sakdo 26/06

185.275,66
47.904,07
36.778,39

9.484,46

131.227.11

576,50

23 d &2 &

Sakdo 10/07

RS 628.845,14
-RS 258.053,60
RS 370.791,54

Sakdo 10/07
RS

RS 183.452,02
RS 47.629,52
RS 4395695
RS 9.430,15
RS 128,969,32
RS 572,32

4 Voltar para a pauta

Sakdo 20/08

RS 581.045,08
-RS 228.688,22
RS 352.356,85

Sakio 20/08
RS

RS 18592134
RS 48.180,29
RS 58.406,23
RS 9.538,98
RS 112.071,13
RS 579,98
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ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAQAO DA FACULDADE DE
CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos vinte e nove dias
do més de junho de dois mil e dezoito, com inicio as nove horas, reuniu-se a Congregacéao da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas, na sala da Congregacéo
desta Faculdade, sob a Presidéncia do Professor Doutor Ivan Felizardo Contrera Toro, Diretor da
FCM/UNICAMP, acompanhado pelo Professor Doutor Roberto Teixeira Mendes, Diretor
Associado da FCM/UNICAMP, assessorado pela Senhora Marisa Aparecida Camilo Olivatto,
Assistente Técnico da FCM. Compareceram os membros: Alvaro Galette Janior, Amélia Flor
Soares Silva; André Fattori; Andrei Carvalho Sposito; Camila Delmondes Dias; Christiane
Marques do Couto; Cristina Aparecida Arrivabene Caruy; Eduardo Hiroshi Tikazawa; Erich
Vinicius de Paula; Fabiola Taufic Monica Iglesias; Fernando Cendes; Flavio César de S3;
Francisco Hideo Aoki; Gabriel Forato Anhé; Henriquy Aguiar Coelho; Humberto Villefort Silva
Chaves; Lia Canotilho Logarezzi; Luiz Roberto Lopes; Maria Almerinda Vieira Fernandes Ribeiro
Alves; Maria Francisca Colella dos Santos; Maria Leticia Cintra; Maria Luiza Moretti; Mariangela
Ribeiro Resende; Julia Yoriko Shinzato, representando Mary Angela Parpinelli; Paula Cristina
Albertoni de Cuquejo; Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho; Plinio Trabasso; Renata Cruz Soares
Azevedo; Ricardo de Lima Zollner; Ricardo Mendes Pereira, também representando Mariana
Porto Zambon; Rodrigo Gongalves Pagnano; Rosana Teresa Onocko Campos; Silvia de Barros
Mazon; Sofia Gallina Ferreira; Thiago Sancassani; Ubirajara Ferreira e Vera Lucia Gil da Silva
Lopes. Como convidados compareceram: Angélica Bronzatto de Paiva e Silva; Antonio
Gongalves de Oliveira Filho; Cristiano Novack Amaral Pereira; Maria Isabel Pedreira de Freitas;
Roberto Benedito de Paiva e Silva; Rodrigo Bueno de Oliveira; Sérgio Roberto de Lucca; Célia
Regina Garlipp, representando Sérgio Tadeu Martins Marba; e Vitoria Régia Pereira Pinheiro.
Auséncias justificadas: Fernanda Garanhani de Castro Surita, Gustavo Pereira Fraga, Keila
Miriam Monteiro de Carvalho, Mauricio Wesley Perroud Junior, Nelson Adami Andreollo, Raquel
Silveira Bello Stucchi, Rodolfo de Carvalho Pacagnella, Sérgio Tadeu Martins Marba e Vagner de
Castro. Havendo numero legal o Senhor Presidente da inicio a Sessdo com a entrega dos
certificados dos trabalhos premiados na Xl Semana de Pesquisa. Diz que foram apresentados
diversos trabalhos e, com a colaboragéo da professora Maria Luiza Moretti, Coordenadora da
Camara de Pesquisa, faz a chamada, por ordem alfabética, dos trés trabalhos classificados em
primeiro lugar. O primeiro trabalho da aluna Gabriela Bertollotto, representada pela professora
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trabalho € da aluna Janet Keller Silva, orientado pelo professor Gustavo Jacob Lourenco, com
tema fAAssocia-«o0o de polimorfi smos $plicinggdos gereesl 0 s
ABCY3 e CREB1 com o progn-stico do mel anoma cut
Nogueira Silveira, coorientado pela professora Maria Carolina Santos, que representa o professor
Jose Barreto Caval heira, com o0 t e mam padertesd@n d e
cancer colorretal ndo metastatico e esté correlacionada a caracteristicas biologicas tumorais mais

agressivaso. Parabeniza a todos e diz que exi
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pauta da reunido. Com a palavra a professora Maria Luiza Moretti comenta que foi observado
na ultima edicdo da Semana de Pesquisa o interesse crescente na participacdo dos alunos e dos
professores. Que os membros da Comisséo avaliadora encontraram dificuldade na escolha dos
trabalhos vencedores, devido a qualidade dos mesmos. Estimula para que continuem
participando, seja como orientadores ou como pesquisadores, pois considera uma atividade
cientifica da FCM bastante relevante. Em seguida o Senhor Presidente da posse aos novos
representantes das categorias docente, discente e de servidores, desejando 6timo trabalho,
esperando muita colaboracdo para com a instituicdo. Da mesma forma deseja sorte e 6tima
gestdo ao professor Antbnio Gongalves de Oliveira Filho, que no dia 25 de junho assumiu a
Superintendéncia do HC. Lembra que na cerimonia de posse foi ressaltada a importancia do HC
na formacao dos alunos e dos residentes e a importante parceria entre a FCM e o HC. Prossegue
e parabeniza o professor Flavio César de Sa que foi reconduzido a chefia do Departamento de
Saude Coletiva. Convida a comunidade para a posse da nova diretoria da FCM que vai acontecer
as 10 horas do dia 4 de julho, no Auditério V. Participa que a reitoria vai iniciar novo ciclo de
avaliacdo institucional e enviou oficio as Unidades solicitando para que constitua composicao de
uma Comisséo Interna de Avaliacdo Institucional, que devera ter de trés a dez membros
docentes, um a dois funcionéarios de carreira PAEPE, e um a dois alunos de graduacao e pos-
graduacdo. Informa que o prazo para definicdo desta Comissao vai até o final do més de agosto,
e que deixa para a nova gestao resolver a forma de constituicdo da Comissao de Avaliacéo
Institucional. Faz em seguida um balanco do Planejamento Estratégico da FCM do periodo de
2016 a 2020. Diz que foram 36 equipes trabalhando em 45 projetos, com 13 projetos ainda nao
iniciados. Que, em paralelo, apés o Planejamento Estratégico da FCM, o CEPRE também fez o
seu proprio Planejamento Estratégico onde foram estabelecidos 27 projetos e, destes, 19 estao
em andamento, dividido em quatro equipes. Cita que a Biblioteca da FCM também fez seu
Planejamento Estratégico, com 10 equipes trabalhando em 10 projetos, e que faltam seis projetos

a serem implementados. Apresenta, em gréfico colorido para melhor percepcéo, a posicao de
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cada projeto, e faz a observacao de que no més de fevereiro ainda ndo constava nenhum projeto
em andamento, em outubro haviam 62% dos projetos em andamento e, no més de maio de 2018,
com 65% dos projetos em andamento, e cerca de 7% de projetos ja concluidos. Salienta que
esse avango ocorreu em apenas um ano e meio, e acredita que até o fim do prazo, nos préximos
dois anos e meio, devera ser alcancado um indice alto de concluséo dos projetos. Com relacéo
ao CEPRE, diz que 44% dos projetos estdo em andamento e 25% finalizados no més de maio de
2018. No caso da Biblioteca, aponta que 62% dos projetos estdo em andamento, e que as
informacdes detalhadas de cada projeto estédo disponiveis no site da FCM. Em seguida, aproveita
a ocasiao para fazer a prestacao de contas do CPEM, congresso realizado entre os dias 19 e 21
de abril, com a presenca de representantes de 72 instituicdes de ensino do Brasil de 15 estados
diferentes, com cerca de 700 inscritos. Diz que a FCM antecipou o valor de R$ 37.979,00 para a
realizacdo do congresso. Que o valor arrecadado foi de R$ 115.687,00. Somando todas as
despesas e mais os R$ 37.979,00 para a devolugéo para FCM, sobraram R$ 41.159,00 que sera
encaminhado para a ABEM, Associacdo Brasileira de Ensino Médico, responsavel pela
realizacdo do evento. Salienta que a FCM apenas cedeu o local e se encarregou da organizacao,
sem que tenha qualquer despesa, e que houve divulgacdo muito grande do nome da FCM e da
UNICAMP. Agradece novamente a equipe organizadora e aos participantes, concluindo que foi
um congresso de alto nivel. Prossegue e apresenta o balanco financeiro da FCM referente ao
altimo quadriénio. Como € a estreia para alguns membros da Congregacéao, lembra que a FCM
recebe dois recursos, um orcamentario, oriundo da Universidade, no qual perto de 97,5% esta
comprometido com gasto de pessoal, que engloba salarios, residentes, auxilio alimentacéo, etc.
Explica que esse recurso é transferido direto para o funcionéario e ndo passa pela FCM. Que o0s
2,5% restantes sdo destinados para manutencdo predial, despesas centralizadas e outros
programas de apoio. Diz que é possivel observar que, nos numeros do ano de 2014 até 2018,
houve um aumento razoavel da dotacdo orcamentaria da FCM, com aumento de 36,31%, ja
descontada a inflagdo acumulada de 30%. O outro recurso é aquele que vem através do SUS.
Conta que em outros tempos era uma porcentagem, mas que atualmente € um valor fixo,
resultado da producgéo da area de saude, descrito como Plano de Aplicacdo, no valor de R$ 950
mil. Deixa claro que esse valor vem sendo pago desde o més de julho de 2014 até maio de 2018.
Lembra que quando assumiu a gestao o saldo era de R$ 298 mil, e esta deixando para o proximo
diretor um saldo de R$ 1.845.047 milhdo, com um aumento de 390%. Explica que nesse periodo
0 SUS comecou a atrasar os pagamentos e, junto com a Congregacao, decidiu-se fazer uma

reserva de pelo menos duas folhas de pagamento, que gira em torno de R$ 862 mil. Ainda que
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pareca bastante, é 14,6% menor do que a folha de pagamento de julho de 2014 corrigida. Se
fosse aplicada a correcao, passaria desses R$ 862 mil. Diz que foi possivel reduzir a folha de
pagamento deixando de fazer a renovacdo de contrato de alguns profissionais que nao teriam
grande reflexo na FCM, além da diminuicdo da hora extra. Que a maior reducédo foi com o
pagamento de despesas com cobaias e ragdes, e lembra que antes a FCM arcava com 0s custos
de racao e cobaia para todos os pesquisadores, sem controle algum sobre a pesquisa, e ainda
assim o numero de trabalhos publicados se manteve, fazendo com que o recurso seja dividido
por toda FCM, ndo ficando concentrado apenas com algumas pessoas. Com essas medidas foi
possivel conseguir um superavit que oferece tranquilidade, pelo menos por um periodo, para a
nova diretoria. Com relacdo ao outro recurso, que € o AlU, explica que parte da verba que vem
do SUS é repassada para uma conta na FUNCAMP para aquisicdes mais rapidas. Que o saldo
no inicio da gestédo era de R$ 453 mil e esta entregando no final com R$ 455 mil, descontando a
inflagéo, passando com 1 20% do que foi recebido. Esclarece que existem outras duas fontes de
rendimento, que é a cessdo de espacos para locagcdo e que é recebido através dos cursos de
extensdo. Na cessdo de espacos a gestdo recebeu com saldo de R$ 64 mil e ir4 entregar para a
nova diretoria com R$ 185 mil, com acréscimo de 126%. Na Extenséo recebeu com R$ 38 mil e
vai entregar com R$ 131.227 mil, o que da um aumento de 172%. Finalizando a questédo
financeira, explica que, no geral, o dinheiro que esta na FUNCAMP sera repassado R$ 772 mil,
com aumento de 10,19% em relacdo ao saldo recebido da diretoria anterior, descontado a
inflacdo. Em seguida coloca para apreciacdo as atas da Terceira e da Quarta reunido Ordinaria.
N&o havendo qualquer contribuicéo a ser feita para o texto das atas, foram colocadas em votacgao,
sendo aprovadas com cinco abstencdes. Passa em seguida a palavra aos Coordenadores das
Comissfes. O professor Rodrigo Bueno conta que € o atual Coordenador do Escritorio de
Internacionalizacdo e faz um breve resumo do acontecido no ultimo quadriénio em relacéo as
atividades do Escritério. Inicialmente agradece a confianca depositada para ocupar a posi¢ao, o
que trouxe bastante conhecimento sobre diversos assuntos. Prossegue e cita que 111 alunos de
graduacéo ou residentes ou pos-graduandos foram para o exterior ou foram recebidos na FCM,
seis cursos internacionais, todos em inglés, com duracdo de uma semana, foram oferecidos ao
longo dos quatro anos. Cita sobre a modificagéo total do site do Escritorio de Internacionalizagéo
dentro do proprio site da FCM, que tornou mais agil a busca de informacdo sobre alguma
experiéncia internacional. Lembra que no periodo de 2 a 6 de julho vai ocorrer a 22 edicdo do
Winter Schools, com cinco cursos em inglés durante toda semana, com quarenta alunos de

graduacdo de outros paises, como Colémbia, México, Alemanha, Estados Unidos, Argentina,
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Portugal, Costa Rica, Reino Unido, Irlanda, Esténia, Africa do Sul e Holanda. Diz que foram 89
submissdes para participagdo nos cinco cursos, sendo selecionados 40 alunos. Convida a
comunidade para a cerimonia de abertura, e agradece os colegas que compuseram a Comissao
do Escritério de Internacionalizacdo durante esses 4 anos e cita os professores Maria Luiza
Moretti, Mario Eduardo, Fabio Hisemann, Gustavo Fraga e Andréa Fraga, além das Senhoras
Silvia Motta e Clariza Casimiro, ex e atual Secretarias, respectivamente. O Senhor Presidente
agradece e comenta que a indicacéo da professora Almerinda foi uma 6tima surpresa por poder
contar com o professor Rodrigo no Escritdrio de Internacionalizac&o. Diz que foi um trabalho muito
bem feito, contribuindo para o crescimento da FCM no quesito avaliacao internacional da FCM.
Dando sequéncia, a professora Mariangela Ribeiro Resende lembra que na gestdo a
Coordenacéo do curso médico ficou inicialmente a cargo do professor Emilio Baracat, em seguida
do professor Paulo Velho e finalmente por ela. E na Coordenacdo Associada passaram
inicialmente o professor Paulo Velho, a professora Joana e por ela, antes de assumir a
Coordenacdo. Em relacdo a estrutura, relata que dois pontos devem ser destacados.
Primeiramente, a criacdo do Nucleo Docente Estruturante no ano de 2015, com o objetivo de
cuidar do projeto pedagdgico do curso. A outra alteracdo estrutural foi a criacdo da Comissao
Permanente do Instituto de Biologia e da FCM com o objetivo de integrar as disciplinas do basico
e as disciplinas clinicas, havendo uma reorganizacao das BSs e criados GTs de conhecimento,
0 que precisa ser continuado, pois esta num momento de discutir o modelo e o processo de
ensino e aprendizagem. Outra mudanca foi a adequacédo do internato as diretrizes curriculares
de 2014, que requer atencao basica e emergéncia, e com a inclusédo do AlS, Atencéao Integral a
Saude do 4° ano, o curso cumpre as exigéncias das diretrizes curriculares de 2014. Ainda com
relacdo as mudancas curriculares, houve uma ampliacdo do cenario de pratica com a inclusao
de populacdes negligenciadas e vulneraveis, com a inclusdo do consultério de rua, com a
organizacdo do atendimento tanto na penitenciaria feminina como na Fundacdo Casa. Além
disso, foram iniciadas as atividades de ensino no sistema de atendimento domiciliar e os cuidados
paliativos, sendo considerado uma area de grande relevancia. Houve aprimoramento e
consolidagéo das atividades de atengéo primaria, com ampliacdo das UBSs e criacdo de estagio
de enfermaria clinica no 4° ano, onde havia um gap hospitalar de atencao clinica. Houve também
a integracdo da Patologia Clinica no internato. Na questdo de modernizagdo do ensino e
aprendizagem, houve o aprimoramento do Laboratério de Habilidades, que passou a ter um
catadlogo e normas regulamentadoras, funcionando em horarios extracurriculares, para que 0s

alunos pudessem desenvolver habilidades além das atividades curriculares, e foi criada uma
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disciplina eletiva entre a enfermagem e a medicina, onde o aluno de medicina tem que compor
uma dupla com aluno de enfermagem para fazer a simulagdo. Foi implantado o controle de
frequéncia com relacéo a escala de plantdo dos 5° e 6° anos, mas ainda precisa de avancos.
Também houve uma ampliacéo significativa do uso do Moodle, com aprimoramento da avaliacéo,
sendo o Moodle bastante significativo no aprendizado. Ainda na parte de avaliagdo, a FCM
incorporou as datas de avaliagao da Unicamp como um todo, entdo sao dias em que todos param
para fazer a avaliacdo do curso. Com relacédo aos recursos humanos e valorizagéo de atividade
docente, foi reconhecido pela DAC a carga didatica real dos docentes em atividades
compartilhadas com outros docentes. Ainda em relacao a valorizacédo a representatividade dos
médicos PAEPE na CEG e em outros 6rgaos colegiados também, ainda sem direito a voto, mas
com voz e com contratacdo de médico de familia para atuacdo na graduacdo. Finaliza
agradecendo a toda a equipe e aos coordenadores anteriores. Na sequéncia a professora
Christiane Couto agradece ao Senhor Diretor pela indicacdo e pela possibilidade de poder ter
desenvolvido esse trabalho nos ultimos 4 anos. Agradece também aos docentes, discentes e
funcionéarios do curso de Fonoaudiologia e da FCM, que trabalharam bastante para que fosse
possivel alcancas os resultados. Com relacédo ao curso, destaca a avaliacdo recebida pela Guia
do Estudante, com 4 estrelas no ano de 2014 e nos anos seguintes foi para 5 estrelas, e o ENADE
que no ano de 2016 teve nota 4. Entdo com essa nota de ENADE, automaticamente o curso foi
reconhecido em 2017 e a renovacgao por mais 5 anos. Com relacédo a estrutura do curso, em
novembro de 2016 a Congregacéao reconheceu o Nucleo Docente Estruturante, que € composto
por membros do curso de Fonoaudiologia e representantes dos Institutos de Biologia e de
Linguagem. Salienta que a coordenacdo do curso de Fonoaudiologia € compartilhada com o
Instituto de Estudos da Linguagem, e que a Coordenadora Associada pertence aquele instituto.
Que na gestdo ocorreu também a reforma curricular, com a criacédo, exclusdo e modificacdo de
disciplinas e também adequacao de vetores, aumentando a carga horaria para 3.968 horas. Cita
que as Diretrizes Nacionais Curriculares ainda é a de 2002, mas que até o final do ano acredita
gue o curso tera novas diretrizes, ja bastante adequados as novas diretrizes, devendo sofrer
pequenas modificacdes. Ocorreu também a criacdo da disciplina de Libras para as licenciaturas,
com uma professora responsavel pela disciplina e pelos cursos relacionados. Com relagdo aos
projetos realizados de forma coletiva, ressalta 0 PET-GRADUASUS que foi realizado também
pela fonoaudiologia e que um foi trabalho relacionado com a vulnerabilidade comunicativa nas
doencas crbénicas ndo transmissiveis. Relata que o curso foi contemplado em 2017 com a verba

para a compra de um equipamento pelo projeto FAEPEX. Cita também que ocorreram varios
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projetos de professores especialistas visitantes que contribuiram para as disciplinas dos cursos,
muitos dos quais ainda est&o envolvidos como professores colaboradores ou trabalhos. Destaca
também a mobilidade de alguns docentes, e de uma funcionaria que foi para Portugal onde
ocorreu um trabalho para promover o intercambio dos cursos de fonoaudiologia dos dois paises.
Que além dos alunos ingressantes por concurso vestibular, cita que h& dois estudantes do
convenio PEC-G que sdo de Cabo Verde, sendo que um entrou na vaga de 2015 e outro em
2014, porem ambos sdo do catalogo de 2015. Salienta o esforco feito desde 2016 juntamente
com a Diretoria da FCM e com o CEPRE para a inclusdo de um aluno com cegueira que mobilizou
esforcos de dentro e fora da Unicamp, tendo a necessidade de adquirir varios equipamentos e
trabalhar com recursos humanos temporarios, como o professor de mobilidade e a pedagoga,
ainda que em periodo temporario. Relata também o apoio as atividades de extensdo académica
como as ligas e a empresa junior que esta em fase para tentar se estabelecer, mas que ja esta
implantada. Destaca-se também o intercambio de alunos, com varios deles indo para fora do pais
e 22 alunos da América Latina sendo recebidos no curso. Em seguida o professor Ricardo
Mendes Pereira inicialmente agradece a Diretoria/FCM pela confianca a frente da Comisséo de
Residéncia Médica. Explana que atualmente séo credenciados 25 programas de acesso direto,
12 especialidades clinicas, 10 especialidades cirurgicas, 15 especialidades pediatricas e 23
outros programas, que sdo as areas de atuacdo, também chamadas de ultra especialidades,
como por exemplo o Transplante de Medula Ossea, Rim e Coracdo. Cita que no ano de 2018
teve o inicio de mais 4 novos programas que ja eram credenciados, como e Epidemiologia
Hospitalar, a Endoscopia Ginecoldgica, a Ecocardiografia e a Hemodinamica Intervencionista.
Relata também que entre 2014 e 2018 houve um aumento de 90 vagas credenciadas e o numero
de bolsas manteve estavel, com 622 para 613. Diz que ja foram feitas as distribuicdes das bolsas
da Secretaria de Saude e mantido o mesmo numero do ano de 2017, conseguindo assim abrir
concurso para todas as areas credenciadas existentes. Com relagdo as inovacoes, cita que foi
implantado o Programa de Dermatologia Compromisso Social, e agradece especialmente o
empenho do professor Paulo Velho. Lembra que o programa é através de um convénio com
universidade do norte/nordeste, e que o residente, apdés a conclusao, deve se inscrever no
mestrado na UNICAMP para desenvolver suas atividades na regido de origem. Cita que neste
ano vai acontecer a conclusao do primeiro residente do programa e consequentemente a revisao
do projeto. E como dito em fala anterior sobre a graduagédo, neste ano também houve a
adequacao da carga horéria para o relatorio de atividades dos docentes. Que a outra inovacao

foi com relacéo aos programas de acesso direto, que foi a criagdo de uma avaliagao institucional
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interna, com a visita de dois preceptores que vieram avaliar os programas de acesso direto, nos
moldes da Comisséo Nacional de Residéncia Médica, inclusive com reunido com os residentes
do programa. Com relacdo ao concurso realizado informa que o nimero de candidatos inscritos
foi de 3.521, com acréscimo de 45% em relacdo a 2014, e acredita que se deve por conta da
classificacdo da Universidade no ranking da América Latina, da boa visibilidade do curso de
medicina no Brasil, e 0 maior niumero de formacao de alunos em escolas médicas. Conta que 0
exame do concurso de residéncia tem uma avaliacdo que é feita juntamente com a COMVEST,
e que o indice de confiabilidade da prova atingiu neste ano o indice de 0,77, sendo que acima de
0,75 é considerado um bom indice de confiabilidade. Em relacéo aos Estagios diz que comecou
junto com o Escritério de Internacionalizacdo, inicialmente com instituicdes estrangeiras, e
atualmente os estagios sao feitos via Diretoria Académica, onde € criada um RM, o aluno tem um
registro académico e pode acessar as dependéncias da area da saude, e no fim recebe uma
declaracédo institucional. Da mesma forma existem estagios com instituices nacionais, em um
namero crescente. Cita que foi criado, dentro do Sis-Mare, a possibilidade de solicitacdo do
estagio, a avaliacdo pelo Departamento, e 0 acompanhamento e monitorizacdo de todas as
solicitacdes. Finaliza agradecendo ao professor Herling Alonzo, e a atual equipe de funcionarios
formada pela Renata, Wellington, Leticia e Matheus, bem como aos ex-funcionérios Neuza e
Rinaldo. Na sequéncia a professora Maria Francisca Colella da Residéncia Multiprofissional
relata que foi um periodo desafiador, que foram implantados dois programas em 2013, mesmo
enfrentando todas as dificuldades para implantar programas multidisciplinares. Relata que houve
alguns avangos, mas que tem enfrentado alguma dificuldade na preceptoria nas unidades
basicas, mas que esta sendo possivel atender as demandas do Ministério na formacéo. Destaca
gue os programas de Saude Mental e de Saude da UNICAMP ja estédo aprovados pela DAC e as
disciplinas ja serdo inseridas no sistema e assim, os docentes poderdo computar a carga didatica
nos relatérios de atividades. Agradece ao professor Ricardo Mendes pela parceria, bem como a
equipe de funcionarios. Em seguida a professora Rosana Onocko lista todos os programas Lato
e Stricto sensu que sdo de responsabilidade da Coordenacéo de Pos-Graduacao, incluidos os
programas de mestrado profissional. Diz que durante a gestdo foram criados quatro novos
programas de mestrado profissional e o doutorado da Saude e Reabilitacdo, Cita que, além dos
programas Lato sensu, a CPG acompanha os Programas de Estagio Docente, Pés-Doutorado e
o Programa de Pesquisador em Medicina. Que existem atualmente 1.373 alunos matriculados,
entre aprimoramento, mestrados profissionais e académicos e doutorados; 166 projetos do PED

somente em 2018; sendo 60 no primeiro semestre e 106 no segundo semestre; 80 pesquisadores
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de pds-doutorado ativos; 1.403 defesas desde 2014, incluindo todas as modalidades e diz que
foi possivel inserir 70 docentes que nado participavam da pés-graduacdo. Com relagcédo a verba
PROAP, oriunda do Ministério da Educacéo, lembra que no inicio da gestdo em 2014 houve uma
mudanca na forma de repasse da CAPES, repassando diretamente para as universidades
federais, mas para as estaduais, no caso da UNICAMP, o repasse deixou de ser automético
passando a ser através de convénio. Os recursos sao gerenciados por meio do SICONV, que é
o sistema utilizado pela Unido para qualquer tipo de convenio. Cita que logo em seguida houve o
corte da CAPES de 75% da verba de rotina, e com isso, ndo voltou aos niveis do inicio da gestao.
Prossegue e diz que foi possivel criar e oferecer disciplinas transversais, que sao as disciplinas
gue conseguem atender a todos os programas, oferecimento de disciplinas em inglés, visando a
internacionalizacdo, aquisicao e instalacdo de software estatistico que era uma demanda longa
dos programas, visibilidade das defesas e qualificacbes na pagina da FCM e atualizacdo do
manual de teses e dissertacdes. Além disso foi organizada a visita dos coordenadores de areas
da CAPES nos anos 2016 e 2017, e o seminario dos mestrados profissionais com os
coordenadores da CAPES em 2017. Que do ponto de vista administrativo explica que, apesar da
estagnacdo do numero de funcionarios, conseguiu-se aumentar no nimero de cursos, aumento
das atividades desenvolvidas devido a descentralizacdo dos processos da DAC e PRPG que
passaram para a CPG, foi conseguido manter a formacao continuada dos servidores em diversos
cursos e linguas, prevista no planejamento estratégico, foi feita também a informatizacdo de
processos internos e de comunicacdo com alunos e docentes, além da melhoria da infraestrutura
do prédio com reformas, troca de mdveis e equipamentos. Finaliza agradecendo a equipe de
funcionarios, na pessoa do Sr. Bruno Alves, bem como aos coordenadores dos programas, na
pessoa do professor Guilherme Cecatti, pelo apoio ao longo dos quatro anos. O professor
Francisco Aoki da Comissdo de Extensao relata em seguida que na gestédo foram 953 cursos
propostos e 761 efetivamente realizados, com uma carga horaria total de mais de 230 mil horas,
com cerca de 9.300 alunos matriculados em todo esse periodo de quatro anos. Demonstrando a
importancia dos cursos ao nivel da extenséo, e de acordo com dados da Escola de Extenséo,
relata que os recursos recebidos no ano de 2014 foram R$ 1.321 milh&o, 2015 R$ 1.582 milh&o,
2016 R$ 1.360 milh&o e no ano de 2017 R$ 1.482 milh&o. Cita que a Unicamp tem a possibilidade
fazer esse tipo de curso de extensao e faz com que as pessoas que sao executoras dos cursos
gue podem disseminar qualitativamente todos os ensinamentos decorrentes desses cursos e tem
como os alunos que podem ter vantagens quando fazem esses cursos. Ressalta também que os

coordenadores que virdo e que estiveram presentes ndo tem nenhum tipo de auxilio, com
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excec¢do da vontade institucional do desenvolvimento do trabalho. Agradece a todos os membros
da Comissao de Extenséo, tanto os titulares quanto os suplentes, que auxiliaram muito, porque
0 numero de processos a serem avaliados é bastante grande. Cita que todos os contratos passam
pela Comisséo de Extensado obrigatoriamente, inclusive os maiores, como os do SUS, que javem
totalmente fundamentados e relatados, mas sempre passando pela Comissao de Extenséo para
mais um crivo institucional. Relata que foi feita uma pequena alteracdo dos mecanismos de
reunido, onde era feito presencialmente, mas que pelo excesso de atividades que os docentes
tém, decidiu-se fazer de maneira virtual, reservando aproximadamente 2 horas de um
determinado periodo do més, tornando mais facil a participacéo dos colegas e obtendo resultados
muito mais efetivos. Com relagcdo aos convénios, lembra que muitos foram assinados e um deles,
no ambito da Policlinica, foi com o Hospital e Maternidade de Campinas, que esta plenamente
ativo, com a possibilidade de participacédo de todos os docentes em RDIDP, ndo apenas na area
de tocoginecologia, mas em todas as &areas do conhecimento médico, de acordo com a
coordenacao daquele o hospital. Diz que foram feitos todos os esforcos para tentar garantir
convénio com hospitais de Campinas e regido, porque ndo sdo suficientes para albergar todos
os docentes no ambito da Policlinica e, ndo tendo sido possivel, por enquanto, ter todos esses
convénios assinados. A programacao inicial dessa diretoria era de fazer o maximo de convénios
possiveis, até para facilitar a vida dos docentes da FCM, e ter a possibilidade de exercer as suas
respectivas atividades médicas. Faz especial agradecimento as colaboradoras Rose e Patricia,
gue sdo fundamentais para o funcionamento da Comissédo de Extensdo, bem como a Diretoria
da FCM pela confiangca. Na sequéncia a professora Maria Luiza Moretti agradece aos
professores Ivan e Teixeira pela confianca depositada, assim como aos colegas coordenadores,
com quem juntamente comp6s esse grupo nos ultimos quatro anos. Diz que foi um grupo amigo,
trabalhador, batalhador e sempre presente. Inicia sua apresentacdo descrevendo a composi¢ao
da Comisséao de Pesquisa, composta por ela e pelo professor Roger, como vice coordenador.
Também pelos colaboradores Soraia, Silvana, Thiago, e mais recentemente com a participacao
da Marta e do Jhony, além do pessoal da Comissdo de Estatistica, que sempre fez parte da
Comisséao de Pesquisa. Diz que € uma equipe enxuta, mas também € uma equipe moderna, que
realmente trabalha, € ativa e consegue dar conta do recado. Que no inicio da gestdo a Comissao
era composta por uma secretéaria, e dois profissionais do apoio ao laboratério, além de trés
profissionais para a area de estatistica e mais recentemente foram incorporados mais dois
profissionais, o Sr. Jhony, que atua no apoio a pesquisa, e a Sra. Marta, no apoio aos laboratorios.

Basicamente a verba da Comissdo de Pesquisa advém do que é chamado de reserva técnica
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institucional, que vem do dinheiro dos projetos submetidos pelos docentes e aprovados pela
FAPESP. Parte dessa verba vem para a faculdade. E um recurso para ser aplicado na
infraestrutura da pesquisa, sem o qual ndo se consegue desenvolvé-la. Apresenta em grafico, a
partir de 2012, e destaca que em 2014 houve uma enorme contribuicdo de dois Cepids, o Cepid
Brainn, do professor Fernando Cendes, e o Cepid Obesity, coordenado por mais de uma pessoa,
sendo do curso de medicina o professor Licio Velloso. Salienta que esse importante aporte
financeiro ocorreu apenas em 2014, que a partir de 2015 esse aporte nao atingiu mais que 500
mil reais por, e que em 2018 ha uma vertiginosa tendéncia de queda. Explica que essa reducao
do aporte financeiro é devida a politica que a FAPESP adotou nos ultimos anos de apoio a
grandes projetos e reducédo do teto de apoio a projetos como, por exemplo, de auxilio a pesquisa,
gue € um auxilio que beneficia muito os pesquisadores. Essa tendéncia varia e se desconhece a
politica da FAPESP para os proximos anos, mas, de certa forma, diretamente tem um impacto
com a verba da pesquisa, e lembra que sem dinheiro ndo ha pesquisa. Sobre a aplicacdo dos
recursos explica que a Comisséo de Pesquisa sempre acaba deixando verba de anos anteriores
e que posteriormente vao sendo aplicadas. Nos anos de 2012 e 2013 essa verba foi totalmente
aplicada. Em 2014 também foi praticamente toda aplicada, sendo que uma parte esta dedicada
a projetos em execucgdo. Em 2015 e 2016 tem uma parte da verba a ser aplicada e em 2017 e
2018 nao foram utilizadas ainda, ficando a decisdo para o proximo coordenador. Diz que a
Comisséo de Pesquisa proporcionou muitas melhorias aos laboratérios, e uma das grandes
realizac6es e que é uma vitrine da FCM é o Biotério da Farmacologia, onde foi feito um grande
investimento pela faculdade. Além disso, houveram outras reformas, como, por exemplo, a
pocilga. Teve também alguma atuacdo em multiusuarios, com o fornecimento de racdo em
maravalha, compra de microcomputadores para varios professores, além de investimento em
recursos humanos. Outro ponto importante desenvolvido pela Comissdo de Pesquisa sédo a
utilizac@o dos recursos FAEPEX, lembrando que o FAEPEX da FCM é diferente do FAEPEX da
universidade e esses recursos vém do recurso SUS, é um recurso ndo or¢camentario e ele vem
para o FAEPEX num valor de 50 mil reais mensais para ser dividido em quatro modalidades de
auxilios: auxilio pesquisa, viagens internacionais e nacionais e o auxilio ponte. Observa-se que a
utilizacdo maior dessa verba felizmente se d4 na area da pesquisa, seguida das viagens
internacionais e outros demais auxilios. Relata sobre a Semana da Pesquisa, que € uma atividade
da Comissao de Pesquisa e esta na sua décima primeira edicdo, onde € possivel observar que
em cada evento sédo apresentados em torno de mais de cem trabalhos. Outro avanco feito € que

o FAEPEX passou a ser todo online, como ja é feito na Unicamp, eliminando assim o tramite em
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papel. Dessa forma lembra da necessidade do cumprimento dos prazos, que os pedidos devem
ser inseridos com pelo menos quarenta e cinco dias de antecedéncia, porque para conseguir
entrar com um pedido fora de prazo teria que abrir 0 sistema no Centro de Computacao, o que
se torna bastante complicado. Com relacdo a area de Estatistica apresenta o grafico de
atendimento de pessoal, e destaca que no ano de 2017 chegou a quase 700 atendimentos,
mostrando que é uma area bastante ativa. Por ultimo, sumarizando, diz que os maiores feitos
foram a reorganizacéo de recursos humanos, destacando que para fazer essa reorganizagcao e
otimizacao de recursos humanos em quatro anos que nao se contratou nenhum funcionario para
a area de pesquisa, a equipe teve que contar com muito jogo de cintura, cuidado e com o apoio
do RH, na pessoa da Maria José e da Marisa, que ajudaram muito na reorganizacdo e na
otimizacao desses recursos humanos, tentando, de certa forma, poder suprir as necessidades
dos professores, o grande incentivo as atividades de laboratorio multiusuarios, também um
investimento em infraestrutura de pesquisa, que foi mantido e que foi bastante utilizado, o
incentivo aos laboratérios multidisciplinares, o ponto de apoio ao pesquisador, e 0 FAEPEX
online. Em seguida a professora Célia Garlipp, representando a Comissédo de Corpo Docente,
agradece em seu nome e em nome do professor Sérgio Marba a confianca que o professor Ivan
e o professor Teixeira demonstraram na indicacdo dos nomes para coordenar a CCD ap0s a
saida da professora Eliana Amaral. Confessa que de sua parte, num primeiro momento, foi um
pouco assustador, porque € um trabalho de muita responsabilidade, mas encarou essa fungéo
como uma missao. Que nada teria sido possivel se ndo tivessem contado primeiro com 0 apoio
dos membros da CCD, que sao muito responsaveis, as reunidées sempre transcorreram de forma
bastante profissional e existe da parte de todos os membros da Comissdo uma preocupacgao
muito grande em manter os relatorios de atividade, em fazer o julgamento, da forma mais justa
possivel, procurando identificar em cada professor, em cada relatorio, seus pontos mais positivos.
Um trabalho também desenvolvido pela CCD nesse periodo e que tem certeza que continuara
sendo aprimorado, € no sentido de melhorar cada vez mais a informagdo nos relatérios,
principalmente no que diz respeito a carga horario docente, tanto do ponto de vista de graduacéo
como da residéncia médica. Esse trabalho melhorou bastante gracas ao intercambio e a
colaborag&o muito boa que a CCD teve com a Comisséo de Graduacéo e da Residéncia Médica,
aspecto ja destacado nesta reunido. Por uGltimo e ndo menos importante, também em nome do
professor Seérgio, agradece a equipe de funcionarios formada pelo Thiago, Regina, Francieli, e
da Marisa, pelo importantissimo apoio. Em seguida, com a palavra o professor Roberto Benedito

de Paiva e Silva diz que comecou a participar do Programa de Aprimoramento em agosto de
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2017 e tentou suprir as necessidades dos programas, negociando junto a Secretaria de Saude o
aumento do numero de bolsas, ou seja, todos 0s alunos ingressantes foram contemplados com
bolsas. Agradece aos profissionais, principalmente ao Bruno e a Anabel, que facilitam muito o
trabalho perante os diversos programas. Na sequencia o professor Erich Vinicius de Paula
aproveita para agradecer ao professor Ivan e ao professor Teixeira e também ao professor Paulo
Velho pela confianca no comando do NAPEM em 2017. Registra que durante esse periodo o
apoio da administracdo foi muito grande e fundamental para o avanco em alguns pontos tanto
estruturais do refinamento do processo de avaliacdo quanto fisico, de viabilizacdo, de aquisicao
de novos equipamentos para facilitar o processo de uso tanto do Moodle quanto das avaliacdes.
Outro aspecto importante é que embora se fale mais das coisas que foram feitas, mas o NAPEM
tem um segundo braco, que €é o teste de progresso, que por estar consolidado fala-se pouco dele,
mas que a professora Angélica Bicudo também manteve uma atividade muito importante nessa
area dentro do NAPEM. O professor Roberto Teixeira Mendes, na sequéncia, diz que o
momento tem mais um carater de despedida, agradecimento e de confraternizacdo. Conta que
antes desses quatro anos nunca tinha trabalhado diretamente com o professor Ivan, mas que
houve sintonia. Diz que isso foi muito bom para ele, pois esta sempre disposto a trabalhar no
desenvolvimento da faculdade e poder contar com colegas com essa disposicdo e essa
identidade. A complementaridade foi uma coisa muito boa, diz. Conta que j4 agradeceu
pessoalmente e publicamente também o conjunto de funcionarios com quem atuou. Que ja
trabalhou em vérios lugares da universidade e pode dizer que a qualificacdo e identidade dos
funcionarios com sua missé@o é uma coisa notavel. Todos que falaram antes tiveram que modificar
a forma de trabalho das comissbes e isso depende dos colegas, dos colaboradores estarem
dispostos a mudar o foco da sua atuacéo e capacitacéo. Isso € uma coisa que realmente chama
atencao na faculdade, ndo s6 por formalidade, mas realmente a FCM tem um corpo profissional
espetacular e esse € um problema, porque esses estio indo embora. E um problema que a FCM
comecou a enfrentar durante essa gestao, de buscar a qualificacdo de quem venha a substituir
guem esta saindo e isso sera uma tarefa que eles mesmos vao ajudar todas as gestdes que
vierem adiante. Agradece a dedicacao de todos e destaca algumas realizacdes e que considera
que tenha colocado seu foco e seu esforgco maior. Conta que em 2014 estava iniciando a
avaliacao institucional, e vieram trés professores, sendo um da FMRP, outro da UFRJ e outro da
Cornell University, o professor Thomas Maack, que apresentaram a visao externa da FCM, o que
foi muito importante para o inicio da gestdo. Isso engendrou também esse interesse, esse

esforco, que é uma atividade exigida pela universidade, mas que normalmente é feita de uma
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forma mais burocratica, mas que a diretoria resolveu investir, que foi o planejamento estratégico.
Considera importante que as pessoas entrem no site do planejamento estratégico e vejam as
tratativas, o que esta proposto e os programas que estao sendo desenvolvidos. Foi uma deciséo
muito importante da diretoria para dar estabilidade as prioridades que em algum momento a
faculdade percebeu. Outro esforco, que ndo é recente, € 0 suporte e o desenvolvimento da
atividade na Policlinica. Considera a Policlinica um espaco de atividade fundamental para tudo
que € conversado de manutencdo do RDIDP e de possibilidade de exercicio profissional,
auténomo e individual do docente, daqueles que tém essa intencdo, e tem que ser cuidada o
tempo todo, porque ndo esta ainda totalmente estabelecida, formalizada e também ainda néo ha
a gquantidade de retaguardas hospitalares necessérias para que as pessoas trabalhem |4 e
atendam bem os seus pacientes. Agradece o esfor¢co da professora Joyce, que dedicou muito
tempo de sua vida para atuar no desenvolvimento da Policlinica, e um grupo que esteve mais
proximo, os professores Rodrigo, Mauricio e Adriana que estao trabalhando para manter esse
trabalho. Entende que a Policlinica tem que ser refundada, isso € outra tarefa que gestdes futuras
tém que se ocupar, porque boa parte do futuro da atividade em RDIDP depende da Policlinica
funcionar. Outra atividade importante que a diretoria assumiu, por indicacdo da Congregacao, foi
a criacao de uma Comissao Permanente que discute a contratacéo de pessoal ndo docente, seja
da carreira PAEPE ou FUNCAMP. Essa comisséo foi criada pela Congregacdo em dezembro de
2014 e chama a atencao porque ela é composta por membros indicados pela Congregacéao, além
do diretor associado, que é o presidente, ha um representante docente, um representante da
carreira PAEPE ndo médico e um representante da carreira PAEPE médico. Essa discussao na
comissado € que vai estabelecer a prioridade de contratacdo, principalmente num momento onde
nao ha recursos. A deciséo para destinacdo de algum recurso que surgir, seja para ampliacao de
carga horaria, contratacao de médico ou funcionario, em outros tempos era uma acéo do diretor,
e atualmente é discutida nessa comisséo. Diz que a participacdo de membros da congregacao e
de funcionérios qualifica essa decisdo. Entdo acha importante que a Congregacao esteja atenta
para manter essa comissdo funcionando, indicando, provavelmente na proxima reunido, 0S
membros que irdo assumir essa tarefa. Prossegue e diz que colaborou bastante junto ao
Escritorio de Internacionalizacéo, e por conta da autonomia e dos esforcos obtiveram muitas
conquistas, como por exemplo o Winter Schools, que é um evento notavel, onde a FCM recebe
alunos de diversas partes do mundo. Com relagcéo a certificacédo, conta que trabalhou bastante
com o tema e quando esta se aproximando de uma certificacdo aceitavel, na modalidade

estabelecida pela reitoria, muda tudo o que estava se fazendo. Diz que parece que ha uma
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dissintonia entre o que se acha que deve ser uma certificacdo e o que a administragéo central
pensa. Coloca que a fase atual € de rever a certificagdo que ja havia sido enviada para avaliacao
e, dentro das novas diretrizes, devera retomar o trabalho. Diz que ha algumas frustracbes que
devem ser registradas, e que nao foi por falta de esforco da diretoria. Uma delas € o convénio
com a Prefeitura. Conta que foi contratado em 1983 para desenvolver o internato de pediatria na
rede basica e desde entdo a faculdade ndo tem um convénio com a Prefeitura Municipal de
Campinas que formalize esse tipo de atividade. Além disso tem os convénios com o0s hospitais,
gue houveram varias tentativas mas nao evoluiram. Por fim agradece o papel da Congregacao.
Diz que a congregacao € uma congregacao nao apenas de nome, mas de fato. Que quando estdo
reunidos, ndo estdo mais como individuos, e sim como representantes, integrados em uma
missdo. Coloca que a Congregacédo faz jus ao nome e define o destino da faculdade. Agradece
novamente a oportunidade de conviver com cada membro deste colegiado e diz para ndo terem
receio de assumir atividades administrativas e de gestdo nessa faculdade, pois estardo bem
amparados com o0s colegas solidarios nessa tarefa. Por fim o professor Ivan Toro diz que néo
fara um relato minucioso do que aconteceu nesses Ultimos quatro anos, mas comenta que gostou
muito de estar na posicao, que considera muito prazerosa. Ressalta que néo foi um peso e nem
um cargo, pelo contrario, que foi um grande aprendizado e que construiu muito do que é hoje
nesses quatro anos. Pontuando algumas das acfes da gestdo, cita que uma delas foi a
reformulacdo da CAAAAS, que é um 6rgdo de controle da area da saude, e com a vinda da
senhora Eunice Carvalho, que é arquiteta e teoricamente nao teria relacdo com a CAAAAS, mas
tem muita vivéncia de Secretaria de Saude e j4 esteve atuando no Ministério da Saude e
colaborando muito com a CAAAAS. Conta que foram feitas reunides com todos os funcionarios
da faculdade, area por area, explicando a situacdo da FCM, o que ajudou bastante. Diz que na
sua gestdo houve um papel de supervisdo no programa Mais Médicos, independente do que se
pensa sobre o programa, os médicos estavam precisando de supervisdo e a universidade tem a
obrigacdo de fazer isso, o que fez com uma capacidade de ajudar muito grande. Relata que
aconteceu o CEPEM, a implantacdo da FASCAMP, que é a fundacao da area da saude, que foi
um fato muito importante. Cita a negociagdo da construcdo de um prédio da Medicina Legal
dentro do Campus. Essa negocia¢ao ainda continua, porque a época a Secretaria de Justica ndo
tinha o recurso, mas que colocou dinheiro este ano, e entende que a FCM deve continuar com
esse projeto porque seria muito interessante para o ensino, pesquisa, etc. Cita 0 convénio com o
Hospital de Barretos, que ainda precisa ser assinado, mas que a negociacdo esta bastante

avancada. Foi implantada a Area de Planejamento, na qual a Senhora Eneida certamente vai
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poder ajudar muito as proximas diretorias. Diz que essa gestdo procurou fazer uma transparéncia
da situacdo financeira da faculdade, conseguiu fazer alguns investimentos em manutencao
predial como a reforma dos banheiros, colocagéo dos para-raios, aquisicao de antenas de Wi-Fi
para todas as dependéncias da FCM, computadores para avaliacdo, software de controle para a
CAAAAS, etc. Salienta que esses quatro anos foram dificeis do ponto de vista econémico e
principalmente em alguns momentos de radicalismo nas posi¢cfes politicas. Que apesar disso,
deixa a direcéo da faculdade em uma situacdo econémica confortavel, com saldo orcamentario e
extraorcamentario tranquilo, conforme foi apresentado antes. Outro fato importante é que a
faculdade esta em paz, passou por um processo eleitoral e ndo houveram grandes atritos.
Agradece aos professores Zeferino e Coy e a todos que participaram da elei¢ao, por ter sido uma
eleicdo que so construiu, onde foram discutidas ideias, melhorias, tendo diferentes caminhos para
chegar no futuro, mas a viséo de futuro € igual, querendo uma faculdade melhor. Diz que a atual
gestdo vai deixar alguns programas que gostaria que tivesse continuidade. O primeiro é o apoio
e atencédo diferenciada a graduacdo. E uma area que a diretoria trabalhou bastante, mas que
precisa continuar sendo prestigiada. A presenca dos professores Joana, Erich e Christiane séo
otimos sinais de priorizacdo nessa area. O segundo ponto € o fortalecimento das decisdes
colegiadas como Céamara de Pesquisa, Comissbes de Ensino, Comissdo de Residéncia,
Comissdo de Extensdo, a propria Congregacdo, que junto com a transparéncia, fazem a
comunidade se empoderar da faculdade, onde trabalham e estudam. O Uultimo ponto é a
FASCAMP. Esta fundacdo comecou a funcionar ha menos de dois anos, esta crescendo e tem
todas as condicBes de conseguir a filantropia em um curto espaco de tempo. Serd um 6timo
instrumento de gestdo e economizara dinheiro que podera ser reinvestido em sadde, mas se
encontra sob ataque de parte da reitoria, que gostaria que a faculdade continuasse dependendo
da FUNCAMP. Sera necessaria vigilancia continua de toda a comunidade para que nao se aborte
um sonho sonhado por véarias geracdes de professores. Diz que ndo pode encerrar sem
agradecer a muitas pessoas que o ajudaram. Que n&o vai citar o nome de todos, pois certamente
esqueceria alguém. Prossegue e diz que os funcionarios da FCM sao fantasticos e gostaria de
homenagear a duas pessoas representando todas. A primeira € a dona Cida, que representa
aguelas pessoas amaveis e imprescindiveis, que fazem o nosso dia a dia funcionar mais doce. A
segunda pessoa € uma funcionaria de carreira que vai se aposentar, foi uma das amigas que

ganhei na direcdo e uma das pessoas que mais ajudou. A senhora Marisinha foi extremamente

importante e vai fazer falta. Cont i nua e fala sobre seus <coord

presente que ganhei dos céus, tranquilo, companheiro, experiente, extremamente ético, me
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ensinou muito e sairei daqui melhor que entrei por ter tido essa convivéncia. O professor Chico
Aoki, o qual ndo encontra palavras para falar da amizade que possuem desde 1976 e é um grande
companheiro. Paulo Velho, uma pessoa muito focada na graduacédo, que trabalha com muito
afinco, admirado por sua dedicacdo e amizade. A Mariangela, que o substituiu, uma pessoa
bastante focada, bastante amiga, sempre com ideias construtivas, que aceitou pegar a gestao ao
final e a quem diz Amuito obrigadoo. O Gust
muito no internato. A Joana, a proxima coordenadora de graduacéao, que foi fazer pés-doutorado,
mas antes ajudou bastante na relacdo com o Instituto de Biologia e com ideias para melhorar a
graduacédo. O Emilio, que foi o primeiro coordenador da graduacdo, sempre demonstrou um
sentido de ajudar a instituicdo. A Chris, representante da fonoaudiologia em todas as reunides
dos coordenadores, que € uma pessoa especial e extremamente sensata, ajudou muito quando
o Pedro, um menino cego, veio para a faculdade. A Maria Luiza, responsavel pela pesquisa, com
guem nunca havia trabalhado diretamente, e foi uma pessoa muito atuante, melhorando bastante
as condicoes de trabalho de quem gosta de pesquisar aqui na Unicamp. A Rosana, que assumiu
a pos-graduacdo. E uma mulher muito forte, trabalhadora, organizadora, a ela todo carinho da
diret oria e fAmuito obrigadoo, di z. O Ricardo

muito, teve alguns problemas para juntos resolver, e todos foram resolvidos. Ele sempre foi uma
pessoa bastante cordata, fiel e ajudou muito. Diz que vai sentir um certo vazio, mas que o futuro
sera muito bom. Agradece a Congregacao e toda comunidade aqui representada. Agradece a
confianca depositada na diretoria. Deseja felicidades e uma 6tima gestdo aos professores
Zeferino e Coy. Passa em seguida a palavra aos membros inscritos. O professor Ricardo Zollner
diz devera passar, como item de pauta, a homologacao do resultado da eleicdo que elegeu os
professores Zeferino e o professor Coy como 0s proximos gestores da faculdade. E, como
coordenador da Comisséo Eleitoral, diz que se sente na obrigacdo de agradecer e apontar a
importancia do suporte dos funcionarios para esse evento, além dos amigos, os professores Rita
Montilha e André Fattori, a Marisa, a Zezé, o Thiago, a Franciele, a Regina, a Pi e Juliana pelo
suporte na area de informatica, e principalmente a prépria comunidade da FCM, que soube
entender a proposta de algumas modificagdes no processo, que acredita que devera ficar como
exemplo para a propria Universidade. Que apesar dos problemas no inicio, a comunidade
entendeu, participou, e como foi ressaltado os professores Zeferino, Coy, Rosana e Fabio, pela
tranquilidade como o processo de discussao ocorreu. Isso mostra que apesar das diversidades
de pensamento, que caracterizam a universidade, isso é um ponto importante, porque pode se

discutir diversidade de pensamento, de filosofia com equilibrio e tranquilidade, que é o que se
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espera. E depois o0 voto que vai se manifestar se concorda ou ndo com esta ou outra posi¢ao.
Continua e diz que um segundo ponto, que faz parte do comportamento enquanto membro de
uma comunidade académica, que ndo se sabe o que o outro do lado faz. Comenta que é facil
criticar sem saber 0 que esta acontecendo. Cita que fez uma visita e ficou surpreso, o que o faz
dar o testemunho da exceléncia com que o CEPRE e a Fonoaudiologia vém desenvolvendo seu
trabalho, que é absolutamente fantastico. Fica feliz em saber que existe um projeto de ampliagdo
daquele Centro e lamenta nao ter tido conhecido esse trabalho antes. Diz que a Instituicdo precisa
saber desse tipo de informacao, porque em apoios para grupos de pesquisa, existem alguns
grupos que a instituicdo precisa enxergar de uma maneira diferente, pois assim podera haver
uma igualdade em termos das atividades. Finaliza dizendo que além do trabalho da Comissao
Eleitoral, parabeniza ao CEPRE e a Fonoaudiologia pelo trabalho que vem executando. Na
sequéncia o professor Paulo Velho comenta que a Sra. Gislaine, Secretaria da Comissao de
Ensino, com muito carinho preparou um documentario sobre a experiéncia no consultério na rua.
Diz que é um documentario curto, mas extremamente gratificante de ser visto, pois mostra a
potencialidade que esse cenario e outros cenarios como o SAD, como o curso dos cuidados
paliativos, como a farmaco em Sumaré trazem consigo um impacto grande na formacao da
graduacdo. Diz que o link do documentério sera disponibilizado a toda a comunidade e agradece
aos funcionarios da graduacao pelo bom trabalho realizado, pois fazem a diferenca na FCM. O
professor Ricardo Zollner retoma a palavra e desculpa-se para ressaltar a participacdo na
Comisséo Eleitoral da académica Paula Albertoni de Cuquejo, do curso de fonoaudiologia. O
professor Flavio S4, em nome do departamento de Saude Coletiva, cumprimenta os professores
Ivan, Teixeira e toda a equipe que esteve a frente nessa gestdo pelo trabalho realizado, primando
pela transparéncia e pela institucionalidade, conseguindo, apesar dos tempos dificeis, atravessar
a gestdo com tranquilidade e a prova disso é a transicdo pacifica e a eleicdo tranquila ocorrida
recentemente. Deseja ao professor Zeferino e a equipe uma boa gestdo. Em seguida a professora
Célia Garlipp agradece a diretoria pelo apoio dado por ocasido da indicacdo de seu nome como
Diretora Associada da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, ja que o apoio dado pela FCM na
implantacdo da FCF foi fundamental e, mesmo estando por um periodo de apenas dois anos,
pdde observar quao importante foi o apoio da FCM para o desenvolvimento da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas. Diz que o produto de tudo isso esta comecando a ver agora, com 0
surgimento de resultados de pesquisas importantes e com o fortalecimento do proprio curso de
graduacdo. Na sequéncia a professora Silvia Mazon, em nome do Departamento de Patologia

Clinica, agradece todo o apoio recebido desta diretoria, ndo apenas em termos da graduacgéo,
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mas na insergao no internato que foi muito importante porque a Patologia Clinica tem infelizmente
uma carga horaria pequena e, com isso foi possivel avancar nesse quesito. Agradece também
toda a assessoria das demais comissfes e também do grande apoio da para o retorno, apos
quatro anos, ao prédio do CEB. Em seguida o professor Anténio Goncalves de Oliveira Filho
parabeniza os professores Ivan, Teixeira e toda a equipe, que mostraram um relatério brilhante
sobre a evolugdo, o cuidado e a competéncia que foram tratados os assuntos da FCM, que é
muito importante na relacdo com o HC, e que isso se estenda para a proxima gestao. Nao
havendo mais inscritos o Senhor Presidente passa para a Ordem do Dia. Informa que estdo
obrigatoriamente destacados os itens A-Ole B-02, e a Pauta Suplementar. N&do havendo mais
destaques, submete a votacdo os demais itens, inclusive a Pauta Suplementar, sendo aprovados

tal como se apresentam e a seguir transcritos: PARTE Il i ORDEM DO DIA T Para Aprovacao i

C) PRaMI O DE RECONHECI MENTO ACADaMIibGOO03. nRXde.F E T

02P12178/2018: 1) Inscri-«o de candidatos ao
Vazo, e d i - Rrass. <0 Attganase Billis e Denise Pontes Cavalcanti. 2) indicagdo de
nomes para a Comissao de Especialistas: Titulares: Prof.(®) Dr(?) Margaret de Castro (Professor
Titular i FMRP/USP); Prof.(®) Dr(®) Jodo Pereira Leite (Professor Titular i FMRP/USP); Prof.(%)
Dr(®) Luiz Tadeu M Figueiredo (Professor Titular i FMRP/USP). Suplentes: Prof.(%) Dr(?) Ricardo
Nitrini (Professor Titular i FM/USP); Prof.(?) Dr(?) Roger Chammas (Professor Titular i FM/USP);
- Prof.(?) Dr(®) Antonio Carlos C Pignatari (Professor Titular i UNIFESP). Parecer CCD/FCM-
55/2018. D) RELATORIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberagdo CONSU-A-15/2015)
- Regime de Dedicacédo Integral & Docéncia e a Pesquisa: - 04. Proc. 02P10141/2004: ROGER
FRIGERIO CASTILHO: - Periodo: Abril/2013 a Marco/2018 i QUINQUENAL - Professor Doutor
Il - MS-3.2 RDIDP/PP 1 DPC. Titulacdo: Médico: FCM-Unicamp/1995; Doutor: UFRJ/1997.
Parecer CCD/FCM-42/2018. 05. Proc. 01P11307/1987: LUCIA HELENA SIMOES DA COSTA
PAIVA: - Periodo: Mar¢o/2013 a Fevereiro/2017 i QUINQUENAL. Professor Titular i MS-6
RDIDP/PP i DTG. Titulacdo: Médico: FCM-Unicamp/1984; Titular: FCM-Unicamp/2014. Parecer
CCD/FCM-43/2018. 06. Proc. 01P03607/1983: ILMA APARECIDA PASCHOAL: - Periodo:
Abril/2013 a Mar¢o/2017 i QUINQUENAL. Professor Titular - MS-6 RDIDP/PP i DPC. Titulagao:
Médico: FCM-Unicamp/1972; Titular FCM-Unicamp/1987. Parecer CCD/FCM-45/2018. 07. Proc.
01P04119/1971: ANIBAL EUGENIO VERCESI: - Periodo: Margo/2013 a Fevereiro/2017 i
QUINQUENAL. Professor Titular i MS-6 RDIDP/PP i DCM. Titulacdo: Médico: FCM-
Unicamp/1979; Titular: FCM-Unicamp/2014. Parecer CCD/FCM-54/2018. E) RELATORIO DE
ATIVIDADES - CARREIRA DEER - (Portaria do Diretor-45/2009) - Regime de Dedicacéao Integral:
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- 08. Proc. 02P925/1984: ANGELICA BRONZATTO DE PAIVA E SILVA: - Periodo: Janeiro/2014
a Dezembro/2017 i TRIENAL. DEER 1ll i RDI/M 1 DDHR. Titulagéo: Psic6loga: EPM/Unifesp -
1982; Doutor: FCM-Unicamp/2006. Parecer CCD/FCM-44/2018. F) PESQUISADOR
COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08) - 09. Proc.
02P14126/2010: DANIEL SOUZA FERREIRA MAGALHAES: Prorrogacdo no Programa de
Pesquisador Colaborador, a partir de 24/06/2018, junto ao Departamento de Neurologia, bem
como Relatério de Atividades do biénio anterior. Parecer CCD/FCM-46/2018. 10. Proc.
02P07241/2010: ANA LUCIA VALADARES FERNANDES: Prorrogacdo no Programa de
Pesquisador Colaborador, a partir de 28/05/2018, junto ao Departamento de Tocoginecologia,
bem como Relatério de Atividades do biénio anterior. Parecer CCD/FCM-47/2018. G)
PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08) - 11.
Proc. 02P09944/2016: RICARDO BARINI: Prorrogacédo no Programa de Professor Colaborador,
a partir de 03/06/2018, junto ao Departamento de Tocoginecologia, e Relatério de Atividades do
biénio anterior. Parecer CCD/FCM-48/2018. 12. Proc. 02P09943/2016: LUIS GUILLERMO
BAHAMONDES: Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador, a partir de 24/06/2018,
junto ao Departamento de Tocoginecologia, e Relatério de Atividades do biénio anterior. Parecer
CCD/FCM-49/2018. 13. Proc. 02P08153/2014: ELZA OLGA ANA MUSCELLI BERARDI:

Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador, a partir de 30/05/2018, junto ao

Departamento de Clinica Médica, e Relatério de Atividades do biénio anterior. Parecer CCD/FCM-
50/2018. 14. Proc. 02P07746/2016: CARLOS FILINTO DA SILVA CAIS: Prorrogagdo no
Programa de Professor Colaborador, a partir de 03/06/2018, junto ao Departamento de Psicologia
Médica e Psiquiatria, e Relatério de Atividades do biénio anterior. Parecer CCD/FCM-51/2018.
15. Proc. 02P04971/2012: LUIS EDUARDO MURGEL DE CASTRO SANTOS: Prorrogagdo no
Programa de Professor Colaborador, a partir de 27/04/2018, junto ao Departamento de Cirurgia,
e Relatério de Atividades do biénio anterior. Parecer CCD/FCM-52/2018. H) AFASTAMENTO -
(Deliberacdo CONSU-A-14/2015) - 16. Proc. 02P04124/2017: GUILHERME CARDINALI
BARREIRO: Prof. Doutor I/MS-3.1/RDIDP/PP-DC/FCM. Afastamento, sem prejuizo de
vencimentos, para realizagdo de Pos-Doutorado junto a University of Pittsburg Medical Center
(UPMC), Estados Unidos, no periodo de agosto/2018 a julho/2019. Parecer CCD/FCM-53/2018.
) CONCURSO PARA PROFESSOR DOUTOR i (Deliberagdo CONSU-A-30/2013) - Abertura e
Edital de Inscricdo: 17. Of. 21/2018-DAnest: Departamento de Anestesiologia: Abertura e Edital

de inscricdo ao concurso para provimento de 1 (um) cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em
RTP, junto & Area de Anestesiologia Clinica (MD135, RS003, RS004, RS005 e RS006), com
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recursos decorrentes da Deliberacdo da Congregagdo/FCM-217/2018. Aprovada pelo Conselho
Departamental em 11/06/2018. J) NOMEACAO NA PARTE PERMANENTE DO QUADRO
DOCENTE DA UNICAMP - 18. Proc. 02P13037/2018: DAVI REIS CALDERONI: Nomeacéo na

PP: Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, junto & Area de Cirurgia Plastica do Departamento

de Cirurgia, tendo em vista aprovacdo em concurso publico para provimento do referido cargo
(02P26658/2015). Recursos: Deliberacdo da Congregacao/FCM-217/2018. Aprovado pelo
Conselho Departamental em 04/06/2018. K) ESTAGIO PROBATORIO - (Resolucio GR-
034/2014) - 19. Proc. 32P5472/2001: ANDRE FATTORI: Professor Doutor I/RDIDP i DCM/FCM.
Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho do periodo de outubro/2016
a dezembro/2017. 20. Proc. 15P19950/2006: LUIZ CLAUDIO MARTINS: Professor Doutor
I/RDIDP i DCM/FCM. Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho do
periodo de outubro/2016 a dezembro/2017. L) PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO -
(Resolugdo GR-037/2001) - 21. Proc. 02P13145/2018: FLAVIO MIGNONE GRIPP: - Inclus&o no
Programa de Prestacdo de Servico Voluntério, pelo prazo de 2 (dois) anos, junto ao

Departamento de Oftalmo-Otorrinolaringologia/FCM. Aprovado pelo Conselho Departamental. M)
COMISSAO DE POS-GRADUACAOQ: i Catélogo/ Alteracdo: 22. Delib. CPG/FCM-056/18:
Catédlogo dos Cursos de PoOs-Graduacdo da FCM - 2019. Aprovado pela CPG. 23. Delib.
CPG/FCM-057/18: Alteracao de numero de créditos eletivos dos programas de Clinica Médica e

Ciéncias da Cirurgia, e pedidos de criacdo das disciplinas CL521e Cl218. Aprovado pela CPG.
Eleicdo/ Alteracdo de Comissdo: 24. Delib. CPG/FCM-058/18: Resultado da eleicdo para
representacéo discente da Comissao de Pds-Graduacéo da FCM. Aprovado pela CPG. 25. Delib.

CPG/FCM-059/18: Resultado da eleicdo para representacao discente da Comissao do PPG-
Ciéncia Aplicada a Qualificacdo Médica. Aprovado pela CPG. 26. Delib. CPG/FCM-060/18:
Resultado da elei¢céo para representacéo discente da Comissao do PPG-Hemoterapia. Aprovado
pela CPG. 27. Delib. CPG/FCM-061/18: Resultado da eleicédo para representacdo da Comissao
do PPG-Saude da Crianca e do Adolescente. Aprovado pela CPG. 28. Delib. CPG/FCM-062/18:
Resultado da eleicdo para representacdo da Comissdo do PPG-Assisténcia ao Paciente
Oncologico. Aprovado pela CPG. 29. Delib. CPG/FCM-063/18: Resultado da eleicdo para
representacéo da Comissao do PPG-Farmacologia. Aprovado pela CPG. 30. Delib. CPG/FCM-
064/18: Resultado da eleicéao para representacdo da Comissao do PPG-Saude Coletiva: Politicas
e Gestdo em Saude. Aprovado pela CPG. 31. Delib. CPG/FCM-077/18: Alteracédo da
Composicédo da Comisséo do PPG-Ciéncia Aplicada a Qualificagdo Médica. Aprovado pela CPG.
Edital: 32. Delib. CPG/FCM-065/18: Edital do Processo Seletivo dos Programas de
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Aprimoramento da FCM para ingresso em 2019. Aprovado pela CPG. Transferéncia de nivel: 33.
Delib. CPG/FCM-067/18: TIRZAH DE MENDONCA LOPES SECUNDO: Transferéncia para o
Doutorado, junto ao PPG-Clinica Médica, sob a orientacdo do Prof. Dr. Jazon Romilson de Souza
Almeida. Aprovado pela CPG. Doutorado Interinstitucional: 34. Delib. CPG/FCM-068/18:
Convénio de Cooperacdo entre a UNICAMP/FCM/PPG-Clinica Médica, com a Universidade

Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), para oferecimento do Doutorado Interinstitucional
(DINTER), com duracédo de 48 meses. Aprovado pela CPG. Programa de Pesquisador de Pos-
Doutorado: 35. Delib. CPG/FCM-069/18: DEBORA DAINEZ (02P11882/2018): Ingresso no
Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Saude,

Interdisciplinaridade e Reabilitacdo, sob a supervisdo da Prof2 Dr2 Adriana Lia Friszman de
Laplane, no periodo de junho/2018 a maio/2020. Aprovado pela CPG. 36. Delib. CPG/FCM-
070/18: DANIELA DE ASSUMPCAO (02P4532/2017): Ingresso no Programa de Pesquisador de
Pés-Doutorado, junto ao Programa de Pés-Graduagdo em Gerontologia, sob a supervisdo da
Prof2 Dr2 Anita Liberalesso Neri, no periodo de janeiro a dezembro/2018. Aprovado pela CPG.
37. Delib. CPG/FCM-071/18: DANIELA SOARES RAZOLLI (02P24500/2014): Ingresso no
Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao Programa de Pés-Graduacdo em
Fisiopatologia Médica, sob a supervisdo do Prof. Dr. Licio Augusto Velloso, no periodo de
julho/2018 a junho/2019. Aprovado pela CPG. 38. Delib. CPG/FCM-072/18: ELAYNE VIEIRA
DIAS (02P5029/2017): Prorrogacdo no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao
Programa de Pos-Graduacao em Fisiopatologia Médica, sob a supervisdo do Prof. Dr. Fernando
Cendes, no periodo de julho a novembro/2018. Aprovado pela CPG. 39. Delib. CPG/FCM-
073/18: FABIANO BERALDI CALMASINI (02P12097/2016): Prorrogacdo no Programa de
Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Farmacologia, sob a
supervisdo do Prof. Dr. Edson Antunes, no periodo de maio/2018 a abril/2019. Aprovado pela
CPG. 40. Delib. CPG/FCM-074/18: FRANCISCO CLARO DE OLIVEIRA JUNIOR
(02P10503/2017): Prorrogacao no Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao
Programa de PoOs-Graduacdo em Tocoginecologia, sob a supervisdo do Prof. Dr. Luis Otavio
Zanatta Sarian, no periodo de junho/2018 a margo/2020. Aprovado pela CPG. 41. Delib.
CPG/FCM-075/18: Marisa Claudia Alvarez de Prax (02P31168/2013): Prorrogacdo no Programa
de Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Fisiopatologia
Médica, sob a superviséo da Prof? Dr? Sara Teresinha Olalla Saad, no periodo de maio/2018 a
abril/2019. Aprovado pela CPG. Credenciamento i Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu:
42. Homologacdo - Delib. CPG/FCM-076/18: RENATO SERGIO DE LIMA: Credenciamento
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como Professor Visitante junto ao Programa de P6s-Graduacdo em Saude Coletiva. Aprovado
pela CPG. N) COMISSAO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA E ASSUNTOS COMUNITARIOS: i
Cursos: Difusdo/ Especializacédo: 43. CEU/FCMi 124/2018: Aprimoramento Basico Clinico em

Doencas Inflamatérias Intestinais (oferecimento). Sigla: FCMi 0535. Tipo: Difusdo Cientifica 1 S.
Carga Horaria Total: 8 horas. Vaga(s): Minimo 1, M&ximo 12. Custo por aluno: gratuito. Valor do
Curso: R$35.000,00 (custeado pela UCB Biopharma Ltda.). Responsavel: Prof?2 Dr2 Raquel
Franco Leal. Departamento: Cirurgia. 44. CEU/FCMi 125/2018: Endoscopia Digestiva
(reoferecimento). Sigla: FCMi 0282. Tipo: Especializacdo. Carga Horaria Total: 5312 horas.
Vaga(s): Minimo 1, Maximo 2. Custo por aluno: gratuito. Responsavel: Prof. Dr. Ciro Garcia
Montes. Departamento: Clinica Médica. 45. CEU/FCMi 126/2018: Endoscopia Digestiva
Terapéutica (reoferecimento). Sigla: FCMi 0281. Tipo: Especializacdo. Carga Horéria Total: 1040
horas. Vaga(s): 1. Custo por aluno: gratuito. Responsavel: Prof. Dr. Ciro Garcia Montes.
Departamento: Clinica Médica. 46. CEU/FCMi 127/2018: Jornada de Toxicologia e Toxinologia
Clinica (reoferecimento). Sigla: FCMi 0299. Tipo: Difusdo Cientifica. Carga Horéaria Total: 12
horas. Vaga(s): minimo 100, maximo 300. Custo por aluno: R$ 179,90. Responsavel: Prof. Dr.
Fabio Bucaretchi. Departamento: Pediatria. 47. CEU/FCMiad 43/2018: Etica e Bioética
(reoferecimento). Sigla: FCMi 0474. Tipo: Especializacao Universitaria i S. Carga Horaria Total:
360 horas. Vaga(s): minimo 20, maximo 40. Custo por aluno: R$ 4.353,44. Responsavel: Prof.
Dr. Flavio César de Sa. Departamento: Saude Coletiva. Atividades de Assessoria/ Assisténcia:
48. CEU/FCMi 128/2018: SYLVIA MARIA CIASCA (01P3901/1988): Renovacao das Atividades
de Assessoria junto ao CIAPRE, por 6h/semanais, com vigéncia de 1 ano a partir de 01/05/2018.
49. CEU/FCMi 129/2018: ILKA DE FATIMA SANTANA FERREIRA BOIN (01P2817/1985):

Regularizacao e Renovacédo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com carga horéaria
de 8h/semanais 1 vigéncia: 2017 e 2018. Contrato de Prestacdo de Servicos/ Acordo de
Transferéncia: 50. Homologacédo - CEU/FCMi 130/2018: DC/FCM: Contrato de Prestacdo de
Servigos entre a Universidade Estadual de Campinas, com interveniéncia administrativa da
Fundacéo de Desenvolvimento da UNICAMP (FUNCAMP) e a UCB Biopharma Ltda., objetivando

O custeio do Curso de Di fus«o AApri morament

Il ntestinai so, a ser of erecido pel o Laborat -

Intestinais. Valor: R$ 35.000,00. Executor: Prof?2 Dr2 Raquel Franco Leal. Substituto: Prof2 Dr2
Maria de Lourdes Setsuko Ayrizono. 51. CEU/FCMiad 42/2018: DC/FCM: Acordo de
Transferéncia de Material entre a Universidade Estadual de Campinas e o Institut d”Investigacions
Biomediques August Pi i Sunyer, de Barcelona/Espanha, objetivando a transferéncia de material
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Raquel Franco Leal. Substituto: Prof2 Dr2 Maria de Lourdes Setsuko Ayrizono. Prestacdo de
Contas: 52. CEU/FCMi 131/2018: DGM/FCM: Relatorio da Prestacdo de Contas dos recursos
movimentados através da Area de Prestacéo de Servicos de Pequena Monta i convénio 2142 i

APS/FCM/Laboratério de Genética Molecular i exercicio: 2017. Responsavel: Prof2 Dr2 Carmen
Silvia Bertuzzo. 53. CEU/FCMi 132/2018: DCM/FCM: Relatério da Prestacdo de Contas dos
recursos movimentados através da Area de Prestac&io de Servicos de Pequena Monta i convénio
3423 i Laboratério de Imunologia e Alergia i exercicio: 2017. Responsavel: Prof2 Dr2 Marilda
Mazzali. 54. CEU/FCMi 133/2018: DCM/FCM: Relatério da Prestacdo de Contas dos recursos
movimentados através da Area de Prestacéo de Servicos de Pequena Monta i convénio 5019 i
APS/FCM/Laboratorio de Cultura de Células da Pele i exercicio: 2017. Responsavel: Prof2 Dr2
Maria Almerinda Vieira Fernandes Ribeiro Alves. 55. CEU/FCMi 134/2018: DRX/FCM: Relatorio
da Prestacdo de Contas dos recursos movimentados através da Area de Prestacdo de Servigos
de Pequena Montai convénio 50611 APS/FCM/Laboratério de Imagens Pré-Clinicasi exercicio:
2017. Responsavel: Prof. Dr. Celso Dario Ramos. 56. CEU/FCMi 135/2018: DSC/FCM: Relatorio
da Prestacdo de Contas dos recursos movimentados através da Area de Prestacdo de Servigos
de Pequena Monta i convénio 102/95 i APS/FCM/Saude Ocupacional i exercicio: 2017.
Responséavel: Prof2 Dr2 Marcia Cristina das Dores Bandini. 57. CEU/FCMi 136/2018: DGM/FCM:
Relatorio da Prestacdo de Contas dos recursos movimentados através da Area de Prestacéo de
Servicos de Pequena Monta i convénio 27/97 i APS/FCM/Laboratério de Citogenética i
exercicio: 2017. Responsavel: Prof. Dr. Tarsis Antonio Paiva Vieira. Programa de Treinamento

em _Servico: 58. CEU/FCMIi 137/2018: Transtorno Alimentar (oferecimento). Modalidade:
Treinamento para Profissionais de Saude. Vigéncia: 05/03/2019 a 28/02/2020. Carga Horéria
Total: 384 horas. Vaga(s): 4. Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo. Departamento:
Psicologia Médica e Psiquiatria. 59. CEU/FCMi 138/2018: Transtorno de Identidade de Género
(oferecimento). Modalidade: Treinamento para Profissionais de Saude. Vigéncia: 05/03/2019 a
28/02/2020. Carga Horéaria Total: 384 horas. Vaga(s): 4. Responsavel: Prof. Dr. Paulo
Dalgalarrondo. Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria.60. CEU/FCMi 139/2018: Gineco-
Enddcrino e Endometriose (reoferecimento). Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia:
agosto/2018 a agosto/2019. Carga Horaria Total: 144 horas (treinamento de 9 meses). Vaga(s):
2. Responsavel: Prof. Dr. Oswaldo da Rocha Grassiotto. Departamento: Tocoginecologia. Pauta
Suplementar - A) RELATORIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberacdo CONSU-A-
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15/2015) - Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa: - 01. Proc. 02P15432/2005:
CHRISTIANE MARQUES DO COUTO: - Periodo: Fevereiro/2014 a Janeiro/2018 i
QUADRIENAL 1 Professor Doutor Il - MS-3.2 RDIDP/PP i DDHR. Titulacdo: Fonoaudi6logo:
EPM-Unifesp/1989; Doutor: USP/2004. Promocao por Mérito para o nivel MS-3.2 em 14/03/2012.
Parecer CCD/FCM-41/2018. B) COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO -
REGIMENTO INTERNO - 02. Regimento Interno da Comissao Setorial de Acompanhamento de

Recursos Humanos da FCM/UNICAMP. Passando aos destaques o Senhor Presidente informa
que o item A-01 trata da homologacé&o do resultado da consulta a comunidade para escolha do
Diretor da FCM/UNICAMP e da Elaboracéo da lista triplice a ser encaminhada ao reitor. Lembra
que o resultado apontou o professor Luiz Carlos Zeferino em primeiro lugar, e a professora
Rosana Onocko em segundo lugar. Que a sugestdo da mesa € indicar como o terceiro nome o
decano da FCM. Assim sendo, o docente mais antigo € o professor Athanase Billis. Ndo havendo
manifestacdo em contrario, é colocada em votacdo a lista triplice formada com o nome do
professor em Zeferino primeiro lugar, da professora Rosana Onocko em segundo lugar e, em
terceiro lugar o nome do professor Athanase Billis, sendo aprovado. D4 sequéncia e informa que
o item B-02 refere-se a adequacdo do calendario para o recebimento das inscricdes dos
candidatos ao Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicacdo ao Ensino de Graduacao na
FCM/UNICAMP. Assim, tanto a inscricdo quanto a sugestéo de banca examinadora seréo feitas
até o més de agosto. Nao havendo manifestacdo em contrario, a proposta € colocada em votacéo,
sendo aprovada. Nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos, encerrou a sessao
e eu, Luis Carlos de Oliveira e Silva, Secretério, redigi a presente Ata que serd submetida a
apreciacéo pelos membros da Congregacéo. Campinas, 29 de junho de 2018.
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Caixa Postal 6194
13083-970, Campinas, SP
Tel (19) 3521-4726
Fax (19) 3521-4798

¥ mp.br

Coordenadoria Geral da Universidade
% Universidade Estadual de Campinas
o

uNicame

Of.Cir.CGU.COPEI - 2/2018 Cidade Universitéria Zeferino Vaz, 20 de junho de 2018,

Aos Senhores Diretores: Unidades de Ensino e Pesquisa; Colégios Técnicos.
Prezados Diretores:

Encaminhamos a proposta de Comisséio Intema de Avaliagao Institucional — Unidades de Ensino e
Pesquisa, Colégios Técnicos, que foi apreciada e aprovada por todos os membros da COPEI,
durante a 139" Reunifio Ordindria da Comiss3o, realizada em 19 de junho de 2018,

A composigdo da Comissdo Intema de Avaliagdo Institucional das Unidades de Ensino e Pesquisa e
dos Colégios Técnicos deve conter:

= entre 3 -10 membros docentes, com a indicag3o de um Presidente.
* 1 =2 funcionarios da carreira PAEPE.
* 1 -2 alunos, um de graduagiio e um de pés-graduacio.

A composigdo deve ser aprovada pela congregacao da Unidade.

As comissbes devem ser assessoradas pelas Comissdes de Graduagao, Pés-Graduagao, Pesquisa,
Extensao, Assisténcia (quando houver) e Residéncia Médica (quando houver). Deverdo elas contar,
também, com uma secretaria de apoio técnico que também tera acesso ao sistema informatizado,

A composi¢&o da Comissdio Interna devera ser encaminhada até 31/08 a esta Coordenadoria.

Atenciosamente,

I ab

Profa. Dra. Teresa Dib Zambon Atvars
Coordenadora Geral e Presidente da COPE|
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ref. Circular CGU.COPEI-02/2018

FCM - Proposta de Comissao Interna de Avaliacéo Institucional

Presidente: Prof. Dr. Claudio Saddy Rodrigues Coy (Diretor Associado)
Vice-Presidente: Sra. Eneida Rached Campos (Area de Planejamento)

Membros:

Coordenador de Graduacgao do Curso de Fonoaudiologia + 1 aluno do curso
Coordenador de Graduacgéao do Curso de Medicina + 1 aluno do curso
Coordenador de Residéncia Médica + 1 aluno do curso

Coordenador de Residéncia Multiprofissional + 1 aluno do curso
Coordenador de Pesquisa

Coordenador de Pés-Graduacgao

Coordenador de Extensao

Coordenador do Escritorio de Internacionalizacéo

Coordenador do CIPOI

Coordenador do CIPED

Coordenador do CEPRE

Coordenador do CIATox

Area de Tecnologia de Informac&o: Sra. Cleusa Regina Manga Ribeiro Milani
Assistente Técnico de Unidade: Sra. Maria José Ramalheira Guardado

Secretarios: Ana Lucia Dantas e Luis Carlos de Oliveira e Silva
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COORDENADORIA DE GRADUAGAO EM FONOAUDIOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

fel, [19] 3521-8992 / e-mait grod-lone R lcm.unicomp or

Assunto: Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicag&o ao Ensino de Graduagao -

2018

PARECER

O Nuicleo Docente Estruturante do Curso de Graduagao em Fonoaudiologia da Faculdade de

Ciéncias Médicas, reunido em 29/06/2018, subsidiado no parecer emitido pelo Conselho do

Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagéo da Faculdade de Ciéncias Médicas

classifica a Profa. Dra, Rita de Cassia letto Montilha, candidata Unica, ac Prémio de

Reconhecimento Docente pela Dedicagao ao Ensino de Graduagao — 2018.

O Nucleo Docente Estruturante reitera a importancia da atuacgéo da professora no ensino de

graduagdo e da testemunho do seu engajamento e sua dedicagdo no desenvolvimento do

Projeto Politico Pedagégico junto ao NDE.

Cidade Universitana “Zeferino Vaz"
29 de Junho de 2018

C/’ ‘/s)‘ ’(a/o

Profa, Dra, Christiané Marques do Couto
Coordenadora do Curso de Graduagdo
am Fonoaudiclogia FCM - UNICAMP

=

Profa, Dra. Maria Francisca Colella Santos
Representante Area de Linguagem - DDHR
FCM - UNICAMP

Adlee (4 { &)

Profa.Dra, Maria Filomena Spatti Sindalo
Coordenadera Associada do Curso de Graduacéo em
Fonoaudiologia
FCM - UNICAMP

Profa. Dra. Helenice Yemi Nakamura
Represeniante demais dreas -~ DOHR
FCM - UNICAMP

YA

- 5/_[:“
Prof. Dr. Hendquo Marques de Souza
Representante Area Basica

/ 1B=UNICAMP

/
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COORDENADORIA DE GRADUAGAO EM FOROAUDIOLOGIA

M 7
@% {ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - LNICAMP
' ' t ’ . muduiogis FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

LIEAMP lel, (19) 3521-8992 / e-mail; grad tonosicm unicamp b

OF. FONO/FCM N° 024/18 Campinas, 02 de Julho de 2018

limo. Sr.

Prof. Dr. Ivan Felizardo Contrera Toro
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
Universidade Estadual de Campinas

ASSUNTO: Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicagao ao Ensino de Graduagao -
FCM

Prezado Senhor,

A Comissao de Graduagao em Fonoaudiologia da Faculdade de Ciéncias Médicas ~
Unicamp, reuniu-se em 29/06/2018 e, apds avaliagdo dos pareceres emitidos pelo Conselho
do Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo (DDHR-FCM) e Nicleo de
Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia (NDE) aprovou a
indicagdo da Profa. Dra. Rita de Cassia letto Monlilha para concorrer ao prémio de
Reconhecimento Docente pela Dedicagao ao Ensino de Graduagao de 2018.

Para compor a Comissao de Especialistas, a Comissao de Graduag¢ao aprovou a
sugestao dos seguintes profissionais:

-~ Profa. Dra. Maria Elisabete Rodrigues Freire Gasparetto
Universidade Estadual de Campinas. Departamento de Desenvolvimente Humano e
Reabilitagao da Faculdade de Ciéncias Médicas.
Rua Tessalia Vieira de Camargo, 126 — Barao Geraldo
Campinas, SP — Brasil. CEP. 13083-887
E-mail: gasparetto@fcm.unicamp.br
Telefones: (19) 3521.8818 / (19) 99603.0449

~ Profa. Dra. Carla Gentile Matas
Universidade de Sao Paulo. Departamento de Fonoaudiologia, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da Faculdade de Medicina.
Rua Cipotanea, 51 - Butanta
Sao Paulo, SP - Brasil. CEP. 05360-160
E-mail: cgmatas@usp.br
Telefones: (11) 3091.7455 / (11) 99144 .4240
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- Profa. Dra. Lucia da Rocha Uchoa Figueiredo
Universidade Federal de Sao Paulo. Departamento de Gestdo e Cuidados em Saude
do Instituto de Salide e Sociedade.
Rua Silva Jardim, 136 - Vila Matias
Santos, SP — Brasil. CEP, 11015020
E-mail: uchoalucia@gmail.com
Telefones: (13) 3878.3887 / (13) 98818.0172

Sem mais, agradecemos a atencdo e colocamo-nos a disposicao para
esclarecimentos.

Atenciosamente,

4 'y ’:;7'"_' L 7 e
( A A
Profa. Dra. Chﬁsﬁanwﬁarquos do Couto

Coordenadora do Curso de Graduagao em Fenoaudiologia
FCM - UNICAMP
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4 COORDENADORIA DE GRADUAGAO EM MEDICINA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS — UNICAMP

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

e-mail; medicino@fcm.unicamp.br

&

Of CEG/FCM 046/18

Cidade Universitéria “Zeferino Vaz", 15 de ogosio_dg?()l&: —

limo. Sr.

Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino

DD. Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas /
Unicamp |

Prezado senhor,

A Comisséio de Ensino de Graduagdo em Medicina, reunida no dia 14/08/2018,
formou ciéncia do parecer do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina, gestao
2013-2018, e deliberou ratificar a indicagdo da Profa. Dra. Joana Frées Braganga Bastos co
Prémio de Reconhecimenio Docente pela Dedicagdo ao Ensino de Graduagdo.

Nao oportunidade fambém foram indicados os seguintes prolessores para
composicdo do Comissao de Especialistas:

Gerson Alves Pereira Junior - FMRP /USP
Fermanda Kiein Marcondes - FOP/UNICAMP
Paulc Teixeira Fernandes - FEF/UNICAMP

Cerlo de contar com suc atengdo.

Atenciosamente,

.2 <2
g’ 7
Prof. Dr. Fabio Huseménn Menezes
Coordenador Assoclado do Curso de Graduag¢do em Medicina

Faculdade de Ciéncias Médicas
UNICAMP
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Ribeirdo Preto, 18 de julho de 2018

Exmo. Sr.

Prof, Dr. Luiz Carlos Zeferino

Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
Universidade Estadual de Campinas

PARECER CIRCUNSTANCIADO REFERENTE AO PREMIO DE RECONHECIMENTO
ACADEMICO "ZEFERINO VAZ" EDICAO 2018

Agradecemos o honroso convite para participarmos da Comissfio de Especialistas
para o julgamento dos candidatos ao Prémio de Reconhecimento Acad@émico “Zelerino Vaz™
do ano de 2018, Segue o nosso parecer conclusivo

Apos a anilise dos curricula vitae dos Profs. Drs. Athanase Billis ¢ Denise Pontes
Cavaleants, consideramos que os dois candidatos apresentam  destacada produgio nas
atividades  fins da vida académica. com contribuigbes importantes para a area de
conhecimento em que atuam e para a formagio qualificada de alunos de graduagio ¢ pos-
graduacio,  Asstm, concluimos que ambos retnem condigdes pari fazer jus a este prémio de
reconhecimento académico,

Em relagio no Proll Dr. Athanase Billis, podemos destacar a sua longa contribuigio
no ensino ¢ pesquisa bem como, seu pionetrismo no ensino da Anatomia patoldgica no
Brasil. Também, destaca-se a produgio de 196 artigos publicados em  periodicos
especializados  de cireulagio mternacional (83 nos dltimos 2 relatonos, compreendendo 10
anos), com um tofal de 4242 citagoes, levando a um indice H de 23 pela base SCOPUS
tconsulta em 12 de julho de 2018). Sua contribuigio na orientagio de alunos em nivel de
pos-graduagio ¢ muito boa: orientou 6 teses no periodo alem de onentar médicos residentes
na drea de uronefropatologia.

Em relagho o Profi. Dra. Denise Pontes Cavaleanti, podemos destacar a sua
expressiva contribuigiio & pesquisa ¢ ensino em Genética Médica, Chama atengdo a produgido
de 51 artigos publicados em periodicos especializados  de circulagdo internacional (25 nos
altimos 2 relatorios. compreendendo 10 anos), com um total de 1313 citagaes, levando a um
indice H de 18 pela base SCOPUS (consulta em 12 de julho de 2018), Sua contribuigio na
oricntagio de alunos em nivel de graduagio ¢ pos-graduagio ¢ muito boas orienton 6
dissertacbes de mestrado ¢ 1 1ese de doutorndo no periodo além de oriemar dois alunos de
iniciacdo crentifica,

Portanto, apos analise comparativa dos candidatos. mdicamos. por unammidade, o
Prof. Dr. Athanase Billis para receber o Prémio de Reconhecimento Académico "Zeferino
Vaz™.

Sem mais, agradecemos mais uma vez a confianga depositada em nosso trabalho para
exercer 1o honrosa tarcfa,

Atenciosamente,

Ot T’ﬁu?mti/. ¢ Lt T Lgu

AN
Prof*. Dy Margaret de Castro Prol. Dr. jolo Pereira Leite Prof. Dr, Luiz Tadeu Moracs Figueiredo
Professor Titular FMRP/USP Professor Titular FMRP/USP Professor Titular FMRP/USP
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Fls.:

Processo n®.

Rubrica:
O FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP COMISSAO DE CORPO DOCENTE

DOCUMENTO: 02P12178/2018
ASSUNTO: Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz” 2018 — Inscri¢do de Candidatos
e Indicacdo de Comissdo de Especialistas

PARECER DO RELATOR

Trata o presente da analise de inscri¢do de candidatos ao Prémio de Reconhecimento
Académico Zeferino Vaz, exercicio 2018, para o qual estdo inscritos os seguintes professores da
FCM/UNICAMP: Athanase Billis (Prof. Titular MS-6, RDIDP, Departamento de Anatomia
Patoldgica) e Denise Pontes Cavalcanti (Prof. Associado MS-5.1, RDIDP, Departamento de
Genética Médica). As inscrigdes atenderam aos critérios estabelecidos pelo CONSU desta IES.
Os relatorios de atividade nos dltimos dois periodos estao devidamente aprovados em todas as
instdncias para ambos os professores (Athanase Billis: 01/2007 a 12/2011 e 02/2012 a
01/2017; Denise P. Cavalcanti: 11/2008 a 10/2012 e 11/2012 a 10/2017). Sendo assim, os
candidatos encontram-se aptos a concorrer ao referido prémio.

PARECER CCD/FCM-065/2018

Tendo em vista o parecer do relator, a Comissdo de Corpo Docente da FCM, reunida
nesta data, homologou a inscricdo dos Professores Doutores: Athanase Billis e Denise Pontes
Cavalcanti para concorrer ao Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz" - 2018, bem
como a indicagdo para compor a Comissdo de Especialistas dos professores abaixo listados,
conforme Deliberagdo CONSU-A-21/2013:

MEMBROS TITULARES
Prof?, Dre, Margaret de Castro Professor Titular | Dep, de Clinica Médica - FMRP/USP.

Dep. De Neurociéncias e Ciéncias do
Comportamento — FMRP/USP,
Prof. Dr. Luiz Tadeu Moraes Figueiredo Professor Titular | Dep. Clinica Médica - FMRP/USP,

Prof. Dr. Jodo Pereira Leite Professor Titular

MEMBROS SUPLENTES
Prof. Dr. Ricardo Nitrini Professor Titular | Departamento de Neurologia - FM/USP
Prol. Dr. Roger Chammas Professor Titular | Departamento de Radiologia - FM/USP

Prof. Dr. Antonio Carlos Campos Pignatari | Professor Titular | Departamento de Medicina - UNIFESP

CCD/FCM, 17 de agosto de 2018.

Prof. Dr. io Tadeu Martins Marba
Presidentelda CCD/FCM
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§'}4 _ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

' NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS
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‘w DOUTORADO KIER
SOCIEDADE

Campinas, 27 de abril de 2018,
Oficio NEPAM n® 17/2018

Assunto: Indicagio — Membro do Conselho Superior NEPAM (biénio 2018-2020)

Ilmo Senhor

Prof. Dr. Ivan Felizardo Contrera Toro

DD. Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
UNICAMP

Prezado Senhor,

Sirvo-me do presente para solicitar a indicagdo de um Representante Titular ¢ um Suplente de scu
Instituto, a critério de sua Congregagiio, o mais breve possivel por gentileza, tendo em vista o encerramento
do mandato dos membros do Conselho Superior do Nicleo de Estudos e Pesquisas Ambientais -
NEPAM/UNICAMP (2016-2018).

Atualmente os membros representantes no referido conselho sdo:

Titular: Anibal Eugénio Vercesi
Suplente: Roger Frigério Castilho -

Os representantes atuais ndo podem ser reconduzidos, visto ser o segundo mandato consceutivo nas
respectivas representagdes. Os indicados por seu instituto acompanhardo a proxima gestdo do Conselho

Executivo e Coordenagdio do NEPAM de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2020.

Solicitamos que a indicagiio esteja acompanhada dos respectivos emails ¢ ramais para contato, por
gentileza.

Agradego antecipadamente sua atengdio ¢ manifesto meus cordiais cumprimentos.

p
e n
oG e

Coordenagdo do NEPAM
UNICAMP

Nicleo de Estudos e Pesquisas Amblentais < NEPAM - Universidade Estadual de Campinas
Rua dos Flamboyants, 155 - Cidade Universitiria - BarSo Geraldo - Campinas/SP - Brasil CEP 13081-970
Fone (19) 3521-7650 / {19) 3521-5103
www.nepom. unicamp. br
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Resolucao GR-030/2012, de 19/06/2012

Reitor: Fernando Ferreira Costa

Cria o Nucleo Docente Estruturante.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais baixa a seguinte resolucao:

Artigo 1° - Em carater opcional fica outorgada as unidades universitarias a possibilidade de criagao de um Nicleo
Docente Estruturante dos cursos de graduagao.

Artigo 2° - O Nicleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduagao da Unicamp tem como objetivo
acompanhar e atuar no processo de concepgao, consolidagao e continua atualizagdo do projeto pedagdgico e do
curriculo do curso.

Paragrafo Unico - O NDE de um curso de graduagao deve ser constituido por membros do corpo docente do curso,
que exercam lideranga académica no ambito do mesmo, percebida na produgdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino e extensao e que atuem no desenvolvimento do curso.

Artigo 3° - Sao atribuigoes do NDE, dentre outras:

|- Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

II- Zelar pela Integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

IlI- Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensado, oriundas de necessidades da
graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

IV- Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao;

V- Apresentar relatérios de atividades anuais a respectiva Comissdo de Graduacdo.

Paragrafo Unico - Cada unidade de ensino e pesquisa podera estabelecer atribui¢des complementares ao NDE por
ela criado.

Artigo 4° - As unidades de ensino e pesquisa que criarem o NDE definirdo os critérios para sua constituigéo,
atendidos os seguintes:

I- Ser constituido por um minimo de 5 professores, em regime de dedicacdo integral & docéncia e & pesquisa,
pertencentes ao corpo docente do curso, dentre os quais deve constar o Coordenador de Curso;

Il- Prever a renovagao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar a continuidade no processo de
acompanhamento do curso.

Artigo 5° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publicada em 23/06/2012 - pag. 52.

lofl 06/082018 11:29
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. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
\\",’ FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
| N Rua Tessalia Vieira de Camargo, 126
a¥Y Cidade Universitiria “Zeferino Vaz®

CEP: 13083-887 — Campinas/SP
UNICAMP R (19) 3521.8923/3521 8924 - Fax (19) 3521.8925
e-mapil. ditetona@icm unicamp bhr

CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL/FCM
Informag&o- 001/2018

O Conselho Interdepartamental da FCM, na Segunda Reunido
Ordinaria realizada nesta data, tomou ciéncia da Minuta de Portaria DFCM que
altera a composigao da Comissao do Nucleo do Docente Estruturante (NDE) do
curso de graduacao de Fonoaudiologia da FCM/UNICAMP, com os seguintes
membros:

« Prof’. Dr". Maria Francisca Colella dos Santos - Presidente;
Prof®. Dr. Christiane Marques do Couto, Prof*, Dr®. Rita de Cassia letto Montilha,
Prof®. Dr*. Cecilia Marconi P. Lima, Proff. D Ivani Rodrigues Silva, Prof®. D,
Maria Filomena Spatti Sandalo, Prof°, Dr®. Regina Yu Shon Chun, Prof®, Dr.
Helenice Yemi Nakamura, Prof®. Dr*. Lucia Figueiredo Mouréo, Dra. Silvia Maria
Riceto Ronchin Passeri, Prof. Dr. Henrique Marques Barbosa de Souza e Prof.
Dr. Thiago Oliveira da Motta Sampaio.

A Congregagao/FCM.

Campinas, 10 de agosto de 2018.

.\ Prok D Cludio Saddy Rodrigues Coy

4 \ ' Diretar Assotiado
3 FOM/UNICAMP
\ | Prof. Dr. Luiz s Zeferino

Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
FCM/UNICAMP!
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Rua Tessdlia Vieira de Camargo, 126

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz®

CEP: 13083-887 - Campinas/SP

® (19) 3521.8923/3521.6924 - Fax: (19) 3521.8925
e-mait, diretariag@fom un r

Menezes,

Consoni,

CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL/FCM

Informacgéo- 002/2018

O Conselho Interdepartamental da FCM, na Segunda Reunido
Ordinaria realizada nesta data, tomou ciéncia da Minuta de Portaria DFCM que
altera a composigao da Comissao do Nucleo do Docente Estruturante (NDE) do
curso de graduacao de Medicina da FCM/UNICAMP, com os seguintes
membros:

e Prof. Dr. Erich Vinicius de Paula - Presidente, Prof®. Dr.
Joana Froes Braganga Bastos, Prof®. Dr®. Eliana Martorano Amaral, Prof. Dr.
Luiz Roberto Lopes, Prof?. Dr?. Eloisa Helena Rubello Valler Celeri, Prof?. Dr*,
Angeélica Maria Bicudo, Prof. Dr. Rubens Bedrikow, Prof. Dr. Fabic Hisemann
Prof®. Dr®. Maria Angela Reis de Goes Monteiro Antonio, Prof. Dr.
Flavio César de Sa, Dra. Silvia Maria Riceto Ronchin Passeri e Prof. Dr. Silvio R.

A Congregagao/FCM.

Campinas, 10 de agosto de 2018,

0. Prol. De. Cléudio Saddy Podrigues Coy
A Diretor Associado
‘\.\ FOMJUNICAMP
Pro'{pr. Luiz Carlos Zeferino
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
FCM/UNICAMP

¥
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DOCUMENTO: 01P03293/1998

INTERESSADA: Cristina Ap. Arrivabene Caruy, Professor Doutor Il, MS-3.2, RDIDP/PP
DEPARTAMENTO: Anestesiologia

ASSUNTO: Relatorio de atividades referente ao periodo abril/2014 a mar¢o/2018

PARECER CCD/FCM-055/2018

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o Relatério de Atividades apresentado pela interessada
referente ao periodo de Abril/2014 a Marco/2018.

CCD/FCM, 17/08/2018.

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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DOCUMENTO: 01P25205/2003

INTERESSADA: Clarissa de Rosalmeida Dantas, Professor Doutor I, MS-3.2, RDIDP/PP
DEPARTAMENTO: Psicologia Médica e Psiquiatria

ASSUNTO: Relatorio de atividades referente ao periodo marco/2015 a fevereiro/2018

PARECER CCD/FCM-056/2018

A Comisséao de Corpo Docente da FCM, em sesséo realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o Relatério de Atividades apresentado pela interessada
referente ao periodo de Marco/2015 a Fevereiro/2018.

CCD/FCM, 17/08/2018.

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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DOCUMENTO: 01P06009/2004
INTERESSADA: Carmen Silvia Bertuzzo, Professor Associado |, MS-5.1, RDIDP/PP

DEPARTAMENTO: Genética Médica
ASSUNTO: Relatorio de atividades referente ao periodo maio/2013 a abril/2018

PARECER CCD/FCM-066/2018
A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sesséo realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o Relatério de Atividades apresentado pela interessada
referente ao periodo de Maio/2013 a Abril/2018.

CCD/FCM, 17/08/2018.

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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DOCUMENTO: 01P06009/2004
INTERESSADA: Mariangela Ribeiro Resende, Professor Associado |, MS-5.1, RDIDP/PP

DEPARTAMENTO: Clinica Médica
ASSUNTO: Relatorio de atividades referente ao periodo maio/2014 a abril/2018

PARECER CCD/FCM-057/2018
A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sesséo realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o Relatério de Atividades apresentado pela interessada
referente ao periodo de Maio/2014 a Abril/2018.

CCD/FCM, 17/08/2018.

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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DOCUMENTO: 01P03026/1986
INTERESSADO: Paulo Dalgalarrondo, Professor Titular, MS-6, RDIDP/PP

DEPARTAMENTO: Psicologia Médica e Psiquiatria
ASSUNTO: Relatorio de atividades referente ao periodo mar¢o/2013 a fevereiro/2018

PARECER CCD/FCM-058/2018

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sesséo realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o Relatério de Atividades apresentado pelo interessado
referente ao periodo de Marco/2013 a Fevereiro/2018.

CCD/FCM, 17/08/2018.

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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DOCUMENTO: 02P04981/1981
INTERESSADO: Paulo César Rodrigues Palma, Professor Titular, MS-6, RDIDP/PP

DEPARTAMENTO: Cirurgia
ASSUNTO: Relatorio de atividades referente ao periodo marco/2013 a fevereiro/2018

PARECER CCD/FCM-059/2018

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sesséo realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o Relatério de Atividades apresentado pelo interessado
referente ao periodo de Marco/2013 a Fevereiro/2018.

CCD/FCM, 17/08/2018.

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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DOCUMENTO: 01P02267/1979
INTERESSADA: Maria Luiza Moretti, Professor Titular, MS-6, RDIDP/PP

DEPARTAMENTO: Clinica Médica
ASSUNTO: Relatorio de atividades referente ao periodo abril/2013 a mar¢o/2018

PARECER CCD/FCM-067/2018
A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sesséo realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o Relatério de Atividades apresentado pela interessada
referente ao periodo de Abril/2013 a Marco/2018.

CCD/FCM, 17/08/2018.

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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DOCUMENTO: 01P03700/1978
INTERESSADO: Osamu lkari, Professor Doutor |, MS-3.1, RTC/PP

DEPARTAMENTO: Cirurgia
ASSUNTO: Relatorio de atividades referente ao periodo abril/2013 a mar¢o/2018

PARECER CCD/FCM-060/2018

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sesséo realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o Relatorio de Atividades apresentado pelo interessado
referente ao periodo de Abril/2013 a Marco/2018.

CCD/FCM, 17/08/2018.

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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DOCUMENTO: 02P11548/2007
INTERESSADO: Fabiano Reis, Professor Doutor Il, MS-3.2, RTC/PP
DEPARTAMENTO: Radiologia

ASSUNTO: Relatorio de atividades referente ao periodo abril/2013 a mar¢o/2018

PARECER CCD/FCM-061/2018

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sesséo realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o Relatorio de Atividades apresentado pelo interessado
referente ao periodo de Abril/2015 a Marco/2018.

CCD/FCM, 17/08/2018.

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM



ORDEM DO DIA i 62 Reunido Ordinéria i_31/08/2018 - fls. 22

Voltar para a pauta

DOCUMENTO: 01P07405/1975

INTERESSADO: Jorge Rizzato Paschoal, Professor Associado Il, MS-5.2, RTC/PP
DEPARTAMENTO: Oftalmo/Otorrinolaringologia

ASSUNTO: Relatorio de atividades referente ao periodo maio/2013 a abril/2018

PARECER CCD/FCM-062/2018
A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sesséao realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o Relatorio de Atividades apresentado pelo interessado
referente ao periodo de Maio/2013 a Abril/2018.

CCD/FCM, 17/08/2018.

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente d&CCD/FCM
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DOCUMENTO: 01P07505/1983

INTERESSADO: Ubirajara Ferreira, Professor Titular, MS-6, RTC/PP
DEPARTAMENTO: Cirurgia

ASSUNTO: Relatorio de atividades referente ao periodo abril/2013 a mar¢o/2018

PARECER CCD/FCM-063/2018

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sesséo realizada nesta data, com base
no parecer do relator, aprovou o Relatorio de Atividades apresentado pelo interessado
referente ao periodo de Abril/2013 a Marco/2018.

CCD/FCM, 17/08/2018.

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presdente da CCD/FCM
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Rubrica:
o FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP COMISSAO DE CORPO DOCENTE

DOCUMENTO: 02P10720/2012

INTERESSADO: Elemir Macedo de Souza

DEPARTAMENTO: Clinica Médica

ASSUNTO: Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador e Relatério de Atividades do
biénio anterior

PARECER DO RELATOR

Trata-se da solicitagao de Professor Colaborador para fins de continuagio no
Departamento de Clinica Médica, drea Dermatologia, onde o professor tem atuado com
produgdo intelectual de dois artigos internacionais, uma defesa de mestrado e tem um projeto
FAEPEX em andamento.

Tem participado em discussdes ambulatoriais as 2.as feiras a tarde no ambulatério de
Dermatologia e participa mensalmente de discussdes anatomoclinicas as 3.as e 5.as feiras

Portanto considero aprovado este relatério.

PARECER CCD/FCM-064/2018

A Comissdo de Corpo Dacente da FCM, em sessdo realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou a prorrogac¢do do interessado no Programa de Professor Colaborador
pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 25/06/2018, junto ao Departamento de Clinica, bem
como o relatério de atividades do biénio anterior, nos termos da Deliberagdo CONSU-A-6/2006,
alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta Faculdade de Ciéncias Médicas.

CCD/FCM, 17 de agosto de 2018.

2 u Martins Marba
Preé{dﬁlﬂe CCD/FCM
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AFRIA

FCM-UNICAMP

Em 09 de agosto de 2018

Oficio 49/18 ~ DP/FCM

/src

Prezado Professor,

Encaminhamos, em anexo, conforme solicitado o Edital do Concurso Pablico para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor 1, nivel MS-3.1, em RTP, junto a Area de
Neonatologia. nas Disciplinas MDI131 (Atengiio Integral & Saide da Crianca ¢ do Adolescente 1),
MD643 (Semiologia e Propedéutica), MD941 (Atengdo Integral & Satde da Crianga ¢ do Adolescente 1),
RM169 (Neonatologia), RM175 (Neonatologia), RM195 (Neonatologia) e RP 006 (Neonatologia I1) do
Departamento de Pediatria/FCM/UNICAMP,

Esclarego que o referido documento foi aprovado em reunido do Conselho
Departamental realizada nesta data.

Na oportunidade, renovamos protestos de consideragdo.

Atenciosamente,

Chefe d Depto. de Pediatria
FCM/UNICAMP

limo.Sr.

Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
MD.Diretor da

Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA - FCM
CEP; 1308388 - CAMPINAS - SA0 PAULO -BRASIL,
®(55-19) 3521-7193 « E.mail: pediatafcn.unicanyp hr
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Ciéncias Médicas

UNICAMP

Deliberagdo da Congregagiao/FCM — 14472018

Documento:  Deliberagao CAD-A-01/2018
Interessada: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Assunto: Plano de Aplicacao dos recursos — Deliberagao CAD-A-01/2018

A CONGREGACAO/FCM, na TERCEIRA Reunido Ordinaria realizada
nesta data, discutiu amplamente sobre a aplicaga@o dos recursos atribuidos através da
Deliberagao CAD-A-01/2018 e deliberou pelo encaminhamento da solicitagao de
contratagao de 5 (cinco) docentes em RTP, sendo iniciaimente contemplados os
Departamentos de Neurologia e de Pediatria.

Na mesma oportunidade foi aprovada a Criagdo de Comissdo, para
estabelecer critérios de distribuicdo, priorizagdo das 3 (trés) vagas/contratagdes
restantes, composta pelos seguintes membros:

Prof® Dr* Mariangela Ribeiro Resende — Coordenadora de Graduagao/Medicina
Prof® Dr® Mariana Porto Zambon — Chefe do Departamento de Pediatria

Prof. Dr. Ricardo Mendes Pereira — Coordenador de Residéncia Médica

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba — Presidente de Comissdo de Corpo Docente
Prof® Dr* Maria Andréa Delbin — Instituto de Biologia

DFCM, 27 de abril de 2018.

Pré.. Or. Ilvan Folléaﬁio Contrera Toro
irelor

Foculdade de Cidncies Midcas - Uncamp
Rua Tessého Vievn de Camanga, n* 126 - Campinas/SP
13083-667

Dielonar M
Foee, (19) 2521.8923
E-mai drotoraflem uaicamp br
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EDITAL
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR — MS-3.1

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual
de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a abertura de
inscricbes para o concurso publico de provas e titulos, para provimento
de 01(um) cargo(s) de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com
opgdo preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na area de
Neonatologia, na(s) disciplina(s) MD131 — Atencgéo Integral & Satude de
Crianga e do Adolescente Il, MD 643 — Semiologia e Propedéutica, MD
941 — Atengéo Integral a Salude de Crianca e do Adolescente |, RM 169
- Neonatologia, RM 175 — Neonatologia, RM 195 — Neonatologia, RP
006 — Neonatologia Il , do Departamento de Pediatria da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO
1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja
portador do Titulo de Doutor.

1.2.E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:
121,
a) Ser graduado em Medicina e ter Residéncia basica em Pediatria
e Residéncia especializada em Neonatologia;
b) Ter experiéncia de ensino;
c) Aptidao para assumir disciplinas de poés-graduacdo e orientar
pesquisas de mestrado e doutorado.
1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel nao sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de
Dedicagao Integral @ Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime
preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e favorecer

012004 1
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a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do
conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a eficiéncia
do ensino e para a difusdo de ideias e conhecimento para a
comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica
ciente e concorda que, no caso de admissdo, podera ser solicitada, a
critéerio da Congregagdo da Unidade, a apresentagdo de plano de
pesquisa, que sera submetido @ Comissao Permanente de Dedicagédo
Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI — para avaliagdo de possivel
ingresso no Regime de Dedicacao Integral 8 Docéncia e & Pesquisa —
RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacéo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
esta regulamentado pela Deliberagdgo CONSU-A-02/01, cujo texto
integral esta disponivel no sitio:
http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684,

2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso pblico
somente podera ser admitido no Regime de Turno Parcial (RTP),
vedada a extensdo ao Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberagdo CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor, MS-3.1, da
Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 1.877 44

b) RTC - R$ 4.765,72

c) RDIDP - R$ 10.831,03

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscriges deverdo ser feitas de forma presencial pelo candidato
ou por seu procurador (procuragdo simples) nos dias Uteis
compreendidos dentro do prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicagdo deste edital no Diario
Oficial do Estado — DOE —, no horario das Sh00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00, na Secretaria Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas,
situada a Rua Tessalia Vieira de Camargo, n° 126 na Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz", Bardo Geraldo.
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3.1.1. Nao serdo admitidas inscrigbes enviadas via postal, via fac-
simile ou correio eletronico, nem inscricbes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.
3.2. No momento da inscrigdo devera ser apresentado requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, contendo nome,
domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes documentos:
a) prova de que € portador do titulo de doutor de validade nacional. Para
fins de inscri¢ao, o candidato podera apresentar apenas a Ata da defesa
de sua Tese de Doutorado, ou documento oficial equivalente, sendo que
a comprovacado do titulo de Doutor sera exigida por ocasido da
admissa@o. O candidato que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob
pena de demissao;
b) documento de identificagao pessoal, em copia impressa;
c) 1 (um) exemplar impresso e 1 (uma) copia em formato digital (arquivo
em pdf) do memorial, com o relato das atividades realizadas e a
comprovagao dos trabalhos publicados e demais informagdes, que
permitam avaliagdo dos méritos do candidato, a saber:
c.1. titulos universitarios,;
c.2. curriculum vitae et studiorum;
c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;
c.4. titulos honorificos;
c.5. bolsas de estudo em nivel de pos-graduacéo;
c.6. cursos frequentados, congressos, simpdésios e seminarios dos quais
participou.
d) 1 (um) exemplar ou coépia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, digitalizado (em formato pdf);

3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a
data fixada para o encerramento das inscrigoes.

3.2.2. Cobpias impressas adicionais do Memorial poderdo ser
solicitadas, a critério da Comissao Julgadora.
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3.2.3. O candidato portador de necessidades especiais, temporaria
ou permanente, que precisar de condicdes especiais para se
submeter as provas devera solicita-las por escrito no momento da
inscrigao, indicando as adaptagbes de que necessita.
3.3. Recebida a documentagao e satisfeitas as condigdes do edital, a
Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de inscrigdo com
toda a documentagéo ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, que
a submetera ao Departamento ou a outra instancia competente, definida
pela Congregacdo da Unidade a que estiver afeta a(s) area(s) em
concurso, tendo este o prazo de 15 dias para emitir parecer
circunstanciado sobre o assunto
3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera submetido a
aprovacao da Congregacdo da Unidade, instancia que deliberara
sobre o deferimento de inscrigdes.
3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.fcm.unicamp.br a
deliberacdo da Congregacao referente as inscricdes e composigéao
da Comissao Julgadora.
3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscricdo deferidos
serdo notificados a respeito da composigdo da Comissdo Julgadora e
seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas e do
local de sua realizagcao, por meio de edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado e divulgado no sitio www.fcm.unicamp.br, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.
3.5. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, a critério da Unidade,
por igual periodo, devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado até
o dia do encerramento das inscrigoes.
3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscrigées podera ser reaberto, por
igual periodo, até o final do dia atil imediatamente posterior ao do
encerramento das inscrigées.

4. DA COMISSAO JULGADORA
4.1. A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros
titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de

-
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Doutor, cujos nomes serao aprovados pela Congregacao da Unidade, e
sua composicao devera observar os principios constitucionais, em
particular o da impessoalidade.
4.1.1. Pelo menos dois membros da Comiss&do Julgadora deverdo
ser externos a Unidade ou pertencer a outras instituicées.
4.2. Cabera a Comissao Julgadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas do concurso e proceder as arguicdes a fim de
fundamentar parecer circunstanciado, classificando os candidatos.
4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da Unidade com
a maior titulagdo. Na hipotese de mais de um membro se encontrar
nesta situagdo, a presidéncia cabera ao docente mais antigo na
titulacao.

5. DAS PROVAS
5.1. O concurso constara das seguintes provas:
a) prova escrita (peso 1);
b) prova especifica (peso 1),
c) prova de titulos (peso 1);
d) prova de arguigao (peso 1);
e) prova didatica (peso 1).
5.2, Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos da hora fixada para o seu inicio.
5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizac@o das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
5.3. O né@o comparecimento as provas, por qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
certame.
5.4. Havendo provas de carater eliminatério, estas devem ocorrer no
inicio do concurso e seus resultados divulgados antes da sequéncia das
demais provas.
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5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria,
relativa ao conteldo do programa das disciplinas ou conjunto de
disciplinas em concurso. Esta prova consistira de 3 (trés) questdes
dissertativas elaborada pela Comissédo Julgadora e tera duragio de
1,5h (uma hora e meia), ndo sendo permitida a consulta de qualquer
tipo de material.
5.5.1. Nos termos da Deliberagdo da Congregacao/FCM n°® 279/2016
a prova escrita tera também carater eliminatério, além de
classificatério, caso comparegam mais de 04(quatro) candidatos no
dia de sua realizagao.
5.5.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova escrita.

Prova especifica
5.6. Na prova especifica a Comissao Julgadora avaliara o dominio do

conhecimento e aptiddo do candidato na area. Esta prova consistira de
uma prova pratica que consistira da discussao de 2 (dois) casos clinicos
selecionados pela Comissao Julgadora. Nessa prova, serdao avaliados
seus conhecimentos, habilidades e destreza no cuidado do paciente. A
discussao sera oral, entre o candidato e a Comissao Julgadora, sendo
que o tempo de duracdo dessa etapa da prova sera de até 1 (uma) hora
para cada candidato.

5.6.1. Nos termos da Deliberacdo da Congregacao/FCM n° 279/2016
a prova especifica tera também carater eliminatério, além de
classificatério, caso comparegam mais de 04(quatro) candidatos no
dia de sua realizacao.

5.6.2. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) &
prova especifica.
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Prova de titulos

5.7 Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciara o memorial

elaborado e comprovado pelo candidato no ato da inscrigdo.
5.7.1 Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento da prova de titulos.
5.7.2 Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova de titulos.

Prova de arquicao
5.8 Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela Comissédo

Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso efou sobre o memorial apresentado na
inscrigao.
5.8.1. Na prova de arguigao cada integrante da Comissao Julgadora
dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera
igual tempo para responder as questoes formuladas.
5.8.2, Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita sob a
forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de 01 (uma)
hora para cada arguigao.
5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota
de O (zero) a 10 (dez).

Prova didatica
5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto
de disciplinas em concurso (Anexo |) e nela o candidato devera revelar
cultura aprofundada no assunto.
5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos,
organizada pela Comissao Julgadora.
5.9.2. A prova didatica tera duragdo de 50 (cinquenta) a 60
(sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do
ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da auli. mas
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facultando-se, com prévia aprovagdo da Comissdo Julgadora, o
emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou
outros recursos pedagogicos utilizaveis na exposicéo.
5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota
de O (zero) a 10 (dez).
5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em
sessao publica. E vedado aos candidatos assistir as provas dos demais
candidatos.
5.11 A Comisséo Julgadora podera ou nao descontar pontos quando o
candidato nao atingir o tempo minimo ou exceder o tempo maximo pré-
determinado para as provas didatica e de arguigao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica, escrita e especifica terao

carater classificatorio.

6.1.1. A prova escrita também tera carater eliminatério, caso
comparegam mais de 04 (quatro) candidatos no dia de sua realizagéo.

6.1.1.1. Na hipotese da prova escrita ter carater eliminatério,
devera ser observado o seguinte procedimento:
a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao candidato
uma nota de O (zero) a 10(dez), considerando o previsto no item
5.5. deste edital;
b) ap6s a atribuigdo das notas, o resultado da prova escrita sera
imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em sessao
publica;
c) serdo considerados aprovados na prova escrita com carater
eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais ou
superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores.
d) somente participaréo das demais provas do concurso publico os
candidatos aprovados na prova escrita;
e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao

&

012004 8




ORDEM DO DIA i 62 Reunido Ordindria i 31/08/2018 - fls. 35
‘G‘ Voltar para a pauta

\\‘”’ Prac.
%g. Rub,

final do concurso publico para fins de classificagdo, nos termos do
item 6.3. deste edital.
6.1.2. A prova especifica também tera carater eliminatério, caso
comparecam mais de 04 (quatro) candidatos no dia de sua realizagéo.
6.1.2.1.Na hipétese da prova especifica ter carater eliminatério,
devera ser observado o seguinte procedimento:
a) ao final da prova especifica cada examinador atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o previsto no item 5.6.
deste edital;
b) apés a atribuicdo das notas, o resultado da prova especifica sera
imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em sessdo
publica;
c) serdo considerados aprovados na prova especifica com carater
eliminatorio os candidatos que obtiveram notas iguais ou superiores a
07 (sete), de no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco) examinadores:
d) somente participarao das demais provas do concurso publico os
candidatos aprovados na prova especifica;
e) as notas atribuidas na prova especifica por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao final
do concurso publico para fins de classificagdo, nos termos do item 6.3
deste edital.
6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem 5.1. deste
edital, cada examinador atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a
10(dez).
6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos
integrantes da Comissao Julgadora em envelope lacrado e rubricado,
apés a realizagao de cada prova e abertos ao final de todas as
provas do concurso em sessao publica.
6.2.2. Caso a(s) prova(s) escrita(s) e/ou especifica nao tenha(m)
carater eliminatério, a(s) nota(s) atribuida(s) nesta(s) prova(s)
devera(ao) ser divulgada(s) no final do concurso, nos termos do
subitem 6.2.1.
6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponderada das
notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova. J/
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6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos candidatos pela

sequéncia decrescente das notas finais. O préprio examinador

decidira os casos de empate, com critérios que considerar

pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos,

desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco

e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o numero

subseqguente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou

superior a cinco.
6.4. A Comissao Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas
as notas e apurados os resultados, emitira parecer circunstanciado
sobre o resultado do concurso justificando a indicagéo feita, do qual
devera constar tabela e/ou textos contendo as notas, as meédias e a
classificagao dos candidatos. Também deverdo constar do relatério os
critérios de julgamento adotados para avaliagdo de cada uma das
provas. Todos os documentos e anotacdes feitas pela Comissdo
Julgadora para atribuigdo das notas deverdo ser anexados ao processo
do concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissao Julgadora poderdao ser

acrescentados relatorios individuais de seus membros.
6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela
Comissao Julgadora em sesséo publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem,

da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir das listas

ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior

numero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada de cada

examinador.

6.5.4. O empate nas indicagbes sera decidido pela Comissao

Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida na

prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos. Persistindo

=7
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0 empate a decisao cabera, por votagdo, a Comisséao Julgadora. O
Presidente tera voto de desempate, se couber.
6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do candidato
anteriormente selecionado, o préximo classificado sera o candidato
que obtiver o maior numero de indicagdes na posi¢cdo mais alta da
lista ordenada de cada examinador.
6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequentemente até a
classificag@o do Ultimo candidato habilitado.
6.6. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo se realizar
no mesmo dia em horarios previamente divulgados.
6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a Congregagéo
da Faculdade de Ciéncias Médicas, que s6 podera rejeita-lo em virtude
de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes.
6.8. O resultado final do concurso sera submetido a apreciacdo da
Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD), e
encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para
deliberacao.
6.9. A relagao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial
do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Deixar de atender as convocagdes da Comissao Julgadora;
b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de
titulos.

8. DO RECURSO

8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso,
exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da publicacdo prevista no item 6.9 deste

edital. :p
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8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da
UNICAMP,
8.1.2. Ndo sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio
eletrénico.
8.1.3. Recursos extemporaneos nio serao recebidos.
8.2. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletrénico da
Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo publicados
no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis sitio
www.fcm.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
0 seu acompanhamento.
9.3. Se os prazos de inscrigdo e/ou recurso terminarem em dia em que
nao houver expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado,
estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia util
subsequente.
9.4. O prazo de validade do concurso sera de 01(um) ano, a contar da
data de publicagdo no Diario Oficial do Estado da homologagdo dos
resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.
9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderéo ser providos
0s cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos
aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso.
9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado
e admitido poderado ser atribuidas outras disciplinas além das referidas
na area do concurso, desde gue referentes a area do concurso ou de
sua area de atuag3o.
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9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estavel
apés o cumprimento do estagio probatério, referente a um periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual serd submetido a
avaliaga@o especial de desempenho, conforme regulamentagéo prevista
pela Universidade.
9.7. Até 60 (sessenta) dias apés a publicagdo da homologagdo do
concurso o candidato podera solicitar a retirada dos memoriais (item 3.2.
‘c” e "d") entregues no ato da inscrigdo e que n&o foram utilizados pela
Comissédo Julgadora, mediante requerimento protocolado na Secretaria
Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas. Ap6s este prazo, se ndo
retirados, os memoriais serao descartados.
9.8. O presente concurso obedecera as disposi¢des contidas na
Deliberagdo CONSU-A-30/13.
9.8.1. Cépia(s) da(s) Deliberagao(Ges) mencionada(s) podera(ao) ser
obtida(s) no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secretaria Geral da
Faculdade de Ciéncias Médicas, que podera prestar quaisquer
outras informagoes relacionadas ao concurso publico.
9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data de convocagéo para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado.
9.10. Qualquer alteragdo nas regras de execug¢do do concurso devera
ser objeto de novo Edital.

Anexo | — Programas das Disciplinas:

MD131—- ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE I

Ementa:

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes em relacdo ao
cuidado da saude do recém-nascido, da crianca e do adolescente.
Atividades em servico em Unidades de Emergéncia Pediatrica de
complexidade secundaria e terciaria e pratica de internagdo i
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Enfermaria Geral Pediatrica e Unidade de Neonatologia de
complexidades secundarias. Atividades teorico-praticas sobre as
doencas pediatricas mais prevalentes. Etica. Esta disciplina sera
oferecida em 48 semanas sob a forma de rodizio, onde cada aluno
devera cumprir 6 semanas.

Objetivos

Esta disciplina proporciona ao estudante de Medicina o desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas ao cuidado da
saude do recém-nascido, da crianga e do adolescente nos niveis de
atencao secundario e terciario. Os cenarios de praticas disponiveis para
o aperfeicoamento das habilidades sao:

1. Urgéncia e Emergéncia Referenciada: pratica da relagao médico-
paciente em situacdes de atendimento hospitalar, desenvolvimento do
raciocinio clinico, compreensao do processo diagnéstico e terapéutico e
treinamento  supervisionado de urgéncia/emergéncia. Ambientes
disponiveis para as atividades: UER/HC/Unicamp (5 dias Uteis) e
UER/HES (5 dias uteis).

2. Enfermaria do HES: aprendizado em paciente pediatrico do processo
diagnéstico e terapéutico em situacao de internagéo hospitalar de média
complexidade (15 dias uteis).

3. Unidade de Neonatologia/HES: aprendizado em paciente recém-
nascido do processo diagnéstico e terapéutico em situagdo de
internagao hospitalar de média complexidade (5 dias Uteis).

Objetivos Especificos:

Urgéncia e Emergéncia Referenciada HC e HES: Realizar anamnese
sumaria e dirigida, conforme disposto na folha de atendimento da
unidade e nos prontuarios do hospital. Realizar exame fisico geral por
aparelhos. Formular hipéteses diagndsticas etiolégicas. Solicitar exames
complementares. Formular esquema terapéutico adequado. Realizar
prescricdo (sob supervisdo). Orientar adequadamente o paciente e o
responsavel. Discriminar os casos clinicos que necessitem internacéo.
Identificar os casos graves. Apresentar os casos clinicos de forma
circunstanciada e de modo coerente.

Pediatria - Enfermaria HES: Realizar anamnese e exame fisico completo
de uma crianga doente, registrando as informacées de modo claro e
ordenado e valorizando os dados relevantes para cada caso.
Acompanhar e registrar a evolugdo de uma crianga internada anotando
os dados de maior importancia para o acompanhamento do j‘i
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Realizar prescricdo de um paciente internado, incluindo o calculo das
necessidades hidro-eletroliticas e nutricionais, e a dose de
medicamentos. Integrar as informagées obtidas e a partir delas elaborar
as hipoteses diagnésticas pertinentes, indicando as condutas
diagnosticas e terapéuticas.

Unidade de Neonatologia HES: Realizar a anamnese e o exame fisico
de recém-nascidos em unidades de médio risco. Saber avaliar a
gravidade dos casos. Formular as hipéteses diagnésticas concernentes
a cada paciente.

Elaborar o plano de investigagao, a conduta e o prognéstico do paciente
de acordo com as hipéteses consideradas. Elaborar prescricdo e
orientar os pais ou responsaveis pelo paciente sobre e seus
diagnosticos, prognosticos e conduta. Conhecer o quadro clinico, a
fisiopatologia e o diagnéstico diferencial das doengas mais comuns em
Neonatologia. Conhecer a conduta diagnéstica e terapéutica das
doencas mais prevalentes em recém-nascidos de baixo peso e
prematuros.

Temas abordados

Ressuscitacao cardiopulmonar. Obstrugédo de vias aéreas superiores.
Doenga respiratoria aguda.

Sindrome do Coma. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Infecgdes
de Vias Aéreas Superiores. Febre sem sinais localizatérios. Meningites
virais e bacterianas. Intoxicagbes exdgenas. Emergéncias abdominais.
Antibioticoterapia em Pediatria. O recém-nascido pré-termo.

Radiologia nas doengas prevalentes da infancia.

MD643 — SEMIOLOGIA E PROPEDEUTICA
Ementa
Atividades tetrico e praticas em semiologia e propedéutica clinica com
participagao na assisténcia diaria aos pacientes do Hospital de Clinicas
da Unicamp. Atividades tedrico-praticas de semiologia e propedéutica
pediatrica e ginecoldgica.

Objetivos

PEDIATRIA:

Contribuir para a formagao do médico geral, fundamentando a nogao de
que criangca € um ser humano em desenvolvimento e possibilitando ao
aluno desenvolver habilidades para a realizacdo da semiotécniga e
anamnese da consulta pediatrica, identificando as situacées de risto a
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saude, objetivando a atencdo integral a salde da crianca e do

adolescente.

Objetivos Especificos:

* Desenvolver habilidades na realizagdo da semiologia da crianca e
identificar os desvios da normalidade.

» ldentificar na anamnese os fatores de risco para a saude da crianga,
principalmente no que tange ao interrogatério sobre as fungdes
fisiologicas, antecedentes gestacionais, perinatais e familiares,
desenvolvimento, alimentagdo e ambiente (moradia e estrutura
familiar).

» Reconhecer as relagbes entre condigdes de vida e riscos para a
saude das criangas e adolescentes.

* Reconhecer a relevancia da familia para o desenvolvimento das
criancas e adolescentes.

» |dentificar desvios do crescimento e utilizar corretamente as curvas
utilizadas como referéncia.

Identificar os desvios do desenvolvimento.

Conhecer a nomenclatura e conceituagdo utilizada na area de
Perinatologia.

Desenvolver habilidades para a realizagdo de anamnese perinatal,
Conhecer as curvas de crescimento intra-uterino e saber utiliza-las no
diagnéstico neonatal.

* Desenvolver habilidades na realizagdo do exame fisico do recém-
nascido normal.

» Conhecer o calendario vacinal e valorizar a vacinagdo precoce das
criangas.

* Reconhecer as peculiaridades de cada vacina, seus efeitos adversos
e contra-indicagdes.

« Reconhecer a importancia do aleitamento materno e saber estimula-
lo.

» Estabelecer hipoteses diagnésticas referentes ao estado nutricional,
estado vacinal, desenvolvimento neuro-psico-motor e as eventuais
patologias mais comuns encontradas na Infancia.

* Aprender as técnicas de avaliagdo do crescimento e da puberdade

Temas abordados

PEDIATRIA

Anamnese e Exame Fisico; Alimentagdo da Crianga; Crescimento e
Desenvolvimento Neuropsicomotor; Imunizagao; Puberdade

Mo i6
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MD941—- ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE |

1. Ementa

Propiciar condigbes para a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes para os cuidados de salde da crianca e do adolescente. Para
este propésito, serdo realizadas atividades tedricas e praticas em
servicos com atuacdo em Pediatria Clinica abrangendo Atencdo
Primaria, Ambulatério e Enfermaria Geral, Urgéncia, além de
Neonatologia. Etica. Dos 45 créditos, 29 referem-se as atividades do
Internato e 16 créditos aos plantées obrigatérios. Esta disciplina sera
oferecida em 48 semanas sob a forma de rodizio, onde cada aluno
devera cumprir 11 semanas.

2. Objetivos

Esta disciplina proporciona ao estudante de Medicina o desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas ao cuidado da
saude do recém-nascido, da crianga e do adolescente nos niveis de
atengao secundario e terciario. Contribui para a formacdo do médico
atraveés do desenvolvimento do raciocinio clinico, da compreensdo do
processo diagnéstico e terapéutico e da pratica da relagdo médico-
paciente em situagdo de internagdo hospitalar. Permiti ao aluno a
vivéncia da atuagéo do Médico em servigo de Atencdo Basica a Saude.
Possibilita ao aluno desenvolver a pratica da consulta pediatrica em
servigo ambulatorial de nivel secundario e terciario na area da crianga e
do adolescente. Ensina ao aluno do internato de medicina a conduta e a
terapéutica das doengas cirlrgicas pediatricas mais prevalentes.Os
cenarios de praticas disponiveis para o aperfeicoamento das habilidades
sao: Enfermaria e Ambulatério de Pediatria no HC-UNICAMP:; Unidade
de Terapia Intensiva Neonatal — CAISM-UNICAMP:

3. Tépicos / Temas Abordados

3.1 Enfermaria

* Analise de gases sanglineos
Sindrome nefrética

Hidratacdo endovenosa
Antibioticoterapia

Mecanismos fisiopatolégicos da diarréia
e Distlrbio da motilidade intestinal

3.2 Neonatologia

e Reanimac¢ao Neonatal 14//
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Alojamento conjunto e Amamentagao: Iniciativa Hospital Amigo da
Crianga

Ictericia neonatal

Cuidados com o recém-nascido gravemente enfermo

Disturbios metabdlicos

* Abdome agudo neonatal

3.3 Estagio Integrado: Pediatria Social e Ambulatério Geral de

Pediatria

* Monitorizag&o do crescimento / Avaliacédo do estado nutricional de
criangas e adolescentes.

» Alimentagédo da crianga e do adolescente / Obesidade /Distlrbios

alimentares.

Programa Nacional de Imunizagéo e Imunobiol6gicos Especiais

Dificuldade escolar.

Tuberculose em menores de 15 anos.

Atencéo Integral a Satde da Crianga e do Adolescente. Vigilancia a

saude.

AIDPI (Atengao Integral as Doengas Prevalentes na Infancia)

Problemas freqUentes no consultério pediatrico.

Hipotiroidismo congénito.

Puberdade normal e patologica

Disturbios do crescimento.

Violéncia contra a crianga e adolescente

Alergias.

Infecgbes recorrentes

Diagnostico diferencial das ictericias.

Sindromeslinfoproliferativas.

Adolescéncia.

Dores em membros

Abordagem Terapéutica da Crianga com Sibilancia.

Patologias Inguino-escrotais.

3.3.1 Pediatria Sociall Ambulatério / Unidade de Emergéncia
Referenciada— Discussodes praticas
* Atendimento Integral a Crianca e ao Adolescente.
e A dinamica da vida em familia e institucional da crianca e do
adolescente e sua relagdo com os problemas de satde.
4
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» Os mecanismos e agées de vigilancia e protegdo a salde da crianca
e do adolescente no servico de saude, na comunidade e nas
instituigées.

Dinamica do modelo de satde vigente.

 Quadro clinico, a fisiopatologia, o diagnéstico diferencial e a
terapéutica de: Distlrbios do crescimento e da puberdade; Anemia
Ferropriva; Parasitoses Intestinais; Respiragdo Bucal, Sindrome
Asmatiforme; Sindrome do Lactente Chiador; Pneumonias De
Repeticdo; Refluxo Gastroesofagico; Infecgdo Do Trato Urinario;
Hematdurias, Infeccoes  respiratorias, Diarréias, Doengas
exantematicas, Dengue, Febre maculosa, Influenza, Doengas
imunopreviniveis, Hepatites, Diagnéstico precoce de cancer na
crianga, Meningites, Infecgées congénitas.

RM169 Neonatologia

T:72 E:468 |:9 C:36 P:3

Ementa: Fornecer ao médico residente o subsidio teérico-pratico para
sua capacitagdo na assisténcia aos problemas de salde do periodo
neonatal, resolvendo-os ou encaminhando-os adequadamente, Obs.: A
disciplina tera duragdo de 9 semanas, sendo ministrada em 5 periodos
consecutivos para grupos de 4- 5 alunos. 40% dos créditos serdo
desenvolvidos em atividade obrigatéria de plantdes noturnos e de finais
de semana.

RM175 Neonatologia

T:88 E:572 1111 C:44 P:3

Ementa: Fornecer ao médico residente o subsidio teérico-pratico para
aprimorar a sua capacitagao na assisténcia a problemas de salde do
periodo neonatal, resolvendo-os ou encaminhando-os adequadamente.
Obs.: A disciplina tera duragao de 11 semanas, sendo ministrada em 4
periodos consecutivos para grupos de 5 alunos. 33,3% dos créditos
serao desenvolvidos em atividade obrigatéria de plantdes noturnos e de
finais de semana.

RM195 Neonatologia

T:480 E:2400 1:48 C:192 P:3
Ementa: Fornecer ao médico residente o subsidio teérico-pratico para a
sua capacitagdo como especialista em neonatologia: Atendimento
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pacientes neonatais de baixo risco da sala de parto até a alta hospitalar
do alojamento conjunto. Atendimento de terapia intensiva, semi-
intensiva e sala de parto de complexidade intermediaria.
Acompanhamento ambulatorial de recém-nascidos a termo e de muito
baixo peso. Obs.: A disciplina tera duragdo de 48 semanas e sera
oferecida para até 6 alunos de terceiro ano. 33,3% dos créditos serao
desenvolvidos em atividade obrigatéria de plantdes noturnos e de finais
de semana

RP006 Neonatologia |l
T:480 P:2400 1:48 C:192 P:3

Ementa: Aprofundamento dos conhecimentos sobre o atendimento a
pacientes neonatais em terapia intensiva, semi-intensiva e atengao em
sala de parto para RN de risco. Transporte neonatal e atengao
ambulatorial a RN de risco. Conceitos basicos de pesquisa em salide
neonatal. Formagao complementar da RM 195. Obs.: A disciplina tera
duracao de 48 semanas e sera oferecida para até 5 alunos de quarto
ano.

Anexo Il - Bibliografia Sugerida

1- Almeida MFB, Guinsburg R. Reanimacido do recém-nascido = 34
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Internet.  Disponivel em:  http://www.sbp.com.br/reanimacao/wp-

content/uploads/2016/01/DiretrizesSBPReanimacacRNMaior34semanas

26ian2016.pdf. Atualizado em 26/01/2016.

2- Almeida MFB, Guinsburg R. Reanimagdo do prematuro <34
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S", UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
L ‘0 FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
2> Campinas, 16 de agosto de 2018

UNICAMP

OF. DDHR/FCM n®014/2018

Prezado Senhor,

Dirijo-me a V.Sa, para solicitar a abertura de Concurso PuUblico
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP,
com opgdo preferencial para o RDIDP, junto & &rea de Linguagem, nas
disciplinas FN406 Fundamentos para Prdtica Comunitdria e FN510 Agquisicao,
Desenvolvimento e Processos Terapéuticos da Surdez, do Departamento de
Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo da FCM/Unicamp.

Esclareco que a presente solicitacdo foi aprovada no Conselho
Departamental de07/08/2018, bem como que 0s recursos a serem utilizados
serdo os decorrentes da vaga do Prof. Dr. Ricardo Santhiago Correa, demitido
em 18/02/2018.

Atenciosamente,

A AT _ f
‘/ ;//[‘_"\/j/(f;,ff‘_/ l//)
Prof@ Dra. Maria Francisca Collela dos Santos

Chefe do Departamento de Desenvolvimento
Humano e Reabilitacdo

Ilmo. Sr.
Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas/Unicamp
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CARGO DE PROFESSOR DOUTOR — MS-3.1

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual
de Campinas, através da Secretaria Geral, torna plblica a abertura de
inscrigoes para o concurso publico de provas e titulos, para provimento
de um cargo(s) de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opgao
preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na area de
Linguagem, na(s) disciplina(s) FN406 — Fundamentos para Pratica
Comunitaria e FN510 — Aquisicao, Desenvolvimento e Processos
Terapéuticos da Surdez, do Departamento de Desenvolvimento Humano
e Reabilitagdo da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO
1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja
portador do Titulo de Doutor.

1.2.E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1.a) Ser graduado em Fonoaudiologia e ter titulo de pés
graduagao Lato sensu- Aprimoramento ou Residéncia.

b) Ter experiéncia de ensino de graduacgao e de residéncia ou
aprimoramento.

c) Ter aptiddo para assumir disciplinas e para orientar
pesquisas em nivel de pos graduagao.

d) Ter experiéncia em atuagdo profissional na area do
conjunto de disciplinas do concurso.

e) Apresentar producao cientifica regular na area do concurso.
1.2.2. A inscrigdo de candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel nao sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO
2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime

012014 I
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preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e favorecer
a realizagdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do
conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a eficiéncia
do ensino e para a difusdo de ideias e conhecimento para a
comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica
ciente e concorda que, no caso de admissdo, podera ser solicitada, a
critério da Congregagdo da Unidade, a apresentacdo de plano de
pesquisa, que sera submetido a Comissdo Permanente de Dedicagao
Integral @ Docéncia e a Pesquisa — CPDI — para avaliagao de possivel
ingresso no Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa —
RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-A-02/01, cujo texto
integral esta disponivel no sitio:

hitp://www .pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684,

2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico
somente podera ser admitido no Regime de Turno Parcial (RTP),
vedada a extensdo ao Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberagdo CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor, MS-3.1, da
Carreira do Magistério Superior & a seguinte:

a) RTP - R$ 1.877,44

b) RTC - R$ 4.765,72

c) RDIDP - R$ 10.831,03

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverao ser feitas de forma presencial pelo candidato
ou por seu procurador (procuragao simples) nos dias Uteis
compreendidos dentro do prazo de 20 (vinte) dias uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicacdo deste edital no Diario
Oficial do Estado — DOE —, no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00, na Secretaria Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas,
situada a Rua Tessdlia Vieira de Camargo, n° 126 na Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz", Bardo Geraldo.

012014 \/‘ 2
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3.1.1. Nao serao admitidas inscrigdes enviadas via postal, via fac-
simile ou correio eletrénico, nem inscrigbes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.
3.2. No momento da inscrigdo devera ser apresentado requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, contendo nome,
domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes documentos:
a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade nacional. Para
fins de inscrigao, o candidato podera apresentar apenas a Ata da defesa
de sua Tese de Doutorado, ou documento oficial equivalente, sendo que
a comprovagao do titulo de Doutor sera exigida por ocasido da
admissao. O candidato que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob
pena de demissao;
b) documento de identificagdo pessoal, em copia impressa;
c) 1 (um) exemplar impresso e 1 (uma) copia em formato digital (arquivo
em pdf) do memorial, com o relato das atividades realizadas e a
comprovacdo dos trabalhos publicados e demais informagdes, que
permitam avaliagao dos meéritos do candidato, a saber:
c.1. titulos universitarios;
c.2. curriculum vitae et studiorum;
c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;
c.4. titulos honorificos;
c.5. bolsas de estudo em nivel de pés-graduagao;
c.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e seminarios dos quais
participou.
d) 1 (um) exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, digitalizado (em formato pdf);
e) 1 (um) exemplar impresso e 1 (uma) cépia em formato digital (arquivo
em pdf.) do plano de trabalho no qual devera constar.
1- Projeto de Pesquisa que o candidato pretende desenvolver no ambito
da area indicada no preambulo deste Edital e proposta de atividades

\/
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junto ao ensino (graduagdo, pos-graduacado lato-sensu (residéncia ou
aprimoramento) e stricto sensu), pesquisa e extensao.
3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a
data fixada para o encerramento das inscrigoes.
3.2.2. Coépias impressas adicionais do Memorial poderdo ser
solicitadas, a critério da Comissao Julgadora.
3.2.3. O candidato portador de necessidades especiais, temporaria
ou permanente, que precisar de condigbes especiais para se
submeter as provas devera solicita-las por escrito no momento da
inscrigao, indicando as adaptag¢des de que necessita.
3.3. Recebida a documentacgdo e satisfeitas as condigbes do edital, a
Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de inscricdo com
toda a documentacao ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, que
a submetera ao Departamento ou a outra insténcia competente, definida
pela Congregagao da Unidade a que estiver afeta a(s) area(s) em
concurso, tendo este o prazo de 15 dias para emitir parecer
circunstanciado sobre o assunto
3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera submetido a
aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que deliberara
sobre o deferimento de inscrigdes.
3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.fcm.unicamp.br a
deliberagdo da Congregacao referente as inscricbes e composigao
da Comissao Julgadora.
3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscrigdo deferidos
serao notificados a respeito da composicao da Comissao Julgadora e
seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas e do
local de sua realizacao, por meio de edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado e divulgado no sitio www.fcm.unicamp.br, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.
3.5. O prazo de inscricao podera ser prorrogado, a critério da Unidade,
por igual periodo, devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado até
o dia do encerramento das inscrigoes.
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3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscrigées podera ser reaberto, por
igual periodo, até o final do dia atil imediatamente posterior ao do
encerramento das inscrigoes.

4. DA COMISSAO JULGADORA
4.1. A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros
titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de
Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Congregagao da Unidade, e
sua composi¢cao devera observar os principios constitucionais, em
particular o da impessoalidade.
4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissdo Julgadora deverdo
ser externos a Unidade ou pertencer a outras instituigées.
4.2. Cabera a Comissado Julgadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas do concurso e proceder as arguigbes a fim de
fundamentar parecer circunstanciado, classificando os candidatos.
4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da Unidade com
a maior titulagao. Na hipdétese de mais de um membro se encontrar
nesta situagdo, a presidéncia cabera ao docente mais antigo na
titulagao.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara das seguintes provas:

a) prova escrita (peso 1);

b) prova especifica (peso 1),

c) prova de titulos (peso 1);

d) prova de arguicao (peso 1),

e) prova didatica (peso 1).

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagcdo das provas sera

considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacao das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos da hora fixada para o seu inicio.
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§.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizagao das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
5.3. O nao comparecimento as provas, por qualquer que seja o0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do
certame,
5.4. Havendo provas de carater eliminatorio, estas devem ocorrer no
inicio do concurso e seus resultados divulgados antes da sequéncia das
demais provas.
5.4.1. Participarao das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatérias.

Prova escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria,
relativa ao contetudo do programa das disciplinas ou conjunto de
disciplinas em concurso. Esta prova consistirda de 2 questées
dissertativas elaborada pela Comissao Julgadora e tera duragdo de 3
(trés) horas, nao sendo permitida a consulta de qualquer tipo de
material.
5.5.1. Nos termos da Deliberagdo da Congregacdao/FCM n°® 279/2016
a prova escrita tera também carater eliminatério, além de
classificatério, caso comparegam mais de 04(quatro) candidatos no
dia de sua realizacao.
5.5.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova escrita.

Prova especifica
5.6. Na prova especifica a Comissao Julgadora avaliara o dominio do

conhecimento e aptiddo do candidato na area. Esta prova consistira de

a) Prova pratica que constara de discussdo de 1(hum) caso clinico
elaborado pela Comissao Julgadora. O candidato tera até 01(uma) hora
para consultar o caso clinico, descrever as proposi¢des diagnoésticas e
terapéuticas e elaborar um relatério. O candidato fara a apresentacéo a
Comissao Julgadora que tera até 1 (uma) hora, para cada candidato,

N
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para fazer discussdo oral sobre o relato. Esta parte da prova
correspondera a 60% da nota da prova especifica.
b) A analise do plano de trabalho entregue pelo(s) candidato(s) no ato
da inscricdo, pela Comissao Julgadora. Esta parte da prova
correspondera a 40% da nota da prova especifica.

5.6.1. Nos termos da Deliberagao da Congregacdo/FCM n°® 279/2016
a prova especifica tera também carater eliminatério, além de
classificatério, caso comparegam mais de 04(quatro) candidatos no
dia de sua realizagao.

5.6.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova especifica.

Prova de titulos

5.7 Na prova de titulos a Comissa@o Julgadora apreciara o memorial

elaborado e comprovado pelo candidato no ato da inscrigéo.
5.7.1 Os membros da Comissao Julgadora terao o prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento da prova de titulos.
5.7.2 Cada examinador atribuirda uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova de titulos.

Prova de arquicao
5.8 Na prova de arguigdo o candidato sera interpelado pela Comissao

Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso e/ou sobre o memorial apresentado na
inscrigao.
5.8.1. Na prova de arguigao cada integrante da Comissao Julgadora
dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera
igual tempo para responder as questdes formuladas.
5.8.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita sob a
forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de 01 (uma)
hora para cada arguicao.
5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota
de O (zero) a 10 (dez). \ =
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Prova didatica
5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto
de disciplinas em concurso (Anexo |) e nela o candidato devera revelar
cultura aprofundada no assunto.
5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos,
organizada pela Comissao Julgadora.
5§.9.2. A prova didatica tera duracdo de 50 (cinquenta) a 60
(sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do
ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
facultando-se, com prévia aprovagao da Comissao Julgadora, o
emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou
outros recursos pedagoégicos utilizaveis na exposicao.
5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao candidato nota
de 0 (zero) a 10 (dez).
5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em
sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir as provas dos demais
candidatos.
5.11 A Comissdo Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o
candidato nao atingir o tempo minimo ou exceder o tempo maximo pré-
determinado para as provas didatica e de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. As provas de titulos, arguicao, didatica, escrita e especifica terao
carater classificatério.
6.1.1. A prova escrita também tera carater eliminatério, caso
comparegam mais de 04 (quatro) candidatos no dia de sua realizagao.
6.1.1.1. Na hipotese da prova escrita ter carater eliminatorio,
devera ser observado o seguinte procedimento:
a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10(dez), considerando o previsto no item
5.5. deste edital; X
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b) apos a atribuigdo das notas, o resultado da prova escrita sera
imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em sessao
publica;
c) serdo considerados aprovados na prova escrita com carater
eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais ou
superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores.
d) somente participardo das demais provas do concurso publico os
candidatos aprovados na prova escrita;
e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificagdo, nos termos do
item 6.3. deste edital.
6.1.2. A prova especifica também tera carater eliminatério, caso
comparegcam mais de 04 (quatro) candidatos no dia de sua realizagao.
6.1.2.1.Na hipotese da prova especifica ter carater eliminatério,
devera ser observado o seguinte procedimento:
a) ao final da prova especifica cada examinador atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o previsto no item 5.6.
deste edital,
b) apés a atribuicao das notas, o resultado da prova especifica sera
imediatamente proclamado pela Comissdao Julgadora em sessao
publica;
c) serdo considerados aprovados na prova especifica com carater
eliminatério os candidatos que obtiveram notas iguais ou superiores a
07 (sete), de no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco) examinadores;
d) somente participardo das demais provas do concurso publico os
candidatos aprovados na prova especifica,
e) as notas atribuidas na prova especifica por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao final
do concurso publico para fins de classificagdo, nos termos do item 6.3
deste edital.

X
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6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem 5.1. deste
edital, cada examinador atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a
10(dez).
6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos
integrantes da Comisséo Julgadora em envelope lacrado e rubricado,
apbs a realizagao de cada prova e abertos ao final de todas as
provas do concurso em sessdo publica.
6.2.2. Caso a(s) prova(s) escrita(s) e/ou especifica ndo tenha(m)
carater eliminatério, a(s) nota(s) atribuida(s) nesta(s) prova(s)
devera(ao) ser divulgada(s) no final do concurso, nos termos do
subitem 6.2.1.
6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponderada das
notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.
6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos candidatos pela
sequéncia decrescente das notas finais. O proprio examinador
decidira os casos de empate, com critérios que considerar
pertinentes.
6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco
e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o numero
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a cinco.
6.4. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de divulgadas
as notas e apurados os resultados, emitira parecer circunstanciado
sobre o resultado do concurso justificando a indicagao feita, do qual
devera constar tabela e/ou textos contendo as notas, as médias e a
classificagao dos candidatos. Também deverdo constar do relatério os
critérios de julgamento adotados para avaliagdo de cada uma das
provas. Todos os documentos e anotagbes feitas pela Comisséo
Julgadora para atribuicao das notas deverdo ser anexados ao processo
do concurso publico.
6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatérios individuais de seus membros. >(
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6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela
Comisséo Julgadora em sessao publica.
6.5.1. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem,
da maioria dos examinadores, nota final minima sete.
6.5.2. A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir das listas
ordenadas de cada examinador.,
6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
numero de indicacoes em primeiro lugar na lista ordenada de cada
examinador.
6.5.4. O empate nas indicagcboes sera decidido pela Comissdo
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida na
prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos. Persistindo
o0 empate a decisao cabera, por votagdo, a8 Comissdo Julgadora. O
Presidente tera voto de desempate, se couber.
6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do candidato
anteriormente selecionado, o proximo classificado sera o candidato
que obtiver o maior nimero de indicagdes na posicao mais alta da
lista ordenada de cada examinador.
6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequentemente até a
classifica¢do do ultimo candidato habilitado.
6.6. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo se realizar
no mesmo dia em horarios previamente divulgados.
6.7. O parecer da Comiss&do Julgadora sera submetido a Congregacgao
da Faculdade de Ciéncias Médicas, que s6 podera rejeita-lo em virtude
de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus
membros presentes.
6.8. O resultado final do concurso sera submetido a aprecia¢ao da
Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD), e
encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para
deliberagao.
6.9. A relagcao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial
do Estado, com as respectivas classificagbes.

X
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7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Deixar de atender as convocagdes da Comissao Julgadora;
b) Ndo comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;
c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de
titulos.

8. DO RECURSO
8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso,
exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da publicagao prevista no item 6.9 deste
edital.
8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da
UNICAMP.
8.1.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio
eletrénico.
8.1.3. Recursos extemporaneos ndo serdo recebidos.
8.2. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletrénico da
Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em
relacao as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo publicados
no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis sitio
www.fcm.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
0 seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscrigdo e/ou recurso terminarem em dia em que
nao houver expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado,
estes ficarao automaticamente prorrogados até o primeiro dia util

subsequente. ,>(
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9.4. O prazo de validade do concurso sera de 01(um) ano, a contar da
data de publicacao no Diario Oficial do Estado da homologagao dos
resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.
9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser providos
0s cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos
aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso.
9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado
e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas além das referidas
na area do concurso, desde que referentes a area do concurso ou de
sua area de atuagao.
9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estavel
apo6s o cumprimento do estagio probatério, referente a um periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sera submetido a
avaliagdo especial de desempenho, conforme regulamentagdo prevista
pela Universidade.
9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo da homologacdo do
concurso o candidato podera solicitar a retirada dos memoriais (item 3.2.
“c” e "d") entregues no ato da inscri¢cdo e que ndo foram utilizados pela
Comissédo Julgadora, mediante requerimento protocolado na Secretaria
Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas. Apds este prazo, se nao
retirados, os memoriais serdo descartados.
9.8. O presente concurso obedecera as disposi¢cbes contidas na
Deliberagao CONSU-A-30/13.
9.8.1. Copia(s) da(s) Deliberagao(6es) mencionada(s) podera(ao) ser
obtida(s) no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secretaria Geral da
Faculdade de Ciéncias Médicas, que podera prestar quaisquer
outras informacgdes relacionadas ao concurso publico.
9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeito, até a data de convocagao para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso

a ser publicado. \/‘/
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9.10. Qualquer alteragdo nas regras de execugdoc do concurso devera
ser objeto de novo Edital.

Anexo | - Programas das Disciplinas:

FNAOG - Fundamentos para Pritica Comunitaria

Ementa: Subsidios tedricos relativos 3 intervencdo fonoaudioldgica nos nivels primérios e secunddrios de prevengdo.
Conceituacdo, tipologia e finalidade das instituigdes. A Fonoaudiologia preventiva e a atuagdo do fonoaudidlogo em
servicos publicos e privados. Introdugdo a pesquisa em saude publica na drea fonoaudioldgica. Observagio e/ou discussdo
da atuacdo do profissional em Instituigdo e/ou organizagdes sociais.

Objetivos:

- Objetivos:

- Conhecer e refletir sobre as relagdes entre salide comunitaria e as organizagdes sociais;

- Discutir a insergado do fonoauditiogo na satde publica e na pesquisa em salde coletiva;

- Conhecer e refletir sobre as bases da Intersetorialidade, gestdo intersetorial e as redes
soclais que integram e articulam as diferentes praticas sociais,

- Reflelir sobre a atuagdo do fonoaudiblogo em equipes multidisciplinares de instituicbes
educacionais efou de reabilitago

- Refietir sobre a atuagdo do fonoaudidlego na promogdo da saude e prevengio da doenca,

Programa:

- Conceituagao, tipelogia e finalidade das organizages sociais.

- Abordagem comunitaria. A salde e a prevencéo da doenga.

- Alinsergao da fonoaudiologia na saude piblica no Brasil.

- A fonoaudiologia preventiva e a stuagao do fonoauditlogo em servigos publicos, com énfase
no seu papel de promotor da sadde atuando em equipes interdisciplinares.

- Apoio matricial e equipe de referéncia como modalidade organizacional da atengao basica e
seus desafios — SUS;

- Afonoaudiologia escolar/educacional e sua interface com a satde coletiva

- Apesqguisa em salde publica na area fonocaudiolégica

- Observagdo elou discussao da atuagdo do profissional em instituigdes,

DISCIPLINA NOME
FN510 Aquisigao, Desenvolvimento e Processos Terapéuticos da Surdez

EMENTA: Fornecer subsidios tedricos e praticos sobre o processo de aquisicdo e
desenvolvimento de linguagem oral, leitura-escrita e lingua de sinais do sujeito surdo,
relacionando-se 0 processo clinico-terapéutico ao educacional. E, partindo das questdes
linguisticas, abordar a relag&o sujeito / lingua / identidade na surdez.

OBJETIVOS Y
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Propiciar aos alunos reflexdo sobre as relagdes linguagem/identidade/cultura. Disculir as
diferentes concepgdes de linguagem relacionadas as diferentes concepgdes de surdez e sujeito
surdo, fornecendo subsidios para a pratica fonoaudiolégica na 4rea da surdez,

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. O sujeito surdo
« As diferentes concepcdes de surdez: Modelo clinico e modelo sécio antropolégico
 Bilinguismo e Surdez
« Aquisigao da lingua de sinais
+ O papel do professor surdo

2. A prética fonoaudiolégica na surdez
« O processo histérico da Fonoaudiologia na surdez
« implante Coclear
» Terapia fonoauditlogica nas diferentes abordagens educacionais
» O papel da familia no desenvolvimento da crianga surda

3. O processo de aquisigdo e desenvolvimento de linguagem escrita
« Letramento na surdez
* A relag@o oral/escrito
* A escrita como fenémeno visual
« O papel da lingua de sinais no processo de construgdo da escrita

4. Escolaridade e Surdez
* A insergdo no ensino regular
» O processo inclusivo: discursos e concepgdes
» A inser¢3o da lingua de sinais no processo educacional

m. ul FW am
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Processo:

| Rubrica:

Faculdade de Ciéncias Médicas

6 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

UNICAMP

Processo: 02P26658/2015
Interessado: DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
Assunto: Disponibilizacao de cargo

Aprovo, ad referendum da CONGREGAGAO/FCM, a disponibilizagéo de
mais um cargo para atender a nomeagao de candidato aprovado em concurso publico

para provimento de cargo junto & Area de Cirurgia Plastica do Departamento de

Cirurgia da FCM/UNICAMP.

Informo que o referido expediente constara da pauta da 6* Reuniao Ordinaria

da Congregacao/FCM, prevista para o proximo dia 31 de agosto.
DFCM, 3 de julho de 2018.

Prof. Dr. Ivan Feli. Contrera Toro
Djretor

Facuidade de Cidncias Médicas - Unicamp DwofonaFCM
Rua Tessdbe Vieva de Camorgo, n® 126 - Campines/SP Fene: (19) 3521 8923
13083-887 E-mad dvefoda@iem wicamp br
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R Universidode Estadual de Compinas
Foculdade de Ciéncias Médicas
Departamento de Cirurgla
Of.n° 82/2018-DC Cidade Universitdria “Zeferino Vaz”, 11 de junho de 2018,
Prezado Senhor,

Solicito a disponibilizagdo de mais um cargo para atender a
nomeagado do candidato, Davi Reis Calderoni, aprovado em 3¢ lugar no Concurso Piblico
de provas e Titulos, junto 3 drea de Cirurgia Plastica, processo n202-P-26658/2015, desse
Departamento de Cirurgia.

Esclareco que a presente solicitagdo foi aprovada no Conselho
Departamental de 04/06/2018.

AtenciosamM

rof. Dr. Ubirajara Ferreira
Chefédo Departamento de Cirurgia
FCM - Unicamp

llmo. Sr.

Prof. Dr. Ivan Felizardo Contrera Toro
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
Universidade Estadual de Campinas

(=] Departamento de Cirurgia, Foculdade de Ciéncias Médicas, Universidade Estadual de Campinas
Cidode Universitdria “Zeferino Vor®, 13083-887, Campinos, SP, Brosil
& 55.19-3521.9450, e-mail cirurgio@fem, unicamp.br
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\\"” UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
n e E
'( ’0 FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UN:A.MP Campinas, 08 de agosto de 2018.

OF. 009/2018 — ORL/FCM

limo. Sr.
Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas/Unicamp

Prezado Senhor,

Dirijo-me a V.Sa, para solicitar a Nomeag&o do Prof. Dr. Agricio Nubiato
Crespo, para ocupar o cargo de Professor Titular, na Parte Permanente do Quadro de
Docentes, nivel MS-6, RTC, junto & Area de Otorrinolaringologia do Departamento de
Oftalmo/Oterrinolaringologia desta Faculdade de Ciéncias Médicas, em virtude de sua
aprovagdo no concurse publico para provimento do referido cargo (Proc.n®
02P18232/2014).

Esclarecemos ainda que, a presente Nomeagdo, foi aprovada Ad-
Referendum nesta data e sera homologada no dia 15/08/2018 na reunido do Conselho
Departamental do Depto de Oftalmo/Otorrinolaringologia.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal
Chefe do Depto. De Oftalmo/Otorrinolaringologia
FCM/UNICAMP

Faculdade de Ciéncins Médicas — Departamento de Oftalmo/Otarrinolaringologis
CEP. 13083-970 - Campinas - SP
Tel: (019) 3520.7454/3521,7523  fiax: 3521,7454 - e-mail: erika@ fem unicamp. br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
% FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

UNICAMP DEPARTAMENTO DE OFTALMO/OTORRINOLARINGOLOGIA

Parecer sobre Projeto de Pesquisa

O projeto de pesquisa apresentado pelo Professor Dr. Agricio Crespo para
sua admissao como Professor Titular da Disciplina de Otorrinolaringologia
do Departamento de Oftalmo-Otorrinolaringologia, da Faculdade de Ciéncias
Médicas da UNICAMP, intitulado “Correlagdo entre laringoscopia e
eletromiografia da laringe na detecgéo de alteragdes laringeas em pacientes
com esclerose lateral amiotrofica” tem como objetivo identificar alteracées
endoscopicas e eletromiograficas da laringe contributivas do diagnéstico da
Esclerose Lateral Amiotréfica e na compreensao evolutiva da doenca.

A Esclerose Lateral Amiotrofica é considerada a principal doenga do
neurénio motor e acomete neurénios motores da medula, tronco e cortex
cerebral. E a terceira doencga neurodegenerativa mais prevalente em todo o
mundo com incidéncia de aproximadamente 2/100.000 pessoas por ano e
prevaléncia de aproximadamente 5/100.000 pessoas.

O carater cronico, degenerativo, progressivo e inexoravel da ELA
impbe dificuldades no manejo destes pacientes, desde o diagnéstico, nas
fases iniciais, a adogao de procedimentos terapéuticos que possam
melhorar a qualidade de vida destes pacientes. Aproximadamente 5 a 10 por
cento dos casos de ELA sd@o de origem familiar (ELAf) com padrao
mendeliano de heranga. A maioria dos casos ocorre de forma esporadica
(ELAe), sem ocorréncias familiares. A fisiopatologia da doenca & ainda
desconhecida e nao existem testes diagnésticos especificos para a ELA. O
diagnostico é estabelecido em bases clinicas e dados eletrofisiolégicos que
indiguem o acometimento do primeiro e segundo neurénio motor em
determinada regiao e comprovem a progressao da doenga para outras
regioes.

Sao necessarios estudos que identifiquem biomarcadores diagnaosticos e
prognésticos necessarios ao manejo adequado, e que favorecam melhor
compreensao do curso desta doencga.

Trata-se de estudo de corte transversal descritivo e analitico.

O estudo sera realizado em trés etapas: Estabelecimento do diagnostico
clinico através da avaliagdo clinica e exame neurolégico completo com
presuncao da doenga (ELA), estabelecimento do diagnéstico de ELA através
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da eletromiografia dos musculos intrinsecos da laringe e critérios de Awaji-
Shima, e exame de todos os pacientes por fibronasofaringolaringoscopia
com gravacgao das imagens, conforme protocolo e eletromiografia laringea.
O estudo permitira identificar alteragdes funcionais e anatémicas da laringe
presentes na ELA; correlacionar alteragdes funcionais as formas de
apresentagdo clinica da ELA; identificar alteragbes eletrofisiolégicas da
laringe presentes na ELA; correlacionar alteragbes eletrofisiolégicas da
laringe as formas de apresentacdo clinica da ELA; Correlacionar as
alteracGes anatémicas e funcionais as alteragoes eletrofisiologicas.

O estudo sera levado em conjunto com o Ambulatério de doengas
neuromusculares, da Disciplina de Neurologia, e o Ambulatério de
neurolaringologia, da Disciplina de Otorrinolaringologia, que reunem
casuistica e experiéncia para conduzir esta pesquisa.

O Projeto permite esta associagdo com outros departamentos visando
colaboragao interna, e se encontra nas linhas de pesquisa do pesquisador,
que tem varios estudos publicados em revistas cientificas sobre a
laringologia.

Acreditamos que o projeto sera de grande importancia para o
Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringoiogia da FCM/UNICAMP e,

portanto, recomendo sua aprovagao. Bem como a efetivagédo do Professor
Agricio Crespo.

Carlos Eduardo Leite Arieta

Prof. Titular do Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia
FCM-UNICAMP

I /s/ 201
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uniIc AMD
Avaliagao

. - DO NUNES DOS
Docente (matricula ¢ nome): g‘a}r?s MAGHUN. NUEL

Fungdo ampla: Professor Doutor [ Etapas da Avaliagio

Ramal: 10558 St Reaporsvol
Contaro: Email: magnun@fcm.unicamp.br o

5 9 t 2 20052018 Aberta Autemites (wslema)
Unidade: FCM/DPC 142387 - SAVIA D BARADS
290672008 Conthuita pels CEAD
Inicio do Probatério: 12/11/2015 MAZON
Previséo de término do 18/11/2018 coonaon SR RS oo ratuma)
Probatdrie: 16012010 Conciuda polo Droter 000 LURZ CAIR.OS
Avaliagdo do més: 30 ZEFERING
Tipo da Avaliagdo: entre 30° e 32° més
Avaliacho criada em: 20/05/2018 :
Critérios
1 - Produtividade
L no periedo 4 anigos n om pe =l nolﬂalemcﬂomlmu-cenmn- il Conciulu o dodn
TCC de .l g0 de 1 o do Conve ctl'wonln- Nigeria, A ovlonta 1 dos ¢ co.arients 1 nnlndu ot
dowtorado, ladot com bolsa. Aalo»mou 6 trabalhos [plster) em ® 7 em congs » tove 7 tratialh
cluiu 1 projeto PAPOIC m 2017 & posaui, em lndlmum 2 projotos de pesguisa Rnanciados poh lAEPEK-uNICAMP (Pcsqmudol
Responsavel), 1 cnmdmo CAPGSIUDELAR (P o1 a Projeto Tomitico FAPESP (7 2 do) Alem disso,
participou do o lzagso, pelo inter hia da um-mn- de para 3o do e na Universidad de In Rrwﬁlm Udolar/Salto.
Meugual
2 < Responsabllidade
Devido a0 sen elevado padrie de resp bilidade o tem sido ind para o icso do dhmnn aividades, entre an quais, a Diregdo Técnica da Divisao
du Patoloia Clinica HCIUNICAMP, a Coordenagiho de dhdpllnn de Eulno de G40 0 Aprl do Programa de Aptimoramento em
Laboratério Clinico do Dept* do F gl C FCM, » dacC do Ap o E ‘_' do Dept* do Patologla Clinlca; a Vice-cocrdenagio dos
Cursos de Ap ok {alzagso da FCWUnI enlre outras.
3 - Dedicagio ¢ Eficincia
D d doe na dade de suas
4 - Assiduidade o Pontualidad
iy 1 Husdadn o p lifade em todos o5 seus is & Pen com figor as exigd da RDIDP,
5 - Observagdes Complemontares
Durante o periodo relatado o Prof. Magnen ministrow aulas para & Graduagio, A e Pos Em $90 20 Enving de Graduagao minkirou aulas para
06 Cursos de Medicing o Farmécia, com carga horaria dl 6.7 \/seenana, tondo side muito bam avaliade no v das Desde marco/2018 ntua come Gosor da
discipline MD141 . Inttoducdho A Pratica de Clé aos a%inos do 10, ana do Madicina) & coatings 2 atuar camo Coordenador da discipling bitiaa dos
proag o Apes da FCMUmicamp IAM!)
Quanto & ividodes de Extonsdo ¢ Servigo A Comunidade, atuou come Suporvisor da kﬂe do N Jogia e come Cooeds A iado da Divisao de Patologia
Clinien HCUNICAMP até 310372018, quando assumiu a Diresaria Tocnica da D gia Clnica (em
Resultado da Avatiagio: Aprovado

Frande por TROAGO SAMCASSANT (327061) e (/320500
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nome): COSTA FRANCA
Fungdo ampla: Professor Doutor [ Etapas da Avaliago
Ramal:
Contato: . Dats Status Responsavel
e g;;:}l;;loy@fcm.micamp.br IS e
g Corcaldn peta T2051 - MARIA ALMER®DA VIEIRA
Inicio do Probatério: 07/01/2016 PO can FERNANDES R ALVES
Previso de término do 1,401 /3019 Dot T deckits’ | SRA00- ANDIRCA FENNANDES ELCY.OA
Pmbaté.do: = 2507201e Encamihada parn s 303408 - ANOREA FERNANDES ELOY DA
Avaliagdo do més: 30 drogas COSTA FRANCA
Tipo da Avaliagdo: entre 30° e 32° més
Avaliagdo criada em: 16/07/2018
Critérios
1 - Produtividade
No petiodo correaspondente a este retatorio a professoa Angires o nuaas idd, das A groduaclo. pos gr do {resiab 0d Sos e
posguisa) o assistdncia.
Teve 2 trabalh licados, aldem de ap om v , pab n participagio em hancas sxaminadoras.
Alunon do s ifica e do em
2 - Rosponsabilidado
Néo hi rog neste Dep quo | My siquer ato nbo o | com o penho responsavel.
3 - Dedicagdo e Eficliéncla
Conaiderada profissional dedicada, eliciento e Seida nas suas 5.
4 - Assiduidade e P lidad
A coordenacio da aub droa | gin) avaliza » ep de da proh

5 - Observagdes Complementares

Resultado da Avallagso: Aprovado
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Parecer do Doconte:

{em branco)
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Avaliagio
Docente (matricula e nome): 308830 - CLARISSA LIN YASUDA
Fungdo ampla: Professor Doutor 1
) Ramal:
Contato: Email: cyasuda@unicamp,br Etapas da Avaliagio
Unidade: FCM/DN Osta Status Responsivel
Inicio do Probatdrio: 27/08/2015 R X faomiton ey
Previsao de término do Probatério: 19/11/2018 BN | o oD T R RN
Avallagdo do més: 30 S R e oeciirpontn
Tipo da Avaliagao: entre 300 e 329 més
Avaliacdo criada em: 24/05/2018
Critérios

1 « Produtividade

A produtividade académica ¢a Profa. Dra. Clarissa Lin Yasuda tem sido om todos os ¥ 11 antigos em per! de alto |

nos utimos dois anos além de resumos em congressos © capitulos do livros, recebeu fomentos para potquha do CNPq e Fapesp, orlenta virios alunns de IC, mestrado &
dovtorada com bolsa Fapesp @ CTNPq, & Bolsista do Produtividade em Pesquisa do CNPq - Nivel 2, e participa ativaments no ensino de graduacao, residéncia medica e
pos-gradiuagao

2 - Responsabilidade

{ muie resp o1 aua a8 prof
3 < Dedicagdo ¢ Eficiéncia
Multo dedicada o efickents nas taretas do assistd ensino ¢ Isa

4 - Assiduidade o P A

£ aanittun o pontual

5 - Obsorvagdes Camplomentares
A contratacho ¢ Profa Dra. Clarissa Lin Yasuda um grande i para o Depa: de Neurologia da FCM-UNICAMP.

Resultado da Avaliagio: APfOVBdO

Ciéncia e Paracer do Docente
Estou clente do conteddo desta avallagio
Parecer do Docente:

{om branco)

Froiode por TEAGH SANCASSARL (IT2843) we 27902910
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Docente (matricula e name): 309364 - PAULO NEWTON DANZI

SALVIA

FungBo ampla; Professor Doutor 1

. Ramal:
Contato: Emall: salvia@fcm.unicamp.br Etapas da Avaliaglio
Unidade: FCM/DSC Oata Statue Respansival
Inicio do Probatério: 07/01/2016 SIBIIOIE Atees Autzmascs (eatera)
Previsdo de término do w01y - Seviisnels - 208183+ FLAVIO CESAR OF
Probatério: 05/01/2019 e "
Avaliagho do meés: 30
Tipo da Avaliagao: entre 30° e 329 més
Avaliagao crlada em: 07/07/2018

Critérios
1 « Produlividade
O Prot. Pavie Salvia ¢ aved pela discphing MOTSS - Mudi Legsl, ol 0% alunos 4o curso do Medicing da FCM ¢ que passou por uma
peotunda u-unm-;.lo om 20!7 Eata dincipl alam das em sala de suls, prepicia do sune uma vivinzis ns Instifulo Médico-Lagal, na 2
como prat naF de F dau ® Suparviniona do Depto. @o A L AdaFCM e o
docenio da Liga de Meticina Legal dos alunos ¢y FOM
Coordemou 3 mﬂm&o de um v solre pefiel di; legal, que eats om faso final do o
wma dese do o do prog de wociais da ,cnnM-!b'louvowmmop‘n wbkaua-mpmouo
lalzaco

::':n.: GUnice docants tesponsivel pela ares de Medicina Lagal, matdria obimigatoris o mportants na formagho dos Mdicos, teve wiensa slividade ne
LT Sus D 4 bem pelos alunos
2 - Responsabllidade
O pealw * muite SUAs taretas o fungdes com muito cempr Yom e @ cumo de 3¢ A0 e Mascing

anni & coordanar o L:n do Nadicias Logs com bom dessmpanho, spesar do culdar nazinho desta nl-6dado

1 - Dedicagdo o Eficidncia

€ masta degicado, formas el de levar o i Aca alunas. A boa avallagso do S U MOSITS 3 e8I Ancia Com aue
Cumipre suss oheigagden

4.4 de o P -
€ anvidoo & pontwal, nio 45 que outros P i nes weas tacles Junto & FCMUNICANP
% - Observagbes Complementares

Resultade da Avaliagie: Aprovado
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Fis. n% W(
Proc.: 02 F ’(‘?HIZ,ZOH
R: Rl LoV

Campinas, 25 de outubro de 2017

Prezados Professores,

Eu, ANA RAQUEL RIGHI GOMES, médica registrada no CRP-SP sob
nimero 06/119098, portadora do RG numero 46.991.431-2 expedida pela SSP
em 17/03/2011 e do CPF: 408.079.658-71, venho por meio desta manifestar
meu interesse em prestar servi¢o voluntdrio no Ambulatdrio de Género na
Infancia a&s Sextas-feiras das 13:00 as 18:00, desenvolvendo atividades
assistenciais, e de pesquisa que estdo descritas em meu plano de atividades em
anexo. Estou ciente de que ndo se trata de trabalho com vinculo empregaticio e
ndao ha nenhum compromisso da Universidade Estadual de Campinas em
oferecer qualquer remuneracdo pelo meu trabalho.

Desde ja, agradeco pela atengdo dispensada.

Atenciosamente,

ey, e

NA RAQ RIGIHI GOMES

lImos. Srs.

Membros do Conselho do Departamento de Psicologia
Meédica e Psiquiatria da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Estadual de Campinas - Unicamp
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Fis. ™ Vo 2 =
pioc: 028 19242/ 200
Rub.: MLU‘V

PLANO DE ATIVIDADES

Interessado: ANA RAQUEL RIGHI GOMES
Assunto: Plano de atividades voluntaria e Grade hordria, junto Ambulatdrio de

Género na Infancia.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Atendimento Clinico Psicolégico de Criangas, Adolescentes e Familiares;
Atendimento em Grupo de Pacientes e Familiares;

Triagem de Casos a serem atendidos pelo Ambulatério;

Discussdo de casos em equipe multiprofissional;

Discussdo de casos em eq.uipe multiprofissional;

Participacdo de em projetos pesquisa;

Participagdo em Grupo de Estudos.

GRADE HORARIA

MANHA

TARDE

Campinas, 25 de outubro de 2017

AKA RAQUECRIGH) GOMES
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ﬁ. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Fis, n% Oz 4
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS Proc.: 02-P-19312/2017
“ NEDARTARACAITA NE BCIAAIANIA AAENICA T OCIAIIATHIA e (g eV

INFORMAGAO: 052/2017-DPMP/FCM

Processo: 02-P-19312/2017
Interessada: ANA RAQUEL RIGHI GOMES
Assunto: Integracao de Prestacao de Servi¢o Voluntério.

O Conselho Departamental, em sua Segunda Reunido Ordinaria realizada em 11
de setembro de 2017, manifestou-se de parecer favoravel a integracdo da

interessada, no Programa de Prestacdo de Servico Voluntério, junto ao

Ambulatério de Género na Infancia.

Campinas, SP, 12 de setembro de 2017

oA A

SIARESDE AZEVEDO

Chefe do Departamento de Psicologia Médica e Psiguiatna
Matr. 288601 — FOM/UNSCAMP

calas

Rua Tessdlia Vieira de Camargo, 126 - Cldade Universténa “Zefermo Vaz® - Barfio Geraldo - Campinas - 5P - CEP: 13083-887
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“” CENTRODE INFORMAGAOE ASSISTENCIA
TOXICOLOGICADIE CANPINAS -

% @ CiATexteCampnus- FOMUNICAMP

UNICAMP

Of. CIATox - 19/2018 . Campinas, 17 de agosto 2018.

Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino
Diretor da FCM/UNICAMP

Senhor Diretor, ‘ A ) ‘

0 Conselho Técnico-Cientifico do Centro de Informacao e Assisténcia Toxicoldgica, em reunido
realizada no dia 07/08/2018, deliberou pela inclusdo de dois alunos da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas/UNICAMP como novos bolsistas do CIATox, se possivel a partir de 2019,
No entanto, essa inclusdo sé podera ser ratificada em novo Edital, apos mudancga da Portaria
GR-46/2017, uma vez que na Portaria vigente constam apenas alunos de graduacao da FCM e
da FENF/UNICAMP como postulantes ao Programa de Incentivo de Bolsas em Toxicologia.
Desta forma, seguem em anexo a Portaria vigente, a proposta de mudancas em alguns pontos
da Portaria GR-46/2017 (destacados em vermelho), e a proposta de um Edital para 2019
incluindo os alunos da FCF.

Diante do exposto, solicito submeter aos orgaos competentes a proposta de alteracdo da
Portaria GR, incluindo a Faculdade de Ciéncia Farmacéuticas, e alterando o nome de CCl para
CIATox de Campinas, de acordo com o novo regimento, aprovado nas Congregacoes da FCM,
FENF e FCF/UNICAMP em 2017.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Fabio Bucaretchi

Coordenador do CIATox de Campinas FCM/

%u&a(e\‘-‘“
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