Congregacao
FCM/UNICAMP

5% Reunido Ordinaria
29 de junho de 2018 — 9 horas

Proximas Reunides Ordinarias — 2018

MES Reunido Fechamento Disponibilizac&o
da pauta da Pauta
AGOSTO 31 21 29
SETEMBRO 28 17 26
OUTUBRO 26 15 24
NOVEMBRO 30 21 28
DEZEMBRO 14 4 12




Ivan Felizardo Contrera Toro
Diretor

Maria Leticia Cintra
Departamento de Anatomia Patolégica

Cristina Aparecida Arrivabene Caruy
Departamento de Anestesiologia

Ubirajara Ferreira
Departamento de Cirurgia

Maria Almerinda Vieira Fernandes Ribeiro Alves
Departamento de Clinica Médica

Maria Francisca Colella dos Santos
Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagao

Gabriel Forato Anhé
Departamento de Farmacologia

Vera Lucia Gil da Silva Lopes
Departamento de Genética Médica

Fernando Cendes
Departamento de Neurologia

Keila Miriam Monteiro de Carvalho
Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia

Rodrigo Gongalves Pagnano
Departamento de Ortopedia e Traumatologia

Silvia de Barros Mazon
Departamento de Patologia Clinica

Mariana Porto Zambon
Departamento de Pediatria

Renata Cruz Soares de Azevedo
Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria

Nelson Marcio Gomes Caserta
Departamento de Radiologia

Flavio César de Sa
Departamento de Saude Coletiva

Mary Angela Parpinelli
Departamento de Tocoginecologia
CATEGORIA MS-6
Titulares Suplentes

Claudio Eduardo Muller Banzato
Nelson Adami Andreollo
Claudio Saddy Rodrigues Coy
Lair Zambon

Andrei Carvalho Sposito
Ricardo de Lima Zollner
Maria Luiza Moretti

Sérgio Tadeu Martins Marba

MEMBROS DA CONGREGACAO

Roberto Teixeira Mendes
Diretor Associado

CATEGORIA MS-5

Suplentes

Raquel Silveira Bello Stucchi
Fernanda Garanhani Castro Surita
Simone Appenzeller

Titulares

Angélica Maria Bicudo

Paulo Eduardo N. Ferreira Velho
Plinio Trabasso

Luiz Roberto Lopes Gustavo Pereira fraga
CATEGORIA MS-3
Titulares Suplentes

Fabiola Taufic Monica Iglesias
Cassio Cardoso Filho
Enrico Ghizoni

Erich Vinicius de Paula
Rodolfo de Carvalho Pacagnella
Francisco Hideo Aoki

André Fattori Daniele Pompei Sacardo
CATEGORIA MEDICOS RESIDENTES
Titular Suplente

Humberto Villefort Silva Chaves Cristiano Novack Amaral Pereira

CATEGORIA POS-GRADUANDOS

Suplente
Aldair Weber

Titular
Eduardo Hiroshi Tikazawa

CATEGORIA GRADUAGAO MEDICINA

Titular Suplente
Henriquy Aguiar Coelho Jo&o Henrique B Penteado Furlan
Sofia Gallina Soares Silva Leticia Aradjo Fonseca Santos
Amélia Flor Soares Silva Ana Helena Alves Reis Silva
Lia Canotilho Logarezzi Leticia César Agostinho

GRADUAGAO EM FONOAUDIOLOGIA

Suplente
Lais Nascimento Tavares

Titular
Paula Cristina Albertoni de Cuquejo

SERVIDORES

Suplente

Yuri Graham Vaciloto Ferreira Lima
Carina Aimeida Barjud

Salete Gobi Chiulle Dias

Titular

Alvaro Galette Junior
Thiago Sancassani
Camila Delmondes Dias

Marisa Ap. Camilo Olivatto
Assistente Técnico

Maridngela Ribeiro Resende
Comissao de Ensino de Graduagéo - Medicina

Ricardo Mendes Pereira
Comissao de Residéncia Médica

Rosana Teresa Onocko Campos
Comissao de Pés-Graduagao

Maria Luiza Moretti
Presidente da Camara de Pesquisa

Christiane Marques do Couto

Comissao de Ensino de Graduagéo - Fonoaudiologia

Francisco Hideo Aoki
Comissao de Extensdo e Assuntos Universitarios

CONVIDADOS

Superintendente/HC
Superintendente/CAISM

Diretor Executivo/HES

Diretor Executivo/Gastrocentro
Coordenador do Hemocentro
Diretora FENF

Coordenador da COREMU
Comissédo de Corpo Docente
Coordenador do CIATox-Campinas
Coordenador do CEPRE
Representante Carreira DEER
Comissdo de Aprimoramento
Escritério de Relagfes Internacionais
Coordenador da CVDA/FCM
Representante do CAAL
Representante da AMERUNICAMP
Presidente do CEP/FCM
Coordenador do CECOM
Comisséo de Biblioteca
Coordenador do CIPED
Coordenador do CIPOI

Diretor do CEB

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Antdnio Gongalves de Oliveira Filho
Luiz Otavio Zanatta Sarian
Mauricio Wesley Perroud Junior
Nelson Adami Andreollo
Margaret Castro Ozelo

Maria Isabel Pedreira de Freitas
Luciana de Lione Melo

Sérgio Tadeu Martins Marba
Féabio Bucaretchi

Ivani Rodrigues Silva

Angélica Bronzatto Paiva e Silva
Roberto Benedito de Paiva e Silva
Rodrigo Bueno de Oliveira
Sérgio Roberto de Lucca

Lucas de Noronha Lima
Cristiano Novack Amaral Pereira
Renata Maria Santos Celeghini
Patricia Asfora Falabella Leme
Marcos Tadeu Nolasco da Silva
José Dirceu Ribeiro

Alexandre Eduardo Nowill
Leonardo Abdala Elias

Luiz Sérgio Leonardi

José Martins Filho

Edgard Ferro Collares

Adil Muhib Samara

Anibal E. Faundes Lathan


mailto:franklinbraga@terra.com.br

Pauta da 52 Reuniao Ordinaria — 29/06/2018

PARTE | - EXPEDIENTE

VI.
VII.
VIII.

Entrega dos Certificados aos trabalhos premiados na 112 Semana da Pesquisa;
Posse aos novos membros da Congregacéo;

Informes da Diretoria/FCM;

- Portaria DFCM-37/2014 — Comissdo Permanente - vagas nédo-docentes (PAEPE e FUNCAMP);
- Circ. CGU/COPEI-2/18 — proposta de Indicacédo de Comisséo Interna de Avaliagéo Institucional;
- Apresentacao do Relatorio da Gestédo 2014-2018;

- Relatérios de Acompanhamento do Planes: FCM, Biblioteca e CEPRE;

Premiacdes recebidas por membros da Comunidade/FCM;

Apresentacdo da Situacdo Orcamentaria da FCM;

Informes dos Coordenadores das Comissdes/FCM;

Palavra aos Senhores Membros que se inscreveram;

Apreciacdo das Atas da 32 reunido ordinéria (27/04/18) e da 42 reunido ordinaria (25/05/18).

PARTE Il - ORDEM DO DIA — Para Aprovacéo —

NOTA: Os documentos constantes da Ordem do Dia encontram-se a disposi¢cdo dos Congregados, para consulta.

A) CONSULTA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA DO DIRETOR DA FCM —

01. Proc. 02P4047/2018: 1) Homologacao do resultado da consulta & comunidade para escolha do

Diretor da FCM/UNICAMP. (fls. 1 a 5)

Destaque

2) Elaboracéo da lista triplice a ser encaminhada ao reitor.

B) PREMIO DE RECONHECIMENTO DOCENTE -

02. Proc. 02P10024/2018: Adequacéo do calendario para o recebimento das inscricdes dos candidatos

ao Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicacdo ao Ensino de

Destaque ~
Graduacéao na FCM/UNICAMP. (fls. 6 a 10)

C) PREMIO DE RECONHECIMENTO ACADEMICO “ZEFERINO VAZ” —

03. Proc. 02P12178/2018: 1) Inscricdo de candidatos ao Prémio de Reconhecimento Académico

“Zeferino Vaz”, edicdo 2018.
- Prof.(®) Dr(®) Athanase Billis
- Prof.(®) Dr(®) Denise Pontes Cavalcanti

2) indicag&o de nomes para a Comisséo de Especialistas:
Titulares:

- Prof.(?) Dr(?) Margaret de Castro (Professor Titular - FMRP/USP)

- Prof.(?) Dr(?) Jo&o Pereira Leite (Professor Titular — FMRP/USP)

- Prof.(?) Dr(?) Luiz Tadeu M Figueiredo (Professor Titular - FMRP/USP)
Suplentes:

- Prof.(?®) Dr(®) Ricardo Nitrini (Professor Titular — FM/USP)

- Prof.(®) Dr(®) Roger Chammas (Professor Titular — FM/USP)

- Prof.(®) Dr(®) Antonio Carlos C Pignatari (Professor Titular — UNIFESP)
Parecer CCD/FCM-55/2018. (fls. 11)
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D) RELATORIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberagdo CONSU-A-15/2015) -

Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa;: -

04. Proc. 02P10141/2004:

05. Proc. 01P11307/1987:

06. Proc. 01P03607/1983:

07. Proc. 01P04119/1971:

ROGER FRIGERIO CASTILHO: -

Periodo: Abril/2013 a Mar¢o/2018 - QUINQUENAL
Professor Doutor Il - MS-3.2 RDIDP/PP - DPC

Titulacdo: Médico: FCM-Unicamp/1995; Doutor: UFRJ/1997
Parecer CCD/FCM-42/2018. (fls. 12)

LUCIA HELENA SIMOES DA COSTA PAIVA: -

Periodo: Mar¢o/2013 a Fevereiro/2017 — QUINQUENAL

Professor Titular — MS-6 RDIDP/PP - DTG

Titulacdo: Médico: FCM-Unicamp/1984; Titular: FCM-Unicamp/2014
Parecer CCD/FCM-43/2018. (fls. 13)

ILMA APARECIDA PASCHOAL.: -

Periodo: Abril/2013 a Marco/2017 - QUINQUENAL

Professor Titular - MS-6 RDIDP/PP - DPC

Titulagdo: Médico: FCM-Unicamp/1972; Titular FCM-Unicamp/1987
Parecer CCD/FCM-45/2018. (fls. 14)

ANIBAL EUGENIO VERCESI: -

Periodo: Marco/2013 a Fevereiro/2017 — QUINQUENAL

Professor Titular — MS-6 RDIDP/PP - DCM

Titulagdo: Médico: FCM-Unicamp/1979; Titular: FCM-Unicamp/2014
Parecer CCD/FCM-54/2018. (fls. 15)

E) RELATORIO DE ATIVIDADES - CARREIRA DEER - (Portaria do Diretor-45/20009) -

Regime de Dedicacdo Integral: -

08. Proc. 02P925/1984:

ANGELICA BRONZATTO DE PAIVA E SILVA: -

Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2017 - TRIENAL

DEER Il - RDI/M — DDHR

Titulagdo: Psicologa: EPM/Unifesp - 1982; Doutor: FCM-Unicamp/2006
Parecer CCD/FCM-44/2018. (fls. 16)

F) PESQUISADOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08) -

09. Proc. 02P14126/2010:

10. Proc. 02P07241/2010:

DANIEL SOUZA FERREIRA MAGALHAES:

Prorrogacdo no Programa de Pesquisador Colaborador, a partir de
24/06/2018, junto ao Departamento de Neurologia, bem como Relatério de
Atividades do biénio anterior.

Parecer CCD/FCM-46/2018. (fls. 17)

ANA LUCIA VALADARES FERNANDES:

Prorrogacdo no Programa de Pesquisador Colaborador, a partir de
28/05/2018, junto ao Departamento de Tocoginecologia, bem como
Relatorio de Atividades do biénio anterior.

Parecer CCD/FCM-47/2018. (fls. 18)
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G) PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08) -

11. Proc. 02P09944/2016:

12. Proc. 02P09943/2016:

13. Proc. 02P08153/2014:

14. Proc. 02P07746/2016:

15. Proc. 02P04971/2012:

RICARDO BARINI:

Prorrogacéo no Programa de Professor Colaborador, a partir de 03/06/2018,
junto ao Departamento de Tocoginecologia, e Relatorio de Atividades do
biénio anterior.

Parecer CCD/FCM-48/2018. (fls. 19)

LUIS GUILLERMO BAHAMONDES:

Prorrogacéo no Programa de Professor Colaborador, a partir de 24/06/2018,
junto ao Departamento de Tocoginecologia, e Relatorio de Atividades do
biénio anterior.

Parecer CCD/FCM-49/2018. (fls. 20)

ELZA OLGA ANA MUSCELLI BERARDI:

Prorrogacgéo no Programa de Professor Colaborador, a partir de 30/05/2018,
junto ao Departamento de Clinica Médica, e Relatério de Atividades do
biénio anterior.

Parecer CCD/FCM-50/2018. (fls. 21)

CARLOS FILINTO DA SILVA CAIS:

Prorrogacgéo no Programa de Professor Colaborador, a partir de 03/06/2018,
junto ao Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria, e Relatério de
Atividades do biénio anterior.

Parecer CCD/FCM-51/2018. (fls. 22)

LUIS EDUARDO MURGEL DE CASTRO SANTOS:

Prorrogacéo no Programa de Professor Colaborador, a partir de 27/04/2018,
junto ao Departamento de Cirurgia, e Relatorio de Atividades do biénio
anterior.

Parecer CCD/FCM-52/2018. (fls. 23)

H) AEASTAMENTO - (Deliberagdo CONSU-A-14/2015)

16. Proc. 02P04124/2017:

GUILHERME CARDINALI BARREIRO:

Prof. Doutor I/MS-3.1/RDIDP/PP-DC/FCM.

Afastamento, sem prejuizo de vencimentos, para realizacdo de Poés-
Doutorado junto a University of Pittsburg Medical Center (UPMC), Estados
Unidos, no periodo de agosto/2018 a julho/2019.

Parecer CCD/FCM-53/2018. (fls. 24)

) CONCURSO PARA PROFESSOR DOUTOR — (Deliberagio CONSU-A-30/2013) -

Abertura e Edital de Inscricao:

17. Of. 21/2018-DAnest:

Departamento de Anestesiologia:

Abertura e Edital de inscricdo ao concurso para provimento de 1 (um) cargo
de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, junto & Area de Anestesiologia
Clinica (MD135, RS003, RS004, RS005 e RS006), com recursos decorrentes
da Deliberacdo da Congregacdo/FCM-217/2018. Aprovada pelo Conselho
Departamental em 11/06/2018. (fls. 25 a 42)
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J) NOMEACAO NA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOCENTE DA UNICAMP -

18. Proc. 02P13037/2018: DAVI REIS CALDERONI:
Nomeac&o na PP: Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, junto a Area de
Cirurgia Plastica do Departamento de Cirurgia, tendo em vista aprovacdo em
concurso publico para provimento do referido cargo (02P26658/2015).
Recursos: Deliberacdo da Congregacao/FCM-217/2018.
Aprovado pelo Conselho Departamental em 04/06/2018. (fls. 43)

K) ESTAGIO PROBATORIO - (Resolucio GR-034/2014) -

19. Proc. 32P5472/2001: ANDRE FATTORI:
Professor Doutor I/RDIDP — DCM/FCM
Parecer circunstanciado sobre a Avaliagdo Especial de Desempenho do
periodo de outubro/2016 a dezembro/2017. (fls. 44)

20. Proc. 15P19950/2006: LUIZ CLAUDIO MARTINS:
Professor Doutor I/RDIDP — DCM/FCM
Parecer circunstanciado sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho do
periodo de outubro/2016 a dezembro/2017. (fls. 45)

L) PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO - (Resolucio GR-037/2001)

21. Proc. 02P13145/2018: FLAVIO MIGNONE GRIPP: -
Inclus&o no Programa de Prestacdo de Servigo Voluntario, pelo prazo de 2
(dois) anos, junto ao Departamento de Oftalmo-Otorrinolaringologia/FCM.
Aprovado pelo Conselho Departamental. (fls. 46 e 47)

M) COMISSAO DE POS-GRADUACAOQ: —

Catalogo/Alteracéo:

22. Delib. CPG/FCM-056/18: Catalogo dos Cursos de Pds-Graduagcdo da FCM - 2019. Aprovado pela
CPG. (fls. 48)

23. Delib. CPG/FCM-057/18: Alteracdo de numero de créditos eletivos dos programas de Clinica Médica

e Ciéncias da Cirurgia, e pedidos de criacdo das disciplinas CL521e CI218.
Aprovado pela CPG. (fls. 49)

Eleicao/Alteracdo de Comissao:

24. Delib. CPG/FCM-058/18: Resultado da eleicdo para representagdo discente da Comissdo de Pos-
Graduacgédo da FCM. Aprovado pela CPG. (fls. 50)

25. Delib. CPG/FCM-059/18: Resultado da eleicdo para representacdo discente da Comisséo do PPG-
Ciéncia Aplicada a Qualificagdo Médica. Aprovado pela CPG. (fls. 51)

26. Delib. CPG/FCM-060/18: Resultado da eleicdo para representacdo discente da Comisséo do PPG-
Hemoterapia. Aprovado pela CPG. (fls. 52)
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Delib. CPG/FCM-061/18:

Delib. CPG/FCM-062/18:

Delib. CPG/FCM-063/18:

Delib. CPG/FCM-064/18:

Delib. CPG/FCM-077/18:

Edital:

Delib. CPG/FCM-065/18:

Transferéncia de nivel:

Delib. CPG/FCM-067/18:

Resultado da eleicdo para representacdo da Comissdo do PPG-Saude da
Crianca e do Adolescente. Aprovado pela CPG. (fls. 53)

Resultado da eleicéo para representacdo da Comissédo do PPG-Assisténcia
ao Paciente Oncolégico. Aprovado pela CPG. (fls. 54)

Resultado da eleicdo para representacdo da Comissdo do PPG-
Farmacologia. Aprovado pela CPG. (fls. 55)

Resultado da eleicdo para representacdo da Comissdo do PPG-Saude
Coletiva: Politicas e Gestdo em Saude. Aprovado pela CPG. (fls. 56)

Alteracdo da Composicdo da Comissdo do PPG-Ciéncia Aplicada a
Qualificagdo Médica. Aprovado pela CPG. (fls. 57)

Edital do Processo Seletivo dos Programas de Aprimoramento da FCM
para ingresso em 2019. Aprovado pela CPG. (fls. 58)

TIRZAH DE MENDONGCA LOPES SECUNDO: Transferéncia para o
Doutorado, junto ao PPG-Clinica Médica, sob a orientagdo do Prof. Dr.
Jazon Romilson de Souza Almeida. Aprovado pela CPG. (fls. 59)

Doutorado Interinstitucional:

Delib. CPG/FCM-068/18:

Convénio de Cooperagédo entre a UNICAMP/FCM/PPG-Clinica Médica,
com a Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), para
oferecimento do Doutorado Interinstitucional (DINTER), com duracéo de 48
meses. Aprovado pela CPG. (fls. 60)

Programa de Pesquisador de P6s-Doutorado:

Delib. CPG/FCM-069/18:

Delib. CPG/FCM-070/18:

Delib. CPG/FCM-071/18:

DEBORA DAINEZ (02P11882/2018): Ingresso no Programa de
Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao Programa de Pds-Graduagédo em
Saude, Interdisciplinaridade e Reabilitacdo, sob a supervisdo da Prof2 Dr2
Adriana Lia Friszman de Laplane, no periodo de junho/2018 a maio/2020.
Aprovado pela CPG. (fls. 61)

DANIELA DE ASSUMPCAO (02P4532/2017): Ingresso no Programa de
Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao Programa de P4s-Graduagédo em
Gerontologia, sob a supervisdo da Prof2 Dr2 Anita Liberalesso Neri, no
periodo de janeiro a dezembro/2018. Aprovado pela CPG. (fls. 62)

DANIELA SOARES RAZOLLI (02P24500/2014): Ingresso no Programa
de Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao Programa de Pds-Graduacgao
em Fisiopatologia Médica, sob a supervisdo do Prof. Dr. Licio Augusto
Velloso, no periodo de julho/2018 a junho/2019. Aprovado pela CPG. (fls.
63)
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38. Delib. CPG/FCM-072/18:

39. Delib. CPG/FCM-073/18:

40. Delib. CPG/FCM-074/18:

41. Delib. CPG/FCM-075/18:

ELAYNE VIEIRA DIAS (02P5029/2017): Prorrogacdo no Programa de
Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao Programa de Pds-Graduagdo em
Fisiopatologia Médica, sob a supervisdo do Prof. Dr. Fernando Cendes, no
periodo de julho a novembro/2018. Aprovado pela CPG. (fls. 64)

FABIANO BERALDI CALMASINI (02P12097/2016): Prorrogacdo no
Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao Programa de Pdés-
Graduacdo em Farmacologia, sob a supervisédo do Prof. Dr. Edson Antunes,
no periodo de maio/2018 a abril/2019. Aprovado pela CPG. (fls. 65)

FRANCISCO CLARO DE OLIVEIRA JUNIOR (02P10503/2017):
Prorrogacdo no Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao
Programa de P6s-Graduacdo em Tocoginecologia, sob a supervisdo do
Prof. Dr. Luis Otavio Zanatta Sarian, no periodo de junho/2018 a
mar¢o/2020. Aprovado pela CPG. (fls. 66)

MARISA CLAUDIA ALVAREZ DE PRAX (02P31168/2013): Prorrogacao
no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao Programa de
P6s-Graduacdo em Fisiopatologia Médica, sob a supervisdo da Prof¢ Dr2
Sara Teresinha Olalla Saad, no periodo de maio/2018 a abril/2019.
Aprovado pela CPG. (fls. 67)

Credenciamento — Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu:

42. Delib. CPG/FCM-076/18: RENATO SERGIO DE LIMA: Credenciamento como Professor Visitante

junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Saude Coletiva. Aprovado pela

CPG. (fls. 68)

N) COMISSAO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA E ASSUNTOS COMUNITARIOS: —

Cursos: Difusdo/ Especializacdo:

43. CEU/FCM-124/2018:  Aprimoramento Bésico Clinico em Doencas Inflamatérias Intestinais
(oferecimento)
Sigla: FCM-0535

Homologacéo

Tipo: Difuséo Cientifica— S
Carga Horaria Total: 8 horas

Vaga(s): Minimo 1, Maximo 12

Custo por aluno: gratuito

Valor do Curso: R$35.000,00 (custeado pela UCB Biopharma Ltda.)
Responsavel: Prof? Dr2 Raquel Franco Leal

Departamento: Cirurgia

(fls. 69)

44. CEU/FCM-125/2018: Endoscopia Digestiva (reoferecimento)
Sigla: FCM-0282
Tipo: Especializagéo
Carga Horaria Total: 5312 horas
Vaga(s): Minimo 1, Maximo 2
Custo por aluno: gratuito
Responsavel: Prof. Dr. Ciro Garcia Montes
Departamento: Clinica Médica
(fls. 70)
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45. CEU/FCM-126/2018:

46. CEU/FCM-127/2018:

47. CEU/FCM-ad 43/2018:

Endoscopia Digestiva Terapéutica (reoferecimento)
Sigla: FCM-0281

Tipo: Especializacdo

Carga Horéria Total: 1040 horas

Vaga(s): 1

Custo por aluno: gratuito

Responsavel: Prof. Dr. Ciro Garcia Montes
Departamento: Clinica Médica

(fls. 71)

Jornada de Toxicologia e Toxinologia Clinica (reoferecimento)
Sigla: FCM-0299

Tipo: Difusédo Cientifica

Carga Horaria Total: 12 horas

Vaga(s): minimo 100, maximo 300

Custo por aluno: R$ 179,90

Responsavel: Prof. Dr. Fabio Bucaretchi

Departamento: Pediatria

(fls. 72)

Etica e Bioética (reoferecimento)

Sigla: FCM-0474

Tipo: Especializagdo Universitaria - S
Carga Horaria Total: 360 horas

Vaga(s): minimo 20, maximo 40

Custo por aluno: R$ 4.353,44
Responsavel: Prof. Dr. Flavio César de Sa
Departamento: Saude Coletiva

(fls. 73)

Atividades de Assessoria/ Assisténcia:

48. CEU/FCM-128/2018:

49. CEU/FCM-129/2018:

Contrato de Prestacao

SYLVIA MARIA CIASCA (01P3901/1988):
Renovacdo das Atividades de Assessoria junto ao CIAPRE, por
6h/semanais, com vigéncia de 1 ano a partir de 01/05/2018. (fls. 74)

ILKA DE FATIMA SANTANA FERREIRA BOIN (01P2817/1985):
Regularizagdo e Renovagdo das Atividades de Assisténcia junto a
Poaliclinica, com carga horaria de 8h/semanais — vigéncia: 2017 e 2018. (fls.
75)

de Servicos/ Acordo de Transferéncia:

50. CEU/FCM-130/2018:

Homologacéo

DC/FCM: Contrato de Prestacdo de Servigos entre a Universidade Estadual
de Campinas, com interveniéncia administrativa da Fundagcdo de
Desenvolvimento da UNICAMP (FUNCAMP) e a UCB Biopharma Ltda.,
objetivando o custeio do Curso de Difusao “Aprimoramento Basico Clinico
em Doencas Inflamatérias Intestinais”, a ser oferecido pelo Laboratério de
Investigagdo em Doencas Inflamatoérias Intestinais.

Valor: R$ 35.000,00

Executor: Prof2 Dr2 Raquel Franco Leal

Substituto: Prof? Dr2 Maria de Lourdes Setsuko Ayrizono

(fls. 76)
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

CEU/FCM-ad 42/2018:

Prestacdo de Contas:

CEU/FCM-131/2018:

CEU/FCM-132/2018:

CEU/FCM-133/2018:

CEU/FCM-134/2018:

CEU/FCM-135/2018:

CEU/FCM-136/2018:

DC/FCM: Acordo de Transferéncia de Material entre a Universidade Estadual
de Campinas e o Institut d’Investigacions Biomediques August Pi i Sunyer,
de Barcelona/Espanha, objetivando a transferéncia de material para
pesquisa académica como parte do Projeto de Pesquisa “Analise
transcricional de mucosa intestinal e tecido adiposo mesenterial de pacientes
com Doenca de Crohn”.

Executor: Prof2 Dr2 Raquel Franco Leal

Substituto: Prof® Dr2 Maria de Lourdes Setsuko Ayrizono

(fls. 77)

DGM/FCM: Relatério da Prestacdo de Contas dos recursos movimentados
através da Area de Prestacio de Servicos de Pequena Monta — convénio
2142 — APS/FCM/Laboratorio de Genética Molecular — exercicio: 2017.
Responsavel: Prof? Dr2 Carmen Silvia Bertuzzo

(fls. 78)

DCM/FCM: Relatério da Prestacao de Contas dos recursos movimentados
através da Area de Prestacio de Servicos de Pequena Monta — convénio
3423 — Laborat6rio de Imunologia e Alergia — exercicio: 2017.
Responsavel: Prof2 Dr2 Marilda Mazzali

(fls. 79)

DCM/FCM: Relatério da Prestacéo de Contas dos recursos movimentados
através da Area de Prestacdo de Servicos de Pequena Monta — convénio
5019 — APS/FCM/Laboratério de Cultura de Células da Pele — exercicio:
2017.

Responsavel: Proft Dr2 Maria Almerinda Vieira Fernandes Ribeiro Alves
(fls. 80)

DRX/FCM: Relatério da Prestacdo de Contas dos recursos movimentados
através da Area de Prestacio de Servicos de Pequena Monta — convénio
5061 — APS/FCM/Laborat6rio de Imagens Pré-Clinicas — exercicio: 2017.
Responsavel: Prof. Dr. Celso Dario Ramos

(fls. 81)

DSC/FCM: Relatério da Prestacdo de Contas dos recursos movimentados
através da Area de Prestacdo de Servicos de Pequena Monta — convénio
102/95 — APS/FCM/Saude Ocupacional — exercicio: 2017.

Responsavel: Prof? Dr2 Marcia Cristina das Dores Bandini

(fls. 82)

DGM/FCM: Relatério da Prestagdo de Contas dos recursos movimentados
através da Area de Prestacio de Servicos de Pequena Monta — convénio
27/97 — APS/FCM/Laboratorio de Citogenética — exercicio: 2017.
Responsavel: Prof. Dr. Tarsis Antonio Paiva Vieira

(fls. 83)
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Programa de Treinamento em Servico:

58. CEU/FCM-137/2018:  Transtorno Alimentar (oferecimento)
Modalidade: Treinamento para Profissionais de Saude
Vigéncia: 05/03/2019 a 28/02/2020
Carga Horaria Total: 384 horas
Vaga(s): 4
Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria
(fls. 84)

59. CEU/FCM-138/2018:  Transtorno de Identidade de Género (oferecimento)
Modalidade: Treinamento para Profissionais de Saude
Vigéncia: 05/03/2019 a 28/02/2020
Carga Horaria Total: 384 horas
Vaga(s): 4
Responsavel: Prof. Dr. Paulo Dalgalarrondo
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria
(fls. 85)

60. CEU/FCM-139/2018:  Gineco-Enddécrino e Endometriose (reoferecimento)
Modalidade: Médico de Aperfeicoamento
Vigéncia: agosto/2018 a agosto/2019
Carga Horaria Total: 144 horas (treinamento de 9 meses)
Vaga(s): 2
Responsavel: Prof. Dr. Oswaldo da Rocha Grassiotto
Departamento: Tocoginecologia
(fls. 86)
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o

FACULDADE DE Cll-Z_NCIAS MEDICAS
COMISSAO DE PESQUISA
14 de junho de 2018

OF. 06/18 — CP/FCM

Ilmo. Sr.
Prof, Dr. Ivan ContreralToro

M.D. Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas

Prezado Diretor,

Informamos a relagio dos premiados da 11" Semana de Pesquisa, sendo os 3 primeiros
colocados ¢ 10 mengoes honrosas.

Comissdo de Avaliagio — Professores: Maria Luiza Moretti — (Coordenadora da Comissdo de
Pesquisa), Maria Heloisa de Souza Blotta, Marilisa A. B. Barros, Gabriel Hessel, Renata Maria dos S.
Celeghini, Margareth Castro Ozelo, Andrei Carvalho Sposito.

Apoio Administrativo: Marta Adriana Caldas ¢ Soraia Margareth Alexandre (Secretaria da

Comissido de Pesquisa).

PREMIADOS

AUTORES

TRABALHOS

BERTOLLOTTO GM, DE DLIVEIRA MG,
ANTUNES I, MONICA K/

MK 571, UM INIBIDOR DE PROTLEINA DI
RESISTENCIA MULTIPLOS FARMACOS
POTENCIALIZA AS RESPOSTAS RELAXANTES
NA BEXIGA E PROSTATA DI

CAMUNDONGOS

2. JANED KELLER SILVA, CAROLINE TORRICELLL | ASSOCIACAO DE POLIMORFISMOS
CRISTIANE DE OLIVEIRA, GABRIELA VILAS LOCALIZADOS EM REGIOES REGULATORIAS
BOAS GOMEZ WESLEY DE LIMA OLIVEIRA, DO SPLICING DOS GENES ADCY 3 E CREBI
JOSE AUGUSTO RINCK-IUNIOR, CARMEN COM O PROGNOSTICO DO MELANOMA
SILVIA PASSOS LIMA, GUSTAVO JACOB CUTANEO
LOURENGO

3. MARINA NOGUEIRA SILVEIRA, LORENA PIRES | PERDA DE PESO DETERMINA SOBREVIDA EM

DA CUNHA, MARIA CAROLINA SANTOS
MENDES, LIGIA TRALDI MACEDO, FELIPE
OSORIO COSTA, JOSE BARRETO C.
CARVALHEIRA

PACIENTES COM CANCER COLORRETAL NAO
METASTATICO E ESTA CORRELACIONADA A
CARACTERISTICAS BIOLOGICAS TUMORAIS
MAIS AGRESSIVAS

COMISSAO DE PESQUISA DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS/UNICAMP % 3521-8942

FAX: 3521-8825 - E-MAIL: CP@FCM.UNICAMP.BR
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o

MENCAO HONROSA
AUTORES TRABALHO
T GENARO. LM.1.4, COSER, 101, JUSTO-JR, 1137 NO PROCESSO DE MODULAGAO DA RESPOSTA
AS. 1, DE CASTRO, L.FI, TRABASSO. .3, IMUNE NA PARACOCCIDIOIDOMICOSE
MAMONL R.L1, CINTRA, ML2, SANTOS, L.N 4,
CARVALHO, M4, RUAS. L.P.", BLOTTA. MHSL' i
5 M. F.PISSARRA. M, R. LOPES, I M. I3, TXPRISSAD AUMENTADA DE ARHGAP2 | LM
FAVARO. M. LAZARINL S. 1.0 SAAD CELULAS MESENQUIMAIS DA MEDULA OSSEA DE
PACIENTES COM LMA DE NOVO
T MILAISE DOMINICT SANFINS, LETICIA REIS | AVALIACAO ELETROFISIOLOGICA COM SONS
BORGES, CAROLINE DONADON, THALITA VERBAIS EE NAO VERBAIS EM CRIANCAS COM
UBIALL MARIA FRANCISCA COLELLA- HISTORICO DE OTTTE MEDIA
SANTOS
T PRISCILA DA SILVA PEREIRA. GABRIELA DE | AVALIAGAO DA FREQUENCIA DA ALERGIA AO LEITE
SOUZA GOMEZ JULIANA CORREA CAMPOS | DE VACA EM CRIANCAS REFERENCIADAS A UM
BARRE TO, MARIA ANGELA BELLOMO CENTRO TERCIARIO
BRANDAO
T NADIA GIULIAN DE CARVALIO, SAMANTHA | = R :
I8 : 3 M DO PROCESSAMENTO
D.C.#i PLOTEGHER: MARIA ISABEL RAMOS . | TERRAMENTA DE-TRIAGEM DO PROCESSAMEN
DO AMARAL. MARIA FRANCISCA COLELLA- | AUDITIVO CENTRAL: RESUL TADOS PRELIMINARES
RS DE ESCOLARES ENTRE 9 E 11 ANOS
AREA
¢ I"('.‘V""“A' CF: MORAIS. 85: BAHRAMONDES. VALORES DE REFERENCIA PROPOSTAS PARA
A
ESPERMOGRAMA PELA OMS 2010, EXCLUEM
PACIENTES COM VARICOCELE DE GRUPO
POTENCIALMENTE INFERTIL CONFORME DADOS
OMS 1999,
7. MATHELUS, WE. TERREIRA. Us BRANDAO, EA; P AR . =
R RUCERS: Ak OIELIS A RO TRABO NS A IMPORTANCIA DA REVISAO HISTOPATOLOGICA DE
BIOPSIAS EM PACIENTES COM CANCLR DE PROSTATA
REFERENCIADOS PARA CENTRO TERCIARIO D
UROONCOLOGIA
¥, MURILO G BORGES, VERA N SOLFERINI E : = o
e srseiloy Sy MILHAS ADIANTE. MAS UM PASSO PARA TRAS: O
CENDES IMPACTO DAS DIFERENGAS METODOLOGICAS NO
SEQUENCIAMENTO TOTAL DO EXOMA CONCENTRA-
S1NA PROFUNDIDADE DA COBLRTURA DAS
VARIANTES DE CODIFICACAO COM IMPACTO
CLINICO CONHECIDO
9. JULIANA VASCONCELLOS FREITAS DE JESUS, | crrrcrrmr arue nctrr ru e o
P A SR BESORA BICLLSO SIGNIFICADOS PSICOLOGICOS SOBRE A
FARIA-SHUTZER, EGBERTO RIBEIRO TURATO | PATERNIDADE RELA TADOS POR PAIS ADOLESCEN 1S
PARCEIROS DE GESTANTES ADOLESCENTES: UM
ESTUDO CLINICO-QUALITATIVO
10, JULIA MESSINA GONZAGA FERREIRA.

PROFA. DRAJULIANA LUPORINI DO
NASCIMENTO. PROF. DR. FLAVIO CESAR DE
SA

PROFISSIONAIS DE SAUDE: UM PONTO DE VISTA
SOBRE A MORTE E A DISTANASIA

Alenciosamente,

[
LR

Prof*. Dr* Maria l.uiza Moretti
Coordenadora da Comissdo de Pesquisa
FCM/UNICAMP

Voltar para a pauta
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P UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
N
v FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP

PORTARIA DFCM N°, 037/14

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp, no uso
de suas atribuigoes, resolve:

Artigo 1°-  Criar uma Comissdao Permanente para estudos de vagas ndo
docentes e atividades que envolvam a realizagao de horas extras
na Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de
Campinas.

Artigo 2°- A Comissao sera composta pelos seguintes membros: Diretor
Associado/FCM, Diretora Administrativa/lFCM, Prof®. Dr". Rosana
Teresa Onocko Campos, representante das Comissoes/FCM,
Prof®. Dr, Eloisa Helena R. Valler Celeri, representante docente
da Congregagao/FCM, Solange Adriana Bonin Pereira,
representante da Carreira PAEPE ndo médico e Daniel Franci,
representante da Carreira PAEPE médico, sob a presidéncia do
primeiro.

Artigo 3° -  Esta portaria entra em vigor a contar desta data.

Campinas, 12 de dezembro de 2014.

g -

Prof. DF. lvan Fe)izédo Contrera Toro
/
/Diretor

/

Diretoria da Foculdade do Clddcas MEdiasUNICAMP - e-mol deetoriodfem.unicamp br
13083-887 ~ Campingi/sP - B (19) 35218923 @ 35216924 - & (19) 35218925
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Caixa Postal 6194
13083-970, Campinas, SP
Tel (19) 3521-4726

Fax (19) 3521-4798

4 br

Coordenadoria Geral da Universidade
% Universidade Estadual de Campinas

uNicamp

Of.Cir.CGU.COPEI - 2/2018 Cidade Universitaria Zeferino Vaz, 20 de junho de 2018.

Aos Senhores Diretores: Unidades de Ensino e Pesquisa; Colégios Técnicos.
Prezados Diretores:

Encaminhamos a proposta de Comiss&o Interma de Avaliag3o Institucional — Unidades de Ensino e
Pesquisa, Colégios Técnicos, que foi apreciada e aprovada por todos os membros da COPEI,
durante a 139" Reunio Ordinaria da Comisséo, realizada em 19 de junho de 2018,

A composigao da Comissdo Intema de Avaliagéo Institucional das Unidades de Ensino e Pesquisa e
dos Colégios Técnicos deve conter:

» entre 3 -10 membros docentes, com a indicagio de um Presidente.
* 1 -2 funcionarios da carreira PAEPE,
* 1 -2 alunos, um de graduagdo e um de pés-graduagio.

A composigdo deve ser aprovada pela congregacio da Unidade,

As comissbes devem ser assessoradas pelas Comissdes de Graduagao, Pés-Graduagdo, Pesquisa,
Extensdo, Assisténcia (quando houver) e Residéncia Médica (quando houver), Deverdo elas contar,
também, com uma secretaria de apoio técnico que também tera acesso ao sistema informatizado.

A composigdo da Comissao Interna devera ser encaminhada até 31/08 a esta Coordenadoria.

Atenciosamente,

E

Profa. Dra. Teresa Dib Zambon Atvars
Coordenadora Geral e Presidente da COPE!
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PREMIACOES
Mérito em Clinica Médica

O médico Eros Antdnio de Almeida recebeu a Medalha de Mérito em Clinica Médica. A medalha
foi entregue durante a abertura das comemoracdes dos 30 anos da Sociedade Brasileira de
Clinica Médica (SBCM). A solenidade aconteceu no dia 23 de maio, na Associagdo Paulista de
Medicina (APM), em Séao Paulo.

Sociedade de Medicina e Cirurgia de Campinas, Prémios e Homenagens

Mérito Cientifico
Contemplados: Gil Guerra Junior e José Dirceu Ribeiro, por pesquisas sobre Sindrome de
Down e uso da ventilagdo mecénica para recém-nascidos

Mérito Académico

Contemplado: Leandro Minatel Vidal de Negreiros, por pesquisa sobre o uso da bolsa ileal em
colite ulcerativa

Orientacdo: Raquel Franco Leal, com a participacao de outros pesquisadores da FCM

Prémio Paes Leme

Contemplados: Roberto Silveira Pinto de Moura, psicanalista pioneiro do Departamento de
Psicologia Médica da FCM e Rubens Marcondes Pereira, fundador do Servi¢co de Radiologia da
FCM, em 1968

Congresso de Proctologia

Pesquisa: “Analise clinica e funcional por meio de manometria anorretal em pacientes
portadores de cancer retal pré e pos-terapia neoadjuvante”

Autora: Claudia Luciana Fratta

Prémio: Melhor Trabalho do IV Congresso Paulista de Coloproctologia, ocorrido em Campinas
no més de abril

Orientacdo e coordenacao: Claudio Saddy Rodrigues Coy, Carlos Martinez e Daniela Oliveira
Magro

Congresso de Doencas Inflamatorias Intestinais

Pesquisa: “Avaliagdo dos niveis séricos e detecgéo de anticorpos anti-infliximabe em pacientes
com Doenca de Crohn”

Autor: Luis Eduardo Miani Gomes

Orientacdo: Raquel Franco Leal

Prémio: segundo melhor trabalho do 1° Congresso Brasileiro de Doencas Inflamatérias
Intestinais, realizado em Campinas de 14 a 15 de abril.
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Congresso de Menopausa

Pesquisa: “Testosterone restores the bladder and urethra alteration of ovariectomized rats
independently of the genomic pathway”

Autores: Sandra Milena Bonilla Becerra e Julio Alejandro Rojas Moscoso

Orientacdo: Edson Antunes

Prémio: Robert Greenblatt Prize de Melhor Trabalho na area de Pesquisa Basica, durante o 16°
Congresso Mundial em Menopausa, que aconteceu de 6 a 9 de junho, em Vancouver

Congresso de Epilepsia

Estudo Clinico: “Resposta farmacolégica e lado da esclerose hipocampal: efeito independente
sobre metabdlitos neurogliais medidos por espectroscopia de prétons por ressonancia
magneética em epilepsia do lobo temporal mesial”

Autora: Luciana Ramalho Pimental da Silva

Orientacdo: Fernando Cendes

Prémio: Cesare Lombroso (Estudo Clinico), durante o 37° Congresso Brasileiro de Epilepsia —
realizado em S&o Paulo de 6 a 9 de junho

Estudo Experimental: “Mosaicismo Somatico nas Displasias Corticais Focais”

Autora: Vanessa Almeida

Orientac&o: iscia Lopes-Cendes

Prémio: Aristides Ledo (Estudo Experimental), durante o 37° Congresso Brasileiro de Epilepsia
— realizado em S&o Paulo de 6 a 9 de junho
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE
CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos vinte e sete
dias do més de abril de dois mil e dezoito, com inicio as nove horas, reuniu-se a Congregacao
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas, na sala da
Congregacédo desta Faculdade, sob a Presidéncia do Professor Doutor Ivan Felizardo
Contrera Toro, Diretor da FCM/UNICAMP, acompanhado pelo Professor Doutor Roberto
Teixeira Mendes, e assessorado pela Senhora Marisa Aparecida Camilo Olivatto, Assistente
Técnico da FCM. Compareceram os membros: Ana Helena Alves Reis Silva; Andréa Fraga;
Antonio Lucas Goncalves Rodrigues; Artur Udelsmann; Christiane Marques do Couto;
Cristina Aparecida Arrivabene Caruy; Fernanda Garanhani de Castro Surita; Fernando
Cendes; Flavio César de S&; Francisco Hideo Aoki; Gabriel Forato Anhé; Gastdo Wagner de
Sousa Campos; Gustavo Pereira Fraga; Keila Miriam Monteiro de Carvalho; Maria Almerinda
Vieira Fernandes Ribeiro Alves; Maria Francisca Colella dos Santos; Maria Leticia Cintra,;
Mariana Porto Zambon; Maria Rita Donalisio Cordeiro; Mariangela Ribeiro Resende; Nelson
Adami Andreollo; Nelson Marcio Gomes Caserta; Raquel Silveira Bello Stucchi; Renata Cruz
Soares Azevedo; Ricardo de Lima Zollner; Ricardo Mendes Pereira; Rodolfo de Carvalho
Pacagnella; Rodrigo Goncalves Pagnano; Rosana Teresa Onocko Campos; Silvia de Barros
Mazon; Thiago Sancassani; Ubirajara Ferreira e Vera Lucia Gil da Silva Lopes. Como
convidados compareceram: Angélica Bronzatto de Paiva e Silva; Ivani Rodrigues Silva; Jodo
Henrique Barros Penteado Furlan; Maria Isabel Pedreira de Freitas; Roberto Benedito de
Paiva e Silva; Sérgio Roberto de Lucca; Sérgio Tadeu Martins Marba e Vagner de Castro.
Especialmente para esta sessao foi convidado o professor Joao Ernesto de Carvalho, Diretor
da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas. Auséncias justificadas: Alvaro Galette Janior,
Carmen Silvia Passos Lima; Erich Vinicius de Paula; Gil Guerra Junior; Luiz Carlos Zeferino;
Maria Luiza Moretti; Mary Angela Parpinelli e Paula Cristina Albertoni de Cuquejo. Havendo
namero legal o Senhor Presidente dé inicio a Sesséo agradecendo inicialmente ao professor
Claudio Coy, que deixou a chefia do Departamento de Cirurgia no dia vinte e quatro de abril,
e dando boas-vindas ao professor Ubirajara Ferreira, que assume o comando do
Departamento. Parabeniza o CAISM pela comemoracdo dos seus 32 anos. Parabeniza
também a professora Rosana Onocko, que foi escolhida como Visiting professor da Yale
University, na area de estudos de doencas psicoldgicas ligadas a saude. Da as condoléncias

a professora Lilian Costallat pelo falecimento de sua mae, Senhora Ondina Mariano, no dia
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11/04/2018. Também presta condoléncias ao professor Roberto Teixeira Mendes, pelo
falecimento de sua mée, Maria Elisa Ferraz Teixeira Mendes, ocorrida no dia 16/04/2018.
Sobre o XI Congresso Paulista de Educacédo Médica, realizado na FCM no periodo de 19 a
21 de abril, agradece a todos que participaram da organiza¢ao, em especial aos funcionarios,
gue tiveram uma participacéo espetacular. Faz um agradece especial as senhoras Maria José
Guardado, Eliana Pietrobom, Eunice Carvalho e Marisa Olivatto. Lembra que havera elei¢cao
para representantes junto & Congregacao nos dias dois e trés de maio. Cita que essa elei¢cdo
sera eletrdnica, que cada eleitor vai receber um link para votar, e que o voto € obrigatério
para funcionarios e docentes. Lembra também que havera a escolha do novo diretor da
faculdade nos dias seis e sete de junho. Lembra ainda que, através de uma deliberacdo da
CAD, que dispde sobre politica de saude do trabalho, deliberou que serédo obrigatérios os
exames periddicos tanto para celetistas como para quem pertence ao ESUNICAMP. Desta
forma todos os servidores serdo chamados para esse exame obrigatorio. Comunica que todos
0s médicos que estavam ligados a Comissédo de Graduacdao em Medicina foram transferidos
para os departamentos. A Diretoria entende que o controle dos médicos que desempenham
funcéo de graduacao deve ficar a cargo do Departamento e nédo da Diretoria e tampouco da
Camara de Ensino. Diz que gostaria de ter o compromisso de que esses meédicos nao seréao
transferidos de funcéo, ndo vao deixar de dar aula para a graduacdo e para a residéncia
medica sem uma discussao prévia com a Comissao de Ensino e Comissao de Residéncia.
Considera muito importante que esses profissionais sejam mantidos onde atualmente
cumprem suas tarefas. A Diretoria estara acompanhando o desempenho destes médicos na
graduacdo e na residéncia médica, principalmente. Em seguida convida o professor Lair
Zambon para fazer breve apresentacdo sobre o NACSES, que é o 6rgdo responsavel pelo
gerenciamento de todos os convénios que a universidade tem com o SUS, com excecéo
daqueles convénios proprios da FCM. Diz que ha grande esperanca de a FASCAMP
conseguir a filantropia e, com isso, reduzir o custo do atendimento e da salude praticada na
area de saude, no HES e nos AMES. Conta que a Fundacéo da Area da Salde comecou a
ser viavel por conta do NACSES, que através deste Nucleo foi possivel firmar os dois
primeiros contratos, que sao o AME de Amparo e o Hospital Regional de Piracicaba. Esse
fato fortaleceu a Fundacado para que ela possa ficar viavel do ponto de vista econdmico e
politico. Cita que existe grande resisténcia da Universidade com relacdo a FASCAMP, pois

existe o receio de haver concorréncia com a FUNCAMP, o que néo € a intengcéo. Diz que a
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intencdo da FASCAMP é conseguir a filantropia para que a area de saude fique viavel. AFCM
precisara ficar atenta, e os novos diretores, que comecardo em junho, vao precisar defender
muito a FASCAMP, e como ela tem um papel muito estreito com o NACSES, pede aos
presentes atencao especial para que haja entendimento claro da situacdo. Com a palavra o
professor Lair Zambon agradece a Diretoria da FCM pelo convite e conta que a histéria do
NACSES comeca em 1997, na intervencao do Hospital Conceicdo Imaculada, que logo
depois deu origem ao Hospital Estadual Sumaré. Esclarece que a sigla NACSES, significa
Nucleo de Acompanhamento e Gestdo dos Convénios da Secretaria de Estado de Saude
com a universidade. Portanto, € uma estrutura de gestdo dos convénios com o estado, e nao
tratando, por exemplo, de convénio entre a Prefeitura e a universidade. Explica que a ideia
do NACSES comecou na gestédo do reitor Fernando Costa, e na ocasido estava havendo
problemas em relacao a gestdo dos AMES, tais como varios questionamentos em relacdo ao
Tribunal de Contas e Secretaria da Fazenda, pois existia uma gestdao desarticulada e sem
padronizacdo de processos, uma personalizagdo do gestor local com dificuldades na
intervencdo da Unicamp, davidas em adequacdo de contratos, contratacdo de pessoal e
controle de despesa. Que era uma situacao bastante heterogénea, cada gestor local tinha
um modelo de fazer o contrato e isso estava gerando muitos problemas do ponto de vista de
prestacao de contas, uma dificuldade de cumprimento de metas, ja que todo esse tipo de
contrato era feito por contratualizacdo de metas. Todos os gestores faziam negociacéao,
principalmente de orgamento, e cada gestor tinha uma visdo em relacao ao orcamento. Entéo
existiam muitos interlocutores falando pela universidade. Foi ai que se teve a ideia da
construcdo de um nucleo do ponto de vista de gestdo, e na ocasido recebeu o convite do
professor Fernando Costa para assumir o cargo de Coordenador dos Nucleos, acumulando
também o cargo de Superintendente do Hospital Estadual Sumaré. E que ja nessa época,
pensando no NACSES, diz que convidou o professor Luiz Roberto, que comegou em 2012, e
em 2014 o professor Tadeu acolheu a ideia e, baixa portaria de criacdo do NACSES. A
diferenca agora € que o Hospital Estadual € incluido nesse nudcleo, e a partir dai fica
denominado NACSES. No inicio eram sete unidades, e atualmente sdo nove, sendo o
Hospital Estadual Sumaré o pioneiro, e os AMEs de Piracicaba, Limeira, Mogi, Rio Claro,
Santa Barbara, S&o Jo&do da Boa Vista, 0o AME de Amparo, que sera implantado em julho, e
o Hospital Regional de Piracicaba, que foi inaugurado recentemente. Cita que essas Sao as

unidades que compdem o NACSES, portanto considera uma estrutura muito grande. Conta
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gue o que mudou e é motivo de orgulho que o NACSES permitiu, foi que sete AMES tém
como interveniente a FUNCAMP, ou seja, o estado faz um convénio com a universidade e
tem a interveniente de uma fundacéo para fazer compras, contratacdo de pessoal. E como
informado, o NACSES permitiu a assinatura do primeiro convénio com a FASCAMP, e mais
recentemente assinatura do convénio com o Hospital Regional de Piracicaba. Lembra que ha
mais de trinta anos o professor Luiz Sérgio Leonardi ja queria ter uma fundacéo da area da
saude. Entéo levou todo esse tempo para a faculdade conseguir tirar a fundacdo do papel e
s6 foi possivel por conta do NACSES. Cita da importancia de uma ferramenta de gestao, e
diz que, por exemplo, o Ministério Publico do Trabalho s6 autorizou o projeto da estrutura da
Otorrinolaringologia Cabeca e Pescoc¢o porque seria com interveniéncia da FASCAMP. Diz
que isso foi um ganho enorme, e que a FASCAMP ja esta tomando parte do cotidiano da
FCM, porque também foi a fundacéo responsavel pelo CPEM realizado recentemente. Em
relacdo ao NACSES, o primeiro problema foi que ndo haveria recurso da universidade para
tocar e criar o Ndcleo. Entéo foi lancado médo de uma criatividade e foram selecionados os
melhores talentos das unidades. Dai foi construida a estrutura dos recursos humanos do
NACSES, portanto € toda subsidiada pelos convénios, e € uma estrutura extremamente
enxuta. Diz que o orcamento de todas as estruturas é da ordem de R$ 241 milhdes, e que a
estrutura do NACSES corresponde a 0.87% do orcamento. Ressalta que ndo se encontra
estrutura privada em que a diretoria custa tdo pouco na organizacdo. Que isso € um detalhe
extremamente importante de ser anunciado, que o NACSES é barato. Outra informacédo que
se orgulha em passar e esta relacionado a unificacdo das estruturas € o sistema MV, que
acredita ser o melhor sistema de informética hospitalar, estando presente desde o inicio no
Hospital Estadual, foi implantado no Hospital Regional de Piracicaba, no AME de Amparo e
na medida que forem terminando os contratos dos outros AMES, todos terdo 0 mesmo
sistema de informatica. O AME de Piracicaba e o de Amparo ja estdo armazenando dados na
nuvem. Isso tem tido uma otimizacao de recurso impressionante. A grande vantagem é que
todas as unidades estarao interligadas, e como critica lembra que néo existe isso nao existe
na area da saude da UNICAMP. Em relacdo a producao, em 2012 o numero de internacdes
gue existiam no HES foi de 12.900 e em 2017 foi de 15.987 pessoas. Tudo em relacéo a 2012
teve aumento, por exemplo, quase 25% de internacdes, quase 30% de aumento no niumero
de cirurgias em cinco anos. Isso mostra um pouco a participacado do professor Luiz Roberto

nessa histoéria, enquanto Superintendente. Quanto a polémica do NACSES ser caro, lembra
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gue houve uma deixa em 2016, quando o professor Marco Antonio Zago, atual Secretario de
Estado, na tentativa de fechar o Hospital Universitario, lancou mio de uma conta. E uma
conta grosseira, mas € uma conta que da uma direcdo. Essa conta € muito simples de ser
feita: ele lanca méo que existe o orcamento do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto € de
R$ 656 milhdes, com 900 lentos, dividindo o valor pelo nimero de leitos da R$ 729 mil por
ano por leito. Ao se comparar com o Hospital Estadual de Ribeirdo Preto, com orcamento de
R$ 106 milhdes e 194 leitos, R$ 549 por leito, lembrando que a USP tem fundac&o. O Senhor
Presidente lembra que ter fundacéo significa que ndo sera paga a parte trabalhista e que vai
ter menor despesa. O professor Lair Zambon diz que o HU tem R$ 307 milh&es, 187 leitos,
o preco do leito do HU é de R$ 1.600 milhdo, o que é muito caro, da para fazer muito melhor
por muito menos. Ja o Hospital Estadual, que possui 270 leitos, orcamento de R$ 118 milhdes
em 2016, mesmo sem a isencao da cota patronal o custo do Hospital Estadual € de R$ 437
mil reais. Esse dado a prépria Secretaria de Saude tem. Em relacdo aos AMES 0s numeros
também sdo impressionantes. O AME de Mogi, que faz 217 cirurgias por més, mas ele € um
AME tanto clinico quanto cirdrgico, com um numero de funcionarios muito baixo e nimero de
consultas muito altos. A producdo dos AMES é a melhor no estado nos ultimos 50 anos.
Lembra que o AME S&o Jodo da Boa Vista junto com o AME de Atibaia, que € muito bem
administrado, sdo os dois AMES mais bem avaliados pelo usuario, e estes contam com o
carimbo UNICAMP. Cita que existem os AMEs Clinicos, AMEs Cirurgicos, e os AMEs Clinicos
e Cirdrgicos. Que sao enormes as metas para 2018, e um dos numeros que devem ser
atingidos € o de 30 mil cirurgias ambulatoriais por ano. Isso da quase 120 cirurgias
ambulatoriais por dia. Ndo tem davida de que € um excelente campo de treinamento. Também
o numero de funcionarios é de 2.23%. Lembra que o Hospital Estadual atualmente possui um
pouco menos de cinco funciondrios por leito. Essa média é espetacular do ponto de vista de
qualidade de gestdo. Em relacdo ao ensino, hoje existem residentes no AME de Limeira, no
AME de Santa Béarbara, no Hospital Estadual Sumaré e no Hospital Regional de Piracicaba,
gue espera-se que seja um hospital de ensino. Em relacdo a campus de ensino para cursos
da Unicamp, cursos de medicina, residéncia médica, fonoaudiologia, farméacia, Nutricdo e
também a Enfermagem, aponta que 720 alunos por ano passam no Hospital Estadual, e 250
residentes por ano fazem treinamento. Em relacéo a producéo cientifica, existem no hospital
45 doutorados, 31 mestrados, 5 pos-doutorado, 252 publicagdes e um grande namero de

apresentacdes cientificas. Recentemente, o HES foi citado em uma revista ligada a
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Organizacdo Mundial de Saude sobre um trabalho sobre farmaco vigilancia do professor
Mauricio. Em sua opinido acredita que o NACSES est4 apenas comecando, que ter dois
hospitais sob seu gerenciamento € pouco, que a FCM deve colocar 10 hospitais no NACSES
para que se torne a faculdade de medicina ideal. Reforca que o NACSES permitiu a
construcéo da Fundac&o da Area da Saude e a manutencdo da Fundacéo da Area da Saude
€ responsabilidade da FCM. A Fundacdo é um mecanismo de gestdo. Primeiro ela ira
contemplar toda a especificidade da faculdade, agilizando a aquisicdo de todos os insumos
ligados a area hospitalar. Diz que ndo se sabe quando a Fundacdo ira conseguir a filantropia,
mas a isencdo da cota patronal, que € 0 que interessa nesse momento, esta prestes para
acontecer. Comenta que para entender a ordem da grandeza, se o Hospital Estadual tem
uma folha de pagamento de R$ 8 milhdes, ao invés de pagar esse total, 0 pagamento seria
da ordem de R$ 6 milhdes. E se o HES tivesse a filantropia desde o inicio, teria em caixa algo
em torno de R$ 350 milhdes. Se for considerar todos os AMES, os funcionarios FUNCAMP,
HC, CAISM, teria aproximadamente R$ 1 bilhdo em caixa. A ndo existéncia da isen¢éo da
cota patronal é uma irresponsabilidade da FCM, uma vez que todos os outros Orgaos ja
contam com isencdo da cota patronal. Todos os outros convénios com a Secretaria de Saude
possuem isencao patronal, apenas a UNICAMP né&o possui. Entende que deve ser feita a
defesa dessa isencdo por uma questdo de sobrevivéncia. O Senhor Presidente agradece,
em nome da Faculdade de Ciéncias Médicas, todos os servi¢os prestados pelo professor Lair
durante os Ultimos anos, assim como também toda contribuicdo dada pelo professor Luiz
Roberto. O professor Nelson Andreollo parabeniza o professor Lair e também o professor
Luiz Roberto pelo esforco durante estes anos, tanto na administracdo do HES como na
implantagdo dos AMES e do NACSES. Lembra que, na gestdo da atual Diretoria da
Faculdade e com a ajuda do professor Lair, foi possivel tornar a FASCAMP uma realidade.
Diz que concorda com o professor Lair quando diz que € apenas o comec¢o de um novo ciclo,
e que o montante de recursos vindos da Secretaria de Saude, gerenciados pelo NACSES,
sdo transformados em beneficio da saude, no atendimento da populagdo. Os ndameros
apresentados mostram o tamanho do atendimento para o0s municipios da regido de
Campinas. Concorda também que é preciso expandir e anexar outros hospitais ao conjunto,
e que o HES é um enorme campo de ensino, devendo ser também aproveitado como campo
de ensino para o Hospital de Piracicaba. Como que tudo isso ainda estd sendo pouco

aproveitado para o ensino, tanto de graduacao como de residéncia. Finaliza dizendo que tudo
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isso vem da dedicacédo e do esfor¢o do professor Lair, para que ficasse para a area de saude
da Universidade. O professor Flavio de Sa registra a honra de poder participar durante anos
da gestdo do HES, de ver todo o esfor¢co e dedicacdo do professor Lair na criacdo desse
sistema de assisténcia médica criado com os AMES e com os Hospitais, e por isso
parabeniza-o. Corrobora as palavras do professor Nelson dizendo que a FCM ja esta de
parabéns por fazer parte de todo esse processo, mas que esse recurso precisa ser mais bem
utilizado para o ensino de graduacao e residéncia, e que existe a possibilidade de se criar um
verdadeiro sistema de saude sob a gestdao da FCM. Parabeniza novamente o professor Lair
e a FCM, que esta conseguindo dar um importante passo na criacdo de um modelo de gestéao
e de ensino muito apropriado, a frente de todas as escolas de medicina que conhece.
Considera que tem que ampliar e insistir neste caminho. O professor Luiz Roberto Lopes
reforca as palavras dos professores Nelson e Flavio e diz que também teve a honra de poder
trabalhar e ver toda a competéncia desse projeto que deu certo e da certo, e agradece pela
oportunidade. Refor¢ca também que atualmente a Secretaria de Saude ainda faz os convénios
com a UNICAMP, mas que as coisas estdo acontecendo e com pessoas que desconhecem
a histéria de tudo isso. Alerta para que se nao for a busca da filantropia, chegara o momento
gue a parte politica e financeira vai pesar mais que a parte de gestdo e da responsabilidade
e do selo UNICAMP, e a Secretaria de Saude vai deixar de fazer convénios com a UNICAMP.
Salienta que todos os hospitais e organizagdes sociais que gerenciam hospitais da Secretaria
de Saude convénio ja possuem a filantropia, e que a UNICAMP foi incompetente em alcancar
ISso em trinta anos. Considera uma vergonha. E a FCM, que tem o maior interesse, tem que
pegar essa bandeira e fazer a defesa disso a todo custo, senao vai perder espago e com iSso
nao apenas avancar, mas retroceder. Diz que a Congregacéao, os chefes de Departamentos,
que cada um é responsavel em lutar para que esse projeto ndo acabe, que continue e que
possa ser multiplicado. Que se orgulha, nos seus trinta e dois anos de universidade, e ter
participado vinte e dois anos gerenciando algum 6rgéo, tanto na FCM como no HC e no
projeto do NACSES. Finaliza agradecendo ao professor Lair pela oportunidade. O professor
Lair Zambon agradece as palavras do professor Nelson Andreollo, ao professor Flavio de
S4, e ao professor Luiz Roberto, que o ajudaram muito neste projeto. O Senhor Presidente
agradece e diz que a FCM ficara atenta com relacéo a evolucdo do NACSES e dos convénios,
que ndo vé mais a FCM sem o Hospital Estadual Sumaré e os AMES, onde no futuro os

residentes passarao, assim como da FASCAMP. Prossegue e apresenta a situacao financeira
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da FCM, com poucas alteracdes em relacdo ao més anterior, com saldo orgcamentario perto
de R$ 1 milhdo, cujo valor esta quase todo empenhado, e com R$ 100 mil de reserva de
contingéncia para alguma despesa emergencial. No recurso SUS, o saldo em 31 de marcgo
era de R$ 1.875 milhdo, que é muito perto do saldo de fevereiro, o que estad sendo possivel
manter o caixa com saldo correspondente a duas folhas de pagamento FUNCAMP, que era
0 objetivo. Diz que a previsao para dezembro é ter em caixa R$ 1.163 milh&o, porque vai ter
um aumento salarial da folha FUNCAMP a partir de agosto, mas que ha condicdo de findar o
ano com uma situacao financeira bastante razoavel. Além disso h&a o recurso na FUNCAMP
para despesas urgentes no valor de R$ 483 mil, o que é muito semelhante ao saldo dos
meses anteriores. Apesar dos investimentos feitos, os saldos das contas estdo estaveis.
Coloca-se a disposicdo para explicacbes detalhadas. Passa em seguida a palavra aos
coordenadores. A professora Mariangela Resende, da graduacdo de medicina, diz que tem
trés informes a dar. O primeiro € que a ABEM esta realizando um curso de especializagcédo
em competéncias em docéncia clinica e preceptoria, e que estdo participando varios
professores que ja sdo inseridos na docéncia e na preceptoria. O segundo informe é que a
Comisséao de Integracéo das disciplinas do basico, estdo fechando os relatorios dos grupos
de trabalho. Conseguiram trabalhar os eixos de conhecimento, tentando fazer integracdo do
basico com o clinico, e que em maio ou junho devem estar fechados os relatérios dos grupos
de trabalho. O terceiro informe € que todos se vacinem e incentivem os alunos a se vacinarem
contra a gripe, que esta sendo aplicada no CECOM. O Senhor presidente aproveita o
momento e agradece ao professor Paulo Velho, que foi o Coordenador de Graduacédo até
entdo. Cita que foi uma pessoa extremamente importante, estd saindo agora no final da
gestao por um motivo pessoal, que esta cuidando da candidatura da professora Rosana, por
isso quis se afastar para nao ter conflito de interesses. Agradece muito a professora
Mariangela e ao professor Gustavo, que assumiram a Comissao de Graduacao de Medicina.
Em seguida a professora Christiane Couto, da Comisséo de Graduacgéo de Fonoaudiologia,
informa que em abril aconteceu a Semana de Voz e Ruido juntando duas datas mundiais, a
do Dia da Voz, no dia 16 de abril, e o Dia Contra o Ruido, no dia 25 de abril, e o curso de
fonoaudiologia fez varias atividades para comemorar essas duas datas durante essa semana.
Aproveita para avisar que a avaliacdo do curso de fonoaudiologia sera 08/05/2018, conforme
previsto no calendario da DAC, em que os alunos e professores do curso estardo voltados

para a avaliacdo durante o dia todo, sem aulas acontecendo nesse dia. Convida a todos para
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a Semafon, que ocorrerd no periodo de 21 a 25 de maio, e € um evento organizado pelos
alunos do curso de fonoaudiologia com o apoio dos professores, principalmente da professora
Francisca. E um evento bastante multidisciplinar, apesar de ter caracteristicas da area de
fonoaudiologia, que todos vao poder aproveitar. Para encerrar, diz que foi um prazer trabalhar
com o professor Paulo durante essa gestdo, que pode aprender muito e construiram muitas
coisas juntos. Na sequéncia o professor Ricardo Mendes Pereira, da Comissdo de
Residéncia Médica, solicita aos chefes de departamento e demais membros da Congregacao
gue lembrem os orientandos de TCC que insiram os trabalhos na Plataforma Brasil em tempo
habil, pois esta havendo alguns problemas de insercdo quase proximos a apresentacdo do
TCC, alguns Trabalhos sédo inseridos nas plataformas depois da coleta dos dados, o que esta
gerando alguns agravos éticos. A sugestao € que até julho do ano da apresentacéo o projeto
esteja aprovado no Comité de Etica para nido ter problemas futuros. Na continuagdo a
professora Rosana Onocko, da Comisséo de Pés-graduacéo, informa que no més de abril a
Comissdao conseguiu enviar as informacdes da Plataforma Sucupira. Também deixa um breve
agradecimento a equipe de funcionarios da poés-graduacdo, que estd com um numero
bastante reduzido de funcionarios, considerando que aumentou o nimero de programas mas
nao o namero de funcionarios, por isso faz esse agradecimento especial, pois 0 grupo tem
trabalhado até fora do horario para poder dar conta do preenchimento da plataforma com a
qualidade necessaria. Em nome da FCM, o Senhor Diretor também agradece aos
funcionérios pela dedicacao ao trabalho. Em seguida o professor Sérgio Marba diz que todos
0S processos passaram sem destaque e que na CCD nao tem nenhum problema. Diz que
gostaria de agradecer ao professor Paulo Velho pela ajuda imensa que deu na construcéo do
RAD, que foi fundamental. O professor Roberto Benedito, da Comissdo de Aprimoramento,
conta que na Ultima reunido, na parte da manha haviam recebido oito bolsas e na parte da
tarde recebeu um comunicado da Secretaria de Saude de que havia sido autorizada mais
nove bolsas, entdo, ou seja, foram conseguidas dezessete novas bolsas para o
aprimoramento, totalizando 117 bolsas. Passando a palavra ao membro inscritos, o professor
Nelson Andreollo informa aos docentes e alunos que uma das propostas de gestdo para o
Gastrocentro foi enviar as imagens dos exames que sao feitas ao hospital. O Gastrocentro é
uma unidade que é separada do hospital, mas realiza exames radiolégicos, todos 0s exames
endoscopicos do hospital, que & endoscopia, colonoscopia, colangiopancreatografia. No

comeco da gestéo foi possivel anexar os exames radiologicos, os estudos contrastados de
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esofago, estomago e intestino ao sistema PAX do HC. Conta que nessa semana, depois de
esforco de um ano praticamente, com a ajuda do professor Ciro e da equipe da endoscopia,
o Gastrocentro ja esta conseguindo enviar as imagens de todos os exames endoscopicos
para o sistema PAX do hospital. O Gastrocentro entende que quando o aluno vé uma imagem
de uma leséo do esb6fago, de uma leséo de estomago, de um tumor de intestino grosso, enfim,
iSSO € um ensino, é um aprimoramento que o0 aluno e o residente vai guardar para o
ensinamento dele, do que simplesmente ler um laudo onde tem um resultado escrito de uma
endoscopia ou de uma colonoscopia. Entdo a partir dessa semana todos os exames
endoscopicos que feitos no Gastrocentro, se tiver alguma lesdo, alguma Ulcera etc. essa
imagem ficara registrada no sistema PAX. Também € possivel a inser¢cao de pequenos videos
de alguns procedimentos para que fiquem registrados. Agradece ao sistema de informéatica
do hospital que proporcionou para que iSso se concretizasse. A professora Vera Gil, em
seguida, convida a todos para participar do Il Encontro de Cuidadores de Doencas Genéticas,
que acontecera no dia 12 de maio. Cita de uma inovacao e € uma coisa que a deixa feliz, que
€ a primeira vez que receberdo uma pesquisadora internacional, da Universidade de
Filadélfia, especialista na Sindrome de Beckwith-Wiedemann. Espera-se que cerca de 60
familias do Brasil inteiro venham para esse evento, entdo € uma oportunidade bastante
interessante para os profissionais de saude e mesmo para os departamentos que tem
interesse e fazem interface com isso, de estruturar um grupo de pesquisa especifico para
isso. Diz que o comunicado e as inscricdes para 0 evento ja se encontram na pagina da FCM.
Em seguida o professor Flavio de Sa participa que a aluna do quinto ano, Julia Messina
Gonzaga Ferreira, com o trabalho “Profissionais da Saude: Um ponto de vista sobre a morte
e distanasia” foi premiada com o primeiro lugar entre os trabalhos que receberam bolsa do
Cremesp de 2017. Lembra que todo o ano o Cremesp oferece 20 bolsas para alunos e para
residentes para trabalhos de insercéo cientifica no campo da ética médica e da bioética. O
Senhor Presidente parabeniza a aluna e o orientador, e informa que no dia 19 de maio
acontecera a UPA, Universidade de Portas Abertas, onde serdo recebidos alunos de todo o
pais, e conta com a colaboracéo de todos da FCM. Nao havendo mais inscritos, passa em
seguida para apreciacdo da ata da Segunda Reunido Ordinaria. Ndo havendo qualquer
contribuicdo, foi colocada em votacdo, sendo aprovada. Passando para a Ordem do Dia
informa que estdo obrigatoriamente destacados os itens A-01, B-02, C-03 e J-22. Néao

havendo mais destaques, submete a votacdo os demais itens da Ordem do Dia, bem como
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do Adendo, sendo aprovados tal como se apresentam e a seguir transcritos: C) COMISSAO
DE VALORIZACAO DOCENTE ASSISTENCIAL - 04. Parecer CVDA-17/2018: FERNANDA
VIVIANE MARIANO BRUM CORREA: Cadastramento no Fundo de Valoriza¢do Docente
Assistencial como Professor Doutor |, MS-3.1/RDIDP/PP, junto ao Departamento de
Anatomia Patolégica. 05. Parecer CVDA-18/2018: ANDRE ALMEIDA SCHENKA:
Recadastramento no Fundo de Valorizacdo Docente Assistencial como Professor Doutor II,
MS-3.2/RDIDP/PP, junto ao Departamento de Farmacologia. D) RELATORIO DE
ATIVIDADES - (Deliberacio CONSU-A-15/2015) - Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e & Pesquisa: - 06. Proc. 01P3116/1986: MARIA LETICIA CINTRA: - Periodo:
Dezembro/2012 a Novembro/2017 — QUINQUENAL -Professor Associado Il - MS-5.3
RDIDP/PP — Depto. Anat. Patolégica - Titulagdo: Médico: PUCSP/1975; Livre Docente FCM-
Unicamp/2006. Promoc¢do por Mérito para o nivel MS-5.3 em 14/03/2012. Parecer da
CCD/FCM-21/2018. 07. Proc. 01P913/1980: WILLIAM DIAS BELANGERO: - Periodo:
Janeiro/2013 a Dezembro/2017 — QUINQUENAL - Professor Titular — MS-6 RDIDP/PP — Dep.
Ortopedia e Traumatologia. Titulagcdo: Médico: FCM-Unicamp/1976; Titular: FCM-
Unicamp/2012. Parecer da CCD/FCM-30/2018. 08. Proc. 01P6735/1984: LUIS AUGUSTO
PASSERI: - Periodo: Fevereiro/2013 a Janeiro/2018 — QUINQUENAL - Professor Titular —
MS-6 RDIDP/PP — Depto. de Cirurgia. Titulacdo: Dentista: UFU/1980; Titular: FCM-
Unicamp/2006. Parecer da CCD/FCM-31/2018. 09. Proc. 01P1240/1988: JAMAL
BARACAT: - Periodo: Dezembro/2014 a Novembro/2017 — TRIENAL - Professor Doutor Il —
MS-3.2 RDIDP/PP - Depto. de Radiologia. Titulacdo: Médico/1983; Doutor: FCM-
Unicamp/2001. Promog&do por mérito para o nivel MS-3.2 em 14/03/2012. Parecer da
CCD/FCM-32/2018. Regime de Turno Completo: - 10. Proc. 01P1562/1980: CARLOS
ARTURO LEVI D’ANCONA: - Periodo Janeiro/2013 a Dezembro/2017 — QUINQUENAL -
Professor Titular - MS-6 RTC/PP — Depto. de Cirurgia. Titulagdo: Médico: USP/1975; Titular:
FCM-Unicamp/2007. Parecer da CCD/FCM-22/2018. 11. Proc. 01P21086/2004: SERGIO
ROCHA PIEDADE: - Periodo Janeiro/2014 a Dezembro/2017 — QUADRIENAL - Professor
Associado | - MS-5.1 RTC/PP — DOT - Titulacdo: Médico: USP/1975; Livre Docente: FCM-
Unicamp/2015. Parecer da CCD/FCM-23/2018. 12. Proc. 01P3847/1980: ANGELA MARIA
BACHA: - Periodo Janeiro/2015 a Dezembro/2017 — TRIENAL - Professor Doutor Il — MS-
3.2 RTC/PP — Depto. de Tocoginecologia. Titulagdo: Médico: FCM-Unicamp/1977; Doutor:

FCM-Unicamp/1997. Promocéo por merito para o nivel MS-3.2 em 14/03/2012. Parecer da
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CCD/FCM-29/2018. E) PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e
Portaria DFCM-72/08) - 13. Proc. 02P4890/2018: FLORINDO STELLA: Inclusdo no
Programa de Professor Colaborador, pelo periodo de 2 anos, junto ao Departamento de
Psicologia Médica e Psiquiatria. Parecer da CCD/FCM-25/2018. 14. Proc. 02P3778/2018:
MARESSA FERREIRA NETO: Inclusdo no Programa de Professor Colaborador, pelo periodo
de 2 anos, junto ao Departamento de Genética Médica. Parecer da CCD/FCM-26/2018. 15.
Proc. 02P23112/2016: FERNANDA VIVIANE MARIANO BRUM CORREA: Relatério Final
no Programa de Professor Colaborador junto ao Departamento de Anatomia Patolégica.
Parecer da CCD/FCM-28/2018. 16. Proc. 02P5637/2014: MARIA JOSE D’ELBOUX:
Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador junto ao Departamento de Clinica
Médica, bem como Relatorio de Atividades do biénio anterior. Parecer da CCD/FCM-27/2018.
F) PESQUISADOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-
72/08) - 17. Proc. 02P06381/2018: JOSE VASSALO: Inclus&o no Programa de Pesquisador
Colaborador junto ao Centro de Investigagdo em Pediatria (CIPED). Parecer da CCD/FCM-
24/2018. G) NOMEACAO NA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOCENTE DA

UNICAMP - 18. Proc. 02P15552/2017: TIAGO NARDI AMARAL: 1) Nomeagao na PP:

Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTC, junto ao Departamento de Clinica Médica, tendo
em vista aprovac¢ao em concurso publico para provimento do referido cargo (02P26699/2016).
2) Projeto de Pesquisa: Parecer circunstanciado aprovado pelo Conselho Departamental em
05/04/2018. 19. Proc. 01P3116/1986: MARIA LETICIA CINTRA - 1) Nomeacdo na PP:
Professor Titular, nivel MS-6/RDIDP, junto ao Departamento de Anatomia Patologia, tendo
em vista aprovacdo em concurso publico para provimento do referido cargo (02P31258/2016).
2) Projeto de Pesquisa: Parecer circunstanciado aprovado pelo Conselho Departamental em
14/03/2018. H) AFASTAMENTO COM PREJUiZO DE VENCIMENTOS - (Deliberacdo
CONSU-A-14/2015) - 20. Proc. 02P20158/2013: MARCIA ELISABETE MORITA:
Médico/PAEPE, Depto. de Neurologia/fFCM - Area de Neurologia. Prorrogacdo do

afastamento, com prejuizo de vencimentos, no periodo de 09/06/2018 a 08/06/2019, para dar
continuidade ao pds-doutorado junto a Cleveland Clinic Foundation, Ohio/USA, bem como
Relatério Académico do periodo de 09/06/2017 a 08/06/2018. 1) PRESTACAO DE SERVICO
VOLUNTARIO - (Resolugdo GR-037/2001) - 21. Proc. 02P6357/2018: EDUARDO VIEIRA

CAPUTO: - Inclusdo no Programa de Prestacdo de Servico Voluntério, pelo prazo de 2 (dois)

anos, junto a Area de Otorrinolaringologia do Departamento de Oftalmo-Otorrino/FCM.
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Aprovado ad referendum do CD. K) GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA - Catélogo: 23.
Of. FONO/FCM-013/18: Elaboracdo do Catalogo do Curso de Fonoaudiologia 2019, com
alteracao nas disciplinas FN715 e FN815. Aprovado pela CG/Fonoaudiologia em 23/03/2018.
L) GRADUACAO EM MEDICINA - Ensino & Distancia: 24. Homologacg&o: Manifestacio

dos Coordenadores de Graduacgéo dos cursos de Medicina, Educacéo Fisica, Enfermagem,

Fonoaudiologia e Farmacia frente a possibilidade de autorizacdo para oferta de curso de
graduagao na area da saude na modalidade “Ensino a Distancia”. Catalogo: 25. Of. 022/18-
CEG/FCM: Mudanca para o Catalogo 2019 na forma de aprovacao das disciplinas MD126,
MD127, MD890 e MD983, passando a adotar a aprovacao “Suficiente” ou “Insuficiente”.
Aprovado pela CEG/Medicina em 10/04/2018. 26. Of. 032/18-CEG/FCM: Proposta de
alteracdo do Catalogo 2019 do curso de graduacdo em Medicina. Aprovado pela
CEG/Medicina em 10/04/2018. (Disponivel na intranet/FCM). Alterac&o de Curriculo: 27. Of.
023/18-CEG/FCM: Alteracdo do Curriculo do ProFIS, no que tange ao periodo de

oferecimento da disciplina MD163, passando do 3° para o 2° semestre do curso. Aprovado
pela CEG/Medicina em 10/04/2018. 28. Of. 024/18-CEG/FCM: Alteracdo do Curriculo Fisica
Médica, no que tange ao periodo de oferecimento da disciplina MD760, passando do 9° para
0 8° semestre do curso. Aprovado pela CEG/Medicina em 10/04/2018. M) COMISSAO DE
POS-GRADUACAOQ: Criacdo de Programa: 29. Delib. CPG/FCM-029/18: Proposta de

criacdo do Programa de Medicina de Emergéncia, a partir de catadlogo de 2016, junto a

Comissdo de Residéncia Médica. Aprovado pela CPG. Linhas de Pesguisa: 30. Delib.

CPG/FCM-030/18: Proposta de revisdo (inclusdo/atualizacdo/extincdo) de Linhas de
Pesquisa do Programa de PoOs-Graduacdo em Saude Coletiva. Aprovado pela CPG.
Programa_de Pesquisador _de Po6s-Doutorado: 31. Delib. CPG/FCM-032/18: ANA

FRANCISCA VAZ (02P07292/2018): Ingresso no Programa de Pesquisador de PGs-
Doutorado, junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Tocoginecologia, sob a supervisdo do
Prof. Dr. Luiz Francisco Cintra Baccaro, no periodo de 01/01/17 a 30/06/19. Aprovado pela
CPG. 32. Delib. CPG/FCM-033/18: RAFAEL DE MORAIS CAMPOS (02P07728/2018):
Ingresso no Programa de Pesquisador de Pdés-Doutorado, junto ao Programa de Pés-
Graduacao em Farmacologia, sob a supervisdo do Prof. Dr. Gilberto de Nucci, no periodo de
01/03/2018 a 28/02/2019. Aprovado pela CPG. 33. Delib. CPG/FCM-034/18: GUILHERME
ZWEIG ROCHA (02P07996/2018): Ingresso no Programa de Pesquisador de P&s-

Doutorado, junto ao Programa de PoOs-Graduacdo em Fisiopatologia Médica, sob a
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supervisdao do Prof. Dr. Mario José Abdalla Saad, no periodo de 01/03/18 a 28/02/19.
Aprovado pela CPG. 34. Delib. CPG/FCM-035/18: MARIA CAROLINA PEDRO ATHIE
(02P07997/2018): Ingresso no Programa de Pesquisador de Pdés-Doutorado, junto ao
Programa de Pés-Graduac&o em Fisiopatologia Médica, sob a supervisdo da Prof2 Dr2 [scia
Teresinha Lopes Cendes, no periodo de 01/03/2018 a 28/02/2019. Aprovado pela CPG. 35.
Delib. CPG/FCM-036/18: CAROLINA FERNANDA SILVEIRA (02P20620/2017):
Prorrogacdo no Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao Programa de Pés-
Graduacao em Tocoginecologia, sob a supervisdo do Prof. Dr. Luis Guillermo Bahamondes,
no periodo de 01/04/2018 a 31/12/2018. Aprovado pela CPG. 36. Delib. CPG/FCM-037/18:
JUNIA CAROLINA REBELO DOS SANTOS SILVA (02P01948/2016): Prorrogacao no
Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao Programa de Pdés-Graduacdo em
Farmacologia, sob a supervisédo da Profé Dr2 Silvana Auxiliadora Bordin da Silva, no periodo
de 01/01/2018 a 30/11/2018. Aprovado pela CPG. 37. Delib. CPG/FCM-038/18: SAMIRA EL
MAERRAWI TEBECHERANE HADDAD (02P30695/2016): Prorrogacdao no Programa de
Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Tocoginecologia,
sob a supervisdo do Prof. Dr. José Guilherme Cecatti, no periodo de 01/12/2017 a
31/05/2018. Aprovado pela CPG. 38. Delib. CPG/FCM-039/18: RAFAEL STUANI
FLORIANO (02P24988/2015): Prorrogacdo no Programa de Pesquisador de PGs-
Doutorado, junto ao Programa de Pdés-Graduacdo em Farmacologia, sob a supervisdo do
Prof. Dr. Stephen Hyslop, no periodo de 01/07/17 a 21/06/18. Aprovado pela CPG.

Credenciamentos — Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu: 39. Delib. CPG/FCM-

040/18: Credenciamento de professores nos Programas/categorias de P6s-Graduacgéao Stricto

Sensu. Aprovado pela CPG. Descredenciamentos — Programas de Péds-Graduacao

Stricto_Sensu: 40. Delib. CPG/FCM-041/18: Descredenciamento de professores nos

Programas/categorias de Pés-Graduacao Stricto Sensu. Aprovado pela CPG. N) COMISSAQ
DE _EXTENSAO UNIVERSITARIA E ASSUNTOS COMUNITARIOS: — Cursos: Difus&o/

Extensdo/ Aperfeicoamento: 41. CEU/FCM-69/2018: Mamografia: do diagndstico a

intervencéo (oferecimento) - Sigla: FCM-0521. Tipo: Difusdo Tecnolégica— S. Carga Horaria
Total: 40 horas. Numero de Vagas: Minimo 4, Maximo 8. Custo por aluno: R$ 2.500,00.
Responsavel: Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales. Departamento: Tocoginecologia. 42.
CEU/FCM-70/2018: Ressonancia Magnética Mamaria — Treinamento Observacional

(oferecimento). Sigla: FCM-0523. Tipo: Difusdo Tecnologica — S. Carga Horaria Total: 16
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horas. NUmero de Vagas: Minimo 1, Maximo 1. Custo por aluno: R$ 1.188,00. Responsavel:
Prof. Dr. Rodrigo Menezes Jales. Departamento: Tocoginecologia. 43. CEU/FCM-ad
27/2018: Ultrassonografia Point of Care (3 reoferecimentos). Sigla: FCM—-0504. Tipo:
Difusdo. Horas-Aulas a Distancia: 60 horas. Carga Horaria Total: 12 horas. NUmero de Vagas:
Minimo 5, Maximo 35. Custo por aluno: R$ 1.841,58. Responsavel: Prof. Dr. Thiago Martins
Santos. Departamento: Clinica Médica. 44. CEU/FCM-ad 28/2018: Farmacologia das
Drogas Antineoplasicas em Correlacdo Anatomopatoldgica (oferecimento). Sigla: FCM—
0529. Tipo: Extensdo — S. Horas-Aulas a Distancia: 60 horas. Carga Horaria Total: 60 horas.
Numero de Vagas: Minimo 10, Maximo 100. Custo por aluno: R$ 1.062,50. Responsavel:
Prof. Dr. André Almeida Schenka. Departamento: Farmacologia. 45. CEU/FCM—-ad 29/2018:
Ergonomia Aplicada ao Trabalho (oferecimento). Sigla: FCM—0536. Tipo: Aperfeicoamento
— S. Carga Horéria Total: 180 horas. Numero de Vagas: Minimo 25, Maximo 32. Custo por
aluno: R$ 3.117,50. Responsavel: Prof. Dr. Sérgio Roberto de Lucca. Departamento: Saude
Coletiva. Atividades de Assisténcia: 46. CEU/FCM-71/2018: ANDREA TREVAS MACIEL
GUERRA (01P6914/1986): Renovacéao das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com
carga horaria de 8h/semanais — vigéncia: 2018. 47. CEU/FCM-72/2018: DENISE PONTES
CAVALCANTI (01P5719/1989): Renovacdao das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica,
com carga horaria de 3h/semanais — vigéncia: 2018. 48. CEU/FCM-73/2018: ANTONIA
PAULA MARQUES DE FARIA (01P6912/1986): Renovacao das Atividades de Assisténcia
junto a Policlinica, com carga horaria de 8h/semanais — vigéncia: 2018. 49. CEU/FCM-
74/2018: ANA CAROLINA COAN (02P12728/2016): Renovacdo das Atividades de
Assisténcia junto a Policlinica, com carga horaria de 4h/semanais — vigéncia: 2018. 50.
CEU/FCM-75/2018: CLARISSA LIN YASUDA (02P32498/2015): Regularizacédo e
Renovacdao das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, ¢/ carga horaria de 8h/semanais
—vigéncias: 2017/2018. 51. CEU/FCM-76/2018: MARCIO LUIZ FIGUEIREDO BALTHAZAR
(02P24477/2015): Renovacédo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com carga
horaria de 8h/semanais — vigéncia: 2018. 52. CEU/FCM-77/2018: MARCONDES
CAVALCANTE FRANCA JUNIOR (02P5302/2011): Renovacdo das Atividades de
Assisténcia junto a Policlinica, com carga horaria de 8h/semanais — vigéncia: 2018. 53.
CEU/FCM-78/2018: TANIA APARECIDA MARCHIORI OLIVEIRA CARDOSO
(01P9115/1988): Renovacao das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com carga
horaria de 4h/semanais — vigéncia: 2018. 54. CEU/FCM-79/2018: FERNANDO CENDES
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(01P636/1989): Renovacdo das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com carga

horaria de 8h/semanais — vigéncia: 2018. Convénio/ Contratos/ Acordos: 55. CEU/FCM-

80/2018: FCM: Contrato entre a Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia
(SBEM) e a Universidade Estadual de Campinas, com interveniéncia administrativa da
FUNCAMP, com o objetivo de locacéo de bens, espaco e servi¢os para realizacdo da prova
para obtencdo do certificado de area de atuacdo em Endocrinologia Pediatrica. Executor:
Prof. Dr. Roberto Teixeira Mendes. Executor Substituto: Prof. Dr. Gil Guerra Juanior. Valor do
Recurso: R$ 15.000,00. 56. CEU/FCM-81/2018: DCM/FCM: Convénio de Cooperacéo
Técnica entre a FIOCRUZ/Mato Grosso do Sul e a Universidade Estadual de Campinas,
visando a cooperacao técnico-cientifica entre as partes. Executor: Prof2 Dr2 Sandra Cecilia
Botelho Costa. Executor Substituto: Prof. Dr. Eros Antonio de Almeida.57. CEU/FCM-
82/2018: FCM: Acordo de Cooperacao Técnico Cientifica entre a Universidade Federal do
Oeste do Pard (UFOPA) e a Universidade Estadual de Campinas, com o objetivo de
estabelecer programas de cooperacdo técnica, cientifica, académica e cultural. Executor:
Prof. Dr. Roberto Teixeira Mendes. Executor Substituto: Prof. Dr. Francisco Hideo Aoki. 58.
CEU/FCM-83/2018: FCM: Acordo de Cooperacédo entre as Prefeituras dos municipios de
Aveiro Belterra, no Para, e a Universidade Estadual de Campinas, objetivando a realizacao
de atividades de assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo nestes municipios. Executor: Prof.
Dr. Roberto Teixeira Mendes. Executor Substituto: Prof. Dr. Francisco Hideo Aoki. 59.
CEU/FCM-84/2018: FCM: Convénio de cooperacdo entre a Fundacdo Centro de
Atendimento Socioeducativo ao Adolescente (Fundacdo Casa/SP), Ministério Publico e a
Universidade Estadual de Campinas, para o desenvolvimento, em parceria, de atividades de
assessoria, treinamento, planejamento, culturais, educacionais, de assisténcia a saude e
outras. Executor: Prof. Dr. Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho. Executor Substituto: Prof?
Dr2 Silvia Maria Santiago. 60. CEU/FCM-85/2018: FCM: Termo Aditivo n°® 1 ao Convénio de
cooperacdo entre a Fundacdo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
(Fundacao Casa/SP), Ministério Publico e a Universidade Estadual de Campinas. Executor:
Prof. Dr. Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho. Executor Substituto: Prof2 Dr2 Silvia Maria
Santiago. 61. CEU/FCM-86/2018: FCM: Convénio entre o Banco Santander (Brasil) S/A e a
Universidade Estadual de Campinas, com interveniéncia administrativa da FUNCAMP,
objetivando o apoio a projetos académicos (Winter Schools) e outras avengas. Executor: Prof.

Dr. Ivan Felizardo Contrera Toro. Executor Substituto: Prof. Dr. Roberto Teixeira Mendes.
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Valor: R$ 40.000,00. 62. CEU/FCM-87/2018: FCM: Termo Aditivo n°® 1 ao Convénio de
Cooperacéo entre a Universidad Nacional Autbnoma de Honduras e a Universidade Estadual
de Campinas. Executor: Prof. Dr. Herling Gregorio Aguilar Alonzo. Executor Substituto: Prof.
Dr. Marcondes Cavalcante Franca Junior. 63. CEU/FCM-ad 25/2018: DN/FCM: Contrato
entre a Cleveland Clinica Lerner College of Medicine e a Universidade Estadual de Campinas,
com interveniéncia administrativa da FUNCAMP, para subsidio de auxilio a pesquisa e
reembolso de custos. Executor: Prof. Dr. Fernando Cendes. Executor Substituto: Prof¢ Dr2
Clarissa Lin Yasuda. Vigéncia: 15/08/2017 a 31/07/2019. Valor Total: US$ 27,000.00. 64.
CEU/FCM-ad 34/2018: DCM/FCM: Memorando de Entendimento entre a Universidade de
Chiba e a Universidade Estadual de Campinas, objetivando a cooperacdo técnica no
desenvolvimento de pesquisa entre as partes. Executor: Prof2 Dr2 Maria Luiza Moretti.
Executor Substituto: Prof. Dr. Plinio Trabasso. Programa de Treinamento em Servico: 65.

CEU/FCM-88/2018: Linguagem e Deficiéncia Visual: Integralidade na Reabilitagéo
(oferecimento). Modalidade: Treinamento para Profissional de Saude. Periodo: maio
dezembro/2018. Carga Horéaria Total: 256 horas. Vaga: 1. Responsavel: Prof2 Dr2 Maria
Elisabete Rodrigues Freire Gasparetto. Departamento: Desenvolvimento Humano e
Reabilitacdo/FCM. 66. CEU/FCM—-89/2018: Disturbios do Movimento (reoferecimento).
Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Periodo: maio/2018 a abril/2019. Carga Horéria
Total: 576 horas. Vagas: 2. Responsavel: Prof. Dr. Marcondes Cavalcanti Franca Junior.
Departamento: Neurologia/FCM. 67. CEU/FCM-90/2018: Neurofisiologia Clinica -
Eletroneuromiografia e Doencas Neuromusculares (reoferecimento). Modalidade: Médico
de Aperfeicoamento. Periodo: abril/2018 a mar¢o/2019. Carga Horaria Total: 1920 horas.
Vagas: 2. Responsavel: Prof. Dr. Marcondes Cavalcanti Franca Junior. Departamento:
Neurologia/FCM. 68. CEU/FCM-ad 31/2018: Dermatopediatria |1l (oferecimento).
Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: maio/2018 a abril/2019. Carga Horaria
Total: 192 horas. Numero de Vagas: 2. Responsavel: Prof2 Dr2 Maria Beatriz Puzzi.
Departamento: Clinica Médica. 69. CEU/FCM-ad 32/2018: Rinologia (oferecimento).
Modalidade: Médico de Aperfeicoamento. Vigéncia: maio/2018 a abril/2019. Carga Horaria
Total: 894 horas. NUmero de Vagas: 2. Responsavel: Dr2 Euldlia Sakano. Departamento:
Oftalmo/Otorrinolaringologia. Adendo a Pauta — A) COMISSAO DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA E ASSUNTOS COMUNITARIOS: Convénio/ Contratos/ Acordos: 01.
CEU/FCM-ad 33/2018: DSC/CM: Acordo de Cooperacdo Académica Internacional entre a
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Universidade Estadual de Campinas e a Universidade Yale. Executor: Prof2 Dr* Rosana
Teresa Onocko Campos. Executor Substituto: Prof. Dr. Flavio César de S4. Passando aos
destaques o Senhor Presidente informa pede autorizac&do para inverter a ordem e colocar
em discussdo o destaque do item C-03, que trata da solicitagdo de reconsideracao da
Deliberagcdo da Congregacdo/FCM-340/2015, mantendo o repasse do FVDA para as
Faculdades de Enfermagem e de Ciéncias Farmacéuticas. Com a palavra o professor Sérgio
de Lucca, lembra que na ultima reunido da Congregacéo foi suspensa a discussao sobre a
manutencao dos 7% do fundo do SUS para a Faculdade de Enfermagem e 1% para a
Faculdade de Farmacia, pois existia uma davida de como era feito o controle do recurso, uma
vez que a CVDA nunca participou desse tipo de controle. Com isso, foi recebido, através da
Diretoria, uma manifestacdo da Faculdade de Enfermagem de como € controlado esse
recurso, e foi feita uma reunido extraordinaria do CVDA para discutir essa questao, dando
origem a essa manifestacao onde sao colocadas as considera¢coes em relagao a continuidade
ou nao da participacdo no fundo. Cita que os critérios de controle praticados pela Faculdade
de Enfermagem sé&o diferentes daqueles estabelecidos pela FCM, colocando em risco a
gestdo do fundo. O Senhor Presidente esclarece que na Ultima reunido foi examinado um
pedido da Faculdade de Farméacia e da Faculdade de Enfermagem para continuar
participando do FVDA, e lembra que em 2015 foi aprovado pela Congregacéo que continuaria
o repasse dos recursos para estas duas Unidades até o ano de 2018, tendo esse tempo para
procurar outra fonte de recursos. Com o apoio da Diretoria essas duas faculdades
encaminharam um pedido para nao ser cumprido esse prazo que termina no ano de 2018.
Que do ponto de vista da diretoria, esta tem a certeza que a quantidade de recursos
repassados ndo é grande, e ndo faria falta para a CVDA, apenas considera que 0s critérios
para distribuicdo tém de ser homogéneos, igual para todas as Unidades. Relata que é
extremamente importante manter a parceria com a Faculdade de Enfermagem e com a
Faculdade de Farmacia, e que politicamente serd muito ruim se essas duas Unidades forem
excluidas dos repasses feitos, pois o restante da Unicamp enxergara a FCM de uma forma
muito desfavoravel. Cita que a FCM recebe do SUS R$ 1.196 milh&o, a Enfermagem R$ 91
mil e a Farmécia R$ 13 mil. Com a palavra, o professor Ricardo Zollner complementa
explicando que a discussdo é em varios niveis, primeiro dizendo que a prerrogativa de
encaminhamento dos recursos ndo tem a ver com a Comissao, e sim sendo uma iniciativa da

Diretoria, com aprovacdo da Congregacdo e sem 0 gerenciamento pela Comissdo. O
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segundo ponto, existe um rigor nos cuidados que tem de se ter com relag&o as analises, pois
pode ser gerado algum problema do ponto de vista de auditoria financeira. Com relagéo ao
que a Faculdade de Enfermagem encaminhou, a Comissao teve duvidas, mesmo enquanto
a Enfermagem era um Departamento e fazia parte do CVDA. Diz que houve uma
preocupacao, se houver uma auditoria, ja que o fundo é o mesmo, embora seja outra Unidade.
Explica que o terceiro ponto se trata de justificativa financeira e organizacao, que em sendo
outra Unidade, se houver uma interferéncia, a CVDA n&o tem como tratar do assunto, pois 0
destino e a verba ndo sdo da responsabilidade da CVDA, e sim da Diretoria e da
Congregacgéo. Relata que quando é feita a analise, é verificado seu regime de trabalho e
carga horaria, e a efetiva participacdo, ndo apenas assistencial como do ponto de vista de
docéncia. Diz que isso néo foi visto na manifestacdo da Faculdade de Enfermagem, que foi
visto apenas uma listagem de procedimentos e ndo uma explicacdo sobre a distribuicdo
desse montante repassado. Reforca que a preocupacédo da CVDA € com relagdo ao quanto
esses pontos podem interferir futuramente quando houver uma auditoria desses recursos
repassados do SUS. Que os requisitos precisam estar bem definidos para ajudar a
Congregacao na tomada de decisdo. E cita que sempre ha alguém gue questione a fonte
desse recurso, mas que esta previsto no convénio uma aliquota vinculada a formacéao de
recursos humanos. O Senhor Presidente lembra que formacédo na area da saude nao é
apenas na area meédica, tendo também as &reas correlatas como enfermagem,
fonoaudiologia e farmécia, dentre outras que vierem. Na sequéncia a professora Maria Isabel
Pedreira de Freitas diz estar bastante surpresa com essa colocagdo técnica, pois no
documento encaminhado para a CVDA, diz que o formulario para o ingresso continua sendo
0 mesmo, e que todos os critérios estabelecidos pela FCM sdo seguidos pela Faculdade de
Enfermagem. Diz que ndo foram anexadas as folhas de todos os docentes que participam do
FVDA para nao se transformar em documento volumoso, e que foi decidido mostrar o que
tem sido feito em diversos campos de trabalho da enfermagem, tal como no formuléario da
FCM. Com relacdo ao fato de haver dois niveis de salario, justifica dizendo que sdo dos
docentes que ja participavam do FVDA antes da criacdo da FENF, e que é uma questao
juridica e ndo pode haver reducdo do salario. Que o que tem acontecido é que a cada saida
de um novo, foi acrescentando aos que entram e ao mesmo tempo, a cada primeira
aposentadoria, esta sendo agregado e somando cada vez mais as pessoas que possuem o

FVDA, porém sempre limitado ao teto fixo. Com relacéo ao controle dos recursos, explica que
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€ um controle bem préximo, que o0 grupo é pequeno, sao apenas 27 docentes na Faculdade
de Enfermagem, mas nem todos recebem o FVDA. Diz que o trabalho é préximo das
Unidades do hospital, tendo esse acompanhamento e seguimento muito préximo com as
diretorias das unidades. Diz estar surpresa de ver o que foi omitido no documento que foi
entregue que nao tenha ficado claro os critérios tanto para inclusdo quanto para
acompanhamento, e que ndo tem o rigor por ser um grupo pequeno. Que as atividades
descritas mostram o que é feito na area da saude nos diversos ambitos onde ha atuacao dos
docentes. O professor Ricardo Zollner lembra que as normas da CVDA preveem que 0
docente em RDIDP cumpra 12 horas semanais em assisténcia, e que, no documento
apresentado pela Faculdade de Enfermagem verifica-se, em média, que a participacédo de
cada docente esta em torno de 7,5 horas por semana, o que é incompativel com o regimento
estabelecido pela CVDA. A professora Maria Isabel diz que para se conseguir dar
prosseguimento a um curso 4.060 horas com apenas 27 docentes é feito o possivel, entao
se tem todas as atividades e tem uma atuacao no hospital dentro do possivel e ndo como
desejado. Diz que enquanto a USP tem 118 docentes, Ribeirdo Preto tem 123 docentes e a
UNIFESP tem 78 docentes na Faculdade de Enfermagem, e mesmo assim, a enfermagem
da Unicamp esta na frente no ranking com producdao cientifica, doutorado e mestrado. O que
tem de ser levado em consideracdo € a real existéncia da enfermagem dentro do HC nos
processos, principalmente de gestdo de assisténcia direta em ambulatérios e nos varios
locais, dentro da possibilidade do corpo docente. Acha que se pode observar a riqueza da
interatividade interprofissional, e principalmente da interatividade de fazer com que
principalmente os professores que estdo chegando tenham um pouco mais de incentivo e
nao sofrer um contingenciamento que esta ficando cada vez pior, a carga horéria real ndo
chega a prejudicar o convénio, principalmente para que a area da saude néo tenha essa
cisdo. Acha que, em termos de UNICAMP, é muito bom e importante que a Faculdade de
Farmécia e de Enfermagem permanecam unidos. Lembra que € um recurso repassado a
FCM para os profissionais da area da saude que atuam no SUS. Se o pensamento for como
o dito pelo professor Zollner, que nao foi a FVDA foi quem estabeleceu os critérios, mas sim
a Diretoria da FCM, e se esta entende a importancia da coesdo, pensa que existe a
possibilidade de permanecer com o percentual que € repassado para as faculdades. O
Senhor Presidente esclarece que nao foi uma decisao da Diretoria e sim da Congregacao

no dia 28 de julho do ano de 2015. Em seguida o professor Nelson Andreollo comenta que
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o professor Zollner tem razdo com relacdo a auditoria e cita que no passado ja foi objeto de
auditoria, sendo que na época quase foi perdido o FUCS, com a visita de membros do
Ministério Publico que foram ao HC verificar os ambulatérios, quantidade de docentes e
verificar a carga horaria de cada um presente no hospital. Recorda que na ocasido alguns
docentes tiveram que ser excluidos do FUCS, mas posteriormente retornaram. Diz que o
papel da CVD é muito importante no sentido da preservacao do fundo. Reconhece que € uma
situacdo complexa, mas o que foi feito pelos professores Sérgio e Zollner é de fato uma
analise técnica, do ponto de vista do comec¢o quando foi instituido este fundo, que foi para
fixar o docente no ambulatério, e gracas a isso se tem atividade de ensino muito incrementado
nos ambulatorios, enfermarias, centros-cirdrgicos, e em varios locais do hospital. Em seguida
o professor Jodo Ernesto de Carvalho, Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
agradece a oportunidade de participagdo na Congregacéo e cita que o curso foi gerenciado
por 10 anos por quatro unidades e uma das unidades era a FCM. Com isso todos os docentes
gue eram contratados, eram alocados nessas 4 unidades que coordenavam o curso. Lembra
gue de todos os docentes que a FCF possui atualmente, 7 docentes vieram de concursos
realizados na FCM e, destes, 3 fazem parte do programa, com designacéo feita quando ainda
eram docentes da FCM, com um docente que cuida da parte da farméacia e de estagios do
HES, um docente do CAISM e outro docente no HC. Diz que para nao criar alguma
expectativa foi fechado somente 3 docentes, um responsavel por cada hospital. Os critérios
utilizados sédo os mesmos criados pela FCM, nao houve qualquer modificacdo, e em caso de
permanéncia de docentes da FCF no fundo, solicito ajuda da CVDA para estabelecer os
critérios de acompanhamento e fiscalizacdo desses docentes para que ndo haja nenhum
prejuizo ao programa. O professor Sergio de Luca diz que a professora Isabel colocou que
achou estranha a manifestacao do CVDA, e lembra que ha um regimento que estabelece que
0os R$ 1.196 milh&o, que € o valor correspondente do SUS para os docentes, séo distribuidos
num valor proporcional ao regime de trabalho, sendo que o RDIDP recebe um valor e tem
gue ser comprovado que realmente presta as 12 horas de atividade docente assistencial. O
docente RTC recebe a metade do valor e tem que provar o cumprimento de 8 horas de
atividade assistencial. Diz que ha uma isonomia, que os docentes de todas as categorias
recebem o mesmo valor, independentemente de ser mais antigo ou mais novo. Cita que o
valor ndo é fixo podendo variar més a més, entao a justificativa de que o valor ndo pode ser

reduzido n&o procede, e acha estranho o docente da que tem a mesma atividade e dedicacéo
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dos demais, ndo deve receber um valor diferente. Diz que os critérios realmente ndo estao
claros, e que a FCM tem um acompanhamento através do proprio portfdlio do docente. Que
nao é por uma questao de antiguidade, mas por um critério que esta muito claro no regimento
da FCM. Cita que ha um critério técnico muito claro no regimento do FVDA, e que a maior
preocupacdo do CVDA é que cada faculdade utilize um critério diferente, ainda que os
recursos sejam 0s mesmos, 0 que merece bastante cuidado e atencéo. O professor Ricardo
Pereira diz que participou na ultima reunido como membro do CVDA e como os professores
Sérgio e Zollner ja citaram, em nenhum momento esta sendo questionado o valor e o mérito,
mas sim como poder atender a solicitacdo. Foram discutidas varias questdes, inclusive sobre
a possibilidade de investiga¢do pelo Ministério Publico. Chama a atencéo para o item 3 do
regimento, onde se baseou a discussdo, que diz que o FVDA é gerenciado a partir do
regimento atualizado e aprovado pela Congregacédo da FCM, sendo a ultima revisao feita em
26 de fevereiro de 2016, e ndo prevé a participacdo de docentes de qualquer outra unidade,
que ndo seja da FCM, sendo estabelecido no paragrafo 1° do artigo 2° do regimento atual.
Diz que existe esse regimento para fazer todo controle da carga horaria e com isso, esse
fundo é estabelecido a partir desse regimento. Ressalta que existe um regimento que nao
esta sendo cumprido. A professora Renata Azevedo diz que esta se discutindo se vai manter
ou nédo trés irregularidades, sendo a primeira que seria ndo fazer parte da FCM, o que
implicaria em mudanca de regimento, a segunda irregularidade € o ndo comprimento da carga
minima de 12 horas, e a terceira irregularidade é a distribuicdo desigual. O professor Roberto
Teixeira diz que a discussédo original era a participacdo ou nao de professores de outras
unidades na divisdo dos recursos do fundo. Manifesta que na sua opinido a FCM deveria
partilhar o recurso do SUS com as outras faculdades, tanto de enfermagem quanto a de
farmacia. Diz que o fundo existe em funcédo de administrar o recurso e so é possivel o repasse
com essa finalidade porque a legislacdo do SUS prevé o repasse do recurso para incentivo
ao ensino na assisténcia, entdo esse recurso permite que professores recebam por conta de
uma tarefa que ndo séo obrigados a fazer. Relata que um dos problemas enfrentados no
FVDA séo professores que declaram fazer assisténcia numa determinada atividade, mas que
nao € necessaria para o hospital, mas ndo se tratava de uma atividade assistencial. Diz que
tem que tomar cuidado com essa definicdo. Que deve ser feito um plano adequado a carreira
docente e minimamente as diretrizes da Universidade e ao regramento institucional do pais,

sendo justo entre os pares e faculdade. Acha que deve continuar participando com colegas
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de outras unidades, mas como existem outras unidades que recebem o fundo, nao vai ser
composto somente por docentes da FCM, entdo tem que saber quais seréo os critérios para
inclusédo e verificacdo, e que tem que ser 0s mesmo para todas as unidades. Cita também
gue o maior questionamento da origem e da utilizagdo do fundo ndo vem do Ministério Publico
e sim de dentro da Universidade, entdo tem que recriar sempre a unidade em torno da
adequacéo do fundo. Acha necessario um entendimento entre as Unidades para definicédo de
critérios Unicos para ingresso, avaliacdo e redistribuicdo. Cita que ndo pode haver
diferenciacao de valores. Finaliza dizendo que ndo é um salario, entdo ndo pode ser tratado
como tal, mas sim como uma bolsa. Com relacdo ao rigor aplicado pela CVDA, o professor
Ricardo Zollner lembra que recentemente teve um pedido de recadastramento de um
professor, e que demorou um tempo razoavelmente grande. Enquanto néo foi caracterizada
sua atividade no ensino e na assisténcia, este docente néo foi credenciado. Reforca que
existe essa preocupacao, e ndo com as desigualdades. O professor Teixeira retoma a fala e
diz que a proposta € que mantenha a organizacdo com o0s docentes para estabelecer os
critérios e também uma revisdo do regimento, para que os colegas das duas faculdades
possam participar. Em seguida Senhor Presidente informa que o regimento foi criado
qguando a Faculdade de Enfermagem ainda era um departamento da FCM e a Faculdade de
Farmécia ainda ndo existia e mesmo sendo revisto, ndo contemplou essas duas faculdades.
Diz que na década de 90 a Faculdade de Engenharia Elétrica, através do CEB, solicitou a
participacdo no FUCS e na época houve muita preocupac¢do com o fato, pois o CEB dava
cobertura para aparelhos usados nos hospitais. Diz que na época houve uma preocupacéo
no sentido de que isso pudesse abrir a possibilidade de que outros membros da universidade
pudessem pleitear a participacdo no FUCS. Naquele momento ficou decidido que a deveria
ser apenas para os membros da FCM. N&o se imaginava area da saude fora da Faculdade
de Medicina. Cita que na revisao do regimento em 2016, essa questdo nao foi observada. O
professor Ricardo Zollner diz que foi atentado dentro da Comissdo, mas foi mantida a
decisdo da Congregacao. A professora Mariana Zambon coloca que o assunto foi levado
para discussdo no Departamento. Lembra que ha 3 anos, quando a Faculdade de
Enfermagem se desligou da FCM, foi estipulado um prazo de trés anos para que a se
organizasse para manter o fundo. Que foi levado para consideracdo do Departamento, junto
com as regras, e o Departamento de Pediatria foi unanime na deciséo de ndo manter o fundo

para outras faculdades, observando as regras, e nao pelo convivio e ndo tirando a importancia
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das faculdades de Enfermagem e de Farmacia. A professora Cristina Caruy informa que,
assim como exposto pela professora Mariana Zambon, também levou o assunto ao Conselho
Departamental. Cita que relembrou o historico do pagamento do Fundo para a Faculdade de
Enfermagem, e em 2015, esta participacao foi prorrogada por mais trés anos. Salienta que a
posicdo do Conselho do Departamento de Anestesiologia foi unanime em ndo manter o Fundo
para a FEnf. Que, de acordo com o regimento atual, esta solicitagdo nao teria condicédo de
ser aprovada, e se o for, ha necessidade de novo regimento. O professor Flavio de Sa
defende a permanéncia dos colegas das faculdades de Enfermagem e de Farmacia no FVDA,
desde que a comisséo de controle seja a mesma para todas as destinacdes, com todos 0s
docentes seguindo a mesma norma e sejam submetidos aos mesmo tipo de fiscalizacdo que
a CVDA faz para os docentes da FCM. O professor Gastao Wagner de Sousa Campos
acompanha a opinido do professor Flavio, e diz que acha muito ruim tomar decisdo desse
tipo contra a prépria area da saude. Diz que € a favor da permanéncia das duas faculdades,
mas tem que haver um controle pela FCM e seguir as mesmas regras. Sugere a indicacao de
comissao para fazer a alteracdo nesse item do regimento. O Senhor Presidente diz que a
discussdo ja estd madura o suficiente para poder fazer a votacdo, e que existem duas
propostas, uma é a manutencédo ou ndo da Deliberacdo da Congregacéo do ano de 2015 que
excluia as faculdades de Enfermagem e Farmécia passados 0s 3 anos, contra uma proposta
de manutencéo das mesmas faculdades, obedecendo a padronizacéo os critérios atuais para
as trés faculdades, FCM, Enfermagem e Farmacia, condicionada a revisdo do regimento.
Esclarece que sao critérios possiveis de serem cumpridos pelas trés faculdades, e ressalta
gue nao se trata de salario, que pode ser diminuido e até cortado, dependendo do que o
docente fizer de assisténcia. Esclarece que o que for votado ficara até o més de julho, que é
quando acaba o prazo, entdo havera tempo de fazer alteracdo no regimento. A professora
Vera Gil diz que as pessoas presentes na Congregacao aceitariam uma nova discussao para
incorporar as outras faculdades, mas também diz que fica claro que, de acordo com a
Deliberacao de 2015, ela ndo pode ser cumprida. Da forma como esta o regimento, nao seria
apropriado que se prorrogasse 0 prazo. Propde que tem de ser votado é se mantém a
deliberacéo de 2015 ou nao, e outra proposta é que se faria um novo regimento ou ndo, para
incluir os critérios das faculdades, o que podera acontecer em outra pauta. O Senhor
Presidente diz que é exatamente isso, prorrogando ou ndo a deliberacdo de 2015. Nao

havendo a prorrogacao, ndo é preciso ser feito mais nada. Mas se a votacao for a favor da
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prorrogacao, tem de ser decidido como que serd feito, mudando o regimento ou ndao.
Colocado em votacédo a posicdo de manutencédo da Deliberacdo de 2015, que extingue a
remuneracdo do FVDA das faculdades de Enfermagem e Farméacia em 2018, o resultado
apontou para 10 votos contrarios e 11 favoraveis a prorrogacdo, registrando ainda 5
abstencdes. Cita que na proxima reunido sera apresentada uma proposta de mudanca de
regimento e de adequacéo de critérios. O professor Ricardo Zollner lembra que o repasse
nao tem nada a ver com a CVDA, gue é repassado diretamente da CAAAAS para a diretoria
da Enfermagem. Entdo se a Congregacao aprovar que haverd a modificacdo no regimento,
o fundo ndo sera mais um fundo a parte, mas se for a comisséo, sera um fundo Unico. O
Senhor Presidente diz que € uma questdo a ser discutida na proxima reunido, talvez
mudando o fundo para o CAAAAS. O professor Nelson Andreollo comenta que se o fundo
é dividido para a CVDA e para a Enfermagem, teria que ser discutido direto no CAAAAS. O
professor Flavio de Sa diz que a CAAAAS ndo lida com destinacdo da verba, apenas divide.
Em seguida o professor Gastdo Wagner comenta que essas vota¢cdes sao ruins, pois foi bem
dividida. Com relacéo a esse ponto comenta que precisa ser tratada com muito cuidado para
gue continuem como uma unidade. Diz que acha interessante que para a reunido de maio
deva ser apresentado um projeto que traga unido, e propde que a propria Comissao, junto
com alguém da Diretoria, traga uma proposta para a Congregacao, que acha que séo dois
itens, um é alteracdo do regimento para inclusdo da area da saude, e o outro é que deve ser
adotado o mesmo critério e definido quem ir& fiscalizar. Se for uma comissao Unica seria bom
ter representante da Enfermagem e da Farmacia. Se nao, for as outras areas devem entregar
um relatério, mas acha que é a pauta para ser trabalhada para maio. O Senhor Presidente
agradece e passa para discussdo do item J-22. Diz que se trata de indicagdo de um nome
para integrar a Comissao de Biblioteca como representante discente da pds-graduacdao, e
gque tem a sugestdo do nome de Marcella Regina Cardoso. Nao havendo manifestacédo em
contrario, € colocada em votacédo sendo aprovada. Prossegue, e passa a discussao do item
A-01, que refere-se ao Plano de Aplicacdo dos recursos atribuidos pela Deliberacdo CAD-
01/2018, para contratacao e/ou progressao de docentes. Esclarece que houve uma reuniao
do CID para iniciar o debate sobre a questéo, e a situacao € que a universidade fez um aporte
no orcamento para o Programa de Desenvolvimento do Quadro Docente. O recurso €
equivalente a uma vaga de MS-3 por unidade. Independentemente do tamanho da Unidade,

todos receberdo o mesmo recurso. A Diretoria da FCM ja se manifestou na CVD, na CAD e
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no CONSU que achou esse critério injusto, pois quando houveram 0s contingenciamentos,
0s cortes sempre foram proporcionais, e a FCM, proporcionalmente, sempre perdeu mais por
isso. E no momento de reposicdo, esta € igualitaria, uma vaga para cada um. A professora
Tereza Atvars comentou que iSso é 0 que era possivel em 2018, e que devem mudar em
2019 para critérios mais justos. O fato € que a FCM tem pouco mais de dez mil e seiscentos
reais para usar para contratacdo docente ou para progressao vertical na carreira, isto é,
dentro do MS-3, dentro do MS-5, ou a progressédo de MS-3 para 5 ou de MS-5 para MS-6.
Relembra que na ultima reunido a Congregacao pediu para marcar uma conversa com o
reitor, pois haviam quatro pedidos de contratacdo emergenciais que tinha sido comentado
pelo reitor que seriam tratados de maneira diferente, mas os quatro pedidos enviados
voltaram para a FCM sem uma solucéo. Diz que a reunido foi marcada, e na companhia dos
professores Mariana Zambon, Fernando Cendes, Francisca Colella e Maria Leticia houve a
conversa com o reitor e o professor Teixeira fard um relato. Com a palavra o professor
Teixeira relata que se apresentaram como um grupo tirado da Congregacdo e tentando
mostrar que tinham situacdes dramaticas, embora seja do conhecimento que outras unidades
também estavam em situacdo semelhante. Cada representante teve a oportunidade de falar
sobre a situacdo de sua area, e o professor Marcelo Knobel argumentou no geral que esse
era um problema da universidade toda, mas que com certeza ajudaria no que fazer. A
professora Tereza Atvars, Coordenadora Geral e € quem lida com as questdes de vagas
docente e ndo-docente também fez a sua explanacéo, e tentou-se estimar a possibilidade
das demandas excepcionais serem atendidas. A resposta foi que essa deliberagcao nao lidava
com casos excepcionais como o0s apresentados pela FCM. Que se se conseguisse
estabelecer uma hierarquia mais nitida, se estabelecer prioridades diferentes, poderia ser
atendido. Outro questionamento feito era sobre a possibilidade de usar o recurso nao
integralmente para uma contratacdo, mas se poderia fatiar para varias contratacoes, e a
resposta foi positiva. diz que isso foi um avanco, pois as primeiras noticias sobre a opinido da
administracao central sobre essa alternativa houve uma contrariedade em fatiar o recurso em
contratacdes tempo parcial ou turno completo. Diz que volta da reunido com essas duas
possibilidades, ainda encaminhar, por fora da Deliberacdo CAD-A-01/2018, solicitacbes de
excepcionalidades e que pode utilizar o recurso em mais de um contrato, ou seja, turno
completo ou turno parcial. O Senhor Presidente diz que teve uma noticia muito favoravel, &

que o DDHR tinha perdido um docente por demissdo, mas como a demissao nao onera a
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universidade a vaga sera reposta. Logo, um dos quatro pedidos emergenciais estaria
resolvido. Prossegue, e diz que a primeira decisdo que devera ser tomada nesta secao € se
Va0 usar o recurso para contratacao ou contratagdes, uma vez que é possivel contratar pelo
menos 5 docentes em RTP, por exemplo, com contrato de 12h semanais. Isto subiria
pontualmente algumas areas que estdo precisando muito e no futuro quando houvesse uma
condicao financeira melhor poderia expandir a carga horaria desses docentes. Cita que
guando o professor Teixeira disse que a universidade n&o via essa alternativa com bons
olhos, disse que perguntou na reunido da CVD se poderia fazer isso e a professora Tereza
disse que nao, que o objetivo da universidade € contracdo em RDIDP. Afirma que também é
o desejo da FCM, mas que no momento, nessa delicada situacdo financeira, é preciso abrir
excecOes. Que é preciso manter os que estdo trabalhando, que ja prestou concurso ou que
precisa cobrir uma atividade de extenséo ou de pesquisa. Que no final da reunido a professora
Tereza falou que esse fatiamento da verba poderia ser estudado particularmente para a area
da saude. Lembra que nos ultimos 18 meses a FCM perdeu 21 docentes, e ndo estdo
considerados aqueles que estéo de licenca prémio ou que vao sair, esse numero € daqueles
gue ja sairam, de modo que a diminuicdo no quadro € bastante importante. Faz questao de
ler novamente o que ja foi lido no CID, pois é importante para o raciocinio. “No artigo 2 das
disposicdes transitorias da deliberacdo, esta previsto: Nao serdo analisadas demandas por
novas contratacdes em 2018 para as unidades de ensino e pesquisa que optarem por utilizar
recurso para promocao vertical ou horizontal, concurso publico para obtencao de titulo de
livre docente, concurso publico para o cargo de professor titular ou transformar a verba em
custeio.”. Com isso a reitoria esta dizendo que se a Unidade priorizar a progressado, nao
podera depois pedir uma vaga de contratacdo. Diz que foi bastante discutido no CID e a
posicdo majoritaria daquele Conselho foi que neste momento a FCM deveria usar esse
recurso para contratacées. Salienta que a decisdo do CID néo era deliberativa e que esta
trazendo essa posicao para a Congregacéo. Pede entdo para que comece votar sobre isso
para saber que caminho que tomar, a votacdo sera contratacbes ou progressdao. Com a
palavra o professor Rodolfo Pacagnella diz que, diante de tal situac&o financeira, néo ira
defender a proposta da progressdo da carreira, mas que ndo da para deixar de pontuar a
maneira vil que a reitoria tem colocado essa discussao. Diz que reiteradamente tem pontuado
a necessidade de repensar a questdo da carreira docente na universidade e a forma que a

reitoria tem lidado com isso de maneira arbitraria, truculenta e sem discussao. Reforga que,
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ainda que a votacdo seja pela contratacdo em detrimento da progressao na carreira, as
pessoas ndo podem sair da reunido sem uma posi¢cao peremptéria em relacdo a questéo da
carreira docente. Nao pode haver oposicdo entre contratacdo e progressao na carreira, diz
que tem que ser uma posicdo institucional com recursos destinados regularmente, como
acontece em outras universidades publicas estaduais. Propde que, ap0s a votacdo, a
Congregacéao se manifeste de forma contraria a forma como a universidade tem lidado com
essas guestdes. O Senhor Presidente concorda e diz que na Comisséo de Vaga Docente,
varias Unidades e docentes também comentaram essa situacdo, que a reitoria estaria
misturando duas coisas, a contratacdo com a progressao na carreira, e transferindo o
problema para as unidades, e assim fica dificil de lidar. Segundo a professora Tereza, é 0
que da para fazer atualmente e que a partir de 2019 sera diferente. A professora Raquel
Stucchi diz ter duvida se depois da votacdo que decidiria se a utilizacdo da verba sera para
ascensao na carreira ou para contratacao, e que depois que seré discutido se serd um RDIDP
ou outro regime. O Senhor Presidente diz que € isso, se ganhar progressao na carreira serao
discutidos os critérios, pois tem muitos interessados para progressao e pouco recurso. Caso
ganhe contratacdo serdo discutidos os critérios, pois tem mais pedidos do que verba
suficiente. Colocadas em votacao, saiu vencedora a proposta para a contratacéo. Continua e
diz que tem uma verba de dez mil seiscentos e setenta reais, que podera ser dividida em
cinco contratacdes de professor RTP, ou duas contratacdes de professor RTC, ou uma
contratacdo em RDIDP. Passa a palavra para os inscritos. A professora Maria Leticia Cintra
diz que o Departamento de Anatomia Patoldgica teve nesse periodo 50% de aposentadoria.
Lembra que o Departamento sempre trabalhou com um docente e um médico, e os medicos
assumiram a rotina, que nao € pequena, dos docentes que se aposentaram. Dessa forma
nao conseguem dar conta da rotina, com exames do més de janeiro parados e muito menos
ensinar os residentes. Diz que muitas areas ficaram descobertas e assim os médicos ndo dao
conta de tocar a rotina. O departamento sempre teve uma residéncia médica competitiva,
porém as coisas mudaram porque ndo tem condi¢ao de ensina-los como deveria. Cita que no
altimo congresso da area os residentes do Departamento foram premiados em uma gincana
de diagnéstico, o que foi motivo de alegria, mas recentemente mais um dos médicos se
afastou por problema de saude. Que em reunido os residentes queixaram que irdo sair sem
saber gineco, sem saber cito, nada de enddcrino, nada de pulméo. Mas que se sente incapaz

de ensinar outras disciplinas por ndo ser da sua especialidade. Diz que a situacdo do
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Departamento € preocupante, e em discussao chegou-se a conclusédo de que a Unica solucao
€ pedir um docente em RDIDP, porque em RTC ou RTP néo resolve, porque o residente
solicita o tempo todo. Se a votacédo for pelo RTP ou RTC, o Departamento de Anatomia
Patolégica ndo pode aceitar. Diz que o Departamento se reuniu novamente, ficou
sensibilizado com a situacdo da Neurologia que poderia ser atendido com um docente em
RTP, mas que para a Anatomia Patolégica um docente RDIDP podera cobrir as areas que
estdo deficitarias. Reforca que o Departamento precisa muito de pedir a vaga, mas em
RDIDP, ou entdo tera que rever o ensino, que nao sera possivel continuar recebendo
residentes nessa situacdo, e talvez no proximo ano nem receber mais. Na sequéncia a
professora Maria Almerinda comenta que a presente situacdo faca com que a opcao pela
contratacdo seja a mais adequada. Até porque a ascensédo, e concorda com o professor
Rodolfo, € um direito de cada um que faz parte do corpo docente e continuara sendo, pois
isso é legislacdo. Diz que imagina que mais para frente isso deve melhorar, mas se isso nao
acontecer teria que separar uma verba para progressdo e outra para contratacdo ou
manutencdo minima do corpo docente, o que é um direito da instituicdo. Acha que essa é
uma opcao bastante criteriosa e l6gica, e dentro da opc¢ao logica de quantos poderdo ser
contratados, diz que parece adequado que se contrate o maior nUmero possivel, pois quando
melhorar a condicdo econémica poderdo ser contratados até em RDIDP. Em relacdo a
professora Teresa Atvars, que se manifestou que a Universidade da preferéncia para docente
em RDIDP, lembra que nos concursos publicos dessa universidade a primeira observacao é
o contrato em RTP com opc¢ao para RDIDP, logo a opcdo nado é obrigatoria. Diz que, frente
as varias excepcionalidades observadas na FCM, acha que a Anatomia Patologica esta em
uma situacdo muito dificil, mas por exemplo a disciplina de Nefrologia perdeu nos ultimos 10
anos 50% do corpo docente, e sem reposicdo. Acredita que essa dificuldade esta presente
em todos os locais e 0 que de mais bom senso € que se opte por contratar o0 maior nimero
possivel dentro das excepcionalidades existentes. Imagina que vai ter uma melhora no
cenario até no maximo em 2019. Em seguida o professor Ubirajara Ferreira diz que ja se
manifestou sobre a questdo e que reitera que a avaliacdo ndo € de mérito, porque € obvio
gue todos merecem a progressao, que € essencial para a carreira docente. Mas assim como
foi colocado e essa expressao que foi usada pela professora Almerinda que € abrir para o
maior numero de colegas, acha que, do ponto de vista filosofico, se conseguir cinco colegas

gue venham com esse tipo de vencimento, sédo praticamente cinco voluntarios, e € sinal que
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quer ficar na UNICAMP. Diz que vé até com bons olhos, do ponto de vista estratégico, tentar
dividir o maior nimero possivel, e com isso ja antecipa sua manifestacdo com relacdo ao
assunto. Diz que a Faculdade precisa, nestes tempos de economia, de novos integrantes
para a tropa, pois a tropa estad com uma moral baixa e se tiver mais 5 colegas que possam
ser distribuidos nas disciplinas que mais precisam sera bastante util. Entende e é solidario ao
problema da Anatomia Patoldgica, e mostra-se preocupado que se optar por esses cinco
colegas talvez se perca as prioridades de urgéncia que foram colocadas. Diz que a questao
tem que ser bem amarrada, sdo cinco colegas nesse tipo de liberagdo e que ndo existe
nenhum acordo em relacdo as urgéncias histéricas que foram colocadas. O professor Nelson
Andreollo, com a palavra, diz que vai na mesma linha de raciocinio que a professora
Almerinda. Diz que todo contrato € em RTP e depois a extensdo para RTC e RDIDP. O
segundo ponto é que o professor em RTP tem uma carga de ensino de 12 horas, e ndo tem
a exigéncia de fazer relatério de atividades, podendo ou néo fazer assisténcia. Se o docente
fizer assisténcia junto, podera participar do fundo de complementacéo salarial e que tera um
acréscimo proporcional a sua atividade de trabalho na universidade. Que na fase em que se
encontra a universidade € muito melhor ter mais cinco docentes com um vencimento
pequeno, insuficiente para se dedicar integralmente a atividade na universidade, mas existe
a chance de no futuro passar para RTC e até mesmo RDIDP. Entende a situacdo do
Departamento de Anatomia Patoldgica, e diz que a faculdade € o que € hoje porque mais de
90% dos seus docentes ficaram em periodo integral, produzindo, ensinando etc. Com relacao
a citacdo de que a parte de gastro esta coberta para o residente, diz que gostaria de lembrar
gue ja teve uma docente que fazia somente a parte de gastro na Anatomia Patoldgica, que é
a doutora Mirian, que se aposentou e foi substituida pela professora Luciana, que pediu
demissdo, e ndo tem nenhum docente responsavel pela area de gastro na Anatomia
Patologica. Existem apenas duas médicas contratadas que trabalham no laboratério de
Anatomia Patolégica do Gastrocentro, que ensinam toda parte de anatomia patolégica do
aparelho digestivo. Diz que o ideal é ter um docente e lembra que a disciplina de Cirurgia do
Trauma por muito tempo funcionou com apenas um docente, que era o professor Mario
Mantovani, e atualmente sdo dois docentes e nem por isso deixou de ensinar urgéncia e
emergéncia aos alunos e residentes, tendo até mesmo uma Residéncia de Cirurgia do
Trauma e todo ano tem vagas. Manifesta-se, nesse momento, a favor da contratacéo de cinco

docentes que vao fazer corpo ao ensino e as outras atividades docentes desta faculdade. O
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Senhor Presidente aproveita e informa que as progressfées na carreira, onde nao vai haver
impacto financeiro, poderdo ocorrer. Diz que € o caso de alguns docentes que atingiram o
teto e, se desejarem, poderdo pleitear a progressao na carreira. Em seguida a professora
Rosana Onocko diz que apoia a proposta do professor Rodolfo, e que a Congregacao
deveria fazer uma manifestacdo formal a reitoria. Diz também que concorda com os colegas
que propuseram as cinco nomeacdes, € um principio basico, cinco vezes 12 horas d4a 60
horas docentes e um professor RDIDP da 40 horas docente. Logo, nessa escassez em gue
se esta vivendo, ndo tem muita davida, e tem sido mais facil lutar por aumento de carga
horaria do que por vaga. O professor Fernando Cendes, com palavra, comenta que na
verdade grande parte das pessoas tem a motivacdo de estar como docente ndo pelo salério,
pois em qualquer um dos salarios iniciais o0 médico contratado da UNICAMP recebe mais, e
dependendo do numero de horas o salario atravées da FUNCAMP estd bem proximo a isso.
Para se ter uma ideia diz que o RTC que é 24 horas, que estd como R$ 4.600, observando
um edital recente da FUNCAMP para médico 24 horas o salario € R$ 4.524, ou seja,
praticamente igual em termos de salario. A segunda questdo, como colocado pela professora
Leticia, é idéntico em varios departamentos, e no caso do Departamento de Neurologia, por
exemplo, a demanda de vaga atual € uma vaga para um profissional que ¢é
superespecializado em cirurgia de medula, de coluna e que obviamente, se ele ndo entra,
haverd uma perda significativa no aprendizado dos residentes, porque é uma oportunidade
dos residentes terem a experiéncia e o aprendizado dessas superespecializacdes dentro da
neurocirurgia. E no caso especifico, diz que o profissional que foi aprovado no concurso e
gue ainda esta vigente, se interessa em ficar em RTP porque, no momento, esta contratado
pela FUNCAMP em 24 horas. E recentemente foi enviado um oficio para a Diretoria para
reduzir a carga pela metade, ndo s6 porgque esta sendo extremamente importante no servico,
mas esta sobrecarregado, insatisfeito porque ndo conseguiu entrar ainda como docente,
mesmo tendo varios convites fora. Diz que, pouco antes de enviar esse oficio ocorreu um
incidente no hospital, um dos pacientes que tinha sido operado pela equipe, é um paciente
gue chegou tetraplégico por uma lesdo medular, foi feita a cirurgia e o paciente voltou a andar,
com alguma dificuldade, e queria um encaixe no ambulatério, que estava superlotado. Foi
informado que nao tinha condigcbes naquele momento, o individuo entrou no ambulatorio,
abordou o médico contratado que estava discutindo com os residentes no corredor, dizendo

0 seguinte: “para me atender vocé nao tem tempo, mas para ficar falando no corredor vocé
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tem tempo, eu que pago seu salario” e foi agredido o individuo, apesar dele ter toda uma
dificuldade motora, exceto pelo fato que ele estava armado. A policia foi acionada e o médico
ficou extremamente transtornado, pois o individuo poderia ter atirado no docente. Diz que
isso jA aconteceu em outros hospitais e ndo tem nenhuma seguranca. Que em outra
oportunidade, na enfermaria, um paciente que teve um AVC hemorragico e foi operado,
drenado e esse paciente se recuperou e ficou no estado vegetativo. Depois de 60 dias ja
transicionado para cuidados paliativos, foi solicitado vaga secundaria e o paciente foi
transferido para o Ouro Verde. A familia ficou insatisfeita pois la ndo tinha a mesma qualidade
de atendimento, e esses familiares vieram superagressivos e revoltados, adentraram a
enfermaria do hospital e, por sorte, ndo havia ninguém armado naquela ocasido, mas a
seguranca do hospital foi chamada para retirar essas pessoas. Diz que assim existem varios
casos recorrentes, ou seja, ha uma dificuldade nesse tipo de atendimento e uma pessoa como
nesse exemplo especifico, a Unica motivacao que ele teria para ficar ndo é o salario, R$ 1849
reais por més, quer dizer praticamente igual ao da FUNCAMP, mas a grande diferenca € que
seria um docente da universidade e ndo um médico contratado. Essa é a motivacdo do
individuo. Acha importante o argumento que se torna 60 horas desses cinco que serao
contratados, pois a FCM vai ter profissionais superespecializados em diversas areas que vao
fazer um diferencial e para esses docentes é um diferencial. E uma forma de reconhecimento
que esse individuo tem uma qualidade para oferecer na Universidade. Se ja acha um absurdo
0 que esta sendo discutido que séo 10 reais para toda a unidade, € também um absurdo fatiar
isso em varios de mil reais, € um absurdo, mas dentro desse absurdo total, em sua opinido &
0 menos absurdo possivel, pois a escola podera ter cinco individuos que vao ser
reconhecidos pela sua competéncia profissional como um docente da universidade, e isso é
importante. A professora Mariana Zambon comenta que estava presente na reunido na
reitoria e que foi muito produtiva porque teve um boénus, a FCM tinha 10 mil reais e ganhou a
chance de negociagédo de mais uma vaga, entdo considera uma conquista. Cita que a chance
de brigar por cinco vagas € melhor do que brigar por uma, mas o Departamento de Pediatria
fica muito preocupado porque a FCM foi criada com docentes em RDIDP. No entanto esse
formato estd sendo mudado, pode ser que no atual momento seja a melhor forma, mas que
s6 o futuro dird se foi bom ou ndo. E a outra preocupacdo € com os novos docentes e com
quem tem chance de progresséo na carreira. E sabido que isso ficou bloqueado, as pessoas

que tem chance de progredir estdo desanimadas e preocupadas com o seu futuro. Diz
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também que outro assunto que foi discutido é que quem esta no teto teoricamente pode ter
progressao, mas isso vai gerar um gasto futuro que ndo se sabe como repor. A economia ira
melhorar, porém € um gasto maior que 0s novos docentes terdo dificuldade de progresséao.
O professor Flavio de Sa diz esta entendendo que a tendéncia de usar esse dinheiro para
mais contratacdes € estrategicamente o melhor momento, ainda que acredite que o ideal é
contratar docentes em RDIDP. Que néo poderia deixar de passar esse momento para dizer
que esperava da gestao da universidade uma melhor posicdo em relacdo a esse problema,
nao basta virar e dizer que nao tem recurso. Esperava que a universidade combatesse junto
a gestdo do estado por mais verbas para educacéo. Acha que a gestdo da universidade é
parte da universidade e todos estdo insatisfeitos com essa situacao triste de ter que ficar
praticamente mendigando reposicdo de vaga. Isto é muito ruim para uma universidade que
foi considerada a melhor da América Latina, e esperava, como universidade, uma postura
diferente. Acha até que a Congregacédo da Faculdade de Ciéncias Médicas devia manifestar
formalmente a sua insatisfacdo com essa postura. O professor Nelson Caserta se manifesta
no sentido de reforcar o que a professora Almerinda e o professor Fernando Cendes
colocaram que € apoiar a divisdo em maior niamero possivel de vagas quanto se reportando
particularmente ao Departamento de Radiologia, um dos pleiteantes a uma das vagas, que
ndo ha apenas desvantagens em nao ser RDIDP. Conta que na parte de radiologia,
especificamente, h4 um consenso de que a primeira vaga nova que surgisse seria para o
setor de Medicina Nuclear, que é uma area que tem apenas um docente e houve uma
progressdo da medicina nuclear muito acentuada nos anos recentes, tanto na graduacao
como na pos-graduacdo, e inser¢do com outros setores da Universidade, com areas de
especialidades diferentes, e esta sendo impossivel contemplar toda a atividade, ndo apenas
didatica, como pesquisa e de assisténcia. Concluiu que na parte de imagem, em sua opiniao
€ vantajoso que seja um individuo de periodo parcial, pois € uma area de rapido crescimento
tecnologico e que é muito dificil que a Universidade ofereca condi¢bes para que cada novo
procedimento que surja fique adaptado a atividade que estdo sendo realizadas. Diz que isso
acontece porque estdo exercendo e atualizando fora. diz que poderia citar que é vantajoso,
gue a parte de imagem tem vantagem que o individuo seja parcial, isso foi verdadeiro quando
surgiu doppler, tomografia computadorizada, quando se modificou para multislice, quando
houve intervencdo guiada por procedimento de imagem entre outros. O PET/CT é um

exemplo disso, no dia seguinte alguém esta fazendo o PET/CT na UNICAMP e a universidade
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nao precisa gastar dinheiro. Mas na situacdo atual ndo diria que é desvantajoso ndo ser
RDIDP, que aceita com muita alegria se for periodo parcial, pois terd um individuo capacitado
no dia seguinte para ensinar na graduacao e na pos-graduacdo. O Senhor Presidente faz
um breve relato dizendo que a FCM enviou quatro pedidos de contratagdo emergencial para
a reitoria. Um deles é o pedido da Fonologia que ja foi resolvido, o outra da Anatomia
Patoldgica que nado vai se encaixar nessa divisao. Propde que a Anatomia Patoldgica seja
encaminhada como urgéncia dentro da vaga a mais, e que seja a prioridade da FCM. Assim
fica faltando a Neurologia e a Pediatria das quatros vagas emergenciais citadas. A Neurologia
tem um concurso vigente e que poderia ser aproveitado. Seria uma diminui¢cdo de custo para
a Universidade e para a Faculdade repassar essa vaga para a Neurologia, considerando que
ja havia decidido que era uma emergéncia. Ao contrario da Pediatria que o concurso nao da
para se aproveitar, mas € uma das emergéncias que devem ser consideradas. Também que
seria indicada uma comisséo onde estariam a Comisséo de Residéncia, de Graduagao e mais
trés docentes de &areas onde ndo ha pedido de contratacdo, para estudar critérios de
distribuicdo dessas quatro vagas, se houver a concordancia em dar uma vaga para a
Neurocirurgia imediatamente. A professora Mariana Zambon diz que foi colocado como
excepcionalidade varios itens e ndo apenas de o fato de ter o concurso aberto. Diz que a
Pediatria tem concurso aberto e esta vigente, podendo até ndo ter tempo habil, mas no
momento esta vigente vencendo apenas no dia 10 de maio. O Senhor Presidente esclarece
que nao ha como aproveitar esse concurso vigente em até 10 de maio e fazer a contratacao
do docente. A professora Mariana Zambon concorda, mas diz que isso néo tira a
excepcionalidade por ter sido pedido antes e se 0 concurso nao valer podera ser aberto outro
concurso. No entanto diz que o fato de ganhar cinco vagas e por ter concurso aberto que vai
decidir quem vai ficar com as préximas vagas. E afirma que a Pediatria ja tem a
excepcionalidade aprovada na congregacao. O Senhor Presidente responde que a Pediatria
nao deixa de ser uma das quatro vagas encaminhadas como prioridade, apenas teria
comentado que o concurso da pediatria ndo pode ser utilizado, que pode ser feito outro
concurso. No entanto o concurso da neuro pode ser utilizado e os outros dois de prioridade
ja estao resolvidos, seja de maneira boa ou ruim. A maneira boa é que foi conseguido a vaga
da fono e a ruim € que para Anatomia Patolégica uma vaga em tempo parcial ndo atende a
necessidade. Diz que a Congregacao precisa decidir como serdo escolhidas essas vagas, se

for contratar cinco pessoas em RTP tera que criar critérios para essa escolha. A professora
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Raquel Stucchi lembra de uma situacdo que inclui a sua disciplina, que perdeu a
oportunidade de ter a vaga preenchida porque havia insisténcia para que a admissao fosse
em RDIDP e que curiosamente os concursos na Infectologia estdo sendo feitas de pessoas
gue nao estao inseridas como médicos que precisariam mudar a vida para aquele local, sendo
necessario uma condicdo melhor ou igual a do servico de origem. Diz que ndo sabe se o
concurso vigente da Ml vai fazer parte do rol das cinco vagas que iria para a RTP. O Senhor
Presidente esclarece que vai ser chamado em julho e a vaga esta garantida. A professora
Maria Francisca complementa esclarecendo que a vaga foi contemplada por estar prevista
na deliberacdo essa situacdo de demissdo, mas que vai ser analisada pela CVD e que
provavelmente serd aprovada. Diz ainda que os argumentos utilizados ndo podem ser
aposentadoria. Foi deixado bem claro que as aposentadorias serdo estudadas em outro
momento, logo a justificativa deve ser diferente se for pedido pela excepcionalidade. O
Senhor Presidente diz que a justificativa tem que ser baseada em ensino, extenséo e
pesquisa. Feitos os esclarecimentos, coloca em votacdo a proposta de contratacéo de cinco
profissionais em RTP, sendo aprovada. Coloca, em seguida, a discussao para definir como
sera feita a priorizacdo das cinco vagas. O professor Fernando Cendes sugere que, como
dentre as demandas enviadas como prioridade duas ja foram resolvidas, que as duas que
nao foram resolvidas que sao da Pediatria e da Neuro figuem caracterizadas deixando ent&o
a comissao estudar quais seriam as trés outras em termos de prioridade. O professor
Ubirajara Ferreira diz que para poder votar na proposta apresentada precisar saber como é
que foi a conversa na reitoria. Se a Comisséao disse que tinha disciplinas que precisavam de
excepcionalidades, se a reitoria encarou como algo realmente excepcional ou se sera
colocado nesse pacote. Diz que estrategicamente é melhor deixar como excepcional e ndo
colocar no pacote. A professora Almerinda diz que estrategicamente, na linha de raciocinio,
se usar o que foi chamado de excepcionalidade e néo colocar na contratacdo, para a reitoria
isso ndo sera mais excepcionalidade. Que a linguagem que a reitoria esta usando atualmente
indica isso, logo fica muito preocupada. O professor Teixeira diz que compartilha da mesma
compreenséo, sendo excepcional deve ser atendido primeiro da melhor maneira. Que quando
a FCM solicitou as quatro contratacdes excepcionais nao havia essa deliberacéo, nao tinha
a possibilidade de contratar alguém com o recurso do orcamento. E que depois negaram a
possibilidade de contratar qualquer uma das solicitacdes é que saiu a deliberacédo alocando

o valor de um docente em cada unidade. Imagina que o que deve ser feito é tratar a
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excepcionalidade primeiro. O professor Ubirajara pergunta ao professor Teixeira se a reuniao
gue houve entre a comissao e a reitoria foi na vigéncia da portaria. Com a resposta afirmativa,
diz que logo néo precisaria ter acontecido, porque se foram conversar mais estava na vigéncia
teria quem ser contemplados. O professor Teixeira diz que ndo, pois nao se sabia se poderia
fatiar o recurso. O professor Ubirajara pergunta se a reitoria falou sobre essa possibilidade
de fatiar o recurso. O professor Teixeira afirma que foi dito apenas nessa reunidao. Em um
aparte o professor Fernando Cendes diz que a reitoria foi pega de surpresa pois nao
imaginava que alguma Unidade se interessaria em vagas de RTP. Que para a reitoria a
primeira reacdo era ter RDIDP e apenas depois que entenderam que era uma realidade
diferente. Entdo diz que isso ndo estava posto pela reitoria e que foi acordado apenas depois
da reunido com a reitoria. Acha que a FCM foi a Gnica Unidade a solicitar em RTP. O professor
Teixeira finalizando, diz que foi isso que ocorreu e usando essa linha de raciocinio acha
arriscado contratar quem nao esta como excepcionalidade e guardar a excepcionalidade com
as mesmas demandas, sendo que poderia ser atendido. A professora Mariana Zambon diz
gue nessa logica se tem a dificuldade de colocar a Anatomia Patologica, pois ela é uma
excepcionalidade e teoricamente s6 ndo entra pois tem necessidade de RDIDP. O professor
Teixeira diz que ndo € teoricamente é de fato. Diz que € preciso entender que a
responsabilidades de tomar as decisbes é da Congregacao e que hoje deve decidir se vai
para progressao ou para contrato, se em RDIDP ou em RTP, como fica as excepcionalidades,
quem que esta em primeiro lugar. Que tudo isso é que esta sendo pedido e na sua opiniao
se é excepcional, tem concurso aberto e €& aproveitavel, logo a pediatria mantém a
excepcionalidade e ver se é possivel RTP. Diz que deve haver critérios estabelecidos para
0os préoximos, pois a FCM vai solicitar a contratacdo, por excepcionalidade, da Anatomia
Patologica em RDIDP. Diz que acha que para usar o recurso precisa encaminhar rapidamente
as solicitacOes de contratacdo de concurso vigente ou de abertura de concurso. O professor
Fernando Cendes prossegue e diz que acha que a comissao que ira discutir a prioridade ja
deveria avaliar a prioridade seguinte, pois ficou claro que pelo que a reitoria falou um outro
recurso vira em 2019 e ndo se sabe quanto, podendo ser mais ou menos, provavelmente
mais se continuar essa tendéncia de melhorar o ICMS entre outras coisas. Diz que entao
pode-se imaginar que vai ter uma e provavelmente tera mais, e que para nao voltar a estaca
zero nessa discussdo ja poderia priorizar quais seriam 0s departamentos que vao ter

prioridade nesse proximo recurso. A professora Cristina Caruy diz que a partir do momento
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gue a reitoria colocou como excepcionalidade apenas demissao e morte, para a reitoria iSso
ja ndo seria mais excepcionalidade. O que quer deixar claro é que se uma vaga va para
pediatria e outra para neuro, as outras vagas que vao sobrar serdo encaixadas nos concursos
que estdo vigentes, por isso nao falou da anestesia, e lembra que o Departamento perdeu
50% dos docentes. Questiona que se 0s que vao restar, se serao divididos entre 0s concursos
gue estéo vigentes ou se todos os departamentos poderao solicitar. O Senhor Presidente
diz que, do seu ponto de vista, ter concurso vigente ndo é o suficiente, precisara ser feito
critérios de quem precisa mais, se tiver com concurso vigente melhor e se néo tiver faca o
concurso. diz que por ser ano eleitoral tem algumas dificuldades a mais, mas que ter concurso
vigente ajuda mas néo € o principal. A professora Cristina Caruy pergunta se 0s outros
departamentos que sentirem necessidade podem solicitar e entrar na briga pela vaga. O
Senhor Presidente diz que sim e que precisa justificar plenamente. E a comisséo ira analisar
a argumentacao de cada departamento. Nao havendo mais inscritos, consulta o colegiado se
pode contemplar com a excepcionalidade a Neurologia e a Pediatria, e as outras trés vagas
e as préoximas vagas serao analisadas por uma comissao. Propde que essa Comissédo tenha
a graduacéao e a residéncia médica, pois precisa da informacdo das comissées onde estao
com mais dificuldade. A professora Keila Monteiro de Carvalho pergunta se a vaga da
Otorrino esté incluida. O Senhor Presidente diz que essa ndo, que essa vai ser contratada
em julho e que esta tudo certo. O professor Ricardo Mendes Pereira diz que concorda
plenamente com a presenca da Graduacédo na Comisséo, mas questiona qual departamento
que vai participar, pois todos irdo demandar e precisara de critérios. Sugere também a
participacdo de um membro externo, pois todos os departamentos irdo enviar solicitagoes.
Acha que os departamentos que poderéo ajudar séo a Neurologia e a Pediatria. Os demais
vao demandar necessidades, diz que é uma comissdo extremamente dificil pois precisara
avaliar critérios, logo precisara ter gente e se possivel alguém externo a FCM para ajudar,
porque nenhum outro departamento, ao seu ver, podera participar da comissao devido ao
conflito de interesses. Feitos os esclarecimentos o Senhor presidente pergunta se pode
votar com 0s dois casos emergenciais contemplados e a comissdo decide os outros trés.
Colocada em votacdo a proposta € aprovada. Prossegue e diz que precisa montar a
Comisséo. Sugere o nome do professor Sérgio Marba, Presidente da CCD. Apds debate
foram indicados ainda os nomes dos professores Mariangela Resende, da Comissdo de

Ensino, Ricardo Mendes Pereira, da Comissao de Residéncia Médica, Maria Andréa Delbin,
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Coordenadora de Graduacgdo do Instituto de Biologia. O ultimo nome é da Neurologia, que
podera ser o professor Fernando Cendes ou quem indicar. Quanto aos pedidos de
contratacdo em RTP de urgéncia de cada departamento deve ser encaminhado para a
Marisinha, em até quinze dias. Diz que ja tem um pedido da Medicina Nuclear e que outros
pedidos que vierem serdo decididos nessa Comissdo. Antes de passar ao ultimo item, o
Senhor Presidente consulta se o plenario esta de acordo com o pedido do professor Rodolfo,
de encaminhamento de manifestacdo mostrando a indignacdo com a forma que a
administracao central tem tratado as questdes referentes a destinagdo de recursos para a
progressao e contratacdo na carreira docente. Nao havendo manifestagdo em contrario, o
pedido foi aprovado. Passando ao destaque do item B-02, informa que a Comisséo de
Vestibular solicitou as Unidades de Ensino e Pesquisa para discutir os critérios a serem
utilizados para o ENEM, para as vagas olimpicas e vagas para deficientes fisicos. Como nos
cursos de fonoaudiologia e medicina ndo tem olimpiadas, logo a decisdo sobre os critérios
ficara sobre o ENEM e deficiéncia fisica. A professora Mariangela Resende, fazendo breve
resumo, diz que o acesso ao vestibular para 2019 tera cinco formas e que neste momento
estd em discusséo a elaboracéo do edital. Como informado, ha FCM néo tem vagas olimpicas
e a discussao fica restrita ao ENEM. Diz que em reunido da Comisséo de Ensino, com base
em varios dados estatisticas do ENEM que a UNICAMP tem para os alunos, e utilizando
também as médias gerais do ENEM no Brasil, bem como os pesos dados para o vestibular,
propde que que ficasse com maior peso redacdo e ciéncias da natureza com peso 3,
matematica, ciéncias humanas e linguagem e codigos com peso 2. E em relacdo a nota
minima foi proposto 700 para redacao, ciéncias da natureza, matematica e ciéncias humanas
600 e linguagem e cddigos 550. O Senhor Presidente reforca que essa proposta foi discutida
na Comissao de Ensino e que é bastante alta, tornando dificil conseguir vagas pelo ENEM.
O professor Rodrigo Pagnano comenta que havia uma discussao que a Comissao de Ensino
estava propondo uma nota alta. Comenta também que viu uma noticia da possibilidade de
existéncia de fraude no ENEM, e que possivelmente 1000 candidatos tinham provas muito
parecidas. Acha muito arriscado confiar tanto no ENEM sendo que se tem um vestibular
bastante experimentado e com uma comissdo muito séria. Cita diz que ficou com davidas
também na nota da ciéncia da natureza porque tem um peso néo tao alto mesmo sendo que
o maior foco é essa disciplina. Pede que se discuta muito para ndo colocar alunos que néao

se tem o controle de como foi aprovado. A professora Mariangela Resende explica que
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guando se observa as medianas de notas do ENEM de todos que prestaram e seguindo a
l6gica do vestibular, que tem um peso grande para redacéo, e seguiu a logica das medianas
e dos quartis. Diz que todos os dados estéo disponiveis e podem ser consultados a qualquer
momento. Cita que outra questdo que € diferente do ENEM € que a redacdo € a Unica que
tem de 0 a mil, e as outras matérias € a teoria da resposta ao item que € bem mais complexo.
Logo a nota maxima nao é 1000 como nas outras, da o exemplo de quem prestou o ENEM
em 2017 a média de ciéncia da natureza foi 510 e a nota maxima foi 885, sendo que a nota
méaxima da redacdo € 1000. Entdo acaba, sendo diferentes e quando pega por exemplo a
redagdo a minima 0, a maxima € 1000 e a média é 558 de todos que fizeram o ENEM. diz
que a Unica nota que vai de 0 a 1000 € a redacdo. Em seguida a professora Christiane do
Couto comenta que do posicionamento da Comissédo de Ensino de Fonoaudiologia, pois diz
que estd entendendo que precisara dar uma resposta para os dois cursos da faculdade.
Comenta que em relacdo aos deficientes a omissado dela de Ensino da Fonoaudiologia
deliberou a favor, mas ndo em favor dos colégios técnicos. Em relacdo ao ENEM a nota de
corte foi de 600, o curso de fonoaudiologia ndo tem a mesma relacdo de candidato-vaga da
medicina, se fosse adotado esse critério acabariam a excluir algumas pessoas, e nao incluir,
gue € o caso. Em relac&o aos pesos a Fonoaudiologia ndo determinou, mas colocou a ordem
de prioridade. Se precisar determinar 0s pesos sera preciso acompanhar ou discutir a
proporcdo de 3,2,1. E lembra que a Congregacao estara votando a manifestacao dos dois
cursos da FCM, que o que passa pela Congregacdo é o posicionamento da Unidade, que
estd demandando para os dois cursos. Logo pode ser posicionamentos diferentes, mas que
deve se atentar para que o outro curso também decidiu. O Senhor Presidente concorda que
sao decisoes diferentes. Coloca entédo, para aprovacao a proposta da Comisséao de Ensino
para o curso de Medicina. Nao havendo manifestacdo em contrario, a proposta foi aprovada.
Lembra que para o curso de Fonoaudiologia ja foi aprovado junto com 0s outros itens. A
professora Christiane do Couto faz a correcao e diz que tinha dito que a nota de corte era
600, mas o correto € 480. Nada mais havendo a tratar o Senhor Presidente agradeceu a
presenca de todos, encerrou a sessao e eu, Luis Carlos de Oliveira e Silva, Secretério, redigi
a presente Ata que sera submetida a apreciacao pelos membros da Congregacao. Campinas,
27 de abril de 2018.
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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGA(}AO DA FACULDADE DE
CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos vinte e cinco dias
do més de maio de dois mil e dezoito, com inicio as nove horas, reuniu-se a Congregacao da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas, na sala da Congregacéo
desta Faculdade, sob a Presidéncia do Professor Doutor Ivan Felizardo Contrera Toro, Diretor da
FCM/UNICAMP, assessorado pela Senhora Marisa Aparecida Camilo Olivatto, Assistente
Técnico da FCM. Compareceram os membros: Alvaro Galette Janior, Ana Helena Alves Reis
Silva; Artur Udelsmann; Christiane Marques do Couto; Cristina Aparecida Arrivabene Caruy; Erich
Vinicius de Paula; Flavio César de S&; Francisco Hideo Aoki; Gabriel Forato Anhé; Gastéo
Wagner de Sousa Campos; Keila Miriam Monteiro de Carvalho; Ricardo de Lima Zollner,
representando Maria Almerinda Vieira Fernandes Ribeiro Alves; Maria Francisca Colella dos
Santos; Maria Leticia Cintra; Maria Luiza Moretti; Mariana Porto Zambon; Mariangela Ribeiro
Resende; Maria Rita Donalisio Cordeiro; Mary Angela Parpinelli; Nelson Adami Andreollo; Sérgio
San Juan Dertkigil, representando Nelson Marcio Gomes Caserta; Paula Cristina Albertoni de
Cuquejo; Raquel Silveira Bello Stucchi; Renata Cruz Soares Azevedo; Ricardo Mendes Pereira;
Rodolfo de Carvalho Pacagnella; Rodrigo Goncalves Pagnano; Rosana Teresa Onocko Campos;
Silvia de Barros Mazon; Thiago Sancassani; Ubirajara Ferreira e Carmen Silvia Bertuzzo,
representando Vera Lucia Gil da Silva Lopes. Como convidados compareceram: Angélica
Bronzatto de Paiva e Silva; Cristiano Novack Amaral Pereira; Ivani Rodrigues Silva; Jodo Batista
de Miranda; Maria Isabel Pedreira de Freitas; Roberto Benedito de Paiva e Silva; Sérgio Roberto
de Lucca; Sérgio Tadeu Martins Marba; Vagner de Castro e Vitéria Régia Pereira Pinheiro.
Especialmente para esta sesséo foram convidados: Carina Almeida Barjud, Celso Dario Ramos
e Gustavo Tendrio Cunha. Auséncias justificadas: Carmen Silvia Passos Lima; Fernanda
Garanhani de Castro Surita, Gil Guerra Janior; Gustavo Pereira Fraga, Luiz Carlos Zeferino, Luiz
Roberto Lopes e Sandra Cecilia Botelho Costa. Havendo numero legal o Senhor Presidente da
inicio a Sesséao e apresenta as condoléncias a familia do professor Sérgio Baroudi, falecido no
dia 29 de abiril, que foi grande colaborador no inicio da FCM, e que fundou a Disciplina de Cirurgia
Plastica da Unicamp. Apresenta também as condoléncias a familia do Senhor Jorge Cicala,
servidor que atua no Nucleo de Medicina e Cirurgia Experimental, pelo falecimento de sua mae,
Maria Vitoria. Parabeniza o professor Luiz Roberto Lopes, que recebeu um certificado de honra
ao mérito do Rotary Club de Serra Negra, por ser um profissional com grande destague na saude
publica. Comunica que aconteceu a elei¢cdo para escolha de representantes junto & Congregacgao

da FCM nos dias 2 e 3 de maio, e a posse dos novos membros sera na préxima sesséo da
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Congregacédo. Agradece, em nome da faculdade, aos atuais membros que colaboraram com este
Colegiado nas tomadas de decisdo, e aqueles que n&o se reelegeram e deixardo de fazer parte
da Congregacédo. Comunica que aconteceu a consulta para escolha do novo Superintendente do
HC/UNICAMP, e com 1266 votos, sendo 131 de docentes, 124 dos discentes e 1011 dos
servidores, o professor Anténio Gongalves de Oliveira Filho, da area de Cirurgia Pediétrica, foi
indicado o novo Superintendente do HC/UNICAMP. Parabeniza-o e deseja Otima gestdo, em
nome da FCM, e informa que sua posse ocorrera no dia 25 de junho. Agradece ao professor
Miranda, que deixara da administracdo do Hospital de Clinicas e assumira a Diretoria Executiva
da FUNCAMP. Com a palavra o professor Jodo Batista de Miranda diz que é sua Ultima
participacdo na Congregacéao, por essa razao registra seus agradecimentos pelo apoio. Diz que
foram quatro anos bastante dificeis, mas que os resultados foram razoaveis. Que sem duvida,
isso aconteceu pela colaboracéo de todos, desde as equipes do HC, dos docentes, dos médicos,
dos funcionérios, dos alunos, dos residentes, dos especializandos, etc., e por esse motivo presta
seus mais profundos agradecimentos a todos. Diz que fica feliz pela existéncia da FASCAMP, e,
na medida do possivel, espera, na FUNCAMP, ajudar no desenvolvimento da Faculdade e da
Universidade. O Senhor Presidente novamente agradece e conta que, em outra oportunidade,
expOs ao professor Miranda a preocupacdo com a Fundacdo da Area da Salde, que nio é
adversaria da FUNCAMP, pelo contrério, € complementar a algumas coisas que a FUNCAMP
nao pode fazer, como ter a filantropia. Pede para que a comunidade fique muito atenta a evolugéo
da FASCAMP, pois esta vai ser um grande instrumento gerencial para a area da saulde,
barateando os custos e possibilitando assim maior investimento na area da saude. Salienta que
a presenca do professor Miranda na FUNCAMP tem esse objetivo também, de ficar atento e
preservar a FASCAMP. Prossegue e informa que nos dias 6 e 7 de junho havera a consulta para
a escolha do novo Diretor da FCM. Que existem dois candidatos inscritos, a professora doutora
Rosana Teresa Onocko Campos e o professor doutor Luiz Carlos Zeferino, e que no dia 28 de
maio havera um debate. Considera muito importante que a comunidade participe, discuta e tire
suas duvidas com os candidatos. Lembra que o voto é facultativo, mas espera-se uma votagao
expressiva. Cita que o voto sera eletrénico e presencial, nos computadores instalados no
anfiteatro 1. Com a palavra o professor Ricardo Zollner, Presidente da Comisséo Eleitoral,
considera que este processo de consulta vai ficar para a histéria no que se refere a organizacao
do grupo do trabalho. E no tocante a eleicdo, caso haja algum problema em relacdo ao voto
eletrdnico, explica que a estrutura estara preparada para utilizacdo do voto impresso. Desta forma

nao devera existir nenhum problema do ponto de vista da dindmica da consulta. Espera-se que
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seja um sucesso e gque toda a comunidade possa participar tanto da consulta quanto do debate.
Salienta que a equipe de informatica trabalhou muito bem e que esta tudo bem estruturado.
Agradece a toda a equipe. De volta com a palavra o Senhor Presidente lembra que a UPA foi
realizada no dia 19 de maio, e que, apesar da forte chuva no inicio da manha, aproximadamente
40 mil pessoas estiveram presentes, 0 que mostra a importancia dos cursos da area da saude da
UNICAMP. Parabeniza e agradece aos alunos das ligas, que trabalharam bastante, e aos
funcionarios, que mais uma vez mostraram que sédo extremamente capazes de organizar eventos
como esse. Agradece também aos professores, em especial a professora Ingrid, que em todos
0s anos colaborado muito com o evento. Diz que tem relato de varios alunos que ficaram
impressionados com a aula dela, e que por isso ficaram com vontade de fazer o curso de
medicina. Faz esse agradecimento especial e deixa registrado. Passando para a apresentacao
da situacdo orcamentaria da faculdade, informa que 98,2% do recurso orgcamentario recebido é
destinado a folha de pessoal e reflexos, mais a bolsa dos residentes. Os outros 1,8% séo
destinados ao Programa de Manutencédo Predial e PQO de Graduacao e de Pesquisa. Observa
gue houve um aumento de 88,2% da dotacdo em relagdo ao ano anterior porque em 2017 nada
foi destinado para o Programa de Manutencdo Predial. Que inversamente houve aumento do
montante destinado ao PQO da Pesquisa. Explica que, quanto mais a faculdade produz
pesquisas, maior serd o recurso para esse item, entdo onde houve um aumento substancial de
83,5%. O saldo total do dinheiro orgamentario que a FCM possui, que € o dinheiro do ano anterior
mais as sobras de anos anteriores é perto de um milh&o de reais. Salienta que grande parte ja
esta comprometido, por exemplo, quando um contrato € assinado deve-se deixar um dinheiro
reservado. Entdo esse valor de um milhdo de reais ndo é um valor disponivel, mas é suficiente
para a faculdade tocar 0 ano e com certeza o proximo ano seguinte. A outra parte de recurso da
faculdade sdo os que vém através do dinheiro SUS. Chama atencao, ainda, para os seguintes
fatos: em relacéo a janeiro e marco, a FCM teve um acréscimo de 6,9% no saldo. Isso aconteceu
por que a FCM gastou menos em abril, pois 0 governo do estado repassou o dinheiro para a
faculdade nos ultimos dias de abril, ndo havendo tempo de gastar. Entdo a FCM esta com o saldo
estavel, é suficiente para pagar duas folhas do pessoal FUNCAMP, que era o compromisso da
diretoria desde o inicio do mandato, que era de ter a certeza de manter duas folhas para alguma
eventualidade, como o atraso do SUS, por exemplo. Diz que foi feita uma previsao financeira até
dezembro, onde a partir de maio a folha de pagamento subira de R$ 735 mil para R$ 852 mil.
Isso porque havera um reajuste salarial do pessoal FUNCAMP, além da divida do ano de 2017,

porque o dissidio de 2017 foi julgado esse ano. Dos R$ 950 mil que a faculdade recebe, R$ 852
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mil serdo gastos com folha de pagamento, sobrando pouco para o dia a dia da faculdade. Por
isso, 0 saldo comecaré a cair més a més, fazendo com que a FCM termine 0 ano com um saldo
ao redor de um milhdo e duzentos mil reais. Esse € um saldo pessimista, pois, de acordo com o
Senhor Klésio Palhares, é sempre bom pensar no pior dos horizontes. Outro recurso que a
Faculdade tem é uma parte do dinheiro do SUS, que € enviada para a FUNCAMP para despesas
imediatas, chamada de conta AlU. Se forem somados todos os saldos das contas AlU, a FCM
tem mais de R$ 780 mil. Considera que é um saldo que traz certa tranquilidade para o proximo
dirigente conduzir a FCM até o proximo ano. Que a situacao financeira da faculdade é confortavel,
que poderia estar realizando e crescendo mais, mas ao menos se tem a certeza de se ter uma
situacdo financeira tranquila até o final do ano. Passa em seguida a palavra aos senhores
coordenadores. A professora Mariangela Rezende, da graduacdo de medicina, ressalta um
comunicado feito pela reitoria a respeito do desabastecimento, para que o0s professores
considerem isso na questdo de frequéncia e de provas, por conta da dificuldade dos alunos
chegarem até a Universidade. Outro informe € em relacdo ao Renova Grade, que € um programa
da Pro-reitoria de Graduacdo, € um problema que tem como finalidade a reflexdo e o
aprimoramento da graduacdo em relacdo aos métodos educacionais, mudancas curriculares, e
que tem ocorrido uma série de debates. No dia 24 de maio comecou um novo ciclo de debates,
e vai até junho, e no segundo semestre haverd o Forum Renova Grade, com os coordenadores
e com as comissdes de graduacao. Nao é exclusivo aos coordenadores, mas estdo convidados
os professores que tiverem interesse em discutir as questdes de ensino e aprendizagem, das
mudancas curriculares na universidade. Informa também que, durante a reunido da Camara de
Graduacdo, o coordenador da DERI comentou a respeito da internacionalizacdo e da
preocupacdo com relacéo a reciprocidade, porque muitas vezes os intercambios séo feitos e a
questado da reciprocidade pode prejudicar o convénio em longo prazo. Entdo é importante que
tenha essa reciprocidade, ou seja, tanto receba quanto envie alunos de uma forma
correspondente. Pelo curso de Fonoaudiologia a professora Maria Francisca Colella justifica a
auséncia da professora Christiane Couto, que esta coordenando uma atividade na Semafon. Em
seguida o professor Ricardo Mendes Pereira conta que na semana a Comissao de Residéncia
Médica recebeu o relatério final da avaliacdo da prova de acesso direto do exame de 2018. Diz
que é um relatorio de mais de 80 paginas, que o indice de confiabilidade da prova continua em
torno de 0,8, o que é considerado muito bom pela Comvest. Alerta para que os chefes de
departamentos lembrem os residentes de assinarem o termo de outorga. Os residentes que

recebem pela Secretaria de Salude devem anualmente assinar esse termo, € 0 prazo vence nesta
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data. Prossegue, e diz que j& foi tratado junto a Comvest a programacao para o exame de 2019.
A primeira fase do exame esta marcada para o dia 11 de novembro para todas as especialidades
de acesso direto, e a prova pratica do acesso direto também ja esta marcada para o dia primeiro
de dezembro. As datas foram antecipadas para que ndo coincidissem com as datas de outras
escolas. A Unicamp, mais uma vez, vai ser o primeiro exame de residéncia grande do estado de
Sao Paulo e provavelmente n&o coincidindo com nenhum de outro estado, visto que dia 11 € o
segundo dia das provas do Enem, entédo todas as escolas tém muita dificuldade de fazer provas
nesse dia. Participa que teve a oportunidade de participar, como vice coordenador, da plenaria
da Comissdo Nacional de Residéncia Médica em Brasilia. Cita que a Comissao Nacional esta
fazendo uma reestruturacdo de todos os programas de residéncia, e que, embora cansativa,
foram dois dias de atividades bastante interessante. Provavelmente em breve vao vir todas as
novas regulamentacdes das exigéncias de vistorias dos programas de residéncia. Em seguida a
professora Maria Francisca Colella, da Residéncia Multiprofissional, informa que ha 15 dias
participou do primeiro seminario de residéncias em saude, cujo evento foi organizado pelo
Ministério da Saude com o apoio da OPAS. Tiveram grupos de discussao em que foram discutidos
financiamento, integracdo em ensino e servico e outros varios temas importantes. A professora
Rosana Onocko Campos, da pés-graduacdo, cita que na pauta constam os pedidos de
cadastramentos e recadastramento, esclarece que a DAC implantou uma nova rotina e a cada
dois anos todos devem ser recadastrados, o que ndo implica nenhuma reformulacdo, nada
diferente da rotina. Em seguida a professora Maria Luiza Moretti, da Comissdo de Pesquisa,
informa que a Semana da Pesquisa que aconteceu nha semana anterior foi uma atividade bastante
intensa entre os alunos e os professores. Diz que, diferentemente de anos anteriores, quando a
Comisséo tinha que insistir com os professores para contar com a participacao e avaliacdo dos
posteres, nesta edicdo a adesao dos professores foi muito grande, e que mesmo apos ter fechado
0 quadro de avaliadores, alguns professores a procuraram solicitando a inclusdo. Considera que
foi um saldo positivo, que se trata de um evento da Faculdade que permite a interagao entre 0s
professores, alunos e pesquisadores da FCM. Outra noticia € que desde o ano passado a Camara
de Pesquisa vem trabalhando com o Centro de Computacéo para tornar online o FAEPEX, a
exemplo do que acontece em toda Universidade. Esclarece que durante a gestdo da professora
Glaucia foi implantado o FAEPEX online para toda a universidade, mas que a FCM ficou de fora
desse processo por conta de suas proprias caracteristicas. Conta que, juntamente com o
professor Ivan, foram na PRP solicitar ao professor Munir que fosse estendido para a FCM. Diz

que concordou, deu apoio e o Centro de Computacao tem trabalhado ha varios meses, e que na
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proxima semana havera reunido na Pré-Reitoria de Pesquisa e o Centro de Computacdo e
espera-se que em junho o sistema esteja implantado, e a partir dai toda tramitacao sera online.
Quanto a regularizacdo da verba do FAEPEX, explica que a DGA fez um questionamento em
relacdo a origem dessa verba da FCM e como era destinada ao FAEPEX. Lembra que a FCM
utiliza uma verba que ndo é da reitoria, tem uma verba de 50 mil reais mensais que vem do
recurso extraorcamentario da FCM, que é destinado ao apoio ao ensino e pesquisa. No entanto,
embora isso tenha sido discutido ha anos, a reitoria informou que n&do encontrou nenhuma
documentacéo informando como essa verba era destinada. Assim, por dois meses a reitoria ndo
fez a transferéncia desse recurso, inviabilizando o pagamento aos professores e levando a uma
situacao bastante dificil na Faculdade, pois muitas pessoas tinham viagem marcada e estavam
contando com essa verba. Finaliza dizendo que a situagdo regularizou, mas que essa
documentacdo devera ser providenciada para que isso ndo aconteca novamente. Pela CCD o
professor Sérgio Marba informa que os processos seguiram normalmente sem destaque algum.
Abre, em seguida, a palavra aos membros inscritos. A professora Carmen Silvia Bertuzzo
informa que no dia vinte e quatro de maio aconteceu a assembleia geral da ADunicamp, que entre
os itens da pauta estava justamente a questdo do aumento salarial de 1,5% proposto pelo
CRUESP. Diz que em assembleia, a plenaria afastou uma greve sem tempo definido, mas que
foi aprovada uma paralisacao para terca e quarta-feira, onde a ideia € pressionar para que seja
retirado de pauta ou que se continuar em pauta, a ndo aprovacao do valor 1,5%. Também foi
formada uma comissdo de mobilizacdo para organizar as atividades desses dois dias e de
acompanhar o que estd acontecendo. Por fim comunica que no dia 30/05/2018 acontecera a
cerimbnia de posse da nova diretoria da ADunicamp, e que, portanto, todos estdo convidados.
Em seguida o professor Gustavo Tendrio Cunha diz que foi eleita uma nova diretoria da
ADunicamp e que na assembleia de 24/05 a percepcdo dessa nova diretoria em relacdo a
proposta de aumento de 1,5% € que o problema é um pouco maior do que um aumento da data-
base. Existe uma situacdo de desfinanciamento, todos sabem que a Unicamp nos ultimos 20
anos ampliou o nimero de vagas e de cursos, que existe uma questao da previdéncia, que existia
um compromisso, pela lei da previdéncia, do governo complementar os déficits dos aposentados,
e que também existe uma dificuldade, chamada de manobras contabeis em relacdo a ICMS, para
0s repasses das universidades. Lembra que ha uma série de recursos que sao retirados antes
de calcular a porcentagem que vem para as universidades. Tudo isso tem causado uma situacao
de desfinanciamento, que se agrava com a crise. Diz que o que ficou muito clara na assembleia

€ que existe uma preocupacgdo do conjunto dos docentes da universidade com o processo de
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desfinanciamento que esta se materializado num reajuste que néo repde as perdas sofridas com
a inflacdo. Isso ndo é uma novidade, ndo houve reajuste em 2017 e no decorrer dos anos isso
compromete a capacidade de atrair pessoas e manter o corpo docente, e o que tem acontecido
€ que tem sustentado a universidade com esse déficit progressivo com a reducao do saléario real.
Entédo a ideia dessa nova chapa é que a ADunicamp possa, atraves desse estado de mobilizacgéo,
conversar o0 maximo possivel, conversar com a reitoria para que pelo menos exista um plano de
recuperacdo. Diz que ndo acredita que tenha algum docente na universidade que nao esteja
interessado na reposicao das perdas salariais, porque todos sabem do impacto disso em longo
prazo. Comenta que ano a ano se consolida uma situacdo de comprometimento da qualidade da
Universidade, da qualidade da carreira docente e a ideia desse momento de mobilizacdo € que a
comunidade possa conversar sobre isso. Um pedido da assembleia é que Congregacao leve para
a reunido do CONSU a solicitacdo para que seja retirado de pauta a aceitacdo desse aumento
de 1,5% para que ainda haja possibilidade de negociacdo. Uma parte dessa negociacdo € com a
reitoria, outra parte dessa negociacdo passa por uma relacdo da universidade com a propria
sociedade, que ndo sabe muitas vezes que esse processo de degradacao esta acontecendo. Diz
gue o momento é de pensar a UNICAMP como um todo, conversar e de entender essas coisas
e a ideia é que o CONSU possa recusar essa proposta do CRUESP para continuar negociando.
O Senhor Presidente agradece e esclarece que que o professor Roberto Teixeira Mendes esta
em uma reunido com os diretores de Unidades na sala do Conselho Universitario, atendendo
convocacao do reitor. Na sequéncia a professora Raquel Stucchi diz que pediu a palavra para
agradecer os quatro anos de convivio na Congregacao, que na nova composicao sera suplente,
e deseja aos novos membros que possam preservar uma congregacdo muito democratica,
amistosa, a0 mesmo tempo inquieta e resolutiva em prol do beneficio, andamento e progresso
da FCM em todas as suas areas de atuacdo. Deseja também sucesso a todos. Prossegue e
informa que aconteceu no més de maio um evento internacional chamado Pint of Science. Diz
que 0 evento acontece em trés dias onde pesquisadores de diversas areas, institutos e
faculdades se retinem fora do ambiente académico para conversar com a comunidade sobre os
mais diversos assuntos. Para se ter uma ideia da amplitude, na Inglaterra em 2017 houve a
adesdo de 10 paises, com 574 eventos e 80 mil participantes. Neste ano, em que o Brasil
comecou a participar, foram 56 cidades que participaram do evento, e uma delas foi Campinas,
com o patrocinio da Unicamp. Deixa como licdo de casa para lembrar a todos que em maio de
2019 esse evento devera novamente acontecer e acha um momento ideal para mostrar, de

maneira informal, o que € feito na Universidade e o que gera de conquistas para a sociedade
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como um todo. Em seguida a professora Maria Rita Donalisio Cordeiro diz que também é sua
dltima reunido como representante dos professores MS5, e que foi um grande prazer acompanhar
as atividades da Congregacao. Parabeniza a atual gestdo pela transparéncia e pelo carater
democratico. Nao havendo mais inscritos, 0 Senhor Presidente passa para apreciacdo da ata
da Terceira Reunido Ordinaria e questiona se ha alguma contribuicdo. A professora Cristina
Caruy pede correcdo da ata em folhas 27, a partir da linha 2, uma vez que na sua fala ndo esté
contemplada a manifestacdo do Conselho Departamental, que por unanimidade decidiu pela ndo
manutencdo do pagamento do fundo para a Faculdade de Enfermagem. Sugere também
adequacao da redacgao na linha 5, de modo que conste que, de acordo com o regimento atual,
esta solicitacdo ndo teria condicdo de ser aprovada, e caso seja, h4 necessidade de novo
regimento. Da mesma forma o professor Ricardo Zollner, para melhor entendimento, solicita
revisdo da redacdo na pagina 23, entre as linhas 8 e 12. Diz que se manifestou baseado no
documento enviado pela Faculdade de Enfermagem, que informava que a participagéo de cada
docente, na assisténcia, seria em torno de 7,5 horas por semana, o que é incompativel com o
regimento estabelecido pela CVDA, que € de, pelo menos 12 horas, em relacdo ao regime de
tempo integral. O Senhor Presidente questiona se ha mais alguma correcdo a fazer. Nao
havendo, propde a retirada da pauta e diz que seréa feita novamente a audicdo da gravacéo e
para que sejam feitas as modificacdes, devendo retornar na préxima reunido, sendo aprovada.
Passando para a Ordem do Dia informa que estéo obrigatoriamente destacados os itens A-01, I-
16, e a Pauta Suplementar. Ndo havendo mais destaques, submete a votacdo os demais itens,
sendo aprovados tal como se apresentam e a seguir transcritos: B) RELATORIO DE
ATIVIDADES - (Deliberagdo CONSU-A-15/2015) - Regime de Dedicacéo Integral & Docéncia e
a_ Pesquisa: - 02. Proc. 01P3861/1978: ROBERTO MARINI: Periodo: Marco/2014 a
Fevereiro/2018 — QUADRIENAL. Professor Doutor 11/MS-3.2/RDIDP/PP — Depto. Pediatria.
Titulagdo: Médico: FCM/UNICAMP/1975; Doutor: FCM/UNICAMP/2007. Promogao por Mérito
para o nivel MS-3.2 em 14/03/2012. Parecer CCD/FCM-33/2018. Regime de Turno Completo: -
03. Proc. 01P10141/2004: HELDER TEDESCHI: Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro/2017 —
TRIENAL. Professor Doutor | - MS-3.1/RTC/PP — Departamento de Neurologia. Titulag&o:
Médico: FCMSCSP/1983; Doutor: USP/2000. Parecer CCD/FCM-34/2018. C) PROFESSOR
COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08) - 04. Proc.
02P4254/2012: JOEL SALES GIGLIO: Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador, a
partir de 25/05/2018, pelo periodo de 2 anos, junto ao Departamento de Psicologia Médica e
Psiquiatria, e Relatorio de Atividades do biénio anterior. Parecer CCD/FCM-35/2018. 05. Proc.
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02P7525/2014: APARECIDA MARI IGUTI: Prorrogagcao no Programa de Professor Colaborador,
a partir de 30/05/2018, pelo periodo de 2 anos, junto ao Departamento de Saude Coletiva, e
Relatdrio de Atividades do biénio anterior. Parecer CCD/FCM-36/2018. 06. Proc. 02P7745/2016:
ANITA LIBERALESSO NERI: Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador, a partir de
29/04/2018, pelo periodo de 2 anos, junto ao Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria,
e Relatério de Atividades do biénio anterior. Parecer CCD/FCM-37/2018. D) PESQUISADOR
COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08) - 07. Proc.
02P11060/2002: DANIELA OLIVEIRA MAGRO: Prorrogacdo no Programa de Pesquisador
Colaborador, a partir de 01/08/2018, junto ao Departamento de Cirurgia, bem como Relatorio de
Atividades do biénio anterior. Parecer CCD/FCM-38/2018. 08. Proc. 02P23040/2006: CLEISSON
FABIO ANDRIOLI PERALTA: Relatério Final no Programa de Pesquisador Colaborador
apresentado junto ao Departamento de Tocoginecologia. Parecer CCD/FCM-39/2018. E)
AFASTAMENTO - (Deliberagdo CONSU-A-14/2015). 09. 02P18533/2014: LINDEMBERG DA
MOTA SILVEIRA FILHO: Prof. Doutor I1/MS-3.1/RDIDP/PP-DC/FCM. Relatério Académico do
periodo de agosto/2017 a abril/2018 e Prorrogacdo do Afastamento, sem prejuizo de
vencimentos, para dar continuidade ao poés-doutorado junto ao McGowan Institute for
Regenerative Medicine, da Universidade de Pittsburg, EUA, no periodo de 15/08/2018 a
01/02/2019. Parecer CCD/FCM-40/2018. 10. 02P17274/2017: JULIANY LINO GOMES SILVA:
PAEPE - Laboratorio de Habilidades/FCM. Relatorio de Atividades do Afastamento, sem prejuizo
de vencimentos, para realizacdo de Doutorado sanduiche junto ao Centro de Simulacdo de
Praticas Clinicas da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Portugal, no periodo de
12/02/2018 & 16/04/2018. Manifestacéo favoravel da CEG/FCM. F) DISPONIBILIZACAO DE
CARGO - 11. 02P32422/2015: (Homologacdo) DEPARTAMENTO DE NEUROLOGIA/FCM:
Disponibilizacdo de mais 1 (um) cargo de Professor Doutor, para atender a nomeacdo de
candidato aprovado no concurso para provimento do referido cargo (02P32422/2015). G)
NOMEACAO NA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOCENTE DA UNICAMP - 12. Proc.
02P9603/2018: (Homologacdo) ANDREI FERNANDES JOAQUIM: 1) Nomeacgdo na PP:
Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, junto ao Departamento de Neurologia, tendo em vista
aprovacao em concurso publico para provimento do referido cargo (02P32422/2015). 2) Projeto
de Pesquisa: Parecer circunstanciado aprovado pelo Conselho Departamental em 05/04/2018.
H) PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO - (Resolugdo GR-037/2001) - 13. Proc.
02P9598/2018: FERNANDA RODRIGUES DA CUNHA: - Inclusao no Programa de Prestacéo de

Servigo Voluntario, pelo prazo de 2 (dois) anos, junto ao Ambulatério de Rinologia do
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Departamento de Oftalmo- Otorrinolaringologia/FCM. Aprovado pelo Conselho Departamental.
14. Proc. 02P9597/2018: ALESSANDRA KURAHASHI DANTAS: - Inclusdo no Programa de
Prestacéo de Servi¢o Voluntario, pelo prazo de 2 (dois) anos, junto ao Ambulatério de Plastica e
Vias Lacrimais/ Retina do Departamento de Oftalmo-Otorrinolaringologia/FCM. Aprovado pelo
Conselho Departamental. 15. Proc. 02P10950/2018: KAMILA BARUQUE BIGNOTTO: - Incluséo
no Programa de Prestacdo de Servico Voluntario, pelo prazo de 2 (dois) anos, junto ao
Ambulatério de Género na Infancia do Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria/FCM.
Aprovado pelo Conselho Departamental. 1) COMISSAO DE VALORIZACAO DOCENTE
ASSISTENCIAL - 17. Parecer CVDA-21/2018: JANICE GONCALVES TEMOTEO MARQUES:
Professor Doutor I/MS-3.1/RDIDP/PP/DDHR. Cadastramento no Fundo de Valorizagdo Docente
Assistencial. J) GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA - Catalogo: 18. Of. FONO/FCM-015/18:
(Homologacéo) Retificacdo da solicitacdo apresentada no Of. Fono 13/2018 - elaboracdo do
Catdlogo do Curso de Fonoaudiologia 2019. Aprovado pela CG/Fonoaudiologia. 19. Of.
FONO/FCM-016/18: CILMARA CRISTINA ALVES DA COSTA LEVY: Proposta de participacao
no Programa Professor Especialista Visitante em Graduacao (PPEVG), Edital PRG n° 15, no 2°
semestre de 2018, para desenvolvimento do projeto “Reabilitagado bilingue para surdos e o uso
de tecnologias assistivas” junto ao Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia. Aprovado pela
CG/Fonoaudiologia. K) GRADUACAO EM MEDICINA - Alteracdo de Curriculo: 20. Of. ProFIS-
05/2018: (Homologacéo) Reconsideracao da solicitacdo de altera¢do do Curriculo do ProFIS, no
que tange ao periodo de oferecimento da disciplina MD163. L) COMISSAO DE POS-
GRADUACAO: — Criacéo de Programa: 21. Delib. CPG/FCM-043/18: Proposta de criacdo do
Programa de Transplante de Rim-Urologia, a partir de catalogo de 2017, junto a Comisséo de
Residéncia Médica. Aprovado pela CPG. Eleicdo/Reconducédo do Mandato: 22. Delib. CPG/FCM-
044/18: Reconducdo do mandato da representacdo discente da Comissao do Programa de
Genética Humana. Aprovado pela CPG. 23. Delib. CPG/FCM-054/18: Resultado da elei¢éo para
composicdo da Comissdo do Programa de Péds-Graduacdo em Tocoginecologia. Aprovado pela
CPG. Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado: 24. Delib. CPG/FCM-045/18: FLAVIA SILVA
ARBEX BORIM (02P02221/2014): Ingresso no Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado,
junto ao Programa de Pos-Graduacdo em Gerontologia, sob a supervisdo da Prof2 Dr2 Monica
Sanches Yassuda, no periodo de 01/04/2018 a 31/03/2020. Aprovado pela CPG. 25. Delib.
CPG/FCM-046/18: FREDERICO FERNANDES RIBEIRO MAIA (02P09960/2018): Ingresso no

Programa de Pesquisador de Pos-Doutorado, junto ao Programa de Pds-Graduagédo em Clinica

Médica, sob a supervisdo da Prof2 Dr® Denise Engelbrecht Zantut Wittmann, no periodo de
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01/05/2018 a 30/04/2020. Aprovado pela CPG. 26. Delib. CPG/FCM-047/18: LAIS MORAES PAIZ
(02P10773/2018): Ingresso no Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao Programa
de Pés-Graduacdo em Saude Coletiva, sob a supervisdo da Prof2 Dr* Maria Rita Donalisio
Cordeiro, no periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019. Aprovado pela CPG. 27. Delib. CPG/FCM-
048/18: LUCIANA RAMALHO PIMENTEL DA SILVA (02P11000/2018): Ingresso no Programa de
Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao Programa de Pos-Graduacao em Fisiopatologia Médica,
sob a supervisdo do Prof. Dr. Fernando Cendes, no periodo de 01/03/2018 a 28/02/2019.
Aprovado pela CPG. 28. Delib. CPG/FCM-049/18: RAQUEL SILVA DE NEGREIROS
(02P09456/2018): Ingresso no Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao Programa
de PoOs-Graduacdo em Fisiopatologia Médica, sob a supervisdo do Prof. Dr. Anibal Eugénio
Vercesi, no periodo de 01/03/2018 a 28/02/2019. Aprovado pela CPG. 29. Delib. CPG/FCM-
050/18: ESTELA NATACHA BRANDT BUSANELLO (02P13534/2017): Prorrogacéo no Programa
de Pesquisador de Pds-Doutorado, junto ao Programa de Pd4s-Graduacdo em Fisiopatologia
Médica, sob a supervisdo do Prof. Dr. Anibal Eugénio Vercesi, no periodo de 01/06/2018 a
31/05/2019. Aprovado pela CPG. 30. Delib. CPG/FCM-051/18: RACHEL PAES GUIMARAES
(02P11839/2016): Prorrogacdo no Programa de Pesquisador de Po6s-Doutorado, junto ao
Programa de Pés-Graduacdo em Fisiopatologia Médica, sob a supervisdo do Prof. Dr. Fernando
Cendes, no periodo de 01/11/2017 a 31/05/2019. Aprovado pela CPG. Renovacdo dos
Credenciamentos — Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu: 31. Delib. CPG/FCM-052/18:
Renovacdo do credenciamento de professores junto aos Programas de Pds-Graduacédo Stricto

Sensu. Aprovado pela CPG. Renovacédo dos Credenciamentos — Programas de Pés-Graduagéo

Lato Sensu: 32. Delib. CPG/FCM-053/18: Renovacdo do credenciamento de professores junto
aos Programas de Pés-Graduacdo Lato Sensu. Aprovado pela CPG. M) COMISSAO DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA E ASSUNTOS COMUNITARIOS: — Cursos: Aperfeicoamento/
Difusdo/ Especializacdo/ Extensdo: 33. CEU/FCM-ad 30/2018: (Homologacao) Nefrologia

Pediatrica na Pratica (oferecimento). Sigla: FCM-0880. Tipo: Especializagdo Universitaria S.
Carga Horaria Total: 360 horas. NUmero de Vagas: Minimo 1, Maximo 12. Custo por aluno:
gratuito. Responsavel: Prof2 Dr2 Vera Maria Santoro Belangero. Departamento: Pediatria. 34.
CEU/FCM-ad 37/2018: Histéria da Gripe Espanhola e outras epidemias (oferecimento). Sigla:
FCM-0539. Tipo: Difusdo Cultural. Carga Horéria Total: 16 horas. Namero de Vagas: Minimo 20,
Maximo 100. Custo por aluno: gratuito. Responsavel: Prof. Dr. Rubens Bedrikow. Departamento:
Saude Coletiva. 35. CEU/FCM-97/2018: Treinamento de Auxiliar de Oftalmologista semi

presencial (oferecimento). Sigla: FCM—-0541. Tipo: Extenséo-S. Carga Horéaria Total: 180 horas.
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Numero de Vagas: Minimo 3, Maximo 10. Custo por aluno: R$ 1.250,00. Responsavel: Prof. Dr.
Carlos Eduardo Leite Arieta. Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia. 36. CEU/FCM-
98/2018: Preceptoria Cardiologia de Consultério atual (oferecimento). Sigla: FCM-0543. Tipo:
Difusdo Cientifica-S. Carga Horaria Total: 5 horas. NUmero de Vagas: Minimo 5, Maximo 25.
Custo por aluno: gratuito. Responsavel: Prof. Dr. Andrei Carvalho Sposito. Departamento: Clinica
Médica. 37. CEU/FCM-99/2018: Educacdo Médica Continuada em Hemofilia (reoferecimento).
Sigla: FCM—-0359. Tipo: Difusdo. Carga Horaria Total: 16 horas. Numero de Vagas: Minimo 3,
Méaximo 15. Custo por aluno: gratuito. Responsavel: Prof2 Dr2 Margareth Castro Ozelo.
Departamento: Clinica Médica. 38. CEU/FCM-100/2018: Catarata e Cornea avangado
(reoferecimento). Sigla: FCM—0355. Tipo: Extenséo. Carga Horéaria Total: 300 horas. Numero de
Vagas: Minimo 3, Maximo 10. Custo por aluno: R$ 458,33. Responsavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo
Leite Arieta. Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia. 39. CEU/FCM-101/2018: Treinamento
de Auxiliar de Oftalmologistas (reoferecimento). Sigla: FCM-0003. Tipo: Extensao. Carga Horaria
Total: 180 horas. Numero de Vagas: Minimo 3, Maximo 10. Custo por aluno: R$ 1.250,00.
Responsavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta. Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia.
40. CEU/FCM-102/2018: Retina, Vitreo e Uvea avancado (reoferecimento). Sigla: FCM-0353.
Tipo: Aperfeicoamento. Carga Horéaria Total: 180 horas. Numero de Vagas: Minimo 3, Maximo
10. Custo por aluno: R$ 458,33. Responséavel: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta.
Departamento: Oftalmo/Otorrinolaringologia. 41. CEU/FCM-103/2018: Reciclagem em Diabetes
Mellitus tipo 2 e Risco Cardiovascular (reoferecimento). Sigla: FCM—-0347. Tipo: Difusdo
Cientifica-S. Carga Horaria Total: 12 horas. Numero de Vagas: Minimo 1, Maximo 20. Custo do
Curso: R$ 25.000,00. Custo por aluno: gratuito. Responséavel: Prof. Dr. Marcos Antonio
Tambascia. Departamento: Clinica Médica. 42. CEU/FCM-104/2018: Fisioterapia Neonatal —
Abordagem em UTI, bercario e ambulatério (reoferecimento). Sigla: FCM-0750. Tipo:
Especializacdo Universitaria-M. Carga Horéria Total: 1700 horas. Namero de Vagas: Minimo 9,
Maximo 12. Custo por aluno: R$ 8.896,94. Responsavel: Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba.
Departamento: Pediatria. 43. CEU/FCM-ad 38/2018: Fibrose Cistica (oferecimento). Sigla: FCM—
0542. Tipo: Difusdo Cultural-S. Carga Horéaria Total: 24 horas. Niumero de Vagas: Minimo 10,
Méaximo 10. Custo por aluno: gratuito. Valor do Curso: R$ 16.850,00 (custeado p/ Vertex
Farmacéutica do Brasil). Responsavel: Prof2 Dr2 Carmen Silvia Bertuzzo. Departamento:
Genética Médica. Atividades de Assessoria/ Assisténcia: 44. CEU/FCM-105/2018: ELCIO
SHIYOITI HIRANO (02P15143/2016): Assessoria junto & Area de Ensino do Hospital Municipal

“Walter Ferrari” de Jaguariuna, por 4h/semanais, com vigéncia de 1 ano a partir de 01/09/2018.
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45. CEU/FCM-106/2018: ARTUR UDELSMANN (01P1653/1982): Atividades de Assisténcia junto
ao Centro Médico de Campinas, com carga horéria de 3h/semanais — vigéncia: 2018. 46.
CEU/FCM-107/2018: ELCIO SHIYOITI HIRANO (02P15143/2016): Renovacdo das Atividades
de Assisténcia junto a Policlinica, com carga horaria de 4h/semanais — vigéncia: 2018. 47.
CEU/FCM-108/2018: FABIO HUSEMANN MENEZES (15P1396/1991): Renovacdo das
Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com aumento da carga horaria de 6h para
7h/semanais — vigéncia: 2018. 48. CEU/FCM-109/2018: ANA TEREZINHA GUILLAUMON
(01P4312/1982): Renovacéao das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica, com reducédo da
carga horéaria de 8h para 6h30/semanais — vigéncia: 2018. 49. CEU/FCM-110/2018: ELINTON
ADAMI CHAIM (01P2966/1988): Renovacao das Atividades de Assisténcia junto a Policlinica,
com carga horéria de 8h/semanais — vigéncia: 2018. 50. CEU/FCM-111/2018: MARIA DE
LOURDES SETSUKO AYRIZONO (02P26182/2008): Renovacao das Atividades de Assisténcia
junto a Policlinica, com reducéo da carga horéaria de 8h para 5h/semanais — vigéncia: 2018. 51.
CEU/FCM-112/2018: LUIS AUGUSTO PASSERI (01P3330/1986): Renovacio das Atividades de
Assisténcia junto a Policlinica, com carga horaria de 8h/semanais — vigéncia: 2018. Convénios/
Contratos/ Acordos: 52. CEU/FCM-ad 26/2018: (Homologacdo) DN/FCM: Contrato entre a
Universidade Estadual de Campinas, com interveniéncia administrativa da FUNCAMP, e a

Cleveland Clinica Lerner College of Medicine, para subsidio de auxilio a pesquisa e reembolso
de custos referentes ao projeto “Nomograma para predizer resultados cirurgicos” — Dossié:
D.2854 - Cleveland Clinic/FCM/Nomograma. Executor: Prof. Dr. Fernando Cendes, Substituto:
Prof2 Dr2 Clarissa Lin Yasuda. Vigéncia: 15/03/2017 a 31/04/2022. Valor Total: US$ 209.276.00.
53. CEU/FCM-113/2018: OFTORL/FCM: Convénio de Cooperacdao entre a Universidade
Estadual de Campinas e 0 CONDERG (Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo
de Sdo Jodo da Boa Vista), para integracdo de esforcos e recursos no desenvolvimento, na
assisténcia e na qualificacédo de pessoal do Hospital Regional de Divinolandia. Executor: Prof. Dr.
Carlos Eduardo Leite Arieta. Substituto: Prof. Dr. Agricio Nubiato Crespo. 54. CEU/FCM-
114/2018: OFTORL/FCM: Termo Aditivo n°® 1 ao Convénio de Cooperacédo entre a Universidade
Estadual de Campinas e 0 CONDERG (Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo
de S&o Jodo da Boa Vista), para atuacdo de médicos residentes e estagios em oftalmologia da
UNICAMP, no Servigo de Oftalmologia do CONDERG. Executor: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite
Arieta, Substituto: Prof. Dr. Agricio Nubiato Crespo. 55. CEU/FCM-115/2018: DCM/FCM: Acordo
de Colaboragdo Técnico-Cientifico entre a Universidade Estadual de Campinas e o Hospital

Municipal Dr. Mario Gatti, para treinamento de residentes de terceiro ano do Programa de
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Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia da FCM/UNICAMP. Executor: Prof. Dr. Thiago
Martins Santos. Substituto: Prof. Dr. Tiago de Aradjo Guerra Granjeia. 56. CEU/FCM-ad 35/2018:
DCM/FCM: Convénio de colaboracédo entre a Universidade Estadual de Campinas e 0 GRAU
(Grupo de Resgate e Atencéo as Urgéncias e Emergéncias), para treinamento de residentes de
terceiro ano do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia da FCM/UNICAMP.
Executor: Prof. Dr. Thiago Martins Santos, Substituto: Prof. Dr. Tiago de Araujo Guerra Granjeia.
57. CEU/FCM-ad 36/2018: DCM/FCM: Convénio de colaboracéo entre a Universidade Estadual
de Campinas e o0 SAMU (Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia) de Campinas, para
treinamento de residentes de terceiro ano do Programa de Residéncia Médica em Medicina de
Emergéncia da FCM/UNICAMP. Executor: Prof. Dr. Thiago Martins Santos, Substituto: Prof. Dr.
Tiago de Araudjo Guerra Granjeia. 58. CEU/FCM-ad 39/2018: DGM/FCM: Contrato de Prestacéo
de Servicos entre a Universidade Estadual de Campinas, com interveniéncia administrativa da
FUNCAMP, e a Vertex Farmacéutica do Brasil, para realizacdo do Curso de Difusdao “Fibrose
Cistica”. Executor: Prof? Dr* Carmen Silvia Bertuzzo, Substituto: Prof. Dr. Antonio Fernando
Ribeiro. 59. CEU/FCM-ad 40/2018: DC/FCM: Convénio de colaboracédo entre a Universidade
Estadual de Campinas e o GRAU (Grupo de Resgate e Atencéo as Urgéncias e Emergéncias),
para treinamento de residentes de terceiro e quarto anos do Programa de Residéncia Médica em
Cirurgia Geral (programa avancado) e Cirurgia do Trauma da FCM/UNICAMP. Executor: Prof. Dr.

Gustavo Pereira Fraga, Substituto: Prof. Dr. Elcio Shiyoiti Hirano. Programa de Treinamento em

Servico: 60. CEU/FCM-116/2018: Psicanalise com criancas: impasses na constituicdo psiquica
(oferecimento). Modalidade: Treinamento para Profissionais de Saude. Vigéncia: agosto/2018 a
julho/2019. Carga Horaria Total: 408 horas. Numero de Vagas: 2. Responsavel: Prof2 Dr2 Kelly
Cristina Brandao da Silva. Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitagcdo. Passando
aos destaques o Senhor Presidente informa que o item A-01 trata da atualizacdo das normas
eleitorais para a consulta a comunidade para escolha do Diretor da FCM/UNICAMP. Com a
palavra o professor Ricardo Zollner diz que foi um processo dinamico e a senhora Marisa trouxe
uma informacédo importante e esclarecedora relacionada ao colégio eleitoral. Em processos
anteriores sempre existia a duvida quanto a participagéo dos servidores licenciados. Essa duvida
foi esclarecida e, apds consulta a Procuradoria Geral, a informacéo é que todos os docentes e
nao docentes em licencga, inclusive licenca administrativa, estdo habilitados a votar. Ndo podem
votar os funcionarios contratados pela FUNCAMP. Considera uma informacao importante que
precisava ser colocada. Com relacdo a votacdo lembra que todos tém acesso ao e-malil

institucional, seja da Faculdade ou da Universidade. Que foi fixada a data de 31 de maio para o



© 00 N oo o b~ W N e

W W W W N RN NN MNDNDNDNNDNDNDNNDNDERPR PP PP P PR R PR PR
O N P O © © N o O B~ ONPFP O © 0 ~N O 0o W N B O

Expediente 52 Reunido Ordinéria — 29/06/2018 — fls. 61

Voltar para a pauta

fechamento do colégio eleitoral. Significa que o aluno, docente ou funcionario que por ventura
ndo estiverem formalmente inscritos ou contratados até essa data, ndo constardo do colégio
eleitoral. Essa informacdo, que depende de aprovacdo deste Colegiado, esta disponivel na
pagina da FCM. Lembra que essa listagem é importante porque o voto sera eletrénico, mas
presencial. Os computadores estardo disponiveis no anfiteatro | da Legolandia, e quem votar
deverd assinar a lista, para comprovar e evitar, no momento da conferéncia, qualquer davida que
possa comprometer o evento. A professora Mary Parpinelli cumprimenta a Comissao Eleitoral e
o professor Zollner por todo esse cuidado em relacdo a seguranca desse evento, que de fato é
muito importante para todos. Destaca a questdo da senha, que é muito dificil de construir e de
memorizar, e que muitos docentes podem ter alguma dificuldade, pois nem sempre estao todo o
tempo emitindo notas, e muitos até deixam gravadas em seus computadores e depois podem
nao ter acesso. Diz que apesar do plantdo de apoio da informatica para elaborar ou resgatar a
senha, prevé que possa haver alguma dificuldade, em vista do tempo que pode levar para
consegui-la, porque é bem complexa. Questiona se havera o voto de papel. O professor Ricardo
Zollner responde gque nédo, que a Comissao ja pensou nessa dificuldade. Esclarece que a senha
nao expira mais, e que todos os professores devem ter algum acesso institucional. A professora
Mary Parpinelli comenta que nem todos os docentes tém e-mail institucional. Que sua conta de
e-mail é do CAISM, e que usa a senha da DAC apenas para inserir as notas. Acredita que isso
possa ser um problema, e que se for essa a exigéncia, que seja divulgada para que as pessoas
busquem fazer essa senha com antecedéncia, porque no dia mesmo serd bastante dificil. O
professor Ricardo Zollner diz que ja foram encaminhados dois e-mails para toda a comunidade
com orientacdes de como fazer. Que terd no local um balcéo de acesso para o auxilio de qualquer
dificuldade que possa ocorrer, mas que isso esta sendo previamente alertado para toda a
comunidade. A senhora Marisa Olivatto reforca que na questdo da senha ja houve grande
divulgacao, e insiste para que, de fato, todos resolvam isso antes do dia da eleicdo. Que 0s
técnicos da informética estardo disponiveis para auxilid-los, e insiste para procurem o apoio com
antecedéncia, para evitar sobrecarga nos dias das eleicdes. O Senhor Presidente reforca o
pedido aos chefes de Departamentos para que divulguem internamente e resgatem suas senhas,
para aqueles que ndo se recordam. Salienta que todas as informacgdes estdo disponiveis na
pagina da Faculdade. O professor Ubirajara Ferreira lembra que foi pontuado que o funcionario
FUNCAMP néo pode votar e indaga que se essa situacdo pode ser revertida, ou se futuramente
a FCM poderia discutir a questdo mesmo que internamente. O professor Ricardo Zollner

responde que € uma norma da Universidade, e concorda que € um tema deveria ser discutido. O
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Senhor Presidente diz que j& foi feita consulta nesse sentido, e que se feito a revelia o reitor ndo
aceita a lista triplice que a Congregacao tem que encaminhar. Na sequéncia o professor Ricardo
Mendes Pereira reforca que na Residéncia Médica tem uma discussdo que ja dura trés anos,
em que se tem médicos com doutorado que ndo podem ser cadastrados como orientador de TCC
por ter contrato pela FUNCAMP. Diz que durante todo esse tempo néo foi possivel convencé-los
do contrario, 0 que € uma situacdo bem desagradavel. Finalizando a discussdo o Senhor
Presidente lembra que a votacdo sera no Anfiteatro | da Legolandia e que espera ampla
participacdo da comunidade. Submetido a votacéo o item foi aprovado. Passando ao item I-16,
referente & manifestacdo da CVDA sobre a Deliberacdo da Congregacao/FCM-146/2018, que
solicita que a CVDA apresente proposta de alteracdo do Regimento Interno da Comisséo de
Valorizacdo Docente Assistencial. Com a palavra o professor Sérgio de Lucca diz que a
manifestacdo da CVDA esta encartada na folha 35. Cita que na ultima reunido da Congregacéao
foram deliberados dois pontos, a continuidade do pagamento do Fundo de Valorizagdo Docente
Assistencial para a Faculdade de Enfermagem e para a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
sem estipular prazo, e o segundo item remetendo a CVDA para que elaborasse uma proposta de
regimento que contemplasse a participacdo dos docentes dessas Unidades na Comisséo. Diz
que, como a CVDA é uma Comissédo é da FCM, entendem que ndo tém condic¢des de deliberar
sobre docentes de outras Unidade. Reforca que é uma comissao assessora da FCM, que o
regimento se aplica aos docentes da FCM, e que seria muito complicado incorporar outros
docentes que tem suas proprias Congregacoes e fazer esse tipo de controle. Diz que a CVDA se
vé impossibilitada de promover qualquer alteracdo do regimento. A CVDA entende também que,
como a origem dos recursos do Fundo € a mesma, reforca a necessidade de que as trés
unidades, a FCM, a Enfermagem e as Ciéncias Farmacéuticas sigam 0S mesmaos critérios para
cadastramento, recadastramento, descredenciamento e as avaliacfes periddicas. Salienta que
nao sdo os docentes da FCM que devem controlar como outras Unidades devem fazer o controle
dos seus docentes. Diz que essas séo consideracdes da CVDA, que nao se sente na condicao
de alterar esse regimento, e sugere que este Colegiado delibere em relagdo ao tempo de
continuidade do pagamento do 7% ou 1% do CVDA. Finaliza dizendo que o repasse de recurso
para outras Unidades é de competéncia da Diretoria e ndo da CVDA. O Senhor Presidente diz
que a Diretoria leu atentamente o parecer, e concorda, em parte. Lembra que a divisdo de todo
0 recurso que vem do SUS é feita pela CAAAAS, que é presidida pelo Diretor da faculdade. Como
solucédo propde que essa divisdo seja feita na CAAAAS, e que cada Unidade tenha a sua propria

Comisséo de Valorizagdo Docente Assistencial. Diz que o CAAAAS vai cuidar da padronizagao
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do cadastramento, recadastramento, descredenciamento e avaliacdo periddica. Assim a
CAAAAS ficaria com a misséo de dividir o recurso, estudar as normas de cada comissao e
acompanhar para que sejam respeitadas as mesmas regras para as trés Unidades. O professor
Flavio Sa diz que ja participou algumas vezes da CVDA e mostra-se preocupado em transferir a
divisado para o CAAAAS, que a seu ver analisa a questao do ponto de vista financeiro, enquanto
que as discussdes da CVDA tém um carater um pouco diferente. Que varias vezes ja foram
discutidos critérios de credenciamento e descredenciamento, e que a questao nao é estritamente
financeira. Considera que a transferéncia da divisdo dos recursos para a CAAAAS pode ser feita
sem problema, desde que a deliberacdo sobre credenciamento e descredenciamento continue
nas respectivas Unidades. O Senhor Presidente diz que € exatamente isso, que a CAAAAS
cabe apenas fazer a parte financeira e que nao interfere na distribuicdo do recurso. Essa
responsabilidade sera das respectivas comissdes. A CAAAAS sera responsavel por verificar se
as regras estdo semelhantes, e levar ao diretor alguma incompatibilidade, se houver. O professor
Ricardo Zollner lembra que a aprovacao dos docentes que participagcdo do Fundo passa pela
Congregacéo de cada unidade, sendo um dos motivos pelo qual a CVDA se manifestou, que se
vé impossibilitada de deliberar sobre uma determinada acdo que é de responsabilidade da
Congregacéo de outra Unidade. Considera que isso tem que ser muito bem estabelecido. E,
embora a FEnf e FCF tenham assento na Congregacédo da FCM, mostra desconhecimento se a
FCM tem representacdo na Congregacao da Faculdade de Enfermagem e da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas. A professora Maria Isabel Pedreira de Freitas diz que a FEnf
aguardava um documento da FCM para oficializar a resposta, mas que a FEnf teve a
oportunidade de receber o professor Sergio de Lucca e ter Ihe passado uma cépia do documento,
também enviado a CVDA e ao Diretor da FCM, esclarecendo o ponto mais polémico, que era
sobre a carga horéaria que estava constando no primeiro pedido enviado para a CVDA. Diz que,
como a atividade do docente do curso de enfermagem é bem diferente do docente do curso de
medicina, e é responsavel pela saude da mulher, saide da crianca, pela administracdo, e o
docente da enfermagem nao tem a peculiaridade de trabalhar em apenas uma area, assim aquela
carga horaria de 7,6 horas é a atividade fixa. Além disso tem a carga didatica que chega a ser 22
horas semanais de atividade assistencial didatica. Diz que ha muita dificuldade em explicar em
um documento, pois os docentes fazem disciplinas diferentes em dois semestres, e que ndo ha
nenhum docente que tenha carga horaria menor que 12 horas. Faz a observacdo de que os
critérios para credenciamento sdo 0s mesmos desde o inicio, e que foi feito o levantamento de

onde cada docente esta atuando. Que, embora regimentalmente ndo esteja previsto, diz que sera
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um grande prazer ter o representante da FCM na Congregac¢ao da Faculdade de Enfermagem, a
principio como convidado e posteriormente oficializar no regimento. Agradece a oportunidade
para poder esclarecer, diz que entende o problema de ser trés Unidades e a questdo da
ingeréncia da Congregacéo, e vé como boa solucdo o assunto poder ser discutido na CAAAS. O
professor Sérgio de Lucca complementa dizendo que de fato procurou a professora Isabel e diz
que naguele més ela afirmou que ja havia regularizado a questao da distribuicdo dos valores, e
qgue atualmente todos os docentes da enfermagem que participam do fundo recebem o mesmo
valor. Reforca que a recomendacao é que sejam seguidos 0S mesmos critérios, que nao cabera
FCM fazer a conferéncia. O Senhor Presidente responde a professora Isabel que a Diretoria da
FCM se sente honrada em ser convidada para participar da Congregacdo da Faculdade de
Enfermagem e diz que a divisdo pela CAAAAS facilita bastante, que também vai se
responsabilizar em comparar o critério das trés Unidades, e havendo algum problema com
relacdo ao fundo, o assunto volta a Congregacao. Colocada em votacao, a proposta € aprovada.
Passando aos destaques da Pauta Suplementar, esclarece que o item A-01 refere-se a proposta
de distribuicdo de vagas docentes sugerida pela Comisséao designada pela Congregacéo. Lembra
que a FCM tem direito ao recurso correspondente a uma vaga de professor MS-3, que a
Congregacéo optou pela contratacao de 5 docentes em tempo parcial, que duas vagas ja foram
destinadas pela Congregacao, uma para a Neurocirurgia e a outra para a Pediatria, e as trés
vagas restantes foram analisadas e distribuidas pela Comisséo designada por este Colegiado.
Com a palavra o professor Sérgio Marba diz que a Comissdo recebeu demandas de oito
Departamentos diferentes para a solicitagdo de vagas, com total de 12 vagas, tendo
departamento pedindo mais que uma vaga. Com isso, foi feita a analise dos pedidos e o critério
utilizado foi da deliberacéo feita no final de 2017, cujos critérios que indicavam as vagas ha
seccionalidade, onde gerou toda discussdo e culminou com essas 5 vagas RTP. Dos critérios
discutidos naquele momento, foi retirado o que se relacionava a pesquisa, porque entende-se
que o docente em RTP basicamente vai atuar com ensino, ja que nao é cobrado do docente a
questdo da pesquisa. Entdo, considerando o impacto do ensino na graduacdo e as perdas,
chegou-se a conclusdo de uma vaga para o Departamento de Clinica Médica, uma vaga para o
Departamento de Anestesiologia e uma vaga para o Departamento de Cirurgia. Citando os
detalhes das solicitagdes das vagas, o Departamento de Genética Médica pediu duas vagas, e
conforme o retrospecto feito para inser¢cdo no ensino e niumero de docentes no local, continua
com a mesma quantidade de docentes, 10 docentes, sem nenhuma aposentadoria efetivada. O

Departamento de Clinica Média contava com 75 docentes no ano 2000 e 68 docentes em 2018,
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ja considerando os dois concursos que foram homologados e j& estao tramitando. Com a perda
de 7 docentes no decorrer dos anos e a insercédo no ensino, o Departamento de Clinica Médica
foi contemplado com uma vaga. O Departamento de Saude Coletiva contava com 25 docentes
no ano 2000 e caiu para 24 docentes em 2018. Ja no Departamento de
Oftalmo/Otorrinolaringologia existiam 15 docentes em 2000 e passaram a ser 12 docentes em
2018, ja contando uma vaga homologada por concurso. O Departamento de Anestesiologia
contava com 13 docentes em 2000 e em 2018 conta com apenas 8 docentes. Nao tem nenhum
concurso homologado, mas com duas aposentadorias. Desta forma foi a segunda opcéao pela
escolha de vagas. O Departamento de Farmacologia tinha 10 docentes em 2000 e 7 em 2018,
com uma aposentadoria ja efetivada. O Departamento de Cirurgia registrou 40 docentes em 2000
e 36 em 2018, e discussado entre a Oftalmologia e a Cirurgia, tendo como base a insercédo de
ensino, a opcao foi para o Departamento de Cirurgia. O Departamento de Radiologia contava
com 9 docentes do ano 2000 e manteve o numero em 2018. Foi solicitada uma vaga para
atividade nova, mas néo foi considerado, pois precisava ser regulamentado o que ja estava posto.
Desta forma, com o critério estabelecido, a distribuicdo das vagas ficou distribuida para os
Departamentos de Clinica Médica, com menos 7 docentes, para o0 Departamento de
Anestesiologia, menos 5 docentes, e para o Departamento de Cirurgia, menos 4 docentes, com
uma vaga para cada departamento. O professor Gabriel Anhé questiona se foi feita uma escala,
uma ordem total dentro das que foi apresentada ou s6 foram apresentadas as trés vagas que vao
ser contempladas, e em que classificacdo ficaria o Departamento de Farmacologia. O professor
Sérgio Marba diz que teve uma ordem de alocacao prépria da comissao, mas que, de seu ponto
de vista, ndo ha tanta importancia, uma vez que, se for ver por ordem de entrada, a Clinica Médica
foi a que teve mais perda e mais insercédo de ensino. O professor Gabriel Anhé diz que acha
importante, por que eventualmente ndo sabe se vai surgir Nnovos recursos, enquanto essa
recomendacao da Comissao estiver em vigéncia, e sugere que isso poderia ficar decidido para
evitar futuras discussdes. O professor Flavio Sa diz que né&o ira questionar o resultado da
Comissdo, mas lembra que o Departamento de Saude Coletiva tem uma decisdo anterior da
Congregacédo que apontava que a proxima vaga de docente da FCM seria para a area de Saude
da Familia, que atualmente estd dentro do Departamento de Saude Coletiva. Lembra também
que a FCM, no que diz respeito ao eixo da graduacéo, esta ficando bem para tras, pois a maioria
das faculdades que tem atualizado o seu curriculo, tem trabalhado no sentido de colocar como
eixo da formacdo a Saude da Familia, e o Departamento de Saude Coletiva tem uma area

pequena, que ndo da conta de assumir todos 0S compromissos, e que mesmo assim, no ano de
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2018, assumiu varios compromissos junto a graduacgao, com bastante empenho dos contratados.
Deixa registrado que enquanto néo for colocado empenho, que significa contratacdo de pessoal
e de recursos necessarios para que a area de Saude da Familia possa assumir o papel que deve
assumir, a FCM fica para tras na formacéo dos alunos. Na sequéncia O professor Celso Dario,
que representa o Departamento de Radiologia, diz que a area de imagem em geral tem um papel
importante e deveria ser crescente, pois atualmente é fundamental, quanto o paciente chega ao
hospital logo vai fazer imagem, entdo a estruturacdo do aluno nesta area tem que ser bastante
sélida. Cita que o departamento ja teve 10 docentes e atualmente esta com 8, ja que dois
docentes se aposentaram, mas também diz que a reducdo na area de Medicina Nuclear foi de
50%, e com a saida do professor Edvaldo est4 atuando sozinho. Diz que a area tem uma insercao
muito grande na graduacéao, na pos-graduacao, além de interacdo muito grande com a residéncia
multiprofissional. Cita que o médico nuclear tem que ter uma formacao sélida em anatomia
seccional, o que € muito util para ensinar na graduacao, tanto na parte de fisiologia como de
anatomia. Relata que o departamento precisa de farmacéutico, precisa de fisico, e precisa muito
de um docente, sendo o departamento ficara parado, ndo apenas na parte de graduacdo, como
também na parte de pesquisa, se ndo houver a contratacdo de docente. Lembra que o Senhor
Diretor participou de reunides no Departamento de Radiologia e pode acompanhar de perto o
problema, e cita que existem colegas que atuam ha vinte anos, extremamente qualificados, mas
nao tiveram a oportunidade de prestar um concurso para docente. O Senhor Presidente confirma
a participacdo em algumas reunifes da Medicina Nuclear e diz que chama atencao o niumero de
um docente no departamento, mas também chama a aten¢éo o numero de médicos assistentes
que sdo FUNCAMP que atua ha vinte 20 anos, e que sdo médicos extremamente requisitados.
Diz que vai trabalhar junto com o HC para ver se consegue abrir pelo menos um concurso PAEPE
para a Medicina Nuclear, por se tratar de um assunto muito importante. O professor Erich de
Paula, em seguida, diz que néo € especificamente sobre a decisdo da Comissao, mas sobre a
fala dos professores Flavio e Dario. Diz que como representante no CONSU acaba percebendo
um pouco do espirito das mudancas que estao acontecendo na Universidade, e essas mudancas
trazem situagOes novas que acabam demorando certo tempo para serem compreendidas por
todos, e uma situacdo nova que esta clara € que houve uma completa reestruturagdo de como o
corpo docente vai ser construido na Unicamp. Cita que na ultima reunido da CAD foi aprovado o
Programa de Desenvolvimento do Quadro Docente da Carreira do Magistério Superior que
estabelece que progressao de carreira e contratacdo cabe as unidades mediante a demonstracao

de recursos. Lembra que ndo pdde estar presente na ultima Congregacdo, mas que pode
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perceber que foi citada a possibilidade de que as progressfes seriam um direito e que
eventualmente ocorreriam, o que ndo € verdade, pois nunca houve contingenciamento de
progressao na Unicamp e houve sim uma mudanca na estrutura que a partir da deliberacdo do
ano de 2003 diz que é preciso ter recurso para a progresséo docente. E uma decisdo soberana
que pode ser tomada anualmente, mas é importante que seja tomada entendendo seu significado.
Chama a atencao para a necessidade de se estabelecer regras e critérios de longo prazo. O
mandato dado para a Comissdo presidida pela professora Renata foi para ser resolvido um
problema pontual, ja que a FCM esta diante de um desafio que pode definir os rumos desta
Faculdade e da Universidade. Acha fundamental que nos critérios estejam o projeto institucional,
a visdo de médio e longo prazo da instituicdo e o equilibrio entre a contratacdo e a valorizacédo
da carreira, e como citado pela professora Mariana de forma muito adequada, o desafio de um
transitar de um regime baseado em RDIDP para um regime baseado em tempo parcial. E um
desafio imenso e pode ser vencido. Mas se entender que esse desafio ndo deve levar em conta
a valorizacado das pessoas que ja estdo atuando, diz que na sua opinido esse desafio esta
perdido. Diz que citou as intervencfes dos professores Flavio e Dario porgue sdo visdes
relacionadas a visdo da instituicdo. Se o entendimento é que a FCM precisa se colocar ha questao
da Saude da Familia, € preciso levar isso em conta na hora de definir esses critérios, assim como
o professor Dario citou questdes estratégicas e importantes da Unicamp, como o
desenvolvimento em pesquisa. Como € visto que ndo € temporario e se trata de uma mudanca,
€ preciso trazer a mudanca para a FCM. Acha importante, para o proximo ano, que se estabeleca
um principio de conversa, que se estabeleca uma comissédo, com presenca de representantes de
todos os departamentos, da pesquisa, da carreira, para que se possa definir o que vai ser o corpo
docente nos proximos anos. Diz, como tempo integral, que entende a necessidade de ter o
docente em tempo parcial, mas o docente em RDIDP em inicio de carreira ndo pode ficar em uma
situacdo de prejuizo. E uma discussdo boa, mas precisa ser feita, em vista da urgéncia em que
as situacdes tém chegado tanto na questao de definir ou néo pela progresséao, e a falta absoluta
de recursos. A discussao por uma vaga vai se tornar um desafio muito grande. Insiste que sera
necessario enfrentar esse desafio da melhor maneira possivel, introduzindo critérios que talvez a
faculdade nunca tenha precisado introduzir, mas que talvez seja bom falar sobre o assunto. O
Senhor Presidente lembra que na ultima reunido da Congregacdo houve uma discusséo
importante, mas que tem certeza que nao foi o suficiente, pois se tratava de um tema crucial para
a FCM. Diz que a Congregacao resolveu que o melhor caminho seria a contratacdo dos 5

docentes em RTP, o0 que ndo € o desejo da FCM, mas foi a melhor solugdo naquele momento.
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Que para o proximo ano tem que pensar diferente. Cita que € membro da Comissao de Vaga
Docente, e foi colocado claramente para toda a Universidade que a situacéo de as Congregacdes
decidirem se seria por progressao ou contratacdo é uma situacdo muito ruim para o ambiente da
FCM, ndo apenas por nao respeitarem os tamanhos diferentes de cada Unidade, mas por ser um
recurso insuficiente para fazer qualquer coisa na faculdade. Pela discusséo feita acredita que
esse formato deve continuar, mas com uma situacdo um pouco melhor no préximo ano. Concorda
que é preciso ser feita uma discussao de longo prazo, que para quando chegar esse novo recurso
ja ter alguma deciséo ja pensada, 0 que devera ser uma missao para a nova gestdo da FCM. Em
seguida a professora Cristina Caruy agradece a Comisséo, que apés a avaliacdo criteriosa, 0
departamento foi contemplado com a vaga RTP, ja que o departamento teve uma perda de
aproximadamente 50% no quadro de docentes nos ultimos anos. Lembra que o Departamento ja
teve 15 docentes, e atualmente estdo em 8 docentes, e desses, seis em condicdo de
aposentadoria. Diz que ndo € suficiente, e que ira continuar em busca de novas vagas nos
proximos anos. Cita que o RTP ndo resolve o problema e serd um desafio para o departamento
admitir um RTP, j& que a maioria dos docentes sdo RDIDP, com apenas um em RTC. O professor
Ricardo Zollner diz que todos os departamentos tém insercdo extremamente importante na
formacao dos alunos e na graduacdo, mas lembra que o Departamento de Clinica Médica tem
uma inserc¢ao no ensino do 1° ao 6° ano, mas ha desde o ano de 2003 uma perda de 15 docentes
sem reposicdo. Diz que tudo que foi dito pelo professor Dario ha necessidade absoluta, entdo é
preciso de uma comissdo permanente, que nao seja apenas para ser resolvido um problema
pontual, e diz que a CCD é fundamental para que esteja no gerenciamento juntamente com os
departamentos, mas que no organograma da FCM deveria haver uma comissao que previsse
essa questdo. Cita também que a FCM nao pode ser vista em tamanho igual as outras faculdades
da Unicamp, pois tem de haver essa comissdo permanente para que possa ser esclarecido esses
problemas, juntamente com a CCD. O professor Sérgio Marba comenta que a Comissao fez isso,
que tentou resgatar uma decisao que ja havia sido tomada antes, mas concorda com o professor
Erich que a discusséao tem que ser aprofundada. A professora Mariana Zambon comenta, em
nome da Comissao juntamente com o professor Sérgio, que entende a necessidade de todos os
departamentos e docentes, vé a Unicamp como crescendo em todas as areas e precisando
evoluir, e tendo que achar esse critério, que tem sido muito mais de reposi¢céo do que evolucgéao,
e ainda assim nao se sabe qual o mais importante, se € criar novas vagas ou manté-las, mas isso
tem que ser claro e decidido antes para que a Comisséo faga o julgamento dentro de um critério

justo. O Senhor Presidente agradece a Comissdo pelo encaminhamento deste grande
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problema. Comenta que nenhum critério é aceito integralmente, que de fato é preciso uma
discussédo mais prolongada antes de aparecer a vaga. A professora Renata Azevedo comenta
que, de fato, a demanda para a solicitacdo de vaga foi de priorizacdo da excepcionalidade, mas
ndo havia na proposta uma hierarquizacdo de critérios quantitativos sobre os qualitativos. O
critério quantitativo € um critério objetivo que, claro, vai fazer parte da composicdo, mas existe
um critério qualitativo que envolve impacto social, na assisténcia e no ensino e isso €
direcionamento de ensino, entdo a forma como pode ser lido, desdobrado e aprofundado, para a
situacao pontual foi uma escolha, mas esses critérios ndo sdo eminentemente quantitativos e nao
sao continhas, que isso precisa ficar claro, foram bem explicitados o impacto qualitativo na
formacao da Universidade. A professora Rosana Onocko fala no sentido de apoiar totalmente a
ideia de ser criada uma comissao permanente, o que vai dar tranquilidade para situacées futuras,
para assim ser feito um planejamento a médio e longo prazo para a FCM. Em seguida o professor
Rodrigo Pagnano reconhece o trabalho realizado pela Comissao, e ressalta dois aspectos para
servir de subsidio para a proxima discussao. Na primeira comissao que foi indicada, diz que é
importante pensar na participacdo proporcional no ensino da residéncia médica, jA que o
Departamento de Ortopedia e Traumatologia tem uma insercdo muito grande na residéncia
médica, mas ndo muito grande na graduacao. Outra questdo € com relacdo a fala do professor
Sérgio, que nédo foi levado em conta a parte de pesquisa, pois se trata de um RTP. Lembra que
foi comentando, e que ha o desejo, de que esses docentes tem a possibilidade de mudar de
regime, o que tem que ser considerado. Como ultima sugestéo, na comissao permanente poderia
haver um representante de cada departamento. Na sequéncia a professora Mariangela Resende
diz que tem de haver uma comissao permanente, mas relembrando a histéria dessa vaga, a FCM
tem o recurso que poderia ter optado por contratar apenas um professor, e com isso, foi
conseguido transformar em varias vagas em RTP, o que foi um ganho, e com o tempo esse
professor pode mudar o regime de trabalho. Salienta que a Universidade estd num momento de
recursos escassos, que nao foi o ideal, mas o que foi possivel. E como membro da Comissao,
embora tenha sido com tempo curto, o trabalho foi extremamente técnico, e que foi uma
Comissao designada especificamente para resolver esse problema pontual, por isso ndo se
discutiu reposicdes futuras. Que a Comisséo trabalho numa perspectiva de reposicao, e que a
perspectiva de um horizonte mais longo tem que ser trabalhada com a representacéao de todos
os departamentos. Sobre a fala da professora Mariangela o Senhor Presidente comenta que
que se tivesse contratado apenas um docente, seria no regime de 40 horas, com obrigacdo de

ensino a 12 horas por més e com essa contratagdo em RTP, sdo 5 docentes de 12 horas, 60
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horas por més, que vai ter uma maior insergao no ensino, tanto na graduagéo como na residéncia
médica. O professor Ubirajara Ferreira parabeniza o trabalho da comissédo, estabelecendo os
critérios necessarios para a escolha. Diz que o proximo diretor tem que focar com calma e
bastante critério, para que ndo haja outra situacdo parecida como a ocorrida. O professor Ricardo
Mendes Pereira, que também fez parte da Comisséo, agradece publicamente a participacédo da
professora Andreia, do Instituto de Biologia. Diz que ela teve uma visdo diferente e argumentos
importantes para a decisao final da comissdo. O Senhor Presidente concorda e acha importante
trazer docentes de fora da FCM, com olhar diferenciado sobre os assuntos. Ndo havendo mais
inscritos, coloca em votacdo a proposta de distribuicAo de vagas conforme sugerida pela
comissdo, sendo aprovada. Da sequéncia e informa que o item B-02 apresenta a proposta de
regras do Fundo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da FCM/UNICAMP. Com a palavra o
professor Rodolfo Pacagnella diz que tem sido questionado por alguns colegas que tem tido
alguma dificuldade em conseguir verbas no FAEPEX no sentido de facilitar algumas viagens e
apresentacao de trabalhos. Sugere repensar e rever alguns critérios da distribuicdo do FAEPEX
gue possam favorecer ou facilitar o acesso a alguns desses recursos. Como exemplo cita que
tem a possibilidade de conseguir acesso para apresentar um poster, mas se torna dificil conseguir
recurso para apresentar resultado de pesquisa huma aula dentro de algum Congresso. Também
existem questdes burocraticas, como a necessidade de um conceito de cépia do trabalho na
integra para o auxilio viagem. Entende que sdo questfes que poderiam ser revistas de maneira
a facilitar a disponibilizacdo de recursos com relacéo a isso. O Senhor Presidente lembra que,
apesar do FAEPEX da FCM ser separado, algumas regras sédo da Universidade, o que impede
de alterar alguma coisa. Em resposta ao professor Rodolfo e esclarecendo a comunidade, a
professora Maria Luiza Moretti explica que na FCM ha uma verba limitada a 50 mil reais mensais,
que é dividida entre auxilio-viagem, auxilio-pesquisa e auxilio complementar aos professores que
possuem algum tipo de financiamento de projeto. Que a diferenca do FAEPEX da FCM para o
FAEPEX da Unicamp, € que na Unicamp, o valor € de 60 mil reais mensais, sendo dividido para
todos os professores da Universidade, exceto os professores da FCM. Cita que o FAEPEX da
Unicamp trata-se de um auxilio complementar, entdo, sé entra em julgamento se o professor tiver
um auxilio vigente, ou seja, um auxilio pesquisa FAPESP, um auxilio CNPQ ou auxilio de agéncia
de fomento no exterior, e a maioria dos auxilios fornecidos na FCM séo para professores que nao
tem nenhum tipo de auxilio vigente, permitindo que estes possam participar de congressos e
apresentacao de trabalhos de pOsteres, mas ao mesmo tempo ndo contempla o professor dar

aula. Cita que se a Comisséao de Pesquisa for financiar professores para dar aula em Congresso,
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mesmo que seja para apresentar estudos, ndo ha verbas para tal, e para que isso possa estimular
a pesquisa, é pedido para que os professores enviem o artigo na integra para a Comissao de
Pesquisa. H4 também um estimulo para os professores da FCM que tem algum auxilio vigente,
que é aproximadamente oito mil reais, enquanto que o auxilio para participacdo em apresentacao
de trabalhos em congressos e auxilio pesquisa para professores que nao tem pesquisa em
andamento com financiamento € de quatro mil reais. Lembra que, apesar de a FCM conceder o
auxilio ao professor, a PRP vai rever as decisdes tomadas na Unidade. Salienta que sdo normas
estabelecidas pela Universidade e qualquer alteracdo acredita que deva ser discutida no
Conselho Universitario. Em seguida o professor Erich de Paula comenta, para poder contribuir
com o aprimoramento da distribuicdo dos recursos, que néo tinha a ideia de que o recurso era
ndo complementar. Desta forma sugere tirar dos documentos necessarios o esclarecimento do
carater complementar, pois o entendimento de que era obrigatério ser complementar, partia da
demanda do interessado informar que era ou ndo complementar. Outra sugestao € com relacédo
ao documento na integra, que considera que é uma questao de interpretacdo, pois quando é
submetido um trabalho num Congresso, os dados sdo preliminares e as vezes, ndo serao
publicados. Cita também que como foi capaz de flexibilizar a ndo complementaridade, a FCM nao
esta totalmente amarrada a regra da Unicamp. A professora Maria Luiza diz que quando se olha
de fora do problema tem uma ideia diferente de quem esté dentro desse problema, entdo quando
se tem um namero grande de pedidos, obviamente tem de haver uma flexibilizagcdo da norma.
Quando é encaminhado e escrito alguma coisa, € encaminhado para um assessor ad hoc que
fard o julgamento e cerca de 99% das vezes ira aprovar os trabalhos de pesquisa. Diz que nao
da para promover dois pagamentos para 0 mesmo estudo e depois ndo ter pagamento para outro
docente. No caso dos congressos nacionais, normalmente quem faz o convite assume as
despesas de inscricdo, estadia e transporte, diferentemente do que ocorre nos congressos
internacionais, que ndo ddo nenhuma ajuda de custo. ApGs os esclarecimentos o Senhor
Presidente submete a votagdo, sendo aprovado. E o ultimo destaque informa que o item C-03
refere-se a proposta de prestacdo de servigo voluntario de Marina Costa Paschoalini junto ao
Departamento de Clinica Médica. Ndo havendo manifestagdo em contrario, foi submetido a
votacao sendo aprovado. Nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos, encerrou
a sessao e eu, Luis Carlos de Oliveira e Silva, Secretario, redigi a presente Ata que sera
submetida a apreciacao pelos membros da Congregacao. Campinas, 25 de maio de 2018.
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unicAME & amfinas. 7 de junho de 2018

ATA DA CONSULTA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA DO DIRETOR DA
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS. Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, 4s 9:00 horas, no
Anfiteatro | da Salas de Aulas (Legolandia) da Faculdade de Ciéncias Médicas da
UNICAMP, deu-se inicio a consulta & comunidade para escolha do Diretor da
FCM/Unicamp, para qual se inscreveram-se como candidatos os Profs, Drs. LUIZ
CARLOS ZEFERINO & ROSANA TERESA ONOCKO CAMPOS, para a qual foi aprovada
na Congregacdo a utilizagcdo do voto eletronico, conforme previsto na Resolucido GR-
19/2017, computadores especificamente destinados para esse procedimento e
centralizados, Anfiteatro |, aprovado para realizagdo da Consulta. A sesséo foi aberta pelo
Prof. Dr. Ricardo de Lima Zollner, presidente da Comissdo Eleitoral, estavam também
presentes os membros da Comissdo Prof®. Dr". Rita de Cassia letto Montilha, Marisa
Aparecida Camilo Olivatto e Thiago Sancassani, a gerente de Tl Cleusa Regina Manga
Ribeiro Milani, a servidora de TI, Juliana Godoy de Sa, responsaveis pela interface do
sistema junto ao Centro de Computagado, além dos mesarios escalados através de Portaria
do Diretor. Apds os primeiros eleitores se dirigirem a cabine de votagao foi verificado que o
sistema gerido pelo Centro de Computagdo da Unicamp-CCUEC estava inoperante. Desta
feita, o CCUEC computagao foi contatado imediatamente pela gerente de Tl desta FCM, a
qual foi informada de que havia tido uma atualizacdo do sistema e foi orientada de como
proceder, Passado dez minutos, ndo solucionado o problema e ainda sem previsdo do
sistema voltar e ainda considerando o numero de pessoas que ja aguardavam para votar,
o Presidente da Comisséo Eleitoral solicitou a abertura das urnas para votagio em papel,
visto que essa possibilidade, em virtude de instabilidade do sistemalrede, também foi
aprovada na Congregagdo da FCM. As providéncias foram tomadas e a votacado foi
iniciada, em voto de papel. Por volta das 10h30min, o sistema para o voto eletronico foi
resolvido sendo lacrada entdo a urna em papel na presenca dos representantes dos
candidatos. Apos algum tempo de funcionamento do voto eletrdnico fol apresentado
problema novamente com a urna dos alunos, mais especificamente com os alunos de Pos
Graduacéo, Residentes e alunos da Graduagdo do Curso de Fonoaudiologia sendo
necessaria a abertura da urna de papel a qual permaneceu até o final da consulta. As
urnas dos docentes e de servidores também apresentaram problemas com algumas
malriculas no segundo dia da consulta, e para que ndo houvesse prejuizo fol adotado o
mesmo procedimento, ou sefa, as urnas para depdésito do voto em papel foram abertas na
presenca dos representantes dos candidatos e assim permaneceram até o final da
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Y Faculdade de Ciéncias Médicas
\canmB Campinas, 7 de junho de 2018

consulta sendo utilizada apenas para 0s casos que apresentassem problemas. Todos as

falhas que ocorreram no sistema de voto eletrdnico serdo relatadas em documento fisico
para o Centro de Computagao com copia a Reitona para aprimoramento do sistema.

Prof Dr. Ricardo de Lima Zollner {/j > S L
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ATA DA APURAGAO DE VOTOS DA CONSULTA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA
DO DIRETOR DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e dezoilo,
as 17:30 horas, no Anfiteatro | da Salas de Aulas (Legolandia) da Faculdade de Ciéncias
Médicas da UNICAMP, realizou-se a apuragao de votos da consulta 8 comunidade para
escolha do Diretor da FCM/Unicamp, para qual se inscreveram-se como candidatos os
Profs. Drs. LUIZ CARLOS ZEFERINO e ROSANA TERESA ONOCKO CAMPOS. A
sessdo de apuracdo foi presidida pelo Prof. Dr. Ricardo de Lima Zollner, as mesas
apuradoras foram compostas pelos servidores: Prof. Dr. Amilton dos Santos Junior, Prof®.
Dr®, Rita de Cassia letto Montilha, Marisa Aparecida Camilo Olivatto, Cleusa Regina
Manga Ribelro Milani, Cleide Aparecida Moreira Silva, Thiago Sancassani, Monica Maria
Vieira de Vito, Regina Joyce Frontelli Santos Duarte, Francieli Lopes de Oliveira, Thiago de
Souza Duarte, Maria José Ramalheira Guardado, Paula Cristina Albertoni de Cuquejo,
Higor Sabino Graga e Edimilson Luiz Montalti. Determinado a partir da férmula de
ponderagdo utilizada nas consultas anteriores e mantida para esta, a categoria docente
teve peso 3/5, discente peso 1/5 e servidores peso 1/5, o calculo foi definido adotando-se
como denominador o numero total de votantes, tendo-se obtido o resultado que segue em
quadro anexo, Nao houve ocorréncias a serem registradas e sendo assim, fol encerrada a
apuragao e lavrada a presente ata que segue assinada pelos membros da Comissao da
consulta e pelos mesarios. Campinas, 7 de junho de 2018.

Prof. Dr. Ricardo de Lima Zolliner |/-\ ;; 2-
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RESULTADO DA CONSULTA PARA DIRETOR FCM 2018
Pleito realizado nos dias 6 e 7 de Junho/2018

Categoria Docente
Peso] 060
Resposta Eetrdnica |  Papel %
|BRANCO/NULD 5 1 11
[Luiz Carlos Zelerino 133 57 363
|Rasana Teresa Onocka Camaos 4 16 134
Abstengdo & 92
[Total - Coléglo Eleitoral 314
Categoria Discente
Resposta Eletrdnica Papel %
|BRANCO/NULO 5 8 0,1
|Luiz Carlos 2efering [ 341 28
|Rosana Teresa Onocko Campos 316 35 33
Abstengao 1939 132
Total - Colégio Elnitocal 2932
Categoria Funciondrio
reso] ST EST ="
Resposta Elatrdnica |  Papel »
|aranco/NULD s 1 05
|Luiz Carlos Zetering 65 2 62
Rosana Teresa Onocko Campos 82 21 13
(Akstencio 82 A
[Total - Coléglo Eleitoral 281
Resultado Final
Resposta Total de Votos *
Luiz Carlos Zeferine 586 648
{Rosana Teresa Onocko Campos 744 352
Total de votos apurados
Votos
Piblico apurades |  Eleitoral Peto
Docentes 266 314 35
Discentes 293 2932 15
|Femcionirios 193 281 5
Total - Coléglo Hleitoral 1458 3527
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Ciéncias Médicas

UNICAMP

Documento: Deliberagdo da Congregagao/FCM-440/2017
Interessada: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
Assunto: Tramites e Critérios Internos para premiagao discente e docente

Tendo em vista a necessidade de adequagdo do calendario, aprovo, ad
referendum da CONGREGAGAOQ/FCM, exclusivamente para o exercicio de 2018, a alteragdo
dos prazos estabelecidos na Deliberagdo da Congregagao/FCM-440/2017, para constar nos
seguintes termos:

Artigo 6° - As inscrigdes dos candidatos ao Prémio de Reconhecimento Docente pela
Dedicagao ao Ensino de Graduagao, na Faculdade de Ciéncias Médicas, serdo realizadas NO

PERIODO DE 7 A 18 DE MAIO DE 2018;

§ 1° - A Comissao dos Cursos de Graduagao encaminhara na primeira quinzena de MAIO de
cada ano as orientagdes/cronograma do prémio para aquele exercicio;

§ 2° - As inscrigbes deverao ser feitas de forma presencial pelo candidato ou por seu

procurador (procuragéo simples), NO PERIODO DE 7 A 18 DE MAIO DE 2018, na Secretaria

do Departamento no qual o docente esta vinculadoflotado.

Artigo 7° -

§ 1° - A indicagao aprovada pelo Conselho Departamental sera encaminhada a Coordenagao
de Graduagao do respectivo curso, no més de JUNHO de cada ano.

§ 3° - A Comissao de Ensino de Graduac&o do respectivo curso apreciara a classificagao dos
candidatos e fara a indicagdo de apenas 1 (um) docente, para concorrer ao prémio. Essa
indicacdo sera submetida & Congregacdo/FCM na reunido do més de AGOSTO,
acompanhada da sugest3o de 3 (irés) nomes de docentes, para compor a Comissdo de
Especialistas, sendo que 2 (dois) deverdo ser externos 8 UNICAMP.

//—) / : ..///
DFCM, 22 de junho de 2018. vl )
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Fis.:
Processo:
Rubrica:
\'}, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
;‘ Faculdade de Ciéncias Médicas

UNICAMP

Deliberagio da Congregagiao/FCM — 440/2017
Jolhas (1/4)

Documento:  Deliberagao da Congregagao/FCM-438/2017
Interessada:  Faculdade de Ciéncias Médicas
Assunto: Tramites e Critérios Internos para premiagao discente e docente

A CONGREGAGAO/FCM, na SETIMA Reunido Ordinaria realizada nesta
data, aprovou os Tramites e Critérios internos da FCM para candidaturas ao Prémio
de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz" e ao Prémio de Reconhecimento
Docente pela Dedicagdao ao Ensino de Graduagdo, nos termos da Deliberagdo
CONSU-A-21/2013, nos seguintes termos:

Artigo 1° — Os Prémios de Reconhecimento Académico “"Zeferino Vaz" e de
Reconhecimente Docente pela Dedicaggao ao Ensinc de Graduagao sao
regulamentados pela Deliberagdo CONSU-A-21/20013.

Segao | - Do Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz"

Artigo 2° - As inscrigdes dos candidatos ao Prémio Zeferino Vaz, na Faculdade de
Ciéncias Médicas, serao realizadas durante o més de maio de cada ano;

§ 1° - A Comissao de Corpo Docente — CCD encaminhara na primeira quinzena de
maio de cada ano as orientagdes/cronograma, bem como a lista dos docentes que
poderao participar do prémio naquele exercicio;

§ 2° As inscrigbes deverao ser feitas de forma presencial pelo candidato ou por seu
procurador (procuragdo simples), durante todo més de maio de cada ano, na
Secretaria do Departamento no qual o docente esta vinculado/lotado.

§ 3° - No momento da inscrigao o candidato devera apresentar:
a) requerimento dirigido ao Chefe de Departamento;

b) copia, completa, dos dois ultimos relatérios de atividades consecutivos aprovado$ :

/
Faculdeds de Cénoias Médicas - Uncamp DreloanaFCM \ -
Rua Tessala Viena de Camaigo, n° 126 ~ Campias'SP Fane: (19) 3521.852
13083-837 Emad drodona@lm unanmp b / / /
\ s

/
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% UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
an

X Faculdade de Ciéncias Médicas
UNICAMP

Deliberagio da Congregag¢ao/FCM — 440/2017
Jothas (2/4)

Artigo 3° - O Departamento, com base nos critérios estabelecidos na Deliberagéo
CONSU-A-23/2013, devera analisar as inscrigoes, emitir parecer circunstanciado
sobre o assunto e submeter ao Conselho Departamental.

§ 1° - As inscrigoes aprovadas pelo Conselho Departamental serdo encaminhadas a
Comissao de Corpo Docente - CCD até o dia 15 do més de junho de cada ano.

§ 2° - A Comissao de Corpo Docente - CCD fara a conferéncia da documentagao e
elaborara a lista final de candidatos, bem como uma lista com a sugestao de docentes,
todos externos & Unicamp, para compor a Comissao de Especialistas e submetera a
reunido da Congregagao do mes junho de cada ano.

Artigo 4° - Apos a aprovagdo da Congregacao da lista final de candidatos e da
Comissao de Especialistas a CCD encaminhara os relatorios de atividades dos
candidatos & Comissao de Especialistas, que com base no §3° do Artigo 5°, emitira
um parecer de mérito, circunstanciado e conclusivo, indicando, ou néo, o docente que
fara jus ao prémio.

§ 1° - O parecer de que trata o artigo anterior sera objeto da pauta da Congregagao
do més agosto de cada ano e posteriormente sera encaminhado ao Magnifico Reitor,
através da Secretaria Geral da Universidade durante o més de Setembro de cada ano.

Artigo 5° - A atribuigdo do prémio ao docente indicado se fara em sessao
extraordinaria do Conselho Universitario.

Secido Il = Do Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicagao ao
Ensino de Graduagao

Artigo 6° - As inscrigdes dos candidatos ao Prémio de Reconhecimento Docente pela
Dedicagao ao Ensino de Graduagdo, na Faculdade de Ciéncias Médicas, serao
realizadas durante o més de abril de cada ano;

Y §

-

J
Facutdace de Ciéncias Midias - Uncamp DvetonaFCM /
Rus Tessabn Vs de Camango, o 126 - Canpaas$P Fong; (19) 3521.6023 ) 2
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Deliberagao da Congrega¢ao/FCM — 440/2017
Jollas (3/4)

§ 1° - A Comisséo dos Cursos de Graduagdo encaminhara na primeira quinzena de
margo de cada ano as orientagées/cronograma do prémio para aquele exercicio;

§ 2° - As inscrigdes deverdo ser feitas de forma presencial pelo candidato ou por seu
procurador (procuragdao simples), durante todo més de abril de cada ano, na
Secretaria do Departamento no qual o docente esta vinculado/lotado.

§ 3° - No momento da inscri¢ao o candidato devera apresentar:
a) requerimento dirigido ao Chefe de Departamento;

b) memorial descritivo contendo as informagdes previstas no artigo 11 da Deliberagao
CONSU-A-21/2013

Artigo 7° - O Departamento, com base nos critérios estabelecidos na Deliberagdo
CONSU-A-21/2013, devera analisar as inscrigoes, emitir parecer circunstanciado
sobre o assunto e submeter ao Conselho Departamental, que indicara apenas 01(um)
candidato para concorrer ao Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicag¢ao ao
Ensino de Graduagao.

§ 1° - A indicagao aprovada pelo Conselho Departamental sera encaminhada a
Coordenagao de Graduagao do respectivo curso, no més de maio de cada ano.

§ 2° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), de cada curso, com base nos critérios
estabelecidos na Deliberacao CONSU-A-23/2013, fara a analise das inscrigoes e,
encaminhara a Comissdo de Ensino de Graduagdao do respectivo curso, a
classificagao dos candidatos, através de parecer circunstanciado.

§ 3° Comissao de Ensino de Graduagao do respectivo curso, apreciara a classificacdo
dos candidatos e fara a indicagcao de apenas 01 (um) docente, para concorrer ao
prémio. Essa indicagdo sera submetida a Congregagao/FCM, na reunido de junho de
cada ano, acompanhada da sugestao de 3 (trés) nomes, de docentes, para Compor a
Comissao de Especialistas, sendo que 2 (dois) deverao ser externos a Unicamp.

Facuidace de Cénoies Médens - Uncomp DwelgnaFCAl ]
Ruz Tezsata Viewa dp Camirgo, n* 126 - CampnasiSP Foce: (19) 35216922 / -
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Artigo 8° - Apds a aprovagao da Congregacgao da lista final de candidatos e da
Comissao de Especialistas a Comissdo de Graduacéo dos Cursos encaminhara a
documentagao dos candidatos a Comissao de Especialistas, que com base no do
Artigo 11°, emitira um parecer de mérito, circunstanciado e conclusivo, indicando, ou
nao, um Unico docente que fara jus ao prémio.

§ 1° - O parecer de que trata o artigo anterior sera objeto da pauta da Congregagdo
do més agosto de cada ano e posteriormente sera encaminhado ao Magnifico Reitor,
através da Secretaria Geral da Universidade durante o més de Setembro de cada ano.

Artigo 9° - A atribuigdo do prémio ac docente indicado se fara em sessdo
extraordinaria do Conselho Universitario.

DFCM, 29 de setembro de 2017. f
PN / P
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o FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP COMISSAO DE CORPO DOCENTE

DOCUMENTO: 02P12178/2018
ASSUNTO: Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz” 2018 — Inscricdo de Candidatos
e Indicagdo de Comissao de Especialistas

PARECER DO RELATOR

Trata o presente da andlise de inscricdo de candidatos ao Prémio de Reconhecimento
Académico Zeferino Vaz, exercicio 2018, para o qual estdo inscritos os seguintes professores da
FCM/UNICAMP: Athanase Billis (Prof. Titular MS-6, RDIDP, Departamento de Anatomia
Patol6gica) e Denise Pontes Cavalcanti (Prof. Associado MS-5.1, RDIDP, Departamento de
Genética Médica). As inscri¢bes atenderam aos critérios estabelecidos pelo CONSU desta IES.
Os relatdrios de atividade nos ultimos dois periodos estdo devidamente aprovados em todas as
instancias para ambos os professores (Athanase Billis: 01/2007 a 12/2011 e 02/2012 a
01/2017; Denise P. Cavalcanti: 11/2008 a 10/2012 e 11/2012 a 10/2017). Sendo assim, os
candidatos encontram-se aptos a concorrer ao referido prémio.

PARECER CCD/FCM-055/2018

Tendo em vista o parecer do relator, aprovo “Ad Referendum” da Comissdo de Corpo
Docente da FCM, a inscricdao dos Professores Doutores: Athanase Billis e Denise Pontes
Cavalcanti para concorrer ao Prémio de Reconhecimento Académico "Zeferino Vaz" - 2018, bem
como indico para compor a Comissdo de Especialistas os professores abaixo listados, conforme
Deliberacdo CONSU-A-21/2013:

MEMBROS TITULARES
Prof?, Bre, Margaret de Castro Professor Titular | Dep. de Clinica Médica - FMRP/USP.

Dep. De Neurociéncias e Ciéncias do
Comportamento — FMRP/USP.
Prof. Dr. Luiz Tadeu Moaraes Figuelredo Professor Titular | Dep, Clinica Médica - FMRP/USP,

Prof. Dr. Jodo Pereira Leite Professor Titular

MEMBROS SUPLENTES
Prof. Dr, Ricardo Nitrini Professor Titular | Departamento de Neurologia - FM/USP
Prof. Dr. Roger Chammas Professor Titular | Departamento de Radiologia - FM/USP

Prof. Dr. Anténic Carlos Campos Pignatari | Professor Titular | Departamento de Medicina - UNIFESP

CCD/FCM, 25 de junho de 2018.

gJ”M G d

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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Interessado: ROGER FRIGERIO CASTILHO
Assunto: Relatério de Atividades — ABRIL/2013 a MARCO/2018

PARECER DO RELATOR

Trata-se de parecer sobre o relatério de atividades do Prof. Dr. Roger Frigério
Castilho, nivel MS-3.2, em RDIDP do Departamento de Patologia Clinica, referente ao
periodo de 0104/2013 a 31/03/2018.

No periodo, o professor exerceu atividades de graduacdo ministrando disciplinas na
area de Patologia Clinica nos cursos de Medicina e de Farmacia. No curso de Medicina,
atuou nas disciplinas MDs 443, 544, 644, 758 e 943, num total de 2,5 horas semanais.
Orientou dois alunos de Iniciagcdo Cientifica, num total de duas horas/semana.

Na pos-graduacgao, atua como professor permanente no Programa de Fisiopatologia
Médica. No periodo, 8 alunos defenderam seus trabalhos sob sua orientacdo, trés de
Doutorado e cinco de Mestrado. Atualmente, orienta dois alunos de doutorado.

Sugiro a aprovacao.

E bolsista de produtividade em pesquisa junto ao CNPq. Teve uma patente aprovada
no periodo. Foi responséavel por 11 projetos de pesquisa com financiamento ja concluidos e
por quatro outros, em andamento. Publicou 24 artigos cientificos em periddicos arbitrados
de circulacdo internacional e um em periddico arbitrado de circulagdo nacional. Em
congressos internacionais publicou 11 resumos e apresentou quatro temas livres e 13
painéis. Recebeu prémio de melhor trabalho em Congresso Internacional. Em congressos
nacionais publicou seis resumos em anais.

Foi coordenador do programa de POs-Graduacdo em Fisiopatologia Médica,
programa com nota 7 na avaliagdo CAPES e Vice-Coordenador da Comisséo de Pesquisa
da FCM/UNICAMP.

Exerce atividades de extensdo junto a Servigo de Fisiologia Clinica da Divisdo de
Patologia Clinica do HC-UNICAMP.

O docente apresenta dedicacao consistente e regular em todas as areas de atuacao,
com expressiva atividade na pesquisa, area em que produziu conhecimento original e de
qualidade, teve producédo cientifica altamente satisfatoria sob o aspecto quantitativo e, a
julgar pela aceitacdo de publicacdes em conceituados peridédicos internacionais e prémios
recebidos, sob o aspecto qualitativo. O valor de sua contribuicdo cientifica é salientado no
ambito de todas as comissdes avaliadoras no seu departamento e na unidade.

PARECER CCD/FCM-042/2018

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou o Relatorio de Atividades apresentado pelo interessado referente
ao periodo de Abril/2013 a Margo/2018.

SERGIO TADEU MARTINS MARBA
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Concluséao: Aprovado
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Interessada: LUCIA HELENA SIMOES DA COSTA PAIVA
Assunto: Relatorio de Atividades - MARCO/2013 a FEVEREIRO/2018

PARECER DO RELATOR

Trata o presente do relatério de atividades da Profa. Dra. Lucia Helena Simdes da
Costa Paiva (Departamento de Tocoginecologia, FCM/UNICAMP), correspondente ao
periodo de 01/03/2013 a 28/02/2018. A Profa. Lucia ministrou regularmente aulas em
disciplinas da Graduacdo em Medicina para alunos do 3°., 5°. E 6°. anos (MD643, MD132,
MD942, MD758), que incluiram orientacdo e supervisao dos alunos durante o internato em
atividades ambulatoriais e aulas tedricas. Participa ativamente da Residéncia Médica em
Obstetricia e Ginecologia. Na pdés-graduacdo, encontra-se credenciada como Professor
Pleno/Permanente no Programa de Pos-Graduacdo em Tocoginecologia (FCM/UNICAMP),
ministrando aulas na disciplina TG583 (Metodologia de Pesquisa). No periodo, concluiu a
orientacdo/co-orientacdo de 03 alunos de doutorado, 07 de mestrado e supervisdo de 01
pés-doutoramento. Em andamento, possui 01 de mestrado e 04 de doutorado. Possui auxilio
a pesquisa Fapesp como Responsavel ou Participante. Participou de bancas de qualificacéo
de mestrado e de doutorado e de defesas de doutorado, assim como na selecdo de
residéncia. Recebeu prémios cientificos. Publicou 52 trabalhos em periédicos de circulacéo
internacional e 06 capitulos de livros voltados a Graduacéo, e recebe Bolsa Produtividade
do CNPq (PQ-2) desde 2010. Exerce atividade de arbitragem de projetos para Fapesp, de
artigos para periédicos cientificos, e pertence ao corpo editorial do periédico Jornal Brasileiro
de Climatério. Desenvolve atividades assistenciais no CAISM. Em termos administrativos, é
membro da CCD, Chefe do Ambulatério de Ginecologia do Adolescente e Menopausa e
Diretoria da Divisdo de Ginecologia. No conjunto, me manifesto plenamente favoravel a
aprovacao do presente relatorio.

PARECER CCD/FCM-043/2018

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sessdo realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou o Relatorio de Atividades apresentado pela interessada referente
ao periodo de Mar¢o/2013 a Fevereiro/2018.

SERGIO TADEU MARTINS MARBA
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Conclusao: Aprovado
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Interessada: ILMA APARECIDA PASCHOAL
Assunto: Relatorio de Atividades - MARCO/2013 a FEVEREIRO/2018

PARECER DO RELATOR

A Profa. llma Paschoal, no tempo estipulado para analise desempenhou com
exceléncia de qualidade e de distribuicdo de tempo suas atividades docentes e assistenciais
assim como produziu intelectualmente varias pesquisas com publicacdo adequada a seu
cargo e fungao.

Foram 13 artigos internacionais, 5 nacionais; sendo Professora permanente do
programa de pos-graduacédo da Clinica Médica teve concluidos 3 doutorados e 3 mestrados,
e tem ainda 2 mestrados em andamento e coorientou um doutorado e na pos lato senso teve
2 doutorados defendidos e escreveu 4 capitulos de livro.

Seu desempenho docente foi admirdvel e bem avaliado nas MDs 544, 643, 757, 758
e 133 e BS 22 com 8,9 h/semana.

Assim sendo considero o relatério aprovado.

PARECER CCD/FCM-045/2018

A Comissao de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou o Relatério de Atividades apresentado pela interessada referente
ao periodo de mar¢o/2013 a fevereiro/2018.

SERGIO TADEU MARTINS MARBA
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Conclusao: Aprovado
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Interessado: ANIBAL EUGENIO VERCESI
Assunto: Relatério de Atividades - ABRIL/2013 a MARCO/2018

PARECER DO RELATOR

O Prof. Anibal Eugenio Vercesi demonstra atividades de pesquisa com 30 artigos
publicados em revistas internacionais de impacto, varios projetos financiados (2 tematicos
Fapesp, 2 INCT-CNPq e outros), orientacdo de alunos de mestrado, doutorado e Pos-
doutorado. Apresenta insercao internacional como conferencista em eventos e projetos
colaborativos com centros internacionais e intercambio de alunos e professores
visitantes. Em relacao as atividades didaticas, o professor justifica sua pequena participacédo
em aulas para a graduacdo pela reduzida carga didatica atribuida ao Departamento de
Patologia Clinica e ao fato de ter gozado varios periodos de férias e licengca-prémio no
periodo, tendo em vista a proximidade da aposentadoria compulsoria. Adicionalmente, o
docente ministrou disciplinas para Residéncia Médica e para alunos de aprimoramento. Em
relacdo as atividades administrativas participou da Presidéncia da Comissdo Interna de
Biosseguranca CIBio/FCM desde 2015, como Membro Titular do Conselho Superior do
Nucleo de Estudos e Pesquisas Ambientais - NEPAM/UNICAMP (desde 2014) e da
Comisséo técnica Nacional de Bisseguranca. Em relacdo a atividades na Graduacao o
docente exerceu atividades no curso de Medicina e de Farmécia nas disciplinas MD643,
MD644, MD758, MD943, FR153/155perfazendo no dltimo ano (2017), 2,66h semanais e a
Comisséo de Graduacgéao aprovou o relatério.

Considero que o relatério pode ser aprovado.

PARECER CCD/FCM-054/2018

A Comissédo de Corpo Docente da FCM, em sessdo realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou o Relatorio de Atividades apresentado pelo interessado referente
ao periodo de Abril/2013 a Mar¢o/2018.

SERGIO TADEU MARTINS MARBA
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

Conclusao: Aprovado
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Fis.:
Processo n®:
| Rubrica:
o FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP COMISSAO DE CORPO DOCENTE

DOCUMENTO: 02P00925/1984

INTERESSADA: Angélica Bronzatto de Paiva e Silva, DEER, RDIDP/PP

DEPARTAMENTO: Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo

ASSUNTO: Relatdrio de atividades referente ao periodo Janeiro/2014 a Dezembro/2017

PARECER DO RELATOR

Trata-se de Relatdrio de Atividades da Professora Angélica Bronzatto de Paiva e Silva,
do Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo da FCM Unicamp (DDHR),
referente ao periodo entre janeiro de 2014 a dezembro de 2017.

0O Conselho Departamental aprovou seu relatério, O parecer do DDHR destaca sua
dedicag¢do a gestdo, ac ensino e a assisténcia. Dedicou cerca de 9,5 horas semanais ao ensino
de graduagao, tendo supervisionado 6 alunos PAD. Foi supervisora em 2 programas de
aprimoramento e supervisora de 2 programas de residéncia multiprofissional. Participou de
banca de concurso e de eventos cientificos. Teve 1 artigo publicado e 1 apresentacdo de
trabalho em forma de pdster. Coordenou o CEPRE por 2 mandatos cansecutivos.

De acordo com sua grade de atividades semanais, a docente cumpre cerca de 20 horas
semanais em atividades docente-assistenciais em varios ambulatérios do HC Unicamp, junto a
alunos de graduacdo em Fonoaudiologia e a alunos dos cursos de Aprimoramento em
Psicologia do Desenvolvimento e em Desenvolvimento Infantil e ainda da Residéncia
Multiprofissional em Saide Mental e Satde da Crianca, nas disciplinas FN 462, FN 507, FN607,
FN 509 e FN60S.

Assim, recomendo a aprovagdo do Relatério, tendo em vista o desempenho da
docente, com destaque para suas atividades de gestdo e docente-assistenciais.

PARECER CCD/FCM-044/2018

A Comissdo de Corpo Docente da FCM, em sessdo realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou o Relatério de Atividades apresentado pela interessada referente ao
periodo de Janeiro/2014 a Dezembro/2017.

CCD/FCM, 15 de junho de 2018,

gkf‘/‘ cen b

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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Fis.:

Processo n®

Rubrica:
° FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP COMISSAO DE CORPO DOCENTE

DOCUMENTO: 02P14126/2010

INTERESSADO: Daniel Souza Ferreira Magalhaes

DEPARTAMENTO: Neurologia

ASSUNTO: Prorrogagdo no Programa de Pesquisador Colaborador e relatorio de atividades do
biénio anterior,

PARECER DO RELATOR

Trata o presente de andlise de relatério (biénio 2016-2018) e pedido de prorrogagdo do
contrato na fungdo de Pesquisador Colaborador do Dr. Daniel Souza Ferreira Magalhdes junto
ao Departamento de Neurologia da FCM/UNICAMP. Dr. Daniel Magalhaes desenvolve linha de
pesquisa relacionada a imagens médicas tridimensionais de neuroanatomia e ensino de
neurologia, sob supervisdo do Prof. Dr. Li Li Min. O Pesquisador participou de congressos, e
submeteu 01 trabalho cientifico 8 publicagdo em periédico especializado (Optics and Laser
Tech.). Para o presente momento, o interessado propde contribuir na orientagao de aluno de
iniciagdo cientifica. Propde, ainda, dar sequéncia ao Projeto "Atlas virtual de neuroanatomia”
{financiamento CNPq) no qual orienta aluna de mestrado. Manifesto-me favoravelmente a

renovag¢ado do contrato do referido pesquisador.

PARECER CCD/FCM-046/2018

A Comissdo de Corpo Docente da FCM, em sessao realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou a prorrogacao do interessado no Programa de Pesquisador
Colaborador, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 24/06/2018, junto ao Departamento de
Neurologia, bem como o relatério de atividades do biénio anterior, nos termos da Deliberacdo
CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta Faculdade de
Ciéncias Médicas.

CCD/FCM, 15 de junho de 2018.
hwat

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCO/FCM



ORDEM DO DIA — 52 Reuni&o Ordinaria — 29/06/2018 - fls. 18
ﬁ Voltar para a pauta

Fls..

Processo n®:

Rubrica:
o FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP COMISSAO DE CORPO DOCENTE

DOCUMENTO: 02P07241/2010

INTERESSADA: Ana Lucia Ribeiro Valadares Fernandes

DEPARTAMENTO: Tocoginecologia

ASSUNTO: Prorrogacdo no Programa de Pesquisador Colaborador e Relatdrio de Atividades do
biénio anterior

PARECER DO RELATOR
Trata-se da solicitagdo da 42 prorrogacao de Pesquisador Colaborador para fins de

continuagao no Programa de PG em Tocoginecologia, onde a interessada tem atuado com boa
produgdo intelectual, com participa¢do como co-orientadora em 1 mestrado, e em andamento
tem co-orientagao de 1 mestrado e orientagao de outro

Portanto considero aprovado este relatério.

PARECER CCD/FCM-047/2018

A Comissdo de Corpo Docente da FCM, em sessdo realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou a prorrogacdo da interessada no Programa de Pesquisador
Colaborador, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 28/05/2018, junto ao Departamento de
Tocoginecologia, bem como o relatério de atividades do biénio anterior, nos termos da
Deliberagdao CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta
Faculdade de Ciéncias Médicas.

CCD/FCM, 15 de junho de 2018,

— lcand

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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Fls.:

Processo n®

Rubrica:
o FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP COMISSAO DE CORPO DOCENTE

DOCUMENTO: 02PD9944/2016

INTERESSADO: Ricardo Barini

DEPARTAMENTO: Tocoginecologia

ASSUNTO: Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador e Relatério de Atividades do
biénio anterior

PARECER DO RELATOR

O professor Barini é professor colaborador do Departamento de Tocoginecologia da
Faculdade de Ciéncias Médicas desta universidade desde margo de 2016. Entre margo de 2016
e junho de 2018, o professor desempenhou atividades de assisténcia e de pesquisa. Abaixo
destaco suas principais atividades no periodo.

O professor desempenhou atividades assistenciais no CAISM. As atividades consistiram
de 44 procedimentos de cerclagem, que foram acompanhadas de residentes.

No periodo analisado o professor publicou 3 artigos em revistas de circulacao
internacional e apresentou 10 trabalhos em congressos. Além disso, concluiu a orientacdo de 1
aluno de doutorado e 1 aluno de mestrado.

Saliento que o Relatdrio de Atividades em questdo recebeu parecer favoravel do
Conselho Departamental.

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade e qualidade,

sugiro a aprovagao do Relatdrio.

PARECER CCD/FCM-048/2018

A Comissdo de Corpo Docente da FCM, em sessdo realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou a prorrogagdo do interessado no Programa de Professor
Colaborador, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 03/06/2018, junto ao Departamento de
Tocoginecologia, bem como o relatério de atividades do biénio anterior, nos termos da
Deliberagdo CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta
Faculdade de Ciéncias Médicas.

CCD/FCM, 15 de junho de 2018,

= 1

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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Fis.:

Processo n®;

Rubrica;

o FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

UNICAMP COMISSAO DE CORPO DOCENTE

DOCUMENTO: 02P09943/2016

INTERESSADO: Luis Guillermao Bahamondes

DEPARTAMENTO: Tocoginecologia

ASSUNTO: Prorrogagao no Programa de Professor Colaborador e Relatdrio de Atividades do biénio
anterior

PARECER DO RELATOR

Trata-se de solicitagdo do Prof. Dr. Luis Guillermo Bahamondes de prorrogacdo de participagdo
no Programa de Professor Colaborador no Departamento de Tocoginecologia da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Unicamp. O Professor foi integrado nessa fungdo em junho de 2016. Apresentou relatdrio de
atividades correspondente ao biénlo 2016-2018 e solicita prorrogagdo de seu vinculo, No seu relatério
de atividades, o Professor enquanto credenciado no Programa de Pds-Graduagdo em Tocoginecologia da
FCM/Unicamp orlentou alunos do Programa de Mestrado e Doutorado, sendo que neste biénio
conclufram 02 alunos de mestrado, 03 de doutorado, uma supervisdo de pds-doutorado e uma iniciagdo
cientifica. Atualmente esta orientando 03 mestrados, 01 doutorado e 02 supervisdes de pos-doutorado.
Ministrou também aulas para alunos junto a Disciplina de Metodologia de Pesquisa Cientifica. Esta
envolvido na conducio de cinco projetos de pesquisa na drea de Ginecologia e Planejamento familiar,
com financlamento de diferentes agéncias de fomento. Com relagdo a produgdo cientifica, publicou 22
artigos clentificos em periddicos indexados internacionalmente.

Quanto ao sev pedido de prorrogagdo como professor colaborador apresentou o seguinte plano
de atividades para ¢ préximo pericdo (abril/2018 a abril/2020): quanto & pés-graduagdo dar
continuidade nas orientagBes das alunas que ndo concluiram o seu curso sendo trés de mestrada e uma
de doutorado. Esta pleiteande em conjunto com outras duas professoras, duas bolsas de pés-doutorado
junto a Fapesp, que pretende colaborar no desenvolvimento de suas pesquisas e ajudar nas suas
publicacdes. De acordo com a disponibilidade da Pés-Gradua¢do admitird novos 2lunos, bem como
pretende continuar colaborando em aulas do curso quando convidado. Em relagdo & pesquisa, dar
continuidade aos projetos de pesquisa financiados para terminar até o ano de 2022, Em relacdo as
atividades assistenciais, se for aprovado pelo CAISM, se dispBe, segundo as suas possibilidades,
colaborar com o Ambulatério de Planejamento Familiar. O Conselho Departamental aprovou o relatério
de atividades do professor e a prorrogagdo de sua atuagdo como professor Colaborador junto ao
Departamento de Tocoginecologia. Sendo assim, sugiro aprovagdo desta solicitacio

PARECER CCD/FCM-049/2018

A Comissdo de Corpo Docente da FCM, em sessdo realizada nesta data, com base no parecer do
relator, aprovou a prorrogagio do Interessado no Programa de Professor Colaborador, pelo periodo de 02
(dois) anos, a partir de 24/06/2018, junto ao Departamento de Tocoginecologia, bem como o relatério de
atividades do biénio anterior, nos termos da Dellberagio CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008
e Normas Internas desta Faculdade de Ciéncias Médicas.

CCD/FCM, 15 de junho de 2018,

S,}‘/W Cenh.
Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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Fis.:

Processo n%

Rubrica;
0 FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP COMISSAO DE CORPO DOCENTE

DOCUMENTO: 02P08153/2014
INTERESSADA: Elza Olga Ana Muscelli Berardi
DEPARTAMENTO: Clinica Médica
ASSUNTO: Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador e Relatério de Atividades do
biénio anterior
PARECER DO RELATOR

Trata-se de solicitagdo de prorrogacdo no Programa Professor Colaborador junto ao
Departamento de Clinica Médica/FCM para o biénio 2018-2020 e apresentagao de relatorio de
atividades do periodo anterior.

A interessada apresentou relatorio de atividades de pesquisa do biénio 2016-2018,
onde relatou que os dois protocolos de pesquisa desenvolvidos obtiveram recursos financeiros
internacionais e resultaram em uma publicac@o (in press) e apresentagoes em congressos. A
profa. Elza Berardi realiza a orientacdo de um doutorado e um mestrado no Programa de
Clinica Médica/FCM, ainda em andamento.

Para o periodo de prorrogacao, a Profa. Elza propbe concluir suas atividades de
orientacdo na pds-graduagido e dar semindrios. A chefe da drea de Medicina Interna, Profa.
Regina Maria Ruscalleda requereu que, além da proposta apresentada, a Profa. Elza participe
das atividades de semindrios e discussdo de casos clinicos da drea junto a Disciplina MD653 e
Residéncia Médica, o que foi aceito pela Dra. Berardi (fis. 49).

O Conselho do Departamento de Clinica Médica aprovou a solicitagao de prorrogacéo
do Professor Colaborador da Profa, Elza Berardi para um novo periodo de dois anos (fls 50).

As atividades propostas sao adequadas e tém a aprovacdo departamental, portanto,
SURIro que a prorrogagao seja aprovada.

PARECER CCD/FCM-050/2018

A Comissdo de Corpo Docente da FCM, em sessdo realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou a prorrogacao da interessada no Programa de Professor Colaborador,
pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 30/05/2018, junto ao Departamento de Clinica
Médica, bem como o relatério de atividades do biénio anterior, nos termos da Deliberagdo
CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta Faculdade de
Ciéncias Médicas.

CCD/FCM, 15 de junho de 2018.

4”\ M An é-
Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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Fls..

Processo n®:

Rubrica:
o FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP COMISSAO DE CORPO DOCENTE

DOCUMENTO: 0207746/2016

INTERESSADO: Carlos Filinto da Silva Cais

DEPARTAMENTO: Psicologia Médica e Psiquiatria

ASSUNTO: Prorrogacdo no Programa de Professor Colaborador e Relatério de Atividades do
biénio anterior

PARECER DO RELATOR

O Prof. Dr. Carlos Filinto da Silva Cais solicita a prorrogagao de suas atividades como
Professor Colaborador do Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria da FCM/Unicamp a
partir de 03/06/2018, data em que se encerra o periodo atual de colaboragzo.

No periodo compreendido entre junho de 2016 até a presente data, o Prof. Carlos
participou da Supervisdo Médica de Residentes em Psiquiatria (primeiro, segundo e terceiro
anos de Residéncia) no Ambulatério Geral de Adultos em Psiquiatria, realizou atividades no
Setor de Consultoria Psiquidtrica e implementou o servi¢o assistencial e de ensino na drea de
ansiedade (ambulatério). Publicou, como coautor, dois capitulos de livro € um artigo em
periédico indexado de circulagdo internacional. Foi revisor de trés periddicos indexados. Foi
professor homenageado pelas duas turmas que concluiram a Residéncia Médica em
Psiquiatria. Orientou um trabalho de conclusdo de curso. Participou em bancas de Qualificagao
e Defesa de Mestrado e de Trabalhos de Conclusdo de Cursos. Participou como palestrante em
congressos, simposios e cursos de curta duragdo, notadamente em assuntos relacionados 3
prevengao do suicidio. Também nesta drea atuou na divulgagio de informagdes cientificas para
a comunidade em drgdos de imprensa.

O Plano de trabalho apresentado para o proximo periodo contempla as atividades
citadas, as quais a Prof. Carlos pretende dar continuidade.

Com base no exposto, recomendo a aprovacdo da solicitacio.

PARECER CCD/FCM-051/2018

A Comissdo de Corpo Docente da FCM, em sessdo realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou a prorrogacdo do interessado no Programa de Professor
Colaborador, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 03/06/2018, junto ao Departamento de
Psicologia Médica e Psiquiatria, bem como o relatério de atividades do biénio anterior, nos
termos da Deliberacio CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas
desta Faculdade de Ciéncias Médicas.

CCD/FCM, 15 de junho de 2018,

T pta zib.

—

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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Fis.:
Processo n®:
| Rubrica:
6 FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP COMISSAO DE CORPO DOCENTE
DOCUMENTO: 02P04971/2012
INTERESSADO: Luis Eduardo Murgel de Castro Santos
DEPARTAMENTO: Cirurgia

ASSUNTO: Prorrogagao no Programa de Professor Colaborador e Relatério de Atividades do
biénio anterior

PARECER DO RELATOR

Trata-se da prorrogac¢do do programa de Professor Colaborador de Luis Eduardo Murgel
de Castro Santos a partir de 27 de abril de 2018, alocade no Departamento de Cirurgia, drea de
Urologia. O Professor apresentou relatério de atividades do periodo anterior, demonstrando
participagao no ensino de graduagdo e residéncia médica e supervisdo na assisténcia da area
de endourologia. O relatério foi referendado por relator da disciplina de Urologia e aprovado
pelo Conselho Departamental. Assim sendo, recomendo a aprovagdo da prorrogagdo, no

citado programa, por mais um periodo, pela Comissao de Corpo Docente.

PARECER CCD/FCM-052/2018

A Comissdo de Corpo Docente da FCM, em sessdo realizada nesta data, com base no
parecer do relator, aprovou a prorrogacdo do interessado no Programa de Professor
Colaborador, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 27/04/2018, junto ao Departamento de
Cirurgia, bem como o relatério de atividades do biénio anterior, nos termos da Delibera¢do
CONSU-A-6/2006, alterada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta Faculdade de
Ciéncias Médicas.

CCD/FCM, 15 de junho de 2018.

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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Fls.:
Processo n®:
| Rubrica:

6 FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMISSAO DE CORPO DOCENTE
UNICAMP
DOCUMENTO: 02P04124/2017
INTERESSADO: Guilherme Cardinali Barreiro
DEPARTAMENTO: Cirurgia
ASSUNTO: Afastamento sem prejuizo de vencimentos para realizacdo de Pés Doutorado

PARECER DO RELATOR

Trata-se da solicitagdo de afastamento do Prof. Guilherme Cardinali Barreiro, docente
em regime RTC do Departamento de Cirurgia da FCM, para a realizagdo de um pos-doutorado
no exterior com duragao de 01 ano (01/08/2018 & 31/07/2019) na University of Pittsburgh
Medical Center — UPMC, USA.

O projeto "Estudo anatémico e aplicagdo clinica do retalho quimérico osteomiocutdneo
de fibula com multiplas perfurantes cutdneas” visa explorar o uso de retalhos osteomiocutanos
para as reconstrugdes complexas de cabega e pescogo.

A pesquisa Ja é realizada na UPMC pelo Dr. Mario G. Solari que sera o supervisor do Dr.
Barreiro durante seu estagio no exterior.

O interessado apresentou projeto de pesquisa com cronograma de desenvolvimento
do trabalho, carta de interesse do Dr. J. Peter Rubin (Diretor da UPMC Wound Healing
Services), assim como carta de aprovagao do Conselho Departamental manifestando apoio ao
afastamento do referido professor.

A proposta do Prof. Barreiro é adequada, relevante e com potencial para trazer grande
melhoria no tratamento e reabilitagdo de pacientes.

Considerando que o conhecimento e experiéncia adquirida serdo positivos para nossa
Instituicdo, recomendo a aprovacao da solicitacao.

PARECER CCD/FCM-053/2018

A Comissdo de Corpo Docente da FCM, em sessdo realizada nesta data, com
base no parecer do relator, aprovou o Afastamento sem Prejuizos de vencimentos do interessado
para realizacdo de Pés-Doutorado junto University of Pittsburgh Medical Center = UPMC, USA,
no periodo de 01/08/2018 3 31/07/2019, nos termos da Deliberagao CONSU-A-14/2015.

CCD/FCM, 15 de junho de 2018.

- --_)/,4/’-/' Ay [-

Prof. Dr. Sérgio Tadeu Martins Marba
Presidente da CCD/FCM
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r UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

* DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA

. B +55(15)2521. 0440 / 15210581 - E-Ma! danesiiiice precamp tv ~ Rua Tessala Viada oe Camarga 126
UNICAMP Crande Unnverptara "0r Zedenno Vaz' Dsinio do Bardo Geralda -~ CEF 13083847 - C:n-?elnSF - BRASIL

Campinas, 11 de junho de 2018

0f.21/2018-DAnest/FCM

Ilm° Sr,

Prof. Dr. Ivan Felizardo Contrera Toro
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da
UNICAMP

Prezado Senhor,

Vimos a presenca de V.52 solicitar a abertura de Concurso
Pdblico para provimento de 1(um) cargo de Professor Doutor I, nivel MS3.1, em
RTP, junto a Area de Anestesiologia Clinica, nas Disciplinas MD135-
Anestesiologia, RS003-Anestesiologia Clinica 1, RS004-Anestesiologia Clinica 11,
RS00S-Anestesiologia Clinica III e RS006-UTI Anestesia e Transplantes de

Orgédos, do Departamento de Anestesiologia, da Faculdade de Ciéncias Médicas -
UNICAMP.

Esclarecemos que a presente solicitacdo foi aprovada no
Conselho Departamental, em reunido realizada nesta data, bem como o0s

recursos a serem utilizados serao o0s decorrentes da Dellberagdao da
Congregacgdo/FCM n© 217/2018.

Atenciosamente,

o Apan
| A ?'.‘
Prof@ Dr# Cristina Aparecida Arrivabene Caruy
Chefe do Departamento de Anestesiologia
FCM / UNICAMP
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Fls.:
Processo:
| Rubrica:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Ciéncias Médicas
UNICAMP

Deliberagao da Congregagao/FCM - 217/2018

Documento: Deliberagao CAD-A-01/2018
Interessada: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS/UNICAMP
Assunto: Distribuigao de vagas docentes

A CONGREGAGAOQ/FCM, na QUARTA Reuniao Ordinaria realizada nesta
data, ouvida a Comissao designada através da Deliberagcdao da Congregagao/FCM-
144/2018, aprovou a atribuigao de 1 (uma) vaga para contratagao de Professor Doutor
I, nivel MS-3.1, em RTP, para os Departamentos de: Clinica Médica, Anestesiologia e
Cirurgia, acompanhando os critérios definidos pela Deliberagdo da
Congregagao/FCM-655/2017.

O Colegiado destaca ainda que o docente em Regime de Tempo Parcial
(RTP — 12h/semanais) devera desenvolver suas atividades prioritariamente no ensino
de graduagao.

Encaminhe-se ao Apoio Académico/FCM,

DFCM, 25 de maio de 2018. 7

'C‘;/.

Prof. Dr. Ilvan Follz,‘rdo\Cohuwa Toro
Difator

S
Facudde de Cilncias Midicas - Uzamp DireforaFCM
%ﬁ,& Ve do Camango, #® 126 - CanpinasSP Fone: (15) 3521 8923

Emad devtoio@fom unicany by
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EDITAL
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR — MS-3.1

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual
de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a abertura de
inscrigdes para o concurso publico de provas e titulos, para provimento
de 1(um) cargo(s) de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com
opgdo preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na area de
Anestesiologia Clinica, na(s) disciplina(s) MD135-Anestesiologia,
RS003-Anestesiologia Clinica |, RS004-Anestesiologia Clinica Il e
RS005-Anestesiologia Clinica Ill, RS006-UTI Anestesia e Transplantes
de Orgdos, do Departamento de Anestesiologia, da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO
1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja
portador do Titulo de Doutor,

1.2.E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. a) Seja graduado em Medicina, com Residéncia Médica em
Anestesiologia, reconhecida pelo Ministério de Educagédo e Cultura
(MEC) e especializacdo em Anestesiologia em Centro de Ensino e
Treinamento (CET) reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia (SBA), ambos com no minimo 02 (dois) anos de duragéo;
b) Experiéncia em Hospital Universitario (minimo cinco anos), com
atuacdo em Anestesia para Transplante de Orgdos (coragdo, figado,
rins, etc...) ¢) Experiéncia em Hospital Universitario, com atuagao em

Ensino na Residéncia Médica e Curso de Graduacdo em Medicina
(minimo cinco anos),

1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

L

20N

g
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2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de
Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) & o regime
preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e favorecer
a realizagdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do
conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a eficiéncia
do ensino e para a difusdao de ideias e conhecimento para a
comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica
ciente e concorda que, no caso de admissao, podera ser solicitada, a
criterio da Congregacdo da Unidade, a apresentagcdao de plano de
pesquisa, que sera submetido a Comissdao Permanente de Dedicacao
Integral @ Docéncia e a Pesquisa — CPDI — para avaliagao de possivel
ingresso no Regime de Dedicacao Integral @ Docéncia e a Pesquisa —
RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
esta regulamentado pela Deliberagac CONSU-A-02/01, cujo texto
integral esta disponivel no sitio:
hitp://www.pg.unicamp.br/fmostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico
somente podera ser admitido no Regime de Turno Parcial (RTP),
vedada a extensao ao Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberagao CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor, MS-3.1, da
Carreira do Magistério Superior & a seguinte;

a) RTP — R$ 1.849,69

b) RTC — R$ 4.695,29

c) RDIDP — R$ 10.670,95

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverao ser feitas de forma presencial pelo candidato

ou por seu procurador (procuragdo simples) nos dias Uteis

compreendidos dentro do prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar do
A

5 |
012014 2
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primeiro dia Util subsequente ao da publicagado deste edital no Diario
Oficial do Estado — DOE —, no horaric das 9h00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00, na Secretaria Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas,
situada a Rua Tessalia Vieira de Camargo, n° 126 na Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz", Bardo Geraldo.

3.1.1. Nao serao admitidas inscrigbes enviadas via postal, via fac-

simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais ou

apresentadas fora do prazo estabelecido.
3.2. No momento da inscrigdo devera ser apresentado requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, contendo nome,
domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes documentos:
a) prova de que & portador do titulo de doutor de validade nacional. Para
fins de inscrigao, o candidato podera apresentar apenas a Ata da defesa
de sua Tese de Doutorado, ou documento oficial equivalente, sendo que
a comprovagao do titulo de Doutor sera exigida por ocasiao da
admissao. O candidato que tenha obtide o titulo de Doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob
pena de demissao;
b) documento de identificagao pessoal, em copia impressa,
c) 1 (um) exemplar impresso e 1 (uma) copia em formato digital (arquivo
em pdi.) do memorial, com o relato das atividades realizadas e a
comprovagao dos trabalhos publicados e demais informagdes, que
permitam avaliagdo dos méritos do candidato, a saber:
c.1. titulos universitarios;
c.2. curriculum vitae et studiorum;
c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;
c.4. titulos honorificos;
c.5. bolsas de estudo em nivel de pés-graduagao;
c.6. cursos frequentados, congressos, simposios € seminarios dos quais
participou.
d) 1 (um) exemplar ou copia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, digitalizado (em formato pdf);

-

uI201a 3
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3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a
data fixada para o encerramento das inscrigées.
3.2.2. O candidato portador de necessidades especiais, temporaria
ou permanente, que precisar de condicdes especiais para se
submeter as provas devera solicita-las por escrito no momento da
inscricao, indicando as adaptagdes de que necessita.
3.3. Recebida a documentagao e satisfeitas as condicoes do edital, a
Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de inscrigdo com
toda a documentagao ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, que
a submetera ao Departamento ou a outra instancia competente, definida
pela Congregacao da Unidade a que estiver afeta a(s) area(s) em
concurso, tendo este o prazo de 15 dias para emitir parecer
circunstanciado sobre o assunto
3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera submetido a
aprovacdo da Congregacac da Unidade, instancia que deliberara
sobre o deferimento de inscrigoes.
3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.fcm.unicamp.br a
deliberagao da Congregacao referente as inscricbes e composi¢cao
da Comissao Julgadora.
3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscricac deferidos
serdo notificados a respeito da composi¢cdo da Comissédo Julgadora e
seus suplentes, bemn como do calendario fixado para as provas e do
local de sua realizagao, por meio de edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado e divulgado no sitio www.fcm.unicamp.br, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.
3.5. O prazo de inscricao podera ser prorrogado, a critério da Unidade,
por igual periodo, devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado até
o dia do encerramento das inscrigoes.
3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscrigdes podera ser reaberto, por
igual periodo, até o final do dia util imediatamente posterior ao do
encerramento das inscrigées.

oola a
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4. DA COMISSAO JULGADORA
4.1. A Comissédo Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros
titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de
Doutor, cujos nomes serdao aprovados pela Congregagao da Unidade, e
sua composigdo devera observar os principios constitucionais, em
particular o da impessoalidade.
4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissdo Julgadora deverao
ser externos a Unidade ou pertencer a outras instituicdes.
4.2. Cabera a Comissao Julgadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas do concurso e proceder as arguicoes a fim de
fundamentar parecer circunstanciado, classificando os candidatos.
4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da Unidade com
a maior titulagcdo. Na hipotese de mais de um membro se encontrar
nesta situacao, a presidéncia cabera ao docente mais antigo na
titulacao.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara das seguintes provas:

a) prova escrita (peso 1);

b) prova de titulos (peso 1);

c) prova de argui¢ao (peso 1);

d) prova didatica (peso 1).

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera

considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.21. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos da hora fixada para o seu inicio.
5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

5.3. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o0 motivo,

caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacédo do

certame.

0172014 5 '
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5.4. Havendo provas de carater eliminatorio, estas devem ocorrer no
inicio do concurso e seus resultados divulgados antes da sequéncia das
demais provas.
5.4.1. Participarao das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatérias.

Prova escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria,
relativa ao conteido do programa das disciplinas ou conjunto de
disciplinas em concurso. Esta prova consistira de questbes
dissertativas elaborada pela Comissao Julgadora e tera duragao de 2
(duas) horas, nao sendo permitida a consulta de qualquer tipo de
material;
5.5.1. Nos termos da Deliberagdo da Congregacao/FCM-278/2016 a
prova escrita tera também carater eliminatério, além de
classificatério, caso comparecam mais de 04(quatro) candidatos no
dia de sua realizagao.
5.5.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova escrita.

Prova de titulos

5.6 Na prova de titulos a Comissao Julgadora apreciara o memorial

elaborado e comprovado pelo candidato no ato da inscrigdo.
5.6.1 Os membros da Comissao Julgadora terdao o prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento da prova de titulos.
5.6.2 Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova de titulos.

Prova de arquicao
5.7 Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela Comissao
Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina ou conjunto de

012008
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disciplinas em concurso efou sobre o memorial apresentado na
inscrigao.
5.7.1. Na prova de arguigao cada integrante da Comissao Julgadora
dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera
igual tempo para responder as questoes formuladas.
5.7.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita sob a
forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de 01 (uma)
hora para cada arguigao.
5.7.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota
de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova didatica
5.8. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto
de disciplinas em concurso (Anexo 1) e nela o candidato devera revelar
cultura aprofundada no assunto.
5.8.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos,
organizada pela Comissao Julgadora.
5.8.2. A prova didatica tera duragdo de 50 (cinquenta) a 60
(sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do
ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
facultando-se, com prévia aprovacao da Comissao Julgadora, o
emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou
outros recursos pedagogicos utilizaveis na exposi¢do.
5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota
de O (zero) a 10 (dez).
5.9. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em
sess&o publica. E vedado aos candidatos assistir as provas dos demais
candidatos.
5.10 A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o
candidato nao atingir o tempo minimo ou exceder o tempo maximo pré-
determinado para as provas didatica e de arguigdo.
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6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. As provas de titulos, argui¢do, didatica e escrita terao carater

classificatério.

6.1.1. A prova escrita também terd carater eliminatério, caso

comparegam mais de 04 (quatro) candidatos no dia de sua realizagao.
6.1.1.1. Na hipétese da prova escrita ter carater eliminatério,
devera ser observado o seguinte procedimento:
a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10(dez), considerando o previsto no item
5.5. deste edital,
b) apos a atribuigdo das notas, o resultado da prova escrita sera
imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em sessao
publica;
c) serdo considerados aprovados na prova escrita com carater
eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais ou
superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores.
d) somente participarao das demais provas do concurso publico os
candidatos aprovados na prova escrita;
e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao

final do concurso publico para fins de classificagao, nos termos do
item 6.3. deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem 5.1. deste
edital cada examinador atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a
10(dez).
6.2.1. As notas de cada prova serao atribuidas individualmente pelos
integrantes da Comissao Julgadora em envelope lacrado e rubricado,
ap0s a realizagao de cada prova e abertos ao final de todas as
provas do concurso em sessao publica.
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6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas
atribuidas por ele ao candidato em cada prova.
6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos candidatos pela
sequéncia decrescente das notas finais. O proprio examinador
decidira os casos de empate, com critérios que considerar
pertinentes.
6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco
e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o numero
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a cinco.
6.4. A Comissao Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas
as notas e apurados os resultados, emitira parecer circunstanciado
sobre o resultado do concurso justificando a indicagao feita, do qual
devera constar tabela e/ou textos contendo as notas, as médias e a
classificagdo dos candidatos. Também deverao constar do relatério os
critérios de julgamento adotados para avaliagcdo de cada uma das
provas. Todos os documentos e anotagdes feitas pela Comissao
Julgadora para atribuicdo das notas deverao ser anexados ao processo
do concurso publico.
6.41. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatérios individuais de seus membros.
6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela
Comissao Julgadora em sessao publica.
6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem,
da maioria dos examinadores, nota final minima sete.
6.5.2. A relacao dos candidatos habilitados é feita a partir das listas
ordenadas de cada examinador.
6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior

numero de indicagoes em primeiro lugar na lista ordenada de cada
examinador.
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6.5.4. O empate nas indicagdes sera decidido pela Comisséo
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior media obtida na
prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos. Persistindo
o empate a decisdo cabera, por votagdo, a Comisséo Julgadora, O
Presidente tera voto de desempate, se couber.
6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do candidato
anteriormente selecionado, o préximo classificado sera o candidato
que obtiver o maior numero de indicagdes na posicdo mais alta da
lista ordenada de cada examinador.
6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequentemente até a
classificagdo do ultimo candidato habilitado.
6.6. As sesstes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverao se realizar
no mesmo dia em horarios previamente divulgados.
6.7. O parecer da Comissado Julgadora sera submetido a Congregacao
da Faculdade de Ciéncias Médicas, que sO podera rejeita-lo em virtude
de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus
membros presentes.
6.8. O resultado final do concurso sera submetido a apreciacdo da
Céamara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD), e
encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) para
deliberacgdo.
6.9. A relagao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial
do Estado, com as respectivas classificagbes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Deixar de atender as convocagoes da Comissao Julgadora,
b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de
titulos.

8. DO RECURSO
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8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso,
exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da publicagao prevista no item 6.9 deste
edital.
8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da
UNICAMP.
8.1.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio
eletrénico.
8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.
8.2. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletrénico da
Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo publicados
no Diario Oficial do Estado e estardfo disponiveis sitio
www.fcm.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
0 seu acompanhamento.
9.3. Se os prazos de inscrigdo e/ou recurso terminarem em dia em que
nao houver expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado,
estes ficarao automaticamente prorrogados até o primeiro dia util
subsequente.
9.4. O prazo de validade do concurso sera de 01(um) ano, a contar da
data de publicagdo no Diario Oficial do Estado da homologacdo dos
resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.
9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderédo ser providos
0s cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos
aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso.
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9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado
e admitido poderao ser atribuidas outras disciplinas além das referidas
na area do concurso, desde que referentes a area do concurso ou de
sua area de atuacao.
9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estavel
apos o cumprimento do estagio probatério, referente a um periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sera submetido a
avaliagao especial de desempenho, conforme regulamentacao prevista
pela Universidade.
9.7. Até 60 (sessenta) dias apés a publicagdo da homologagdo do
concurso o candidato podera solicitar a retirada dos memoriais (item 3.2.
‘c" e "d") entregues no ato da inscricdo e que nao foram utilizados pela
Comissao Julgadora, mediante requerimento protocolado na Secretaria
Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas. Apds este prazo, se nao
retirados, os memoriais serao descartados.
9.8. O presente concurso obedecera as disposicdes contidas na
Deliberagcao CONSU-A-30/13.
9.8.1. Copia(s) da(s) Deliberagao(des) mencionada(s) podera(ao) ser
obtida(s) no sitio www.sg.unicamp.br ou junto & Secretaria Geral da
Faculdade de Ciéncias Medicas, que podera prestar quaisquer
outras informacoes relacionadas ao concurso publico.
9.9. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data de convocacgao para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado.
9.10. Qualquer alteragcdo nas regras de execug¢ao do concurso devera
ser objeto de novo Edital.

Anexo | - Programas das Disciplinas:

MD135-ANESTESIOLOGIA
1. Ementa
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Realizagdo de visita pré-anestésica em cirurgias eletivas. Conceites basicos e
pratica de anestesia geral e de bloqueios espinhais. Manuseic de drogas
depressoras do sistema nervoso central, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos locais. Diagnostico e tratamento de complicagbes anestésicas.
Assisténcia ventilatoria, praticas de ventilagao e intubagao traqueal. Monitorizagao
intra-operatéria. Pratica de acessos venosos periféricos e centrais. Reanimagao
cardiorrespiratoria. Principios de anestesia obstétrica e dor.

2. Objetivos

Esta disciplina proporciona ac estudante de Medicina o desenvolvimento de
conhecimentes, habilidades e atitudes por meio de treinamento em servicos com
pacientes na area de Anestesiologia, capacitando os estudantes para realizagdo de
visitas pré-anestésicas, determinando o risco anestésico-cirurgico do paciente;
diagnosticar e tratar parada cardiaca e respiratoria; indicar e empregar corretamente
os anestésicos locais. indicar o tipo de anestesia a ser utilizada, empregar
corretamente drogas depressoras do sistema nervoso central € bloqueadores
neuromusculares.

3. Temas abordados

Avaliagao e Medicagao Pre-Anestésica
Controle Clinico do Paciente Anestesiado
Manutencao das Vias Aéreas

Dor

Anestesia em Obstetricia

Anestésicos Locais

Anestesia Geral

Parada Cardiaca

Bloqueios Espinhais

RS003-ANESTESIOLOGIA CLINICA |

1. Ementa

Avaliagao pré-anestésica para cirurgias eletivas e de urgéncia, Anestesia geral e
condutiva e sedagao em procedimentos de pequena e média complexidade, eletivos
e de urgéncia, nas diversas especialidades cirGrgicas. Controle clinico,
monitorizagdo e recuperagao pos-anestésica.

2. Objetivos
Esta disciplina permite ao residente de Anestesiologia adquirir conhecimentos
tedricos e desenvolver habilidades e atitudes por meio de treinamento em sServigos

capacitando-o a indicar e realizar diferentes técnicas anestésicas, Monitorizagao e
recuperagao pos-anestésica.

3. Temas abordados
Avaliagao, cuidados pré-operatorios e monitorizagao nao invasiva

Anestesicos locais: Definigao, Classificacao, Farmacologia, Usos, Complicagdes e
Tratamento
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Adrenérgicos e Antiadrenérgicos

Colinérgicos e Anticolinérgicos

Opi6ides: Farmacocinética e Farmacodinamica

Anestésicos volateis e gasosos: farmacocinética e farmacodinamica

Bloqueio neuromuscular: bloqueadores neuromusculares e antagonistas
Recuperagio pos-anestésica: estagios da recuperagao da anestesia, critérios de
alta, cuidados na recuperagao pas-anestésica

RS004-ANESTESIOLOGIA CLINICA Il

1. Ementa

Avaliagdo pré-anestésica para cirurgias eletivas e de urgéncia. Anestesia geral e
condutiva e sedagao em procedimentos de pequena e média e alta complexidade,
eletivos e de urgéncia, nas diversas especialidades cirirgicas. Anestesia para
cirurgias ambulatoriais e procedimentos diagnosticos. Controle Clinico € monitoragao
invasiva e nao invasiva. Recuperagéao pos-anestésica.

2. Objetivos

Esta disciplina permite ao residente de Anestesiologia adquirir conhecimentos
tedricos e desenvolver habilidades e atitudes por meio de treinamento em servigos
capacitando-o a indicar e realizar diferentes técnicas anestésicas para
procedimentos cirirgicos de média e alta complexidade. Monitorizagdo invasiva e
nao invasiva e recuperagao pos-anestésica.

3. Temas abordados

Monitorizagao invasiva

Anestesia Inalatoria

Anestesia Venosa

Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base
Reposigao volémica e transfusao
Hemostasia e coagulagao

Anestesia ambulatorial

Anestesia em diversas especialidades
Bloqueios periféricos

RS005-ANESTESIOLOGIA CLINICA 1l

1. Ementa

Avaliagdo pré-anesiésica para cirurgias de média e alta complexidade. Anestesia
geral, condutiva e sedagdo em procedimentos de média e alta complexidade,
eletivos e de urgéncia, nas diversas especialidades cirirgicas. Anestesia para
procedimentos ambulatoriais e especializados. Anestesia para procedimentos
obstétricos de media e alta complexidade. Anestesia para cirurgia fetal e neonatal.
Controle clinico, monitorizagao invasiva. Recuperacao pos-anestésica.

2. Objetivos

¥
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Esta disciplina permite ao residente de Anestesiologia adquirir conhecimentos
tedricos e desenvolver habilidades e atitudes por meio de treinamento em servigos
capacitando-o a indicar e realizar diferentes técnicas anestésicas para
procedimentos cirirgicos de média e alta complexidade. Anestesia para
procedimentos realizados fora do Centro Cinirgico, anestesia para transplantes. Dor
aguda e cronica,

3. Temas abordados

Doengas que afetam a jun¢@o neuromuscular e anestesia
Ventilagao ariificial e monitorizagao da fungéo respiratoria
Alteragoes neuroendocrinas e metabolicas no trauma
Choque: etiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento
Dor aguda e crdnica

Anestesia para procedimentos fora do Centro Cirtrgico
Hipotenséo induzida e hipotermia

Anestesia para transplantes de 6rgaos

Anestesia para diferentes especialidades cirirgicas
Terapia intensiva

RS006 - UTI ANESTESIA E TRANSPLANTES DE ORGAOS

1. Ementa

Cuidados intensivos pés-operatérios; Monitorizagdo invasiva; Anestesia
para transplante de o6rgaos: figado, rim, coragdo, pancreas-rim ou
outros. Cuidados pré-operatorios. Escolha de drogas e técnicas
anestésicas. Monitorizagao invasiva. Transfusdao e tratamento de
disturbios de coagulagdo, Distirbios hidroeletroliticos e acidos-base.
Cuidados e controles do paciente doador de muiltiplos 6rgaos.

2. Objetivos

Esta disciplina proporciona ao Residente de Anestesiologia adquirir
conhecimentos, desenvolver habilidades e atitudes por meio de
treinamento em servigo, capacitando-os: a realizar a avaliagdo preé-
operatdria; indicar e realizar técnicas anestésicas para cirurgias de
grande porte e transplantes de érgéos (figado, rins, coragao, pancreas-
rins), cuidados em paciente doador de multiplos érgéos; cuidados de
pacientes internados em Unidade de Terapia Intensiva no Pés-
Operatério Imediato; indicar monitorizagao invasiva e ndo invasiva e
interpretar resultados obtidos; indicar técnicas de reposi¢ao volémica e
transfusdo; diagnosticar e tratar disturbios acido-base, hidroeletroliticos
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e de coagulacdo no intra e pos-operatorio imediato; assisténcia
ventilatoria.

3. Temas abordados

- Avaliagdo e cuidados pré-operatorios, Diagnéstico de Morte encefalica,
Preservacgéo de Orgaos e Cuidados com Doadores de Orgaos

- Fisiologia Cardiaca, Hepatica, Renal

- Monitorizagao invasiva e nao invasiva

- Anestesia para Transplantes de Orgaos Renal, Hepatico, Cardiaco:
Indicagbes e contraindicagbes; Monitorizagao, Técnicas e drogas
anestésicas, Hidratagao Intra-operatéria, Analgesia Pos-operatéria.

- Diagnéstico e tratamento de disturbios de coagulagdo, disturbios
hidroeletroliticos e acido-base.

- Drogas vasoativas

- Reposigdo Volémica: sangue e derivados, coldides e cristaloides

- Cuidados intensivos pés-operatorios
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oA Universidode Estadual de Campinos
Foculdode de Ciéncias Médicos
Departomento de Cirurgio
Of.n° 86/2018-DC Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", 12 de junho de 2018,

Prezado Senhor:

O Conselho do Departamento de Cirurgia, reunido em
04/06/2018, aprovou, a nomeacdo do Prof. Dr. Davi Reis Calderoni, na PP do quadro

docente, como Professor Doutor |, nivel MS-3.1, em RTP, junto a Area de Cirurgia

Plastica.
Atenciosamente, |
. Br. Ubirajara Ferreira
hefe do Departamento de Cirurgia
FCM — Unicamp
llmo. Sr.

Prof. Dr. Ivan Felizardo Contrera Toro
Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas
Universidade Estadual de Campinas

<] Departamento de Cirurgio, Faculdade de Ciénclas Médicas, Universidode Estodual de Compinas
Cidode Universitdrio “Zeferino Vaz®, 13083-887, Compinas, SP, Brasil
& 55-19-3521.9450, e-moil cirurgio@fcm.unicamp.br
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Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia

A

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

PARECER DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO DEPTO.
DE OFTALMO/OTORRINOLARINGOLOGIA/FCM/UNICAMP.

O Conselho Departamental aprovou a solicitagdo de ingresso no Programa
de Servigos Voluntarios do Dr. Flavio Mignone Gripp.

Atenciosamente,

Campinas, 18 de abril de 2018,

4 /£
/ Profa. Dra. Keila M. M. de Carvalho
Presidentc do Conselho Departamental do
Depto de Oftalmo/Otorrinolaringologia
FCM/UNICAMP

SECRETARIA ADMINISTRATIVA — CEP. 13083-887 — Campinas — SP - Brasi
FonefFax. (019)3521-7454



ORDEM DO DIA — 52 Reunido Ordinaria — 29/06/2018 - fls. 47

ﬁ Voltar para a pauta

Folhas N ol

Procasso 2 P- _|____85' lzn\"

Rubnica. #
S
Departamento de Oftalmologia e Otorrinolaringologia

Disciplina de Oftalmologia
Faculdade de Ciéncias Médicas — UNICAMP

Campinas, 12 de Abril de 2018,

limo. Sr.

Profa. Dra. Keila M. Monteiro de Carvalho

Chefe do Departamento de Oftalmologia ¢ Otorrinolaringologia
Faculdade de Ciéncias Médicas - UNICAMP

FLAVIO MIGNONE GRIPP, venho manifestar meu interesse em participar do
Programa de Prestagio de Servigo Voluntirio junto a esta institui¢dio, dando
prosseguimento aos trabalhos ja desenvolvidos, nos campos da ciéncia ¢ pesquisa,
conforme documentagdio apresentada.

Atenciosamente,

FLAVIO MIGNONE GRIPP
Médico Otorrinolaringologista - CREMESP n® 54.859
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9.
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS iy
COMISSAO DE POS-GRADUAGAO =

UNICAMP

Campinas, 20 de junho de 2018.
Assunto: Catalogo 2019
DELIBERACAQ CPG/FCM 056/18

A Comissdo de Pos-Graduacao da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade a
proposta de Catélogo dos Cursos de Pés-Graduagdo da FCM - 2019,

Processo 01-P-22391/2017.

A Congregacao.

=

\

~

Profa. Dra. Rosana Teresa Odocko Campos
Coordenadora da Comissdo de Jos-Graduagio
Matricula: 28.58
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS s

COMISSAO DE POS-GRADUAGAO Rubrica
UNICAMP

o UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS ;'j

Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Alteracdo de Catalogo 2018

DELIBERAGAO CPG/FCM 057/18

A Comissdo de Pos-Graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade a
alteracdo de numero de créditos eletivos dos programas de: Clinica
Meédica (aumento em 02 créditos para mestrado e doutorado) e
Ciéncias da Cirurgia (aumento em 01 crédito para mestrado e
doutorado) e aprovagao dos pedidos de criagdo de disciplinas de pos-
graduagdo: CL521 — Seminarios de Pesquisa Cientifica em Clinica
Médica e CI218 — Topicos em Ciéncias Cirtrgicas a partir do catdlogo

de 2018.

A Congregacao.

Profa. Dra. Rosana Tgre ocko Campos
Coordenadora da Comissao de Pos-Graduagio
Matricula: 28.581-4
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS ik

6 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS ;'j
COMISSAO DE POS-GRADUAGAO Rilbrick

UNICAMP

Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Resultado da eleigdo para representacao discente da Comissdo de
Pos-Graduagao

DELIBERACAO CPG/FCM 058/18

A Comissdao de Pos-Graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
resultado da eleicdo para representante discente da Comissdo de
Pés-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias Médicas, realizada entre os
dias 28 e 29 de maio, ficando assim definida:

Representante Discente Titular: Cathana Freitas de Oliveira

Representante Discente Suplente: Aldair Weber

Periodo: de 01/07/2018 a 30/06/2019.

A Congregacio.

Profa. Dra. Rosana Tefesa Onpcko Campos
Coordenadora da Comissdo de Pgs-Graduacdo
Matricula: 28.581
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS s
COMISSAO DE POS-GRADUAGAQ ‘
UNICAMP

o UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS | s

Campinas, 20 de junho de 2018,

Assunto: Resultado da elei¢do para Comissdo do Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncia Aplicada a Qualificagdo Médica

DELIBERAGAO CPG/FCM 059/18

A Comissdao de Pos-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias
Meédicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
resultado da eleicdo para composi¢do da Comissdo do PPG-Ciéncia
Aplicada a Qualificagdo Médica, realizada entre os dias 04 e 05 de
junho, ficando assim definida:

Representante discente titular: Natalia Sayuri Mukai

Representante discente suplente: Rafael Vicente Lucena

Periodo: 01/07/2018 a 30/06/2019.

A Congregacdo.

|
Profa. Dra. Rosana Tgresa Ongcko Campos
Coordenadora da Contissdo de Pds-Graduagio
Matricula: 28.581-4
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6 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS | P
COMISSAO DE POS-GRADUAGAO Rubrica

UNICAMP

Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Resultado da elei¢do para Comissao do Programa de Pos-
Graduacdo em Hemoterapia

DELIBERAGAO CPG/FCM 060/18

A Comissdao de Pos-Graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
resultado da eleicdo para composicdo da Comissdo do PPG-
Hemoterapia, realizada entre os dias 04 e 05 de junho, ficando assim
definida:

Representante discente titular: Marcio Pinto
Representante discente suplente: Fernanda Cristina Louzada Aradjo

Periodo: 01/07/2018 a 30/06/2019.

A Congregacdo.

Profa. Dra. Rosana
Coordenadora da Comijsséo de Fos-Graduagao
Matriculd: 2858144
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS el
COMISSAO DE POS-GRADUAGAO 2

6 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS :,'s-

UNICAMP

Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Resultado da eleigdo para Comissdo do Programa de Pos-
Graduagdo em Salde da Crianca e do Adolescente

DELIBERACAO CPG/FCM 061/18

A Comissdao de Pos-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
resultado da elei¢do para composicdo da Comissdo do PPG- Satide da
Crianga e do Adolescente, realizada entre os dias 14 a 20 de maio
para os representantes discentes e de 11 a 15 de junho para os
representantes docentes, ficando assim definida:

Coordenadora: Simone Appenzeller

Membro Titular: Gil Guerra Junior

Membro Titular: José Dirceu Ribeiro

Membro Suplente: Gabriel Hessel

Periodo: de 01/07/2018 a 30/06/2020.

Representante Discente Titular: Livea Gianfrancesco
Representante Discente Suplente: Jéssica Cristina da Silva Moura

Periodo: de 01/07/2018 a 30/06/2019.

A Congregacio.

Profa. Dra. Rosana Te
Coordenadora da Comissdo de PasfGraduacdo
Matricula: 28.581-4
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o UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS | P

UNICAMP

Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Resultado da eleigdo para Comissdo do Programa de Pos-
Graduag¢do em Assisténcia ao Paciente Oncolégico

DELIBERACAO CPG/FCM 062/18

A Comissdao de Pos-Graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
resultado da eleigdo para composicdo da Comissdo do PPG-
Assisténcia ao Paciente Oncoldgico, realizada entre os dias 04 e 05 de
junho, ficando assim definida:

Coordenadora: Carmen Silvia Passos Lima

Membro Titular: Carlos Takahiro Chone

Membro Titular: José Barreto Campello Carvalheira

Membro Suplente: Celso Dario Ramos

Periodo: de 01/08/2018 a 31/07/2020.

Discente Titular: Juliana Coutinho de Paula Suguimoto
Discente Suplente: Ricardo Souza Evangelista Sant’'ana

Periodo: de 01/08/2018 a 31/07/2019.

A Congregacio.

Profa. Dra. Rosana Teresa 'On Campos
Coordenadora da Comissdo de Pos-Graduagao
Matricula: 28.581-4
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o UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS | P

Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Resultado da elei¢do para Comissdo do Programa de Pés-
Graduagdo em Farmacologia

DELIBERAGAO CPG/FCM 063/18

A Comissao de Pos-Graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
resultado da eleicdo para composi¢do da Comissdo do PPG-
Farmacologia, realizada entre os dias 13 e 14 de junho, ficando assim
definida:

Coordenadora: Fabiola Taufic Ménica iglesias

Membro Titular: Gabriel Forato Anhé

Membro Titular: Edson Antunes

Membro Suplente: Stephen Hyslop

Periodo: de 22/08/2018 a 21/08/2020.

Representante Discente Titular: Marilia Santoro Cardoso

Representante Discente Suplente: Karolyne Gramlich de Melo

Periodo: de 22/08/2018 a 21/08/2019.

A Congregacao.

Coordenadora da Comissdo de Pos-Graduagio
Matricula: 28,581-4
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COMISSAO DE POS-GRADUAGAO Rubrica:
UNICAMP

Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Resultado da elei¢do para Comissdo do Programa de Pos-
Graduacdo em Saude Coletiva; Politicas e Gestdo em Satde

DELIBERACAO CPG/FCM 064/18

A Comissdo de Pods-Graduagdao da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
resultado da elei¢do para composicdo da Comissdo do PPG- Salude
Coletiva: Politicas e Gestdo em Saude, realizada entre os dias 04 e 05
de junho, ficando assim definida:

Representante Discente Titular: Eduardo Hiroshi Tikazawa

Representante Discente Suplente: Fernanda Gama Lessa

Periodo: de 01/08/2018 a 31/07/2019.

A Congregacio.

\f
|
Profa. Dra. Rosana Té{e ngcko Campos

Coordenadora da Comi§sio de Pgs-Graduacio
Matriculaf 28.581-
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COMISSAO DE POS-GRADUAGAO Rubeica
UNICAMP

o UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS | P

Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Alteracao da Comissdo do Programa de Pas-Graduagdo em Ciéncia
Aplicada a Qualificagdo Médica

DELIBERAGAO CPG/FCM 077/18

A Comissdao de Pos-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
pedido de alteragdo da composigdo da Comissdo do Programa de
Pos-Graduagdo em Ciéncia Aplicada a Qualificagdo Médica, devido a
nomeacao do atual coordenador como Diretor Associado da
Faculdade de Ciéncias Médicas, ficando a Comissdo assim definida
até o final do mandato:

Rodrigo Gongalves Pagnano - Coordenador

Claudio Saddy Rodrigues Coy - Membro Titular

Celia Regina Garlipp - Membro Titular

Renata Ferreira Magalhdes - Membro Suplente

Periodo: de 01/07/2018 a 28/02/2019.

A Congregacdo.

Profa. Dra. Rosana Tere Onﬁcko Campos
Coordenadora da Comissdo de Pps-Graduacéo
Matricula: 28.581-4
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS i
COMISSAO DE POS-GRADUAGAO B
UNICAMP
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Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Processo Seletivo dos Programas de Aprimoramento

DELIBERACAO CPG/FCM 065/18

A Comissdao de Pos-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade a
proposta de Edital do Processo Seletivo dos Programas de
Aprimoramento da FCM para ingresso em 2019, com o seguinte
calenddrio:

Inscri¢des: de 03 a 27 de setembro de 2018

Primeira Fase: 21 de outubro de 2018

Segunda Fase: de 21 a 27 de novembro de 2018

Resultado Final: 11 de dezembro de 2018.

A Congregacio.

Profa. Dra. Rosana Teresa o Campos
Coordenadora da Comissap de Pés{Graduagdo
Matricula: 28.581-4
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS Processo

COMISSAO DE POS-GRADUAGAO | Rubrica:
UNICAMP

Campinas, 20 de junho de 2018,

Assunto: Transferéncia de Nivel — Mestrado para Doutorado

DELIBERACAO CPG/FCM 067/18

A Comissdo de Pos-Graduacdao da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
pedido de transferéncia de nivel de mestrado para doutorado da
aluna Tirzah de Mendonga Lopes Secundo (RA: 151427) junto ao
Programa de Pds-Graduacdo em Clinica Médica na drea de
concentragao: Clinica Médica sob orientacdo do Prof. Dr. Jazon

Romilson de Souza Almeida.
A Congregacdo.
i|

Profa. Dra. Rosana TerejL‘Ono?‘(o Campos

Coordenadora da Comissac de Pos/Graduagdo
Matricula: 28.581-4
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Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Doutorado Interinstitucional

DELIBERACAO CPG/FCM 068/18

A Comissdo de Pos-Graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Meédicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade a
proposta de Convénio de Cooperagdo entre a UNICAMP/FCM/PPG-
Clinica Médica, com a Universidade Federal Rural do Semi-Arido, para
oferecimento de Doutorado Interinstitucional (DINTER), com

duragdo de 48 meses.

A Congregacio.

Profa. Dra. Rosana Teresa Onockp Campos
Coordenadora da Comissdo'de Pos.
Matricula: 28.581-4
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 'R'mmsf’

COMISSAO DE POS-GRADUAGAO s
UNICAMP

Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado

DELIBERACAO CPG/FCM 069/18

A Comissdo de Pds-Graduagao da Faculdade de Ciéncias
Meédicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
pedido de ingresso no Programa Pesquisador de Pés-Doutorado da
interessada Debora Dainez sob supervisdo da Profa. Dra. Adriana Lia
Friszman de Llaplane junto ao Programa de Satde,
Interdisciplinaridade e Reabilitagdo no periodo de 01/06/2018 a
31/05/2020.

Processo: 02P-11882/2018.

A Congregagdo.

Profa. Dra, Rosana Teresa On, Campos
Coordenadora da Comiss&o Pés-Gfaduaczo
Matricula: 28.581-4  /
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COMISSAO DE POS-GRADUAGAO Rubrica
UNICAMP
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Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado

DELIBERAGAO CPG/FCM 070/18

A Comissdao de Pos-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
pedido de ingresso no Programa Pesquisador de Pds-Doutorado da
interessada Daniela de Assumpcdo sob supervisdo da Profa. Dra.
Anita Liberalesso Neri junto ao Programa de Gerontologia no periodo
de 01/01/2018 a 31/12/2018.

Processo: 02P-04532/2017.

A Congregacio.

Profa. Dra. Rosana Teresa ko Campos
Coordenadora da Comissao de P i
Matricula: 28.581-4
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Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Programa de Pesquisador de Pos-Doutorado

DELIBERACAO CPG/FCM 071/18

A Comissdo de Pds-Graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
pedido de ingresso no Programa Pesquisador de Pés-Doutorado da
interessada Daniela Soares Razolli sob supervisdo do Prof. Dr. Licio
Augusto Velloso junto ao Programa de Fisiopatologia Médica no
periodo de 01/07/2018 a 30/06/2019.

Processo: 02P-24500/2014.

A Congregacio.

Profa. Dra. Rosana Teresa Onho Campos
Coordenadora da Comissio de Pés-Graduagio
Matricular 28.581-4




ORDEM DO DIA — 52 Reunido Ordinaria — 29/06/2018 - fls. 64

ﬁ Voltar para a pauta

O UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS |

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS Pracessa n',

COMISSAO DE POS-GRADUAGAQ Rubrica
UNICAMP

Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado

DELIBERACAO CPG/FCM 072/18

A Comissdo de Pos-Graduagao da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
pedido de prorrogacao junto ao Programa Pesquisador de Pds-
Doutorado da interessada Elayne Vieira Dias sob supervisdo do Prof.
Dr. Fernando Cendes junto ao Programa de Fisiopatologia Médica no
periodo de 01/07/2018 a 30/11/2018.

Processo: 02P-05029/2017.

B

Profa. Dra. Rosana Terésa Ongcko Campos
Coordenadora da Comissao de Pgs-Graduaglio
Matricula: 28.581-4

A Congregacio.
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Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Programa de Pesquisador de Pos-Doutorado

DELIBERAGAO CPG/FCM 073/18

A Comissdao de Pos-Graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
pedido de prorrogagdo junto ao Programa Pesquisador de Pos-
Doutorado do interessado Fabiano Beraldi Calmasini sob supervisdo
do Prof. Dr. Edson Antunes junto ao Programa de Farmacologia no
periodo de 01/05/2018 a 30/04/2016.

Processo: 02P-12097/2016.

A Congregacio.,
- - ‘

Profa. Dra. Rosana Tergsa Onocko Campos
Coordenadora da Comissdo de Pas-Graduagio
Matricula: 28.581-4
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Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Programa de Pesquisador de Pos-Doutorado

DELIBERACAO CPG/FCM 074/18

A Comissdo de Poés-Graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
pedido de prorrogacdo junto ao Programa Pesquisador de Pos-
Doutorado do interessado Francisco Claro de Oliveira Junior sob
supervisdo do Prof. Dr. Luis Otavio Zanatta Sarian junto ao Programa
de Tocoginecologia no periodo de 01/06/2018 a 31/03/2020.

Processo: 02P-10503/2017.

A Congregacdo.

Profa. Dra. Rosana Tere
Coordenadora da Comiss3o de Pos-Graduagdo
Matricula: 28.581-4
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Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Programa de Pesquisador de Pos-Doutorado

DELIBERACAO CPG/FCM 075/18

A Comissdo de Pos-Graduacdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
pedido de prorrogagdo junto ao Programa Pesquisador de Pds-
Doutorado da interessada Marisa Claudia Alvarez de Prax sob
supervisdo da Profa. Dra. Sara Teresinha Olalla Saad junto ao
Programa de Fisiopatologia Médica no periodo de 01/05/2018 a
30/04/2019.

Processo: 02P-31168/2013.

A Congregacio.

\J'
Profa. Dra. Rosana Teresa n(oéramf

Coordenadora da Comissdo POs-Grdt’iuacﬁo
Matricula: 28.581-4
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UNICAMP

Campinas, 20 de junho de 2018.

Assunto: Credenciamento (Programa de Pos-Graduac@o Stricto sensu)

DELIBERACAO CPG/FCM 076/18

A Comissao de Pos-Graduagdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas, reunida em 20/06/2018, aprovou por unanimidade o
pedido de credenciamento do professor Renato Sergio de Lima junto

ao Programa de Saude Coletiva na categoria Visitante.

A Congregacdo.

Profa. Dra. Rosana Teresa Onotckd Campos
Ceordenadora da Corniss3o fle Pos-Graduagio
Matricula: 28.581-4
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g‘% UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc.
» FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS —
(ARSI T Comissio de Extensao de Assuntos Comunitarios

Assunto: Oferecimento do Curso: Aprimoramento Basico Clinico em Doengas Inflamatérias intestinais
Tipo: Difusdo Cientifica— S

Sigla: FCM - 0535

Carga Horaria Total: 8 horas

Publico Alvo: Médicos gastroenterologistas,gastrocirurgides, proctologistas, com interesse em doengas
inflamatdrias intestinais.

Pré Requisito: Nivel superior completo

Numero de Vagas: minimo 01 -~ maximo 12

Custo por Aluno: Gratuito

Valor do Curso: R$35.000,00 (pago pela UCB Biopharma Ltda)

Professor Responsavel: Dr*, Raquel Franco Leal

Departamento Interessado: Cirurgia

Aprovagao do Conselho Departamental: ad referendum 07/06/2018

PARECER CEU/FCM — 124/2018

A Comissdo de Extensdao e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido Ordinaria de 2018
aprovaram o Oferecimento do Curso supracitado, visto que o mesmo esta em conformidade com as
normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto @ Congregagao.

CEU-FCM, 11/06/2018

CobimraCifeaToo )S )‘I‘:}'C
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ﬁ Voltar para a pauta

Fis
ﬁ\"ébﬂ. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc.: 01 P 296302010
a¥ FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS =
Unnoame Comissao de Extenséo de Assuntos Comunitarios ;

Processo: 01-P-29630/2010

Assunto: Reoferecimento do Curso: Endoscopia Digestiva

Tipo: Especializacdo

Sigla: FCM - 0282

Carga Horaria Total: 5312 horas

Pablico Alvo: Profissionais Médicos com Residéncia Médica completa em Gastroenterologia, Cirurgia
Geral, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Proctologia ou Gastroenterologia Pediatrica
Pré Requisito: Superior

Namero de Vagas: Minimo 01—~ Maximo 02

Custo por Aluno: Gratuito

Professor Responsavel: Dr. Ciro Garcia Montes

Departamento Interessado: Clinica Médica

Aprovagao do Conselho Departamental: 10/05/2018

PARECER CEU/FCM — 125/2018

A Comissdo de Extens@o e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido Ordinaria de 2018
aprovaram o reoferecimento do Curso supracitado, visto que o mesmo esta em conformidade com as
normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto @ Congregag&o.

CEU-FCM, 11/06/2018

Prof. Dr. Franclsco
Coordenador da Comissao de Extensao/Universitaria e Assuntos Comunitarios
FCM/UNICAMP
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Fis

§'%_ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE C_AMPINAS Proc- 01 P 29629/2010
a FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS 3

savm Comissao de Extensdo de Assuntos Comunitarios ;

Processo: 01-P-29629/2010

Assunto; Reoferecimento do Curso: Endoscopia Digestiva Terapéutica

Tipo de Curso: Especializagéo

Sigla: FCM - 0281

Numero de Vagas: 01

Total de Horas-aula: 1040 horas

Publico Alvo: Profissionais Médicos com Residéncia Médica em Gastroenterologia, Cirurgia do Aparelho
Digestivo, Gastroenterologia Pediatrica e que completaram area de atuacio em Endoscopia Digestiva.
Pré Requisito: Superior

Custo por Aluno: Gratuito

Professor Responsavel: Dr. Ciro Garcia Montes

Departamento Interessado: Clinica Medica

Aprovagido do Conselho Departamental: 10/05/2018

PARECER CEU/FCM - 126/2018

A Comissao de Extensdo e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido Ordinaria de 2018
aprovaram o reoferecimento do Curso supracitado, visto que o mesmo esta em conformidade com as
normas institucionais,

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto @ Congregacgao.

CEU-FCM, 11/06/2018
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Fls
-5."%. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc. 01 P 1763312008
v FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS ~r
o ot Comissao de Extensdo de Assuntos Comunitarios g

Processo: 01-P-17833/2008

Assunto: Reoferecimento do Curso: Jornada de Toxicologia e Toxinologia Clinica.

Modalidade do Curso: Difusao Cientifica

Sigla: FCM-0299

Carga Horéria Total: 12 horas

Piblico Alvo: S@o graduandos na éarea de salde da Unicamp e de outras instituices de ensino,
médicos residentes, pos-graduandos, (medicina, enfermagem, farmécia e outros profissionais da area de
salde)

Pré Requisito: Medio

Nuamero de Vagas: minimo 100 - maximo 300

Custo Por Aluno: R$ 179,80

Professor Responsavel: Dr. Fabio Bucaretchi

Departamento Interessado: Pediatria

Aprovagéao no Conselho Departamental: 09/05/2018

PARECER CEU/FCM — 127/2018

A Comissao de Extens@o e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido Ordinaria de 2018
aprovaram o recoferecimento do Curso supracitado, visto que o mesmo esta em conformidade com as
normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto @ Congregagao.
CEU-FCM, 11/06/2018
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Fis
é‘% UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc.;
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS b,
A Comissao de Extensdo de Assuntos Comunitarios

Assunto: Reoferecimento do Curso: Etica e Bioética
Tipo: Especializagao Universitaria - S

Sigla: FCM - 0474

Carga Horaria Total: 360 horas

Puablico Alvo: Profissionais graduados de qualquer area de conhecimento considerando o carater
transdisciplinar da Bioética.

Pré Requisito: Nenhum

Numero de Vagas: minimo 20 — maximo 40

Custo por Aluno: R$ 4.353,44

Professor Responsavel: Dr, Flavio Cesar de Sa
Departamento Interessado: Saude Coletiva
Aprovacao do Conselho Departamental: 08/06/2018

PARECER CEU/FCM — ad 43/2018

O Coordenador da Comiss@ao de Extensdo e Assuntes Comunitarios aprovou ad referendum o
Reoferecimento do Curso supracitado, visto que o mesmo esta em conformidade com as normas
institucionais.
A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto a Congregag3o.
CEU-FCM, 13/06/2018

Prof. Dr, Franci Hjdeo Acki
Coordenador da Comissao de Extensdo Universitéria e Assuntos Comunitarios
FCM/UNICAMP
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Fis
.\%‘% UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc.. 01 P 390111988
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS ==
e Comissao de Extensdo de Assuntos Comunitarios :

Processo: 01 P- 3901/1988

Assunto: Renovagdo das atividades de Assessornia junto ao CIAPRE
Vigéncia: 1 ano a partir de 01/05/2018

Carga Horaria: 06 horas semanais

Professora Interessada: Dra. Sylvia Maria Ciasca

Departamento Interessado: Neurologia

Aprovagao no Conselho Departamental: 16/05/2018

PARECER CEU/FCM — 128/2018

A Comiss@o de Extens@o Universitaria e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido
Ordinaria de 2018 aprovaram a Renovagdo das atividades de Assessoria junto ao CIAPRE
supracitada, visto que esta de acordo com as normas institucionais

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto 4 Congregagao.
CEU-FCM, 11/06/2018
\ ,

Prof. Dr. Francisco Hideo Aoki
Coordenador da Comissdo de Extensa ni(tersitéria e Assuntos Comunitarios
FCM/UNICAMP
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A/ =
§ g- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc 01 P 281711985
¥ FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS =

oA Comissao de Extensdo de Assuntos Comunitarios !

Processo: 01 P 2817/1985

Assunto: Regularizagdo e Renovagdo das atividades de assisténcia junto a Policlinica
Vigéncia: 2017 e 2018

Carga Horaria: 8 horas semanais

Professor Interessado: Dra, llka de Fatima Santana Ferreira Boin

Departamento Interessado: Cirurgia

Aprovacao no Conselho Departamental: 10/04/2018

PARECER CEU/FCM — 129/2018

A Comissdo de Extensdo Universitaria e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido
Ordinaria de 2018 aprovaram a Regulanzagdo e Renovagdo das atividades de Assisténcia
junto a Policlinica supracitada, visto que esta de acordo com as normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto & Congregagao.
CEU-FCM, 11/06/2018
0

Prof. Dr. Fran&i co Hideo Aoki
Coordenador da Comissdo de Extensao-Universitana e Assuntos Comunitarios
FCM/UNICAMP

/
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4> Voltar para a pauta

W2, -
s UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Froc
V' FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS —
N Comisséo de Extensdo de Assuntos Comunitarios

Assunto: Contrato de Prestacdo de Servigos que entre si celebram a UCB Biopharma Lida e a
Universidade Estadual de Campinas com a interveniéncia administrativa da Fundagdo de
Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

Executor do Convénio: Prof®, Dr*. Raquel Franco Leal

Executor Substituto: Prof®. Dr*. Maria de Lourdes Setsuko Ayrizeno
Departamento interessado: Cirurgia

Aprovacéo do Conselho Departamental: ad referendum 06/06/2018

Relato
O objeto do presente Contrato é o custeio de 01 (um) Curso de Difusdo Aprimoramento basico Clinico em
Doengas Inflamatérias intestinais FCM - 0535, no valor de R$35.000,00 que sera realizado pelo
Laboratério de Investigagdo em Doengas inflamatérias intestinais.

PARECER CEU/FCM — 130/2018

A Comissdo de Extens3o Universitaria e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido
Ordinaria de 2018 aprovaram o Contrato de Prestagao de Servigos supracitado, visto que esta
de acordo com as normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto a4 Congregagé&o.
CEU-FCM, 11/06/2018
(\

Prof. Dr. Francis ideo Aoki
Coordenador da Comissé@o de Extensao Universitaria e Assuntos Comunitarios
FCM/UNICAMP
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Fis
é‘ ')é- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc
D FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS —
T st Comissao de Extensao de Assuntos Comunitarios

Assunto: Acordo de Transferéncia de Material entre o Institut d'Investigacions Biomeédiques August Pi i
Sunye Barcelona e a Universidade Estadual de Campinas

Executor do Convénio: Prof*. Dr'. Raque! Franco Leal

Executor Substituto: Prof®, Dr". Maria de Lourdes Setsuko Ayrizono
Departamento interessado: Cirurgia

Aprovacao do Conselho Departamental: Ad referendum 08/06/2018

Relato
O convénio tem por objetivo e a transferéncia de material para pesquisa académica como parte do
Projeto de Pesquisa intitulado " Andlise transcricional de mucosa intestinal e tecido adiposo mesenterial
com doencga de Crohn”,

PARECER CEU/FCM -~ ad 42/2018

O Coordenador da Comissao de Extensdo e Assuntos Comunitarios aprovou ad referendum o Acordo
de Transferéncia supracitado, visto que 0 mesmo esta em conformidade com as normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto & Congregacao.
CEU-FCM, 13/06/2018

Prof. Dr. Franci
Coordenador da Comissao de Extensio Universitaria e Assuntos Comunitarios

FCM/UNICAMP
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Fis
é‘%. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc. 02 P 4497/1999
-y FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS =
bivsichs oo Comissao de Extensdo de Assuntos Comunitarios )

Processo: 02-P-4497/19998

Assunto: Relatério Financeiro: Prestacdo de contas dos recursos movimentados através da Area de
Prestagao de Servigos de Pequena Montado convénio 2142 - APSM/FCM/Laboratério de Genética
Molecular — Exercicie 01/01 a 31/12/2017

Professora Responsavel: Dr*. Carmem Silvia Bertuzzo

Departamento Interessado: Genética Médica

Aprovacgao no Conselho Departamental: 14/05/2018

PARECER C —131/2018

A Comissdo de Extensdo Universitaria e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido
Ordinaria de 2018 aprovaram o Relatério Financeire supracitado, visto que esta de acordo
com as normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto 3 Congregagao.
CEU-FCM, 11/06/2018

iversitaria e Assuntos Comunitarios
MP

Coordenador da Comissao de Extensdo
FCMIUNI'
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Fis
g% UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc.; 02 P 26892/2005
' FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS —
e Comissao de Extensao de Assuntos Comunitarios S

Processo: 02-P-26892/2005
Assunto: Relatério Financeiro: Prestacdo de contas dos recursos movimentados através da Area de

Prestagdo de Servigos de Pequena Monta do convénio 3423 — Laboratério de Imunologia e Alergia -
Exercicio 01/01 a 31/12/2017

Professora Responsavel: Dr*. Marilda Mazzali

Departamento Interessado: Departamento de Clinica Médica

Aprovacao no Conselho Departamental: 10/05/2018

PARECER CEU/FCM — 132/2018

A Comissao de Extensdo Universitaria e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido
Ordinaria de 2018 aprovaram o Relatério Financeiro supracitado, visto que estd de acordo
com as normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto & Congregagao.
CEU-FCM, 11/06/2018

L
Prof. Dr. Fran Hideo Aoki

Coordenador da Comiss&o de Extensag-tiniversitaria e Assuntos Comunitarios
FCM/UNICAMP
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Fis
%«% UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Froc 02 P 2334472012
ay FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS -
ity e Comissao de Extensdo de Assuntos Comunitarios ‘

Processo: 02-P-23344/2012

Assunto: Relatorio Financeiro: Prestagdo de contas dos recursos movimentados através da Area de
Prestagdo de Servico de Pequena Monta Laboratoério de Cultura de Células da Pele do convénio 5018 ~
APS/FCM/Laboratério de Cultura de Células da Pele — Exercicio 01/01 a 31/12/2017.

Professora Responsavel: Dr*. Maria Almerinda Vieira Fernandes Alves

Departamento Interessado: Clinica Médica

Aprovacgao no Conselho Departamental: 10/05/2018

PARECER CEU/FCM — 133/2018

A Comissdo de Extensdo Universitaria e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido
Ordinaria de 2018 aprovaram o Relatorio Financeiro supracitado, visto que esta de acordo
com as normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto a Congregagao.
CEU-FCM, 11/06/2018

Hideo Aoki
niversitaria e Assuntos Comunitarios

Prof. Dr. Frang
Coordenador da Comissao de Extens



ORDEM DO DIA — 52 Reunifo Ordindria — 29/06/2018 - fls. 81
ﬁ Voltar para a pauta

Fis
§ % UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc.: 02 P 2013872015
-y FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS <
b s Comissao de Extensdo de Assuntos Comunitarios

Processo: 02-P-20138/2015

Assunto: Relatério Financeiro. Prestago de contas dos recursos movimentados através da Area de
Prestaco de Servicos de Pequena Montado convénio 5061 — APS/FCM/Laboratério de Imagens Pré-
Clinicas - Exercicio 01/01 a 31/12/2017.

Professor Responsavel: Dr. Celso Dario Ramos

Departamento Interessado: Radiologia

Aprovagao no Conselho Departamental: 15/05/2018

PARECER CEU/FCM — 134/2018

A Comissdo de Extensdo Universitdria e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido
Ordinaria de 2018 aprovaram o Relatério Financeiro supracitado, visto que estd de acordo
com as normas institucionais,

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto a Congregagao.
CEU-FCM, 11/06/2018

Prof. Dr. Franciscg Hideo Aoki
Coordenador da Comissao de Extensad-dniversitaria e Assuntos Comunitarios
FCM/UNICAMP
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Fis
&‘% UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc.- 02 P 12897/1995
i FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS —

Comissao de Extensao de Assuntos Comunitarios ‘

Processo: 02-P-12897/1885

Assunto: Relatério Financeiro: Prestacdo de contas dos recursos movimentados através da Area de
Prestagdo de Servigos de Pequena Monta na area de Saude Ocupacional do convénio 102/85 -
APS/FCM/Saude Ocupacional — Exercicio 01/01 a 31/12/2017

Professor Responsavel: Dr*. Marcia Cristina das Dores Bandini

Departamento Interessado: Salde Coletiva

Aprovacao no Conselho Departamental: 11/05/2018

PARECER CEU/FCM - 135/2018

A Comissdo de Extensdo Universitaria e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido
Ordinaria de 2018 aprovaram o Relatdrio Financeiro supracitado, visto que esta de acordo
com as normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto & Congregagao.
CEU-FCM, 11/06/2018

Prof. Dr. Fran Hideo Aoki
Coordenador da Comiss&o de Extensao tniversitaria @ Assuntos Comunitarios
FCM/UNICAMP
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\\‘% Fis

- " UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc 02 P 8157/1897
Y FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS —

baobocsoni Comissao de Extensdo de Assuntos Comunitarios bz

Processo: 02-P-8157/1897

Assunto: Relatério Financeiro: Prestacdo de contas de recursos movimentados através da Area de
Prestagdo de Servigos de Pequena Monta do convénio 27/87 — APS/FCM/Laboratério de Citogenética —
Exercicio 01/01 a 31/12/2017.

Professor Responsavel: Dr. Tarsis Antonio Paiva Viera

Departamento Interessado: Genética Medica

Aprovagao Conselho Departamental: 14/05/2018

PARECER CEU/FCM — 136/2018

A Comissao de Extensdo Universitéria e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido
Ordinaria de 2018 aprovaram o Relatério Financeiro supracitado, visto que esta de acordo
com as normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto 4 Congregag3o.
CEU-FCM, 11/06/2018

Prof. Dr. Franc"'
Coordenador da Comissao de Exten
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\‘p Fls
é é- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc.;
» FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS ~
EEAN Comissao de Extensdo de Assuntos Comunitarios

Assunto: Oferecimento do Programa de Treinamento em Servigo: Transtorno Alimentar
Modalidade: Treinamento p/ Prof. de Saude

Vigéncia: 05/03/2019 a 28/02/2020

Carga Horaria Total: 384 horas

Numero de Vagas: 04 vagas

Professor Responsavel: Dr. Paulo Dalgalarrondo

Departamento Interessado: Psiquiatria

Aprovacao no Conselho Departamental: 14/05/2018

PARECER CEU/FCM — 137/2018

A Comiss@o de Extens@o Universitaria e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido
Ordindria de 2018 aprovaram o Programa de Treinamento em Servigo supracitado, visto que
esta de acordo com as normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto & Congregago.
CEU-FCM, 11/06/2018

f
l

Prof. Dr. Fran Hideo Aoki
Coordenador da Comissao de Extensao Universitana e Assuntos Comunitarios
FCM/UNICAMP
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\\"}' Fis.

L= é UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc..
“a FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS —
k oeiiccomsot Comissao de Extensao de Assuntos Comunitarios

Assunto: Oferecimento do Programa de Treinamento em Servigo: Transtorno de identidade de género
Modalidade: Treinamento p/ Prof. de Saude

Vigéncia: 05/03/2018 a 28/02/2020

Carga Horaria Total: 384 horas

NUamero de Vagas: 04 vagas

Professor Responsavel: Dr, Paulo Dalgalarrondo

Departamento Interessado: Psiquiatria

Aprovacgao no Conselho Departamental: 14/05/2018

PARECER CEU/FCM — 138/2018

A Comiss@o de Extensdo Universitéria e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido
Ordinaria de 2018 aprovaram o Programa de Treinamento em Servigo supracitado, visto que
esta de acordo com as normas institucionais,

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto 8 Congregacéo.
CEU-FCM, 11/06/2018

W

Prof. Dr. Francis
Coordenador da Comiss&o de Extens3do Universitaria e Assuntos Comunitarios
FCM/UN}CAMP

/
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&‘% Fls
- g- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Proc.;

vay FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS ~
SO Comissao de Extensdo de Assuntos Comunitarios

Assunto: Reoferecimento do Programa de Treinamento em Servigo: Gineco-enddcrino e endometriose
Modalidade: Médico de Aperfeigoamento

Vigéncia: agosto/2018 a agosto/2019

Carga Horaria Total: 144 horas (Treinamento de 9 meses)

Numero de Vagas: 02 vagas

Professor Responsavel: Dr. Oswaldo da Rocha Grassioto

Departamento Interessado: Tocoginecologia

Aprovacgdo no Conselho Departamental: 15/03/2018

Aprovacao da Comissao de Residéncia Médica: 23/05/2018

PARECER CEU/FCM — 139/2018

A Comissdo de Extensdo Universitdria e Assuntos Comunitarios em sua V Reunido
Ordinaria de 2018 aprovaram o Programa de Treinamento em Servi¢o supracitado, visto que
esta de acordo com as normas institucionais.

A Secretaria Geral da FCM para prosseguimento junto a Congregag#o.
CEU-FCM, 11/06/2018
\
§
Prof. Dr. Francisco'Hideo Aoki

Coordenador da Comisséo de Extensio Universitaria e Assuntos Comunitarios
FCMIUN\CAMP
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