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Destaque 

Destaque 

PARTE I - EXPEDIENTE 

I. Informes da Diretoria/FCM; 

II. Informes dos Coordenadores das Comissões/FCM;  

III. Palavra aos Senhores Membros que se inscreveram. 
 
 

 
PARTE II ï ORDEM DO DIA ï Para Aprovação ï 
NOTA: Os documentos constantes da Ordem do Dia encontram-se à disposição dos Congregados, para consulta. 

 
A)  FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS -  
 

01. Minuta: Proposta de normatização de atuação dos médicos contratados pela FCM 
(PAEPE ou FUNCAMP) nas atividades de apoio docente, conforme discutido 
no Conselho Interdepartamental/FCM. (fls. 1)  

 
 
 
B)  NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE -  
 

Curso de Fonoaudiologia: -  
 

02. FONO/FCM-041/2018: Proposta de Regimento Interno do Núcleo Docente Estruturante do Curso 
de Graduação em Fonoaudiologia. Aprovado pelo NDE/Fono. (fls. 2 a 6)  

 
 

 
Curso de Medicina: -  
 

03. Minuta: Proposta de Regimento Interno do Núcleo Docente Estruturante do Curso 
de Graduação em Medicina. Aprovado pelo NDE/Medicina. (fls. 7 a 10)  

 
 
 
 
C)  COMISSÃO DE CORPO DOCENTE -  
 

04. Of. 53/2018-DPC/FCM: Indicação do nome da Profª Drª Maria Heloísa Souza Lima Blotta como 
representante do Departamento de Patologia Clínica/FCM junto a Comissão 
de Corpo Docente. (fls. 11)  

 
 
 
D)  RELATÓRIO DE ATIVIDADES - CARREIRA MS - (Deliberação CONSU-A-15/2015) -  
 

Regime de Dedicação Integral à Docência e à Pesquisa: -  
 

05. Proc. 01P2937/1983: FRANKLIN SARMENTO DA SILVA BRAGA: 

Período: Outubro/2013 a Setembro/2018 - QUINQUENAL 

Professor Associado I - MS-5.1 RDIDP/PS ï Dep. de Anestesiologia 

Titulação: Médico: FCMP/1978; Doutor: FCM/Unicamp/1995 
Promoção por Mérito para o nível MS-5.1 em 07/02/2017.  
Parecer CCD/FCM-114/2018. (fls. 12 a 15) 

Destaque 
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06. Proc. 02P19425/2003: RENATA CRUZ SOARES DE AZEVEDO: 

Período: Setembro/2014 a Agosto/2018 - QUADRIENAL 

Professor Doutor II - MS-3.2 RDIDP/PP ï Psicologia Médica e Psiquiatria 

Titulação: Médico: UNITAU/1989; Doutor: FCM/Unicamp/2000 

Promoção por Mérito para o nível MS-3.2 em 14/03/2012.  
Parecer CCD/FCM-115/2018. (fls. 16 a 19) 

 

07. Proc. 02P25438/2003: SERGIO RESENDE CARVALHO: 

Período: Julho/2014 a Junho/2018 - QUADRIENAL 

Professor Associado I - MS-5.1 RTP/PP ï Dep. Saúde Coletiva 
Titulação: Médico: FCM-MG/1983; Livre Docente: FCM-Unicamp/2012.  
Parecer CCD/FCM-116/2018. (fls. 20) 

 
 

Regime de Turno Parcial: -  
 

08. Proc. 01P3755/1983: FRANCISCO CALLEJAS NETO: 

Período: Julho/2013 a Junho/2018 - QUINQUENAL 

Professor Assistente - MS-2 RTP/PS ï Dep. de Cirurgia 

Titulação: Médico: UFSC/1979; Mestrado: FCM/Unicamp/1991 
Parecer CCD/FCM-117/2018. (fls. 21 a 23) 

 
 
E) PROFESSOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/2008 e Portaria DFCM-72/2008) -  
 
09. Proc. 02P24527/2018:  CARMEN SÍLVIA BERTUZZO:   

Inclusão no Programa de Professor Colaborador junto ao Departamento de 
Genética Médica.     
Parecer CCD/FCM-118/2018. (fls. 24)  

 
10. Proc. 02P27483/2012:  BENITO PEREIRA DAMASCENO:   

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador a partir de 14/12/2018 
e Relatório de Atividades do biênio anterior apresentado junto ao 
Departamento de Neurologia.     
Parecer CCD/FCM-119/2018. (fls. 25)  

 
11. Proc. 02P30751/2016:  LESLIE PICCOLOTTO FERREIRA:   

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador a partir de 16/12/2018 
e Relatório de Atividades do biênio anterior apresentado junto ao 
Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitação.     
Parecer CCD/FCM-120/2018. (fls. 26)  

 
12. Proc. 02P28915/2012:  SOLANGE Lô ABBATE:   

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador a partir de 14/12/2018 
e Relatório de Atividades do biênio anterior apresentado junto ao 
Departamento de Saúde Coletiva.     
Parecer CCD/FCM-123/2018. (fls. 27 e 28)  

 
13. Proc. 02P24158/2010:  MONICA SANCHES YASSUDA:   

Prorrogação no Programa de Professor Colaborador a partir de 26/11/2018 
e Relatório de Atividades do biênio anterior apresentado junto ao 
Departamento de Clínica Médica.     
Parecer CCD/FCM-124/2018. (fls. 29)  
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14. Proc. 01P36/1967:  EVERARDO DUARTE NUNES:   
Prorrogação no Programa de Professor Colaborador a partir de 18/12/2018 
e Relatório de Atividades do biênio anterior apresentado junto ao 
Departamento de Saúde Coletiva.     
Parecer CCD/FCM-125/2018. (fls. 30)  

 
15. Proc. 02P25120/2018:  ANDRÉ LUIZ FERREIRA COSTA:   

Inclusão no Programa de Professor Colaborador junto ao Departamento de 
Clínica Médica.     
Parecer CCD/FCM-126/2018. (fls. 31)  

 
 
 
F) PESQUISADOR COLABORADOR - (Delib CONSU-A-06/06, A-06/08 e Portaria DFCM-72/08) -  
 
16. Proc. 02P32211/2015:  MARÍLIA BUENO SANTIAGO:   

Relatório Final no Programa de Pesquisador Colaborador apresentado junto 
ao Departamento de Genética Médica.     
Parecer CCD/FCM-121/2018. (fls. 32)  

 
 

G)  CONCURSO PARA PROFESSOR TITULAR ï (Deliberação CONSU-A-9/2015) -  

 

Inscrição de candidato e designação de Comissão Julgadora:            

 

17.  Proc. 02P8668/2017:  Departamento de Cirurgia: Área de Cirurgia de Cabeça e Pescoço, (MD133, 
MD752, RM659, RM660 e RM661). 

1) Inscrição: Alfio José Tincani. 

2) Comissão Julgadora: 

Membros Titulares: 
Ubirajara Ferreira Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Cláudio Saddy Rodrigues Coy Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Lenine Garcia Brandão Prof. Titular FM/USP 

Rui Celso Martins Mamede Prof. Titular FMRP/USP 

Rolf Gemperli Prof. Titular FM/USP 

Membros Suplentes: 
Ana Terezinha Guillaumon Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Paulo César Rodrigues Palma Prof. Titular FCM/UNICAMP 

Pedro Luiz Mangabeira Albernaz Prof. Emérito FM/USP  

Parecer CCD/FCM-122/2018. (fls. 33)  

 

 

H) ESTÁGIO PROBATÓRIO - (Resolução GR-034/2014) -   

 
18. Proc. 01P22449/2014:  AMILTON DOS SANTOS JÚNIOR:   

Professor Doutor I/RDIDP ï DPMP/FCM 
Parecer circunstanciado sobre a Avaliação Especial de Desempenho do 
período de março/2017 a setembro/2018. (fls. 34 a 36)  

 
19. Proc. 02P12728/2015:  ANA CAROLINA COAN:   

Professor Doutor I/RDIDP ï DN/FCM 
Parecer circunstanciado sobre a Avaliação Especial de Desempenho do 
período de novembro/2016 a agosto/2018. (fls. 37)  
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20. Proc. 02P30511/2015:  KARINA DINIZ OLIVEIRA:   
Professor Doutor I/RDIDP ï DPMP/FCM 
Parecer circunstanciado sobre a Avaliação Especial de Desempenho do 
período de abril/2017 a agosto/2018. (fls. 38)  

 
 
 

I)  PRESTAÇÃO DE SERVIÇO VOLUNTÁRIO - (Resolução GR-037/2001)  
 
21. Proc. 02P25122/2018:  LEANDRO CÉSAR MENDES: -  

Integração no Programa de Prestação de Serviço Voluntário, pelo prazo de 
2 (dois) anos, junto à Área de Infectologia do Departamento de Clínica 
Médica/FCM. Aprovado pelo Conselho Departamental. (fls. 39 a 41) 

 
22. Proc. 02P25123/2018:  MARINA GAGHEGGI MACIEL: -  

Integração no Programa de Prestação de Serviço Voluntário, pelo prazo de 
2 (dois) anos, junto à Área de Dermatologia do Departamento de Clínica 
Médica/FCM. Aprovado pelo Conselho Departamental. (fls. 42 a 44) 

 
 
 
J)  GRADUAÇÃO EM MEDICINA: ï 
 

Revalidação de Diplomas:  

23.  Of. 75/18-CEG/FCM: Manifestação da Comissão Ensino de Graduação em Medicina ratificando 
o indeferimento da solicitação das candidatas Joice Borges, Marina 
Vasconcelos Menzori e Ana Filipa Camacho da Corte, nos termos dos 
pareceres emitidos pela Comissão de Revalidação de Diplomas Médicos 
Estrangeiros. Aprovado pela CEG. (fls. 45 a 54) 

 
 
 
K)  COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO: ï 
 

Credenciamentos/alteração de categoria - Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu:  

24. Inf. CPG/FCM-21/18: Credenciamento de professores e alteração de categoria nos Programas 
de Pós-Graduação Stricto Sensu. Aprovados pela CPG. (fls. 55) 

 
 
 
L)  COMISSÃO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS: ï 
 

Cursos: Aperfeiçoamento/ Especialização/ Extensão: 
 
25. CEU/FCMï256/2018:  Fonoaudiologia Reabilitação Vocal e da Voz (oferecimento) 

Sigla: FCMï0803 
Tipo: Extensão - S 
Carga Horária Total: 30 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 1 
Custo por aluno: R$ 500,00 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 56) 
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26. CEU/FCMï257/2018:  Avaliação instrumental em pacientes disfágicos e atendimento 

fonoaudiológico terapêutico (oferecimento) 
Sigla: FCMï0618 
Tipo: Aperfeiçoamento - S 
Carga Horária Total: 30 horas 
Vaga(s): Mínimo 5, Máximo 10 
Custo por aluno: R$ 5.952,50 
Responsável: Profª Drª Lúcia Figueiredo Mourão 
Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitação 
(fls. 57) 

 
 
27. CEU/FCMï258/2018:  Otorrinolaringologia Geral (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0780 
Tipo: Extensão 
Carga Horária Total: 82 horas 
Vaga(s): Mínimo 10, Máximo 30 
Custo por aluno: R$ 2.500,00 ou 10 parcelas de R$ 250,00 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 58) 

 
28. CEU/FCMï259/2018:  Otorrinolaringologia Avançada II Cabeça e Pescoço (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0640 
Tipo: Especialização 
Carga Horária Total: 1248 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 2 
Custo por aluno: gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Takahiro Chone 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 59) 

 
 
29. CEU/FCMï260/2018:  Otorrinolaringologia Avançada Cabeça e Pescoço (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0640 
Tipo: Especialização Universitária 
Carga Horária Total: 2112 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 1 
Custo por aluno: gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Takahiro Chone 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 60) 

 
 
30. CEU/FCMï261/2018:  Cirurgia Plástica Facial e Cirurgia Maxilofacial (reoferecimento) 

Sigla: FCMï1320 
Tipo: Especialização Universitária 
Carga Horária Total: 894 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 1 
Custo por aluno: gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 61) 
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31. CEU/FCMï262/2018:  Cirurgia Otológica e Cirurgia da base lateral do crânio (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0795 
Tipo: Aperfeiçoamento 
Carga Horária Total: 960 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 2 
Custo por aluno: gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 62) 

 
 
32. CEU/FCMï263/2018:  Distúrbios do Sono Multiprofissional (alteração da ementa, público-alvo 

e o reoferecimento) 
Sigla: FCMï0527 
Tipo: Aperfeiçoamento 
Carga Horária Total: 192 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 10 
Custo por aluno: R$ 5.952,50 ou 10 parcelas de R$ 595,25 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 63) 

 
 
33. CEU/FCMï264/2018:  Rinologia Avançada (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0735 
Tipo: Especialização Universitária 
Carga Horária Total: 894 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 2 
Custo por aluno: gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 64) 

 
34. CEU/FCMï265/2018:  Laringologia e Otorrino-Pediatria Avançada (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0701 
Tipo: Aperfeiçoamento     
Carga Horária Total: 1200 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 1 
Custo por aluno: gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 65) 

 
 
35. CEU/FCMï266/2018:  Fonoaudiologia Otoneurologia (reoferecimento) 

Sigla: FCMï1360 
Tipo: Especialização 
Carga Horária Total: 672 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 2 
Custo por aluno: R$ 2.327,50 ou 10 parcelas de R$ 232,75 
Responsável: Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 66) 
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36. CEU/FCMï267/2018:  Otorrinolaringologia Pediátrica (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0495 
Tipo: Especialização 
Carga Horária Total: 1520 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 1 
Custo por aluno: gratuito 
Responsável: Profª Drª Rebecca Christina Kathleen Maunsell 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 67) 

 
 
37. CEU/FCMï268/2018:  Fonoaudiologia Reabilitação Respirador Oral (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0596 
Tipo: Aperfeiçoamento     
Carga Horária Total: 220 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 5 
Custo por aluno: R$ 2.452,50 à vista ou 10 vezes de R$ 245,25 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 68) 

 
 
38. CEU/FCMï269/2018:  Otoneurologia Aplicada (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0432 
Tipo: Especialização Universitária    
Carga Horária Total: 768 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 1 
Custo por aluno: Gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 69) 
 
 

39. CEU/FCMï270/2018:  Fonoaudiologia Reabilitação da Paralisia Facial (reoferecimento) 
Sigla: FCMï0318 
Tipo: Aperfeiçoamento 
Carga Horária Total: 200 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 5 
Custo por aluno: R$ 2.452,50 ou 10 parcelas de R$ 245,25 
Responsável: Prof. Dr. Jorge Rizzato Paschoal 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 70) 

 
 
40. CEU/FCMï271/2018:  Otorrinolaringologia Avançado (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0611 
Tipo: Aperfeiçoamento 
Carga Horária Total: 192 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 2 
Custo por aluno: Gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Takahiro Chone 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 71) 
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41. CEU/FCMï272/2018:  Áudio-Otoneuro-Otologia Avançado (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0790 
Tipo: Especialização Universitária     
Carga Horária Total: 2026 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 1 
Custo por aluno: Gratuito 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 72) 

 
42. CEU/FCMï273/2018:  Fonoaudiologia Reabilitação do Ronco e Apneia (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0437 
Tipo: Aperfeiçoamento     
Carga Horária Total: 384 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 5 
Custo por aluno: R$ 2.577,50 ou 10 parcelas de R$ 257,75 
Responsável: Prof. Dr. Agrício Nubiato Crespo 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 73) 

 
 
43. CEU/FCMï274/2018:  Reciclagem em Diabetes Mellitus Tipo 2 e Risco Cardiovascular 

(reoferecimento) 
Sigla: FCMï0347 
Tipo: Difusão Científica - S 
Carga Horária Total: 12 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 20 
Custo do Curso: R$ 25.000,00 
Responsável: Prof. Dr. Marcos Antonio Tambascia 
Departamento: Clínica Médica 
(fls. 74) 

 
 
44. CEU/FCMï275/2018:  Distúrbios da Diferenciação do Sexo (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0526 
Tipo: Difusão Científica - S 
Carga Horária Total: 8 horas 
Vaga(s): Mínimo 100, Máximo 320 
Custo por Aluno: R$ 115,00 

Responsável: Profª Drª Andrea Trevas Maciel Guerra   
Departamento: Genética Médica 
(fls. 75) 

 
 
45. CEU/FCMï276/2018:  Psicologia Analítica Junguiana (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0600 
Tipo: Especialização 
Carga Horária Total: 360 horas 
Vaga(s): Mínimo 20, Máximo 40 
Custo por Aluno: R$ 9.965,00 ou 16 parcelas de R$ 622,81 
Responsável: Profª Drª Joel Sales Giglio 
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria 
(fls. 76) 
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46. CEU/FCMï277/2018:  Fonoaudiologia Reabilitação Cabeça e Pescoço (reoferecimento) 

Sigla: FCMï0740 
Tipo: Aperfeiçoamento 
Carga Horária Total: 220 horas 
Vaga(s): Mínimo 1, Máximo 5 
Custo por aluno: R$ 2.577,50 ou 10 parcelas de R$ 257,75 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Takahiro Chone 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia 
(fls. 77) 

 
 

Atividades de Assessoria/ Assistência:  
 
47. CEU/FCMï278/2018:  SÉRGIO TADEU MARTINS MARBA:   

Renovação da Consultoria Técnica à Coordenação Geral de Saúde da 
Criança e Aleitamento Materno, do Departamento de Ações Programáticas 
Estratégicas da Secretaria de Atenção da Saúde no processo de implantação 
e implementação da Rede Cegonha no país, por 15h/quinzenais, vigência: 
2019. (fls. 78) 

 
48. CEU/FCMï279/2018:  RAQUEL SILVEIRA BELLO STUCCHI:   

Renovação das Atividades de Consultoria junto a Vacin Clínica de 
Imunizações, por 8h/semanais, vigência: 2019. (fls. 79) 

 
49. CEU/FCMï280/2018:  REBECCA CHRISTINA KATHLEEN MAUNSELL:   

Atividades de Consultoria junto ao Centro Médico de Campinas, por 
8h/semanais, no período de dezembro/2018 a dezembro/2019. (fls. 80) 

 
50. CEU/FCMï281/2018:  LÚCIA HELENA SIMÕES DA COSTA PAIVA:   

Ingresso nas Atividades de Assistência junto a Policlínica, por 8h/semanais, 
vigência 2018 e 2019. (fls. 81) 

 
 
 

Acordo de Cooperação/ Convênio/ Contrato/Termo Aditivo:  
 
51. CEU/FCMï255/2018:  FCM: Termo de Confidencialidade referente ao Convênio entre o Ministério 

Público do Estado de São Paulo - Fundação Centro de Atendimento 
Socioeducativo ao Adolescente (Fundação Casa), e a Universidade Estadual 
de Campinas, objetivando a preservação das informações 
sigilosas/confidenciais a qual a Universidade terá acesso. 
Executor: Prof. Dr. Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho 
Substituto: Profª Drª Sílvia Maria Santiago 
(fls. 82 a 84) 

 
52. CEU/FCMï282/2018:  DGM/FCM e INOVA/UNICAMP: Contrato de Licença de uso de software a 

ser firmado entre a Fundação Faculdade Regional de Medicina de São José 
do Rio Preto e a Universidade Estadual de Campinas, com interveniência 
administrativa da FUNCAMP, visando a utilização do programa de 
computador ñCranFlow ï Craniofacial anomalies: registration, flow and 
managementò. 
Executor: Prof. Dr. Newton Cesário Frateschi (INOVA/UNICAMP) 
Substituto: Profª Drª Vera Lúcia Gil da Silva Lopes (DGM/FCM) 
(fls. 85 e 86) 
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Programa de Treinamento em Serviço:  
 
53. CEU/FCMï283/2018:  Arritmia Clínica (oferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 1344 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof. Dr. Márcio Jansen de Oliveira Figueiredo 
Departamento: Clínica Médica/FCM 
(fls. 87) 

 
 
54. CEU/FCMï284/2018:  Valvopatia e doenças estruturais (oferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 960 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof. Dr. José Roberto Matos Souza 
Departamento: Clínica Médica/FCM 
(fls. 88) 

 
 
55. CEU/FCMï285/2018:  Terapia Nutricional Parenteral e Enteral ï Atualização (oferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a maio/2019 
Carga Horária Total: 300 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Profª Drª Ilka de Fátima Santana Ferreira Boin 
Departamento: Cirurgia/FCM 
(fls. 89) 

 
 
56. CEU/FCMï286/2018:  Psiquiatria Clínica em Transtornos Alimentares (oferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 192 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Amilton dos Santos Junior 
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria /FCM 
(fls. 90) 

 
 
57. CEU/FCMï287/2018:  Aspectos Clínicos e Metabólicos em Pacientes com Transtornos 

Alimentares (oferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 192 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Amilton dos Santos Junior 
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria /FCM 
(fls. 91) 
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58. CEU/FCMï288/2018:  Saúde Física e Mental em pacientes com disforia de gênero para 
médicos ginecologistas (oferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 192 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof. Dr. Amilton dos Santos Junior 
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria /FCM 
(fls. 92) 

 
59. CEU/FCMï289/2018:  Genética Médica no ambulatório de Crianças pequenas (0 a 4 anos) na 

área de psiquiatria infantil (oferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a março/2020 
Carga Horária Total: 192 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Profª Drª Eloísa Helena Rubello Valler Celeri 
Departamento: Psicologia Médica e Psiquiatria /FCM 
(fls. 93) 

 
60. CEU/FCMï290/2018:  Alergia e Imunologia Adulto - Módulo I (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 2880 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Lício Augusto Velloso 
Departamento: Clínica Médica/FCM 
(fls. 94) 

 
61. CEU/FCMï291/2018:  Alergia e Imunologia Adulto - Módulo II (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 2880 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Lício Augusto Velloso 
Departamento: Clínica Médica/FCM 
(fls. 95) 

 
62. CEU/FCMï292/2018:  Diagnóstico por imagem em musculoesquelético (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 1456 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof. Dr. Sérgio San Juan Dertkigil 
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 96) 

 
63. CEU/FCMï293/2018:  Diagnóstico por imagem em Medicina Interna (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 1456 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Prof. Dr. Nelson Márcio Gomes Caserta 
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 97) 
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64. CEU/FCMï294/2018:  Diagnóstico por imagem em imagens da mulher (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 2184 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof. Dr. Sérgio San Juan Dertkigil 
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 98) 

 
65. CEU/FCMï295/2018:  Ultrassonografia (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 2184 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Prof. Dr. Jamal Baracat 
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 99) 

 
66. CEU/FCMï296/2018:  Ecocardiografia Pediátrica (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 1452 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Otávio Rizzi Coelho 
Departamento: Clínica Médica/FCM 
(fls. 100) 

 
67. CEU/FCMï297/2018:  Arritmia e Eletrofisiologia (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 1344 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof. Dr. Márcio Jansen de Oliveira Figueiredo 
Departamento: Clínica Médica/FCM 
(fls. 101) 

 
68. CEU/FCMï298/2018:  Neuro Oftalmologia Básico (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 550 horas 
Vaga(s): 3 
Responsável: Prof. Dr. Vital Paulino Costa 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia/FCM 
(fls. 102) 

 
69. CEU/FCMï299/2018:  Retina Clínica e Laserterapia (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 600 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia/FCM 
(fls. 103) 
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70. CEU/FCMï300/2018:  Oftalmologia Pediátrica e Estrabismo (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 384 horas 
Vaga(s): 3 
Responsável: Profª Drª Keila Miriam Monteiro de Carvalho   
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia/FCM 
(fls. 104) 

 
71. CEU/FCMï301/2018:  Retina e Vítreo Clínica e Cirurgia (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 800 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Prof. Dr. Carlos Eduardo Leite Arieta 
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia/FCM 
(fls. 105) 

 
72. CEU/FCMï302/2018:  Neurorradiologia Intervencionista (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 1300 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Profª Drª Irene Harumi Kamata Barcelos 
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 106) 

 
73. CEU/FCMï303/2018:  Plástica Ocular (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 800 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Prof. Dr. Roberto Caldato   
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia/FCM 
(fls. 107) 

 
74. CEU/FCMï304/2018:  Visão Subnormal (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 192 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Profª Drª Keila Miriam Monteiro de Carvalho   
Departamento: Oftalmologia e Otorrinolaringologia/FCM 
(fls. 108) 

 
75. CEU/FCMï305/2018:  Ecocardiografia (oferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 1408 horas 
Vaga(s): 1 
Responsável: Prof. Dr. José Roberto Matos Souza 
Departamento: Clínica Médica/FCM 
(fls. 109) 
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76. CEU/FCMï306/2018:  Tomografia Computadorizada (reoferecimento) 
Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 1040 horas 
Vaga(s): 4 
Responsável: Profª Drª Inês Carmelita Minniti Rodrigues Pereira 
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 110) 

 
77. CEU/FCMï307/2018:  Neurorradiologia (reoferecimento) 

Modalidade: Médico de Aperfeiçoamento 
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 1664 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Prof. Dr. Fabiano Reis 
Departamento: Radiologia/FCM 
(fls. 111) 

 
78. CEU/FCMï308/2018:  Intervenção Precoce em Crianças de 0 a 3 anos (reoferecimento) 

Modalidade: Treinamento para Profissional da Saúde    
Vigência: fevereiro a dezembro/2019 
Carga Horária Total: 328 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Profª Drª Kelly Cristina Brandão da Silva 
Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitação/FCM 
(fls. 112) 

 
79. CEU/FCMï309/2018:  Atuação no Ambulatório de Reabilitação Vestibular ï HC/UNICAMP 

(reoferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional da Saúde    
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 220 horas 
Vaga(s): 2 
Responsável: Profª Drª Maria Isabel Ramos do Amaral 
Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitação/FCM 
(fls. 113) 

 
80. CEU/FCMïad 55/2018:  Fonoaudiologia em Pacientes com Disforia de Gênero, Incongruência 

de Gênero e seus familiares (oferecimento) 
Modalidade: Treinamento para Profissional de Saúde     
Vigência: março/2019 a fevereiro/2020 
Carga Horária Total: 288 horas 
Vaga(s): 2 
Responsáveis: Profs. Drs. Amilton dos Santos Jr e Ana Carolina Constantini 
Departamentos: DPMP e DDHR 
(fls. 114) 
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UNICAMP 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
Faculdade de Ciências Médicas 

 

 
M I N U T A 

 
Deliberação da Congregação/FCM ï XXX /2018, de xx/xx/2018 

 
A CONGREGAÇÃO/FCM, na Décima Reunião Ordinária realizada nesta data, ouvido o 
Conselho Interdepartamental/FCM, e: 
 

¶ Considerando que a Faculdade de Ciências Médicas tem um grande contingente de 
médicos contratados para apoio do ensino; 

¶ Considerando que as atividades assistenciais que ocorrem no âmbito das unidades 
de saúde da Unicamp, e que são campos de estágios para o ensino da graduação e 
programas de resid°ncia, qualificam nossos hospitais como ñHospital de Ensinoò, o 
que faz com que o SUS mantenha o pagamento de incentivos financeiros para os 
mesmos; 

¶ Considerando que a Faculdade necessita de apoio docente para as atividades de 
ensino que ocorrem fora das unidades assistenciais da Área de Saúde da Unicamp;  

¶ Considerando que a Faculdade de Ciências Médicas necessita de apoio docente para 
as atividades de ensino que antecedem o quarto ano do curso de medicina. 

 
Resolve: 
 
Artigo 1º. Todos os médicos contratados pela FCM, da carreira PAEPE ou pela FUNCAMP, 
e que atuam no âmbito das unidades assistenciais da Área da Saúde, deverão também 
integrar as equipes de apoio docente da FCM, visando atender as atividades de ensino que 
ocorrem fora das unidades assistenciais de saúde da Unicamp e aquelas que antecedem o 
quarto ano do curso de medicina.   
 
Parágrafo Único. O tempo mínimo dedicado ao apoio docente das atividades da FCM será 
proporcional a carga horária semanal do contrato do médico, como segue: 

1. Carga horária semanal contratada de 12h: 4h. 

2. Carga horária semanal contratada de 24h: 8h 

3. Carga horária semanal contratada de 40h: 12h. 

 
Artigo 2º. As novas necessidades de médicos das unidades da Área da Saúde da Unicamp, 
para as demandas assistenciais, não serão atendidas pela FCM. 
 
Artigo 3º. O prazo para adequação a esta Deliberação será de 90 (noventa) dias a 
contar de 02 de janeiro de 2019. 

 

DFCM, 14 de dezembro de 2018. 
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REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE  

DO CURSO DE MEDICINA DA UNICAMP  
Dezembro/2018  

 

Título I -  Disposições gerais:  

 

Art.1º. O presente regimento disciplina as atribuições e o funcionamento do 

Núcleo Docente Estruturante (NDE) do curso de graduação em Medicina da 

Faculdade de Ciências Médicas da Unicamp, segundo a Resolução número 01 de 

17 de Junho de 2010 da Comissão Na cional de Avaliação de Educação Superior 

(CONAES), e a Resolução GR -030/2012 de 19 de Junho de 2012.  

 

Art 2º. O NDE do Curso de Medicina da Unicamp constitui -se de um grupo de 

membros do corpo docente, de caráter consultivo e propositivo, com atribuições 

acadêmicas de acompanhamento, atuante no processo de consolidação e 

contínua atualização do projeto pedagógico e do currículo do curso.  

 

Parágrafo único: o NDE deve ser constituído por membros do corpo docente que 

exerçam liderança acadêmica no âmbito do mesmo, percebida na produção de 

conhecimentos na área, no desenvolvimento do ensino ou em outras dimensões 

entendidas como importantes para a instituição no que diz respeito ao 

desenvolvimento do curso.  

 

 

Título II -  Das atribuições  

 

Artigo 3º -  São atrib uições do NDE:  

I.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;  

II.  Contribuir para a consolidação do perfil profissional do egresso do curso;  

III.  Zelar pela integração curricular interdisciplinar entre as diferentes 

atividades de ensino constantes no  currículo;  
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IV.  Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e 

extensão ligadas ao ensino de graduação em medicina, em consonância 

com as políticas públicas em saúde;    

V.  Propor à Comissão de Ensino de Graduação (CEG) sugestões de melhor ias 

do processo de ensino e aprendizagem e adequações no projeto pedagógico 

do curso;  

VI.  Propor ao Núcleo de Avaliação e Pesquisa em Ensino Médico (Napem) 

indicadores de processos e resultados relativos ao curso de Medicina;  

VII.  Apresentar um relatório anual de atividades à Comissão de Ensino de 

Graduação do curso de Medicina  

 

Título III -  Da composição e gestão  

 

Artigo 4º. O Núcleo Docente Estruturante é constituído por no máximo 13  

membros, sendo:  

I.  4 membros natos: coordenador e coordenador associado do curso de  

graduação em Medicina; assessor pedagógico do curso ; coordenador do 

Napem;  

II.  1 docente do Instituto de Biologia da Unicamp, representando a área 

básica;  

III.  8 docentes do curso de Medicina, sendo pelo menos 5 em regime de 

dedicação integral à docência e à pesquisa.  

 

Artigo 5º. O coordenador do NDE é escolhido através de eleição entre seus 

membros não natos, para um mandato de 2 anos, sendo possível uma 

recondução.  

 

Título IV -  Da admissão e desligamento dos membros  

 

Artigo 6o. Os membros natos do NDE são admitidos e substituídos de forma 

automática, conforme suas funções de coordenação correspondentes.  

 

Artigo 7º. Membros não natos são indicados pela Diretoria da FCM para mandatos 

de 4 anos, mediante homologação pela Congrega ção da FCM.  

 

Parágrafo primeiro: o desligamento de membros não natos ocorrerá ao término 

de seus mandatos, ou a qualquer momento em caso de desligamento voluntário.  

 

Parágrafo segundo: membros não natos poderão ser reconduzidos por até dois 

mandatos adici onais, mediante nova indicação pela Diretoria da FCM.  
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Parágrafo terceiro: a indicação de novos membros deve garantir que a renovação 

do Colegiado não ultrapasse 50% dos membros não natos, assim como a 

presença de pelo menos um membro com atuação nas segui ntes áreas de 

formação: (i) clínica médica; (ii) cirurgia; (iii) pediatria; (iv) saúde coletiva; (v) 

saúde mental; (vi) ginecologia e obstetrícia; (vii) ética/profissionalismo; (viii) 

áreas de apoio diagnóstico.  

 

Título V ï Das atribuições de seus membros  

 

Artigo 8º. São atribuições do coordenador do NDE:   

I.  Convocar e presidir as reuniões do Colegiado do NDE, com direito ao voto 

de qualidade (voto de desempate). Na sua ausência, será substituído pelo 

membro com vínculo mais antigo com a Unicamp do NDE;  

II.  Repre sentar o NDE junto aos órgãos da instituição, sempre que solicitado;  

III.  Designar relator ou comissão para estudo de matéria a ser decidida pelo 

NDE;  

IV.  Coordenar a i ntegração do NDE com os demais c olegiados e setores da 

instituição.  

V.  Encaminhar o relatório anu al do NDE a Comissão de Ensino de Graduação  

Artigo 9º. São atribuições de seus membros:   

 

I.  Participar das reuniões do Colegiado do NDE, com direito a voto;  

II.  Contribuir para o bom andamento das atividades propostas pelo NDE  

III.  Desenvolver estudos relacionados ao  ensino médico que contribuam para 

as discussões durante as reuniões do NDE.  

 

Título VI ï Das reuniões  

 

Artigo 1 0o. O NDE reunir -se-á, ordinariamente, por convocação do coordenador, 

de acordo com calendário estabelecido no início de cada ano e, 

extraordinariamente, sempre que convocado pelo coordenador ou por solicitação 

de 1/3 (um terço) de seus membros.  

 

Artigo 11 º . As reuniões funcionarão com 1/3 (um terço) de seus membros, sendo 

as decisões do NDE tomadas por maioria simples, com base no número de 

presentes.  

Parágrafo único: mudanças regimentais e eleições para coordenação exigirão 2/3.  
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Artigo 12º. Poderão part icipar da reunião do NDE convidados com direito a voz , 

e não a voto: (i) representantes do corpo discente e/ou egresso recente (até 2 

anos de graduação); (ii) outros membros do corpo docente do curso; (iii) 

convidados externos à Unicamp, envolvidos no ensi no de graduação em Medicina.   

Parágrafo único: a representação discente na Congregação indicará o convidado 

discente/egresso quando solicitado pelo NDE, de acordo com a pauta previamente 

definida.  

 

 

Título VII ï Das demandas e interação com outras instân cias do curso 

de Medicina  

 

Artigo 13 º. O NDE trata apenas de demandas relativas a suas atribuições 

regimentais, cabendo ao Colegiado do NDE realizar esta avaliação.  

 

Parágrafo primeiro: as demandas de membros externos ao NDE deverão ser 

encaminhadas por intermédio da Coordenadoria do Curso de Medicina ou do 

Napem.  

 

Parágrafo segundo: as demandas de membros internos (demandas endógenas) 

deverão ser validadas pela maioria simples do Colegiado;  

 

Parágrafo terceiro: os pareceres e conclusões aprovados pelo Co legiado do NDE 

serão divu lgadas para o órgão solicitante , Coordenação do Curso, Napem e 

Diretoria  

 

Parágrafo quarto: todos os pareceres e conclusões aprovados serão incluídos no 

relatório anual do NDE e apresentadas à CEG.   

 

 

Título VIII - Das disposições  finais  

Artigo 16 o. Após cada reunião será elaborada pauta, que será discutida e votada 

na reunião seguinte.   

Artigo 17°. Os casos omissos serão resolvidos pelo próprio NDE, ou pela 

Congregação da FCM.  

Artigo 18 o. Este Regimento entrará em vigor na data da sua publicação.  
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DOCUMENTO: 01P2937/1983 
INTERESSADO: Franklin Sarmento da Silva Braga, Prof. Associado I, MS-5.1, RDIDP/PS 
DEPARTAMENTO: Anestesiologia 
ASSUNTO: Relatório de atividades referente ao período outubro/2013 a setembro/2018 
 

PARECER DO RELATOR 
 

Parecer sobre o Relatório de Atividades do Prof. Dr. Franklin Sarmento da Silva Braga, 
no período de 01/10/2013 a 30/09/2018. 
O professor doutor Franklin Sarmento da Silva Braga, RDIDP do Departamento de Anestesiologia, 
ingressou na UNICAMP em 1983 e compõe a Parte Suplementar do quadro docente desde 1995. 
Em 2017 passou ao nível/referência MS5.1 e o presente relatório refere-se ao período de 01/10/2013 
a 30/09/2018. Seus relatórios anteriores, apresentados em 1997, 2000, 2003, 2008 e 2013, foram 
todos aprovados após avaliação.  

O professor teve o presente relatório de atividades aprovado em todas as instâncias de 
tramitação anterior a esta avaliação (Conselho de Departamento de Anestesiologia, Comissão de 
Graduação, Comissão de Residência Médica, Comissão de Pós-Graduação e Comissão de 
Valorização Docente Assistencial).  

Na avaliação do departamento de Anestesiologia teve destaque a dedicação do professor 
ao ensino de graduação e a relevante participação na formação de residentes da especialidade, pós-
graduação lato sensu. Na graduação participou da MD 135 (6º ano), com média semanal de 14 horas, 
sendo 12 horas compartilhadas com o programa de residência médica (um cálculo ajustado para a 
graduação de 11 horas semanais). O docente é bem avaliado pelos alunos. Ainda na graduação, 
publicou no período dois capítulos de livros direcionados ao ensino. 

Na Residência Médica o professor Franklin Sarmento da Silva Braga, também, é muito 
bem avaliado. Se encarrega das RM 229, RM 232, RM 235, RM 241, RS 002, RS 003, RS 004, RS 
005 e RS 997. Coordenou as RM 229 e RM 903 no período. Participou de bancas examinadoras de 
processos de seleção da Residência em Anestesiologia e orientou trabalhos de conclusão de curso 
(TCC) de Residentes da especialidade. Estas atividades docentes foram desenvolvidas 
principalmente no centro cirúrgico e Centro Obstétrico do CAISM. 

Quanto às atividades de Pesquisa, o professor publicou 10 artigos científicos em 
periódicos arbitrados de circulação internacional e tem mais um artigo aceito para publicação. 
Apresentou 04 resumos publicados em anais de congressos nacionais e 03 em periódicos 
especializados de circulação internacional. Apresentou 02 trabalhos oralmente eventos 
internacionais e 12 trabalhos oralmente, 1 pôster e participou como ouvinte em 5 eventos científicos, 
em eventos nacionais. Publicou 02 capítulos de livros. Recebeu prêmio de Melhor Artigo Científico 
Publicado na Revista Brasileira de Anestesiologia no Ano de 2015. Participou de 08 projetos de 
pesquisa, já concluídos, no período. Na Pós-graduação tem se dedicado mais às orientações no 
âmbito da Residência Médica, orientando dois alunos no período e participando de bancas de 
seleção. Neste sentido foi-lhe sugerida maior inserção nas atividades da pós-graduação, mesmo 
junto aos residentes, que são os alunos a quem mais tem se dedicado. 

A Comissão de Valorização Docente Assistencial identificou na semana típica de 
atividades do docente compatibilidade com o preconizado e, também, aprovou o relatório. Nas 
atividades administrativas o professor foi membro de várias comissões, com destaque para o cargo 
de Supervisor da Seção de Anestesiologia do CAISM até janeiro de 2018. Foi no CAISM onde 
desenvolveu suas atividades docente assistenciais em seu Centro Cirúrgico e Obstétrico. 

Assim, o relatório da Prof. Dr. Franklin Sarmento da Silva Braga, no período de 01/10/2013 
a 30/09/2018, apresenta atividades docente-assistenciais e de pesquisa, com destaque para as de 
ensino, com desempenho adequado.  
Sugiro a aprovação do presente relatório.    
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PARECER CCD/FCM-114/2018 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com base no 
parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo interessado 
referente ao período de outubro/2013 a setembro/2018. 

 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  

Conclusão: Aprovado 
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DOCUMENTO: 02P17330/2005 
INTERESSADA: Renata Cruz Soares de Azevedo, Prof. Doutor II, MS-3.2, RDIDP/PP 
DEPARTAMENTO: Psicologia Médica e Psiquiatria 
ASSUNTO: Relatório de atividades referente ao período Setembro/2014 a Agosto/2018 
 
 

PARECER DO RELATOR 
 

A professora RENATA CRUZ SOARES DE AZEVEDO integra o quadro docente permanente 
da Unicamp, nível MS-3.2, no regime RDIDP, estando vinculado ao DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 
MEDICA PSIQUIATRIA da Faculdade de Ciências Médicas desta universidade. Entre 01/09/2014 a 
31/08/2018, o professor desempenhou atividades didáticas, de pesquisa e administrativas. Abaixo 
destaco suas principais atividades no período. 

No quadriênio coberto pelo presente relatório de atividades (01/09/2014 a 31/08/2018), a 
professora Renata Azevedo atuou de maneira muito dedicada, equilibrada e consistente nas diversas 
frentes da vida acadêmica, com notável compromisso institucional. Destaco a seguir algumas de suas 
principais contribuições no período. No ensino de graduação, além de sua importante participação na 
disciplina MD754, a professora esteve envolvida na gestão do módulo MD449 e desenvolveu atividades 
semanais no internato médico no âmbito da disciplina MD942. Durante o período, o/a docente exerceu 
atividades nas seguintes disciplinas: MD449 (Segundo ano), MD754 (Quarto ano) e MD942 (Quinto ano) 
perfazendo o cálculo de 14,5 horas semanais, sendo ajustado para 10 horas após descontar as horas 
compartilhadas com o programa de residência médica. A docente foi muito bem avaliado/a pelos alunos 
de graduação. Orientou doze alunos de Iniciação Científica, sendo 11 no programa "Avaliação de 
mudanças na linha de cuidado de usuários de substâncias psicoativas", sub projeto PET/MS intitulado 
"Integração ensino-serviço nos cursos de graduação em Medicina, Enfermagem e Fonoaudiologia na rede 
de atenção à saúde, com implementação de modelo de linha de cuidado aos usuários de álcool, tabaco, 
crack e outras drogas", vigência 2013-14. Atuou como co-gestora e posteriormente como gestora da 
MD449 durante o período desta avaliação. Orientou quatro alunos PED que atuaram na MD449. 
Participou de três cursos de curta duração para alunos de graduação. Participou da produção de três 
capítulos de livros. Foi avaliadora de projetos para o programa PIBIC da Universidade.  

 Na pós-graduação em sentido lato, contribuiu intensamente para o ensino dos médicos 
residentes de psiquiatria em diversos serviços assistenciais do HC e CAISM. A Profa. Dra. RENATA 
CRUZ SOARES DE AZEVEDO desenvolve importante atividade de supervisão aos residentes de 
psiquiatria com carga horaria média semanal de 18 horas. Foi supervisora do programa de residência 
médica em Psiquiatria no período do relatório. 

 Na pós-graduação em sentido estrito, concluiu a orientação de 3 mestrados e 1 doutorado 
no período e integrou mais de 25 bancas examinadoras na Unicamp e em outras universidades. A 
professora Renata Azevedo desenvolve diversos projetos de pesquisa financiados e não financiados e 
teve 16 artigos publicados em periódicos científicos arbitrados. Nesse período, publicou 11 artigos 
científicos em periódicos arbitrados de circulação internacional e 05 em periódico de circulação nacional. 
Apresentou 14 resumos publicados em anais de congressos nacionais. Também apresentou 06 pôsteres 
em eventos científicos nacionais. Apresentou 13 trabalhos em formato oral em eventos nacionais ou 
internacionais. Participou de 06 mesas-redondas em eventos nacionais. Foi debatedora de mesa redonda 
em 01 evento científico internacional. Ministrou 07 palestras em eventos nacionais. Participou da 
organização de 03 eventos/cursos de curta duração, todos relacionados às atividades 
acadêmicas/assistenciais de maior inserção da docente. 
Realizou 09 orientações Lato sensu (Trabalhos de final de curso de alunos de Pós-Graduação, nível 
Residência Médica). 

Recebeu 02 prêmios ou distinções relacionadas às atividades de orientação e co-orientação 
na Pós-Graduação (III Congresso internacional / XIII Brasileiro da ABENEPI e 9a Semana de Pesquisa 
da FCM/UNICAMP). Participou de 01 atividade de cooperação internacional na Harvard Medical 
School/Children's Hospital (visita técnica). 

 Em termos de extensão, a professora coordenou a equipe e atuou clinicamente no 
Ambulatório de Substâncias Psicoativas (ASPA) e também no Ambulatório de Psiquiatria de 
Adolescentes, ambos no HC-Unicamp, além de supervisionar diretamente, no CAISM, o atendimento às 
mulheres vítimas de violência sexual, no Ambulatório de Atendimento Especial/Violência Sexual, e às 
gestantes com transtornos mentais, no Ambulatório de Pré-Natal de Alto Risco, programas pioneiros e de 
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enorme relevância social, criados por ela. Por trabalhar em áreas de grande impacto social e por ser 
referência nacional em problemas relacionados ao uso de substâncias psicoativas, a professora é muito 
requisitada dentro e fora da Unicamp e tem participado de inúmeras iniciativas de capacitação profissional 
e de abordagem institucional à prevenção do uso de drogas. Na Unicamp, coordena há muitos anos o 
programa ñViva Maisò e, mais recentemente, participou, a convite da Reitoria, do grupo de trabalho que 
elaborou a ñProposta de pol²tica de combate a viol°ncia sexualò. Eleita para a diretoria da Associa­«o 
Brasileira para Estudo do Álcool e Outras Drogas (ABEAD) no biênio 2015-2017. Além disso, a professora 
atuou por dois anos como representante eleita da categoria MS-3 na congregação da FCM e desde 
março/2017 exerce a chefia do Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria (DPMP). Por fim, 
destaco que uma ex-orientanda da professora se tornou docente do DPMP por concurso público: Karina 
de Oliveira Diniz, contratada em 2016.  

 Assim, em virtude da excelente atuação acadêmica global da professora Renata Azevedo 
neste quadriênio, recomendo a aprovação do presente relatório de atividades. 

 
 
 

PARECER CCD/FCM-115/2018 

  

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com base 
no parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pela interessada 
referente ao período de setembro/2014 a agosto/2018. 

  

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  

Conclusão: Aprovado 
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DOCUMENTO: 02P25438/2003 
INTERESSADO: Sérgio Resende Carvalho, Professor Associado I, MS-5.1, RDIDP/PP 
DEPARTAMENTO: Saúde Coletiva  
ASSUNTO: Relatório de atividades referente ao período Julho/2014 a Junho/2018 

 
 

PARECER DO RELATOR 
 

O professor Sérgio integra o quadro docente permanente da Unicamp, nível MS-5.1, em 
Regime de dedicação exclusiva (RDIDP) é vinculado ao Departamento de Saúde Coletiva da 
Faculdade de Ciências Médicas desta Universidade. Entre Julho de 2014 e Junho de 2018, o 
professor desempenhou de forma equilibrada atividades didáticas, de pesquisa e administrativas. 
Abaixo destaco suas principais atividades no período. 

Na graduação em Medicina, o professor lecionou nas disciplinas MD142 e MD242 
(Primeiro ano) e MD758 (Quarto ano) perfazendo 8 horas semanais em média no período analisado. 
Vale destacar que no período orientou 2 alunos de iniciação científica.  
No âmbito da Residência em atua nos programas de Residência Médica do Departamento de Saúde 
Coletiva sempre com excelente avaliação. Durante o Período foi por 2 anos Supervisor do PRM em 
Medicina do Trabalho. 

No período analisado o professor publicou 13 artigos científicos em periódicos arbitrados 
de circulação internacional, além de 02 artigos em periódicos arbitrados de circulação nacional 
(conforme indicador institucional e relato do docente). Possui 06 artigos aceitos para publicação em 
revistas de circulação internacional e 02 de circulação nacional. Apresentou 04 trabalhos orais em 
congressos científicos internacionais e 06 em eventos nacionais, além de diferentes participações 
como palestrante, organizador, participante de mesa redonda e/ou debatedor e outras formas de 
participação em eventos nacionais e internacionais. Atualmente é professor permanente dos 
Programas de Pós-Graduação em Saúde Coletiva e Saúde Coletiva: Políticas e Gestão em Saúde, 
tendo orientado no período 02 doutorados e 03 dissertações de mestrado. Atualmente orienta 02 
alunos de doutorado e 03 alunos de mestrado.  

No âmbito da administração, durante o período analisado coordenou a Área de Política, 
Planejamento e Gestão do DSC/FCM desde 2015, é membro do Conselho Departamental da Saúde 
Coletiva desde 2015. Foi coordenador do Programa de Mestrado Profissional da FCM e atualmente 
é membro da Subcomissão do Programa de Mestrado Profissional da FCM. 

Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis do 
Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina e da Comissão de 
Residência Médica e da Comissão de Pós-Graduação da FCM.  

Considerando as atividades profissionais aqui analisadas em quantidade, qualidade e 
distribuição adequadas, sugiro a aprovação do Relatório.  

 
 

PARECER CCD/FCM-116/2018 

 A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com base no 
parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo interessado 
referente ao período de julho/2014 a junho/2018. 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  

Conclusão: Aprovado 
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DOCUMENTO: 01P3755/1983 
INTERESSADO: Francisco Callejas Neto, Professor Assistente, MS-2, RTP/PS 
DEPARTAMENTO: Cirurgia 
ASSUNTO: Relatório de atividades referente ao período Julho/2013 a Junho/2018 

 
PARECER DO RELATOR 

 

Trata-se de parecer sobre o relatório de atividades do Prof. Dr. Francisco Callejas 
Neto no período de 01/07/2013 a 30/06/2018. O professor integra o quadro de docentes da 
UNICAMP na carreira Docente Magistério Superior (EE), nível MS2.1, em regime RTC, 
vinculado ao Departamento de Cirurgia da FCM/UNICAMP. 
Com relação às atividades de Ensino na Graduação, no curso de Medicina, o professor 
ministrou duas disciplinas MD139 (6º ano) e MD752 (4º ano), de acordo a Semana Típica 
apresentada pelo professor e com a Comissão de Graduação do curso de Medicina, que 
emitiu parecer favorável considerando o regime de contratação do professor. 

No âmbito da Residência Médica, o professor tem participação no ensino 
teórico/prático dos médicos residentes em Cirurgia. Na semana típica apresentada consta a 
participação nas disciplinas RM001, RM664, RM665, RM666, RM667, RM668, RM669, 
RM670, RM892, RM893, RC031. Houve parecer favorável da Comissão de Residência 
M®dica, com avalia­«o ñexcelenteò do desempenho do professor. 

Com relação às atividades de pesquisa, o Prof. tem participação na orientação de trabalhos 
de médicos residentes e possui publicação adequada para o período. Nove artigos 
internacionais e 1 artigo nacional foram publicados, 3 resumos foram publicados em anais 
de congresso internacional e 2 em anais de congresso internacional. Um trabalho oral foi 
apresentado em congresso internacional e 3 trabalhos orais apresentados em congressos 
nacionais. Apresenta, ainda, 03 artigos aceitos para publicação em periódico internacional e 
01 aceito em periódico nacional. 

Saliento que o Relatório de Atividades em questão recebeu pareceres favoráveis 
do Conselho Departamental, da Coordenadoria de Graduação em Medicina e da Comissão 
de Residência Médica e da Comissão de Pós-Graduação da FCM.  
Considerando as atividades profissionais aqui analisadas, sugiro a aprovação do Relatório.  

 

 
PARECER CCD/FCM-117/2018 

A Comissão de Corpo Docente da FCM, em sessão realizada nesta data, com base no 
parecer do relator, aprovou o Relatório de Atividades apresentado pelo interessado 
referente ao período de julho/2013 a junho/2018. 

 

SERGIO TADEU MARTINS MARBA  
FCM/DP - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS  

Conclusão: Aprovado 
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