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Bl Comissao de Residéncia Multiprofissional

PROGRAMAS DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO 2025 - EDITAL

O Coordenador da Comissdao de Residéncia Multiprofissional em Saude da Universidade Estadual de
Campinas, no uso de suas atribuicOes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo
para o preenchimento das vagas do 12 ano (R1) dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional de Satde para o ano de 2025, em conformidade com a Portaria Interministerial MEC/MS N2
1077 de 12 de novembro de 2009, aprovadas pela Comissao de Residéncia Multiprofissional, Comissdo de
Pds-Graduacgdo da Faculdade de Ciéncias Médicas e Congregacao da FCM.

Todas as divulgacdes e acessos mencionados neste edital serdo publicados no site do Processo Seletivo,
disponivel no endereco preferencial https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/residencias-em-
saude-residencia-multiprofissional/processo-seletivo-2025 e podendo outras informac&es serem obtidas
junto a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude, situada no prédio da Faculdade de Ciéncias
Médicas — FCM/UNICAMP, a Rua Tessalia Vieira de Camargo, 126, CEP 13083-887,Cidade Universitaria
“Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP, e pelo e-mail coremu@unicamp.br.

E ALTAMENTE RECOMENDADO QUE O CANDIDATO ARMAZENE TODOS OS ENDEREGOS EM SEU
DISPOSITIVO WEB (SMARTPHONE, TABLET, NOTEBOOK OU COMPUTADOR PESSOAL) PARA ACESSO EM
CASO DE INSTABILIDADES NO ENDERECO PREFERENCIAL.

E FORTEMENTE RECOMENDADA A LEITURA DA INTEGRA DESTE EDITAL ANTES DA REALIZACAO DA
INSCRICAO.

TOPICOS DO EDITAL

1.D0S PROGRAMAS OFERECIDOS

2.DAS INSCRIGOES

3.DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.DA 12 FASE

5.DA 22 FASE

6.DAS ORIENTACOES PARA OS DIAS DAS PROVAS

7.DAS NOTAS


https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/residencias-em-saude-residencia-multiprofissional/processo-seletivo-2025
https://www.fcm.unicamp.br/ensino-extensao/residencias-em-saude-residencia-multiprofissional/processo-seletivo-2025

8.DO RESULTADO FINAL E CONVOCAGCAO PARA MATRICULA

9.DA COMPLEMENTAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

10.DAS MATRICULAS

11.DO INICIO DOS PROGRAMAS

12.DAS CONVOCAGOES DAS LISTAS DE EXCEDENTES

13.D0 CANCELAMENTO DA MATRICULA

14.DA BOLSA DE ESTUDOS E OUTROS DIREITOS

15. DOS HORARIOS

16. DA GUARDA DA DOCUMENTAGAO

17. DOS RECURSOS

18. DA BONIFICAGCAO

19. BIBLIOGRAFIA

1. DOS PROGRAMAS OFERECIDOS

1.1 - A Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Satde constitui modalidade de ensino de
pos-graduacdo lato sensu, sob a forma de curso de especializagdo, caracterizado por ensino e treinamento
em servi¢o, em regime de dedicacdo exclusiva, com carga horaria de 60 horas semanais e duragdo maxima
de 03 anos.

1.2 - A Universidade Estadual de Campinas, por meio da Faculdade de Ciéncias Médicas, Faculdade de
Enfermagem, Faculdade de Educacdo Fisica, Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao, Instituto



de Fisica "Gleb Wataghin", Faculdade de Odontologia de Piracicaba, Centro de Engenharia Biomédica,
Hospital de Clinicas (HC), Hospital Estadual Sumaré (HES), Hospital da Mulher "Professor Doutor José
Aristodemo Pinotti" (CAISM), Hospital Regional de Piracicaba, Santa Casa de Misericérdia de Limeira e em
parceria com as Secretarias de Salude das Prefeituras Municipais de Campinas, Piracicaba e Limeira,
oferece trés programas de residéncia multiprofissional e trés programas de residéncia em area profissional
da saude:

1.2.1 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE — REABILITACAO PSICOSSOCIAL - para
fonoaudidlogos, psicdlogos e terapeutas ocupacionais, aprovado por Ato Autorizativo homologado na 1a
Sessdo Ordindria da Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS de 24 de
janeiro de 2024.

1.2.2 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL - para enfermeiros,
fonoaudidlogos, psicélogos e terapeutas ocupacionais, aprovado pela Portaria Conjunta N2 1, de 18 de
janeiro de 2013, da Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educacdo na Saude - Ministério da Saude

1.2.3 - PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE — FISIOTERAPIA HOSPITALAR - para

fisioterapeutas, aprovado por Ato Autorizativo homologado na 1a Sessdao Ordinaria da Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS de 24 de janeiro de 2024.

1.3 - Numero de vagas para candidatos residentes no pais:

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM REABILITAGAO PSICOSSOCIAL

Profissao Vagas
Fonoaudiologia 4
Psicologia 2
Terapia ocupacional 2

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM SAUDE MENTAL

Profissdao Vagas

Terapia ocupacional 1

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM FISIOTERAPIA HOSPITALAR

Profissdo Vagas

Fisioterapia 10




PROGRAMA DE RESIDENCIA EM SAUDE — AREA DE CONCENTRAGAO SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

Profissao Vagas

Fonoaudiologia 1

1.4 - O nimero de vagas oferecidas podera sofrer alteragdes no caso de credenciamento de novas vagas
pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde - CNRMS e concessao de novas bolsas
pelo Ministério da Saude.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscri¢Bes para o processo seletivo deverdo ser efetuadas no periodo das 9h do dia 06/03 as 16h
do dia 10/03/2025, exclusivamente pela internet, em formulario eletrdnico disponivel no site do Processo
Seletivo.

2.2 - TODOS 0S CANDIDATOS DEVERAO, NO ATO DA INSCRICAO, SUBMETER O CURRICULO ATRAVES DE
UPLOAD NO SISTEMA, ACOMPANHADO DO FORMULARIO ESPECIFICO A SER DISPONIBILIZADO NA PAGINA
DO PROCESSO SELETIVO, conforme mencionado a partir do item 5.1 deste Edital.

2.3 - A taxa de inscri¢do, no valor de RS 330,00 (trezentos e trinta reais), deverd ser paga até o dia
10/03/2025, em qualquer agéncia bancaria ou através da internet, via boleto expedido ao final do
processo de preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricado.

2.4 - Para o Programa de Residéncia Multiprofissional e Reabilitacdo Psicossocial, somente poderao se
inscrever no processo seletivo os candidatos que concluiram a graduacao exigida nos anos de 2019, 2020,
2021, 2022, 2023, 2024 ou que estdo em fase de finalizacdo do curso, desde que possam conclui-lo até o
dia 28/02/2025.

2.5 - Para o Programa em Saude Mental, somente poderao se inscrever no processo seletivo os candidatos
gue concluiram a graduagao exigida nos anos de 2022, 2023, 2024 ou que estdo em fase de finalizacdo do
curso, desde que possam conclui-lo até o dia 28/02/2025.

2.6 - Para o Programa de Residéncia em Fisioterapia Hospitalar, somente poderdo se inscrever no processo
seletivo os candidatos que concluiram a graduagao exigida nos anos de 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,
2024, ou que estdo em fase de finalizagdo do curso, desde que possam conclui-lo até o dia 28/02/2025.

2.7 - Para o Programa em Saude, somente poderdo se inscrever no processo seletivo os candidatos que
concluiram a graduacgao exigida nos anos de 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 ou que estdo em fase de
finalizacdo do curso, desde que possam conclui-lo até o dia 28/02/2025.

2.8 - O boleto para o pagamento da taxa de inscri¢do sera emitido ao final do preenchimento do formulario
de inscricdo juntamente com o respectivo comprovante no qual constard o nimero de inscricdo do
candidato, devendo os documentos ser cuidadosamente guardados.

2.9 - Ainscri¢do no Processo Seletivo somente se efetivara com o efetivo pagamento do valor da inscri¢do.

2.10 - NAO SERAO ACEITAS AS INSCRICOES QUANDO O PAGAMENTO NAO FOR EFETUADO OU SE FOR
EFETUADO APOS O DIA 10/03/2025 (ULTIMO DIA PREVISTO PARA PAGAMENTO), NAO EXISTINDO A
HIPOTESE DE DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

2.11 - Os candidatos deverao consultar a situacao da inscricdao no site do Processo Seletivo para assegurar
se de que a inscri¢do foi recebida, devendo conferir a situagdo a partir de trés dias Uteis apds o pagamento
da taxa de inscrigao.

2.12 - Ndo havera devolugdo de taxas de inscri¢do ja pagas.




2.13 - A lista dos candidatos regularmente inscritos e habilitados para as provas escritas objetiva e
dissertativa, assim como o local da realiza¢do das provas e a rela¢do candidato x vaga, serao publicados no
dia 14/03/2025 a partir das 17h no site do Processo Seletivo.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O processo seletivo serd realizado em duas fases, exclusivamente nos dias, locais e horarios
preestabelecidos e de acordo com as normas previstas neste edital.

4. DA 12 FASE

4.1 - As provas da 12 fase serdo realizadas no dia 16/03/2025 (domingo) na cidade de Campinas - SP, em
local a ser divulgado no site do Processo Seletivo em 14/03/2025 a partir das 17h, e terdo a duragdo
maxima total de 4 horas, devendo o candidato permanecer na sala pelo periodo minimo de 2 horas.

4.2. 0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS PROVAS COM NO MiNIMO UMA HORA DE
ANTECEDENCIA, SENDO QUE AS 13 HORAS OS PORTOES SERAO FECHADOS E NAO SERAO ADMITIDOS
RETARDATARIOS SOB NENHUMA HIPOTESE.

4.3. As provas deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a mao, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial, em
funcdo de deficiéncia que impossibilite a redagdo pelo préprio.

4.4. No dia das provas o candidato devera levar lapis, borracha e caneta esferografica preta.

4.5.1 - PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.5.1.1 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM REABILITACAO PSICOSSOCIAL: de peso 3,0,
pontuada de 0 a 10, composta por questdes de multipla escolha, versando sobre a bibliografia geral e
especifica definida neste Edital.

4.5.1.2 - PROGRAMA DE RESIDENCIA EM SAUDE MENTAL: n3o haverd prova objetiva.

4.5.1.3 - PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - Fisioterapia Hospitalar: de peso
4, pontuada de 0 a 10, composta por questdes de multipla escolha, versando sobre a bibliografia geral e
especifica definida neste Edital.

4.5.1.4 - PROGRAMA DE RESIDENCIA EM SAUDE: n3o haverd prova objetiva.

4.5.2- PROVA ESCRITA DISSERTATIVA:

4.5.2.1 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM REABILITACAO PSICOSSOCIAL: de peso 2,0,
pontuada de 0 a 10, composta por questdes dissertativas, versando sobre a bibliografia geral e especifica
definida neste Edital.

4.5.2.2 - PROGRAMA DE RESIDENCIA EM SAUDE MENTAL: de peso 4, pontuada de 0 a 10, composta por
questdes dissertativas, versando sobre a bibliografia prevista neste edital.

4.5.2.3 - PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - Fisioterapia Hospitalar: n3o
haverd prova dissertativa.

4.5.2.4 - PROGRAMA DE RESIDENCIA EM SAUDE: de peso 08, pontuada de 0 a 10, composta por questdes
dissertativas, versando sobre a bibliografia prevista neste Edital.



4.6. Todos os candidatos presentes na prova escrita estardo participando automaticamente da 22 fase -
analise de curriculo e entrevista ou prova tedrico/pratica.

5. DA 22 FASE

5.1 - A 22 fase consistird de prova de analise de curriculo e prova de entrevista ou prova tedrico/pratica,
a saber:

5.1.1 - PROVA DE ANALISE DE CURRICULO
5.1.1.1 - NO PERIODO DAS 9H DO DIA 06/03 AS 16H DO DIA 10/03/2025, todos os candidatos, NO

MOMENTO DA INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO, deverdo fazer o upload dos seguintes
documentos:

5.1.1.1.1 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM REABILITACAO PSICOSSOCIAL: de peso
2, pontuada de 0 a 10. Os documentos deverao ser organizados, impreterivelmente, seguindo-se a ordem
da descri¢do abaixo:

5.1.1.1.1.1 - Cdpia do diploma de graduacao ou declaracdo de conclusdo do curso;

5.1.1.1.1.2 - Cdpia do histérico escolar do curso de graduacao;
5.1.1.1.1.3 — Curriculo gerado pela Plataforma Lattes/CNPq atualizado;
5.1.1.1.1.4 - Formuldrio de Avaliacdo de Curriculo (a ser disponibilizado no site do Processo Seletivo);

5.1.1.1.1.5 - Cépias dos documentos comprobatdrios, na ordem que sdo apresentados no curriculo
Lattes. Somente serdo pontuados os itens que forem devidamente comprovados, da seguinte forma:

I. Quanto a qualifica¢do profissional: (4,0)

Item Pontuacao

Iniciacdo cientifica com financiamento 0,50 pt para cada até
no maximo 1,0 pt;

Iniciacdo cientifica sem financiamento ou TCC e/ou TCC na Area de 0,25 pt (maximo 0,25
Concentracdo pt);
Participagao em eventos com apresentagdo de trabalhos 0,20 pt para cada

maximo (1,0 pt);

Participagdo em eventos (congressos, seminarios, cursos e 0,10 pt para cada
outros) NA AREA DE CONCENTRACAO sem apresentacdo de (mdximo 1,0 pt);
trabalhos

Especializagdo/Aprimoramento com carga horaria minima 0,50 pt;

de 360h para especializagao

Atividades de extensao (Projetos de Extensdo, Cursos de Extensdo, 0,25 pt (maximo de
PET, VerSUs, etc..) 0,25

pt)



Il. Quanto a producéo intelectual: (2,5)

Item Pontuacao

Trabalhos publicados em periédicos indexados 0,50 pt cada (maximo
1,0 pt);

Trabalhos publicados em anais 0,25 pt cada (maximo
1,0 pt);
Premiagdes 0,50 pt;

[Il. Quanto a experiéncia na area profissional: (3,5)
Item Pontuacao
Assistencial: 0,50 pt para cada ano completo 0,50 pt para cada ano
completo, (maximo 1,0

pt, na profissdo
escolhida).

Atividades de extensdo, participacdo em LIGAs Estudantis, 0,50 (maximo 2,5 pt).;
monitorias, cursos de curta duracdo na Area de Concentragdo , com

minimo de 30 horas, estagios extracurriculares com carga horaria

minima de 60 horas e/ou participagdo no Teste de Progresso

5.1.1.1.2 - — PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL: de peso 02,
pontuada de 0 a 10:

5.1.1.1.2.1 - Cépia do diploma de graduagdo ou declaragao de conclusdo do curso;

5.1.1.1.2.2 - Cépia do histérico escolar do curso de graduagao;

5.1.1.1.2.3 - Formulario de Avaliagdo de Curriculo (a ser disponibilizado no site do Processo Seletivo);
5.1.1.1.2.4 - Copias dos documentos comprobatérios relacionados aos itens constantes no
Formuldrio de

Avaliacdo de Curriculo, abaixo descritos e assim pontuados:

Item Pontuacao

Estagios na drea 1. Se > 80 horas: 4,00
pt; / Se &lt; 80 horas:

2,00 pt. Estagio em

pontos da Rede de
Atengao Psicossocial;

Iniciacdo cientifica com financiamento 0,50 pt para cada até
no maximo 1,0 pt;



Participacao em eventos com apresentacao de trabalhos 0,20 pt para
cadamaximo (1,0 pt);

Participacdo em eventos sem apresentacdo de trabalhos 0,10 pt para cada
(maximo 0,5 pt);

Trabalhos publicados em periddicos indexados 0,50 pt cada (maximo
1,0 pt);
Atividades de extensdo, com carga horaria minima de 64 horas 1,5pt;

(PET, VerSUS, monitoria, etc..)

Experiéncia profissional na area da saude (acima de 6 meses, 1,0 pt.
incluindo Aprimoramento e Residéncia

5.1.1.1.3 - PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE — FISIOTERAPIA HOSPITALAR:
de peso 2, pontuada de 0 a 10. Os documentos deverdo ser organizados, impreterivelmente, seguindo-se
a ordem da descricdo abaixo:

5.1.1.5.1 - Cépia do diploma de graduacao ou declaracao de conclusdo do curso;

5.1.1.1.3.1 - Cdpia do histdrico escolar do curso de graduacgao;
5.1.1.1.3.2 — Curriculo gerado pela Plataforma Lattes/CNPq atualizado;
5.1.1.1.3.3 - Formulario de Avalia¢do de Curriculo (a ser disponibilizado no site do Processo Seletivo);

5.1.1.1.3.4 - Cépias dos documentos comprobatodrios, na ordem que sdo apresentados no curriculo
Lattes. Somente serdo pontuados os itens que forem devidamente comprovados, da seguinte forma:

I. Quanto a qualificacdo profissional: (4,0)

Item Pontuacao
Iniciacdo cientifica com financiamento e/ou TCC na Area de 0,50 pt para cada até
Concentragao no maximo 1,0 pt;
Iniciacdo cientifica sem financiamento 0,25 pt (maximo 0,25 pt);
Participagao em eventos com apresentagdo de trabalhos 0,20 pt para cada

maximo (1,0 pt);

Participacdao em eventos (congressos, seminarios, cursos e 0,10 pt para cada
outros) NA AREA DE CONCENTRACAO sem apresentacio de (maximo 1,0 pt);
trabalhos

Especializagdo/Aprimoramento com carga horaria minima 0,50 pt;

de 360h para especializagdo

Atividades de extensdo (Projetos de Extensao, Cursos de Extensao, 0,25 pt (mdximo de
PET, VerSUs, etc..) 0,25 pt)



Il. Quanto a producéo intelectual: (2,5)

Item Pontuacao

Trabalhos publicados em periédicos indexados 0,50 pt cada (mdaximo
1,0 pt);

Trabalhos publicados em anais 0,25 pt cada (maximo
1,0 pt);
0,50 pt;

Premiagdes

[ll. Quanto a experiéncia na area profissional: (3,5)

Item Pontuacao

Assistencial: 0,50 pt para cada ano completo 0,50 pt para cada ano
completo, (maximo 1,0

pt, na profissao
escolhida).

Atividades de extensao, participagdo em LIGAs Estudantis, monitorias, 0,50 (maximo 2,5 pt).;
cursos de curta duracdo na Area de Concentra¢do , com minimo de

30 horas, estdgios extracurriculares com carga hordria minima de 60

horas e/ou participacdo no Teste de Progresso

5.1.1.1.4 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE - de peso 2, pontuada
de O a 10, constara da andlise dos documentos abaixo relacionados:
5.1.1.1.4.1- Cépia do diploma de graduag¢do ou declaragdo de conclusdo do curso;

5.1.1.1.4.2 - Cdpia do histérico escolar do curso de graduagao;
5.1.1.1.4.3 -Curriculo gerado pela Plataforma Lattes/CNPq atualizado;

5.1.1.1.4.4 - Cépias dos documentos comprobatérios, na ordem que sdo apresentados no curriculo
Lattes. Somente serdo pontuados os itens que forem devidamente comprovados, da seguinte

forma:

1. Quanto a qualificacdo profissional: (4,0)

Iniciagdo cientifica com financiamento

Iniciagdo cientifica sem financiamento ou TCC e/ou TCC na Area de Concentrag3o

Participacao em eventos com apresentac¢do de trabalhos

Participacdo em eventos (congressos, semindrios, cursos e outros) NA AREA DE
CONCENTRACAO sem apresentacdo de trabalhos

0,50 pt para cada até no
maximo 1,0 pt;
0,25 pt (maximo 0,25
pt);

0,20 pt para cada
maximo (1,0 pt);
0,10 pt para cada
(maximo 1,0 pt);



Especializagdo/Aprimoramento com carga horaria minima de 360h para AU

especializagao

Atividades de extensdo (Projetos de Extensdo, Cursos de Extensdo, PET, VerSUS, 0,25 pt (maximo de 0,25

t
etc..) pt)
Il.Quanto a producao intelectual: (2,5)
Trabalhos publicados em periédicos indexados 0,50 pt cada (maximo 1,0
pt);
. . 0,25 pt cada (maximo 1,0
Trabalhos publicados em anais P pt()'
0,50 pt;

Premiagdes

Ill.Quanto a experiéncia na area profissional: (3,5)

0,50 pt para cada ano
completo, (maximo 1,0 pt,
na profissdo escolhida).
0,50 (maximo 2,5 pt).;

Assistencial: 0,50 pt para cada ano completo

Atividades de extensao, participacdo em LIGAs Estudantis, monitorias, cursos de
curta duracdo na Area de Concentragdo, com minimo de 30 horas, estagios
extracurriculares com carga horaria minima de 60 horas e/ou participagdo no
Teste de Progresso

5.1.1.1.5 — NAO DEVERAO SER JUNTADOS E NAO SERAO CONSIDERADOS OUTROS DOCUMENTOS ALEM
DOS REFERENTES AS COMPROVACOES SOLICITADAS e n3o serdo considerados, sob hipdtese alguma,
documentos entregues apds o periodo informado no item 5.1.1.1.

5.1.2 - PROVA DE ENTREVISTA OU PROVA TEORICO/PRATICA

5.1.2.1 - A prova de entrevista ou prova tedrico/pratica sera realizada no periodo de 18 a 19/03/2025,
sendo o dia escolhido de acordo com a disponibilidade dos Programas, nas datas e horarios especificos
publicados no site do Processo Seletivo no dia 14/03/2025 a partir das 17h.

5.1.2.2 - OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA COM NO MINIMO 30 MINUTOS
DE ANTECEDENCIA, SENDO QUE APOS O HORARIO DETERMINADO NAO SERAO ADMITIDOS ATRASOS SOB
NENHUMA HIPOTESE.

5.1.2.3 - A prova serd assim constituida:
5.1.2.3.1 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM REABILITACAO PSICOSSOCIAL:

5.1.2.3.1.1 - Prova tedrico/pratica, de peso 3, pontuada de 0 a 10, que podera ocorrer em pequenos
grupos ou individualmente, baseada em caso clinico, sendo considerados os posicionamentos dos
candidatos em relagdo a:

a. Discussdo de nucleo profissional (especificidades da profissdo, propostas de intervencao e uso de

terminologias adequadas) (até 4,00 pt.)



b. Discussdo de campos de saberes e praticas (atuagdo interdisciplinar e multiprofissional; o trabalho

interprofissional e colaborativo; o trabalho em rede) (até 3,00 pt.)

c. Avaliacdo da desenvoltura, objetividade, postura, organizacao e clareza de ideias: (até 3,00 pt.)

5.1.2.3.2 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL:

5.1.2.3.2.1 — prova tedrico/pratica, de peso 4, pontuada de 0 a 10, em grupo, versando sobre diagndstico
situacional, campo e nucleo de saberes e trabalho em equipe, avaliada de acordo com os seguintes critérios:

a. Discussdo de nucleo profissional: até 3 pts.
b. Discussao de campos de saberes e praticas: até 2 pt.
c. Trabalho interprofissional: até 2 pts.

d. Discussdo em rede: até 3 pts

5.1.2.3.3 - PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - FISIOTERAPIA HOSPITALAR:

5.1.2.3.3.1 - Prova tedrico/pratica, de peso 4, pontuada de 0 a 10, que podera ocorrer em pequenos
grupos ou individualmente, baseada em caso clinico, sendo considerados os posicionamentos dos
candidatos em relagdo a:

a. Discussdo de nucleo profissional (especificidades da profissdo, propostas de intervencao e uso de

terminologias adequadas) (até 4,00 pt.)

b. Discussdo de campos de saberes e praticas (atuacgdo interdisciplinar e multiprofissional; o trabalho

interprofissional e colaborativo; o trabalho em rede) (até 3,00 pt.)

c. Avaliacdo da desenvoltura, objetividade, postura, organizagdo e clareza de ideias: (até 3,00 pt.)

5.1.2.3.4 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE: N3o havera prova tedrico/pratica.

6. DAS ORIENTACOES PARA OS DIAS DAS PROVAS

6.1 - Em todos os dias de provas sera obrigatdria a apresentagdao do ORIGINAL de um dos seguintes
documentos:

6.1.1 - Cédula de Identidade - RG;

6.1.2 - Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto, dentro do prazo de validade;
6.1.3 - Passaporte, dentro do prazo de validade;

6.1.4 - Carteira do Registro no Conselho Profissional;

6.1.5 - Recomendada a apresenta¢do do comprovante de inscrigao.

6.1.6 - NAO SERAO ACEITAS COPIAS NEM OUTROS DOCUMENTOS ALEM DOS ESPECIFICADOS.

6.2 - Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a entrada de candidatos nas salas de exame portando
aparelhos eletrénicos de qualquer natureza (calculadoras, telefones celulares, agendas eletrdnicas,
notebook, receptor, gravador, ou outros equipamentos similares), boné ou chapéu de qualquer espécie,
roupa ou aderec¢o que identifique a escola de origem, podendo o candidato ser submetido a detector de



metais.

6.2.1 - O candidato que estiver de posse de aparelho eletronico ou usando um dos itens especificados
acima durante a prova sera automaticamente desclassificado.

6.3 - Durante a realizagdo de todas as provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade indicado no formulario de inscricdao e da
coleta da assinatura e impressao digital.

6.3.1 - O candidato que por qualquer motivo se recusar a coletar a impressdo digital devera redigir e
assinar trés vezes uma declaracdo assumindo a responsabilidade por esta decisao.

6.3.2 - O candidato que por qualquer motivo deixar de atender aos procedimentos de identificagdao
descritos nos itens anteriores sera desclassificado e eliminado do processo seletivo.

6.4 - O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo juntamente com os demais candidatos
em igualdade de condi¢Ges em relacdo ao conteldo e avaliagdo das provas.

6.4.1 - Sera dada acessibilidade aos candidatos com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante
especificacdo da necessidade na ficha de inscricdo devendo, para tanto, encaminhar cépia do laudo
médico por e-mail para coremu@unicamp.br informando a necessidade até o dia 10/03/2025.

6.5 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo,
devendo, para tanto, no periodo das inscricdes, encaminhar e-mail para coremu@unicamp.br informando
a necessidade até o dia 10/03/2025.

6.5.1 - No hordrio da prova a crianca devera ficar sob a guarda e responsabilidade de pessoa indicada pela
candidata.

6.5.2 - No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, devendo
permanecer incomunicavel.

6.5.3 — A candidata lactante que necessitar amamentar, serd concedido tempo adicional de 1 hora para
realizacdo da prova.

7. DAS NOTAS

7.1 - A nota de cada fase serd atribuida de 0 a 10, considerado o peso das provas e as notas obtidas,
conforme os critérios abaixo:

7.1.1 - PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - FISIOTERAPIA HOSPITALAR:

7.1.1.1 - A NOTA DA 1a FASE sera calculada pela seguinte formula: Nota da 1a Fase = [ (nota da prova
escrita objetiva)

7.1.2 - PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM SAUDE MENTAL: Nota da 1a
Fase = [ (nota da prova escrita dissertativa)].

7.1.3 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM REABILITACAO PSICOSSOCIAL, A NOTA DA
1a FASE, serd a média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa.

7.1.4 - A NOTA DA 2a FASE, para o PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM REABILITACAO
PSICOSSOCIAL, sera calculada pela férmula abaixo:
7.1.4.1 - A Nota da 2a Fase = [ 2,0 x (nota da prova de andlise de curriculo) + 3,0 x (nota da prova
tedrico/pratica) ] /5,0.

7.1.5- ANOTA DA 2a FASE, para o PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL:
7.1.5.1-[2,0 x (nota da prova de andlise de curriculo) + 4,0 x (nota da prova tedrico/pratica) ] /6,0.



7.1.6 - A NOTA DA 22 FASE, para o PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE -
FISIOTERAPIA HOSPITALAR, sera calculada pela férmula abaixo:

7.1.6.1 - A Nota da 22 Fase = [ 2,0 x (nota da prova de andlise de curriculo) + 4,0 x (nota da prova
tedrico/pratica) 1/6,0.

7.1.7 - A NOTA DA 2a FASE, para o PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE serd
calculada pela férmula abaixo:

7.1.7.1 - [ (nota da prova de analise de curriculo) ].
7.2 - ANOTA FINAL serd atribuida de 0 a 10, sendo calculada pelas férmulas abaixo:

7.2.1-Para o PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM REABILITAGAO
PSICOSSOCIAL:

7.2.1.1 - Nota Final = [3,0 x (nota da prova objetiva) + 2,0 x (nota da prova dissertativa) + 2,0 x (nota da
prova de andlise de curriculo) + 3,0 x (nota da prova tedrico/pratica) ]/ 10

7.2.2 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL:

7.2.2.1 - Nota Final = [4 x (nota da prova escrita dissertativa) + 2 x (nota da prova de analise de curriculo)
+ 4 x (nota da prova tedrico/pratica) ] / 10

7.2.3 — Para o PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - FISIOTERAPIA

HOSPITALAR:

7.2.3.1 - Nota Final = [4,0 x (nota da prova objetiva) + 2,0 x (nota da prova de analise de curriculo) + 4,0
x (nota da prova tedrico/pratica) ]/ 10
7.2.4 - Para o PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE:

7.2.4.1 - [8,0 x (nota da prova dissertativa) + 2,0 x (nota da prova de analise de curriculo) / 10

7.3 - As notas de cada fase e nota final serdo consideradas até a casa centesimal, com
arredondamento da casa milesimal de acordo com os seguintes critérios:

7.3.1 - Milesimal menor que cinco sera considerada como zero;

7.3.2 - Milesimal maior ou igual a cinco arredondara a casa centesimal para o nimero imediatamente
superior.

7.4 -Nos casos de empate na nota final, os candidatos serdo classificados de acordo com a seguinte
ordem de critérios:

7.4.1 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM REABILITACAO PSICOSSOCIAL:
7.4.1.1 - Maior nota na prova tedrico/pratica;

7.4.1.2 - Maior nota na prova de multipla escolha
7.4.1.3 - Maior nota na prova escrita dissertativa;
7.4.1.4 - Maior nota na prova de andlise de curriculo;

7.4.1.5 - Maior idade.

7.4.2 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL:
7.4.2.1 - Maior nota na prova escrita dissertativa;
7.4.2.2 - Maior nota na prova tedrico/pratica;

7.4.2.3 — Maior idade.



7.4.3 -PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - FISIOTERAPIA HOSPITALAR:
7.4.3.1 - Maior nota na prova tedrico/pratica;

7.4.3.2 - Maior nota na prova de multipla escolha;
7.4.3.3 -Maior nota na prova de andlise de curriculo;

7.4.3.4 - Maior idade.

7.4.4 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE:
7.4.4.1 - Maior nota na prova escrita dissertativa;
7.4.4.2 - Maior nota na prova de analise de curriculo;

7.4.4.3 - Maior idade.

7.5 - As notas obtidas no processo seletivo serdo divulgadas juntamente com o resultado final.

8. DO RESULTADO FINAL E CONVOVACAO PARA MATRICULA

8.1 - A lista com o resultado final do processo seletivo, sujeita a apresentacao de recursos, de acordo com
a opcdo do candidato, em ordem de classificagdo, contendo o nimero de inscricdo, nome do candidato e
notas obtidas, sera divulgada no site do Processo Seletivo no dia 24/03/2025 a partir das 17h.

8.2 - A lista com o resultado final e definitivo do processo seletivo e convocagdo para matricula, ndo mais
sujeita a apresentacdo de recursos, de acordo com a op¢ao do candidato, em ordem de classificacdo,
contendo o ndmero de inscricdo, nome do candidato e notas finais obtidas, serad divulgada no site do
Processo Seletivo no dia 26/03/2025 a partir das 17h.

8.3 - Os candidatos aprovados que ndo alcangarem classificagdo até o limite das vagas oferecidas poderao
ser convocados para matricula, segundo a ordem de classificacdo, na eventualidade da desisténcia dos
candidatos convocados.

8.4 - Somente constarao na lista do resultado final os candidatos que tenham participado de todas as
fases do processo seletivo.

8.5 - O resultado do processo seletivo serd valido exclusivamente para matricula no ano letivo de 2025.

8.6 - E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO DA DIVULGACAO PELA
INTERNET DOS RESULTADOS, CONVOCAGOES E DEMAIS PUBLICAGOES RELACIONADAS AO PROCESSO
SELETIVO.

9. DA COMPLEMENTAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

9.1 - Os candidatos do presente processo seletivo deverdo complementar os dados de inscrigao no ato da
matricula, se convocados.
9.2 - AMATRICULA DOS CONVOCADOS EM 12 CHAMADA E DEMAIS LISTAS, SOMENTE SERAO

REALIZADAS SE OS DADOS DO CANDIDATO ESTIVEREM COMPLETOS.

10. DAS MATRICULAS

10.1 — No periodo das 9h as 16h do dia 27/03/2025, os candidatos convocados para matricula deverdo
fazer o upload dos documentos exigidos no edital, em formato PDF, e foto 3x4 (A foto deve ser atual, nitida,
colorida e ter o fundo branco. Ndo serdo aceitas imagens em que o inscrito esteja de dculos escuros, boné,
chapéu ou outros artigos de chapelaria. E necessario que o arquivo esteja em JPG ou PNG, com tamanho



maximo de 2 MB) através do site https://www2.fcm.unicamp.br/mare/.

10.1.1 - O NAO COMPARECIMENTO/ATENDIMENTO NOS DIAS E HORARIOS ESTABELECIDOS PARA
MATRICULA IMPLICARA NA DESCLASSIFICAGAO AUTOMATICA DO CANDIDATO.

10.2 - Para a matricula deverao ser apresentados os seguintes documentos:

10.2.1 - Diploma de conclusdao do curso superior na area de inscricdo, devidamente registrado, ou,
provisoriamente, no caso de o candidato ter se formado em 2024, declaracdo de conclusdo do curso ou
de que serd concluido até 28/02/2025, ficando a entrega do documento exigido prorrogada até
15/05/2025 (frente e verso);

10.2.2 - Comprovante de inscri¢gdo no INSS (PIS, PASEP ou NIT);

10.2.3 - Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil, em nome do candidato, que NAO PODERA
SER CONTA CONJUNTA, NEM CONTA POUPANCA (uma cdpia de qualquer documento emitido pelo banco
contendo nome e nimero da conta: folha de cheque, cartdo, extrato, etc.);

10.2.4 - Titulo de eleitor;
10.2.5 - CPF proéprio;
10.2.6 - Cédula de identidade - RG;

10.2.7 - Documento militar: certificado de dispensa de incorporacdo ou de reservista;

10.2.8 - Certiddo de nascimento ou casamento;

10.2.9 - Cartdo ou Carteira do Conselho Profissional do Estado de Sdo Paulo ou, provisoriamente, no caso
de o candidato ter se formado em 2024 ou ser oriundo de outro estado, protocolo de entrada do Conselho
Regional-SP ou Cartdo ou Carteira do estado de origem, ficando a entrega do documento exigido
prorrogada até 15/05/2025;

10.2.10 - Os candidatos formados em instituicdes estrangeiras deverao apresentar diploma de graduagao
devidamente revalidado por universidade publica brasileira.

10.2.11 - Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar visto permanente no Brasil e certificado de
proficiéncia na lingua portuguesa.

10.2.13 - Procuragdo simples com firma reconhecida do candidato e documento oficial e original do
procurador, no caso do candidato estar sendo representado na matricula.

11. DO INICIO DOS PROGRAMAS

11.1 - Os residentes regularmente matriculados iniciardo suas atividades junto aos programas
imediatamente.

11.2 - O NAO COMPARECIMENTO NA DATA DE INiCIO DOS PROGRAMAS SERA CARACTERIZADO COMO
ABANDONO E IMPLICARA NA PERDA AUTOMATICA DA VAGA, EXCETO EM CASO DE PROBLEMAS DE SAUDE
DO CANDIDATO, SEUS PAIS OU FILHOS (COMPROVADOS POR ATESTADO MEDICO), OU EM CASO DE OBITO
DOS PAIS OU FILHOS (COMPROVADO VIA APRESENTACAO DE ATESTADO DE OBITO).

12. DAS CONVOCAGOES DA LISTA DE EXCEDENTES

12.1 - A partir do dia 27/03/2025, os candidatos ndo classificados para matricula em 12 chamada
(excedentes) poderdo ser convocados para matricula em vagas nao preenchidas, por ordem rigorosa de



classificacdo, por meio de novas chamadas divulgadas no site do Processo Seletivo, com prazo de 1 dia util
para a realizagdo da matricula, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo estabelecido.

12.2 - A matricula dos candidatos das listas de excedentes se dard até a data limite fixada pela CNRMS
para cadastro dos residentes (31/03/2025).

13. DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

13.1 - O cancelamento de matricula podera ser solicitado pelo residente devendo ser observadas as
seguintes orientagdes:

13.1.1 - Antes do inicio das atividades do programa: no site do Processo Seletivo.

13.1.2 - A partir da data de inicio dos programas: de forma presencial, devendo comparecer junto a
Comissdo de Residéncia Multiprofissional — COREMU-FCM/Unicamp, situada a Rua Tessalia Vieira de
Camargo, 126, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Campinas, Estado de S3o Paulo, no horario das 9h as
17h.

13.2 - O cancelamento da matricula do residente podera ser realizado sumariamente pela Comissao de
Residéncia Multiprofissional nos seguintes casos:

13.2.1 - Nao comparecimento, sem justificativa, no primeiro dia de atividades do programa;

13.2.2 - Ndo comparecimento, sem justificativa, por 3 dias consecutivos a partir do segundo dia de
atividades do programa até a data limite para cadastro de residentes;

13.2.3 - Ndo comparecimento, sem justificativa, pelo periodo de 15 dias consecutivos, apds a data limite
para cadastro de residentes no sistema da CNRM.

13.2.4 - Constatacdo de irregularidade insanavel na documentacdo apresentada para a matricula, a
qualquer tempo.

14. DA BOLSA DE ESTUDOS E OUTROS DIREITOS

14.1 - Os residentes regularmente matriculados terdo direito a:

14.1.1 - Bolsa de estudos mensal do Ministério da Satde no valor de RS 4.106,09 a ser paga segundo
cronograma estabelecido pelo 6rgao pagador;

14.1.2 - Auxilio moradia da UNICAMP no valor de RS 392,10 a ser pago posteriormente ao inicio das
atividades;

14.1.3 - Alimentacao;

14.1.4 - Férias anuais de 30 dias.

15. DOS HORARIOS

15.1 - Todos os horarios constantes neste Edital se referem ao horario de Brasilia — DF.

16. DA GUARDA DA DOCUMENTACAO

16.1 - A guarda da documentagdo e das provas dos candidatos participantes do presente processo
seletivo se dard pelo periodo de 6 meses a contar da data da ultima chamada para matricula.



17. DOS RECURSOS

17.1- O prazo para interposicao de recursos sera improrrogavel, a contar do primeiro dia subsequente
a:

17.1.1 - Publicagdo do edital — 1 dia;

17.1.2 - Divulgacao do resultado final — 1 dia.

17.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada um dos eventos, podendo o documento
conter mais de um item, que devera ser entregue por meio do e-mail coremu@unicamp.br, contendo
nome, numero de inscri¢cao, programa e alegacgdes justificadas do candidato, além de data e assinatura.

17.3 - Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes, que apontar circunstancias
que o justifique e interposto dentro do prazo, considerando-se para esse efeito a data do respectivo
protocolo.

17.4 - Nao sera aceito recurso interposto por via postal, fac-simile, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

17.5 - As respostas aos recursos serdo publicadas no site do Processo Seletivo no prazo de 3 dias a contar
do primeiro dia atil apos o término do prazo para a interposicao.

17.6 - O recorrente que desejar obter cdpia impressa da resposta de seu recurso, devera solicita-la por
escrito, no prazo de 2 dias apds a publicacdo das respostas aos recursos, devendo protocolar o pedido na
Comissdo de Residéncia Multiprofissional — COREMU-FCM/Unicamp, situada a Rua Tessdlia Vieira de
Camargo, 126, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Campinas, Estado de Sdo Paulo, no horario das 9h as
17h.

17.7 - Se da analise dos recursos resultar anulagao de questdo, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos presentes na prova, independentemente da formulagdo de recurso.

18. DA BONIFICAGAO

18.1 - ACAO ESTRATEGICA "O BRASIL CONTA COMIGO"

18.2.1 - O candidato que anteriormente a data de inicio do Programa de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional de Saude tiver participado da Ac3o Estratégica "O Brasil Conta Comigo", conforme
Portaria n2 492, de 23 de marco de 2020, fara jus a pontuacdo adicional.

18.2.2 - A pontuagdo adicional, regularmente requerida pelo candidato no ato da inscri¢ao via formulario
online, serd concedida conforme descrito abaixo:

18.2.3 - Aplicacdo de pontuacgdo adicional de 10% na nota da prova, apds a classificagdo, modificando a
colocagao;

18.2.4 - A pontuacdo adicional recebida ndo podera elevar a nota final do candidato para além da nota
maxima prevista.

18.2.5 - Para fazer jus a pontuacdo adicional, referente a participacao da A¢do Estratégica "O Brasil Conta
Comigo", conforme Portaria n? 492, de 23 de margo de 2020, o candidato deverda enviar o certificado da
participacdo na Acdo Estratégica "O Brasil Conta Comigo", emitido pelo Ministério da Salude para o e-mail
coremu@unicamp.br até o dia 10/03/2025.
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